Культурные сценарии деятельности (культура мышления, культура общения, культура учебы, культура труда, культура игры и досуга).

  Культурные сценарии – это эталонные программы жизнедеятельности, которые задаются людям социальными условиями и имеющимися в данной культуре знаниями, ценностями и идеалами, нормами и правилами поведения. Культурные сценарии очень разнообразны. Не только для разных, но и для одного и того же типа деятельности, как правило, в культуре могут быть «записаны» разные сценарии, так что человек имеет возможность выбирать из них тот, который он считает наиболее подходящим для себя, или же по ходу дела переходить от одного из них к другому. Любой культурный сценарий предполагает участие многих лиц в его осуществлении. Выбирая сценарий своего поведения, человек более или менее отчетливо рисует в своем воображении не только свою роль, но и роли других людей, с которыми он по ходу осуществления сценария должен будет вступать в контакт. Но есть сценарии, предназначенные для реализации их какими-то более или менее сплоченными группами людей (общинами, организациями, государствами), и сценарии поведения отдельной личности – «главного героя», который планирует свое личное поведение, рассчитывая на определенное поведение других «персонажей», участвующих в его сценарии.

Э. Берн ввел понятие жизненного сценария. Это индивидуальный сценарий, в соответствии с которым личность организует ход своей жизни. Каждый сам планирует свою жизнь. Однако представления людей о том, как они хотели бы ее прожить, формируются под влиянием окружающей социальной среды, начиная с раннего детства. Сильнейшее влияние на их формирование оказывают, согласно Берну, родители. И хотя индивидуальные жизненные сценарии чрезвычайно разнообразны, существуют некоторые типовые образцы культурных сценариев жизни, которым следуют люди, обитающие с детства в определенной социокультурной среде. Важное место среди культурных сценариев занимают сценарии деятельности. Они предопределяют в общем виде характер, цели, нормы деятельности людей в какой-либо области жизни. 
1. КУЛЬТУРА МЫШЛЕНИЯ

1.1 Природный интеллект и культура мышления

Эффективность мышления человека проявляется в способности решать задачи, которые перед ним встают. Эта способность зависит, с одной стороны, от природной интеллектуальной одаренности индивида, а с другой – от воспитания, обучения, самообразования, жизненного опыта, т.е., в конечном счете, от его приобщения к культуре. 
Еще в начале ХХ в. Выдающийся психолог и философ В. Вундт отвечал так: по природной интеллектуальной одаренности, т.е. врожденным, данным человеку природой качествам ума, дикари и дети не уступают цивилизованным взрослым людям. Дело лишь в том, что они не освоили выработанные культурой знания, умения, навыки мышления. Но, несмотря на трудности, мешающие установить, что в интеллекте человека от природы, а что – от культуры, зависимость уровня интеллекта от культурного развития личности является общепризнанным фактом. По мнению выдающегося современного психолога Г. Айзенка, интеллектуальные способности человека обусловлены природой примерно на 80%, а культурой – на 20%. 

За счет выдающихся природных способностей человек иногда может в большей или меньшей степени компенсировать недостаток культуры. 

С другой стороны, надо отметить, что владение культурой мышления, будучи необходимым условием успешного решения задач повседневной жизни и деятельности, не обязательно означает высокий творческий потенциал личности. И широта кругозора, и профессионализм – замечательные качества личности, но они не могут заменить талант, творческий дар. Творчество связано с внесением в культуру новаций, выходящих за рамки существующих в культуре на данном этапе ее развития стандартов. Поэтому творческое мышление также «ненормативно», но в ином смысле – оно превосходит сложившиеся нормы мышления, преодолевает историческую ограниченность знаний, ценностей и идеалов, которые составляют накопленный в современной ему культуре интеллектуальный потенциал. Гений всегда сверхкультурен. Ломая сложившиеся представления, нормы и правила, он находит новые, оригинальные ходы мысли, которые со временем становятся элементами новой культуры мышления, отвечающей потребностям дальнейшего развития общества.
1.2 Культурная обусловленность сценариев мыслительной деятельности

В каждой культуре мышление приспосабливается к решению задач, встающих в ней. Поэтому качественно различные культурные миры характеризуются и качественно различными культурами мышления. Воспитываясь в заданных культурных условиях, человек привыкает мыслить так, как его учили. Это значит, что процесс мышления никогда не начинается у него «на пустом месте», «с нуля». В раннем детстве ребенок мыслит несамостоятельно, он действует «по подсказкам» взрослых. Усваивая образ мышления взрослых, он затем начинает применять его к решению каких-то своих задач. Таким образом, мышление над любой задачей строится по определенным канонам.     Сценарий может меняться по ходу дела, в нем могут быть какие-то «белые пятна», для прояснения которых требуются оригинальные и необычные «скачки» мысли, но даже они (за исключением редких творческих озарений) не слишком далеко выходят за рамки принятого в данной культуре образа мышления. Рассмотрим для примера каноны мышления, характерные для первобытной культуры. Как показал Л. Леви-Брюль, оно имеет особенности, отличающие его от мышления современного человека. В первобытном мышлении гораздо большую роль, чем в современном, играют коллективные представления, в которых закрепляются и навязывается каждому индивиду общепринятые верования. Формирование таких коллективных представлений опирается на принципы антропоморфизма и «сопричастности». Логическая культура первобытного человека такова, что выводы, основанные на этом принципе, он принимает без всякой дополнительной проверки. Они являются предметом безоговорочной веры, и никакие продукты собственного, индивидуального мышления человека не могут им противостоять. Такому мышлению нет дела до противоречий, оно не обращает на них внимания. Первобытный человек вообще не склонен размышлять над тем, как он мыслит. Сценарии мыслительных процессов здесь не требуют логического анализа хода рассуждений и пересмотра убеждений, противоречащих друг другу или не соответствующих фактам. То, что установлено по принципу «сопричастности» и стало коллективным представлением, не подлежит пересмотру. 
Вместе с тем Леви-Брюль отмечал, что первобытный человек в повседневной индивидуальной деятельности, когда на него не влияют коллективные представления, думал примерно так же, как мы. «Если его захватит врасплох дождь, то он станет искать убежища. Если он встретит дикого зверя, то он постарается убежать он него и т.д.». 
Первобытное общество наиболее далеко отстоит от современной цивилизации, поэтому разница в образе мышления между ними резче всего бросается в глаза. Однако подобные различия в большей или меньшей мере наблюдаются и в других случаях. Не только в обществах далекого прошлого, но и в более позднее время мышление людей, живущих в условиях примитивного, натурального хозяйства, опирается, главным образом, на наглядные, чувственные ассоциации, оперирует конкретными понятиями и чуждается абстракций. Его не особенно заботят требования логической последовательности и не слишком смущают логические противоречия. 
1.3. Современное мышление

В каждой области деятельности есть свои сценарии мышления, специфические для нее правила, приемы и способы решения умственных задач: мысль художника движется иначе, чем мысль ученого, гуманитарное мышление отличается от естественнонаучного или технического, методы медицинского диагноза одни, а методы аудита в экономике – совсем другие. Есть субкультурные различия в мышлении людей, принадлежащих к разным социальным, возрастным, профессиональным группам. Различают мужской и женский образ мышления.  Так или иначе, но сценарии, по которым протекают мыслительные процессы, могут варьироваться в зависимости от различных факторов. Однако существуют некоторые общие требования, которым должно следовать «нормальное» мышление. Они далеко не всегда скрупулезно выполняются, и возможны различные отклонения от них. Но все же организация мыслительных процессов должна более или менее подчиняться диктуемым или нормам мышления. А значительные отступления от этих норм ведут к тому, что мышление становится неэффективным, не способным справиться с задачами, которые ставит жизнь. Рассмотрим некоторые наиболее характерные требования, предъявляемые современной культурой к мышлению и находящие отражение в сценариях мыслительной деятельности современного человека.
Рефлексивность. Организация мыслительного процесса включает в себя не только размышления над решаемой задачей, но также размышления о том, как протекают размышления над задачей. Рефлексия и есть такого рода мышление о самом процессе мышления. Рефлексия над процессом мышления повышает его эффективность. Те, кто умеет рефлектировать, мыслят более успешно. Замечено, однако, что люди в обществах с примитивной культурой, как и люди со слаборазвитым интеллектом, не проявляют склонности к рефлексии и не умеют ее осуществлять. Это есть не что иное как недостаточная культура мышления.
Аргументированность. Необходимо четко разделять тезис и его аргументацию. Мысли, не обоснованные аргументами, должны считаться не более чем гипотезами. Эта норма предполагает критичность и самокритичность мышления.

Эмоции, желания, «интуитивное чутье» могут играть большую роль в мышлении, выступая как стимулы, заставляющие его настойчиво и целенаправленно искать аргументы в пользу той или иной мысли. Но как бы сильно нам ни хотелось, чтобы эта мысль оказалась истиной, она он этого не перестает быть всего лишь гипотезой. Ничто нельзя принимать за истину на веру. Культура мышления требует интеллектуальной честности – честной оценки того, насколько надежно аргументы доказывают тезис
Логическая культура. С тех пор, как Аристотель создал логику, устанавливаемые ею правила дедуктивных и индуктивных умозаключений стали считаться обязательными нормами мышления. Логическая культура – это, иначе говоря, логическая грамотность. Подобно тому как грамотный человек умеет писать без орфографических и грамматических ошибок, так и логическая грамотность есть умение мыслить без логических ошибок, в соответствии с законами логики, последовательно и непротиворечиво. Вообще говоря, чтобы писать без ошибок, совсем не обязательно знать и помнить правила грамматики. Но в трудных случаях к ним все же приходится обращаться.

Так и с логической грамотностью: можно мыслить логически правильно и не будучи знакомым с законами логики, но знание их помогает избежать ошибок в сложных рассуждениях и в особенности нужно для того, чтобы понять, где была допущена ошибка и в чем именно она состоит.

Профессионализм. Наряду с общими законами логического мышления существует множество специальных методов и методик, с помощью которых решаются задачи в различных областях знания (например, метод Фурье в математике, методы математического моделирования в технике, методики расчета себестоимости, окупаемости и др. экономических показателей, статистические методы в психологии и т.д.). Ныне вряд ли найдется такая сфера интеллектуального труда, в которой не было бы подобных специальных средств мышления. Время дилетантов прошло, всюду требуются специалисты, обладающие профессиональной культурой, владеющие средствами и способами профессионального мышления.

Стратегическое управление. Умение пользоваться общелогическими и специально-профессиональными методами позволяет успешно справляться со стандартными задачами, путь решения которых известен с самого начала. Но если дело касается сложных, новых, не укладывающихся в известные стандарты проблем, относительно которых заранее неясно, в каком направлении искать их решение, то одного этого умения может оказаться недостаточно. Встает вопрос: как найти путь, ведущий к цели, как выбрать из множества имеющихся средств и методов те, которые нужны для движения по этому пути и являются наиболее эффективными и целесообразными?

2. КУЛЬТУРА ОБЩЕНИЯ
2.1. Индивидуальные и культурные сценарии общения

Вступая в общение, люди «настраиваются» на взаимодействие друг с другом. Представления такого рода образуют индивидуальный сценарий общения. Человек может очень смутно осознавать этот сценарий или вообще не отдавать себе отчета о нем. Но даже самые импульсивные люди, склонные к необдуманным и неожиданным поступкам, все-таки действуют по какому-то сценарию. Может показаться, что индивидуальные сценарии общения строятся совершенно произвольно. Однако на самом деле люди исходят при их построении из каких-то установок, которые обусловлены, в конечном счете, культурой. Поэтому в основе индивидуальных сценариев лежат некоторые типовые культурные сценарии общения. 
2.2. Два аспекта культуры общения
В культуре общения есть два взаимосвязанных аспекта: внешний, ритуальный, «этикетный» и внутренний, социально-психологический. Первый аспект – это то, что называют «внешней культурой». Он выражается в выполнении общепринятых ритуалов общения, правил этикета, предписывающих, что и как надлежит во время общения делать. Но ритуальный, «этикетный» аспект культуры общения представляет собою лишь ее «видимый» слой, поверхностный уровень. Не случайно слово «этикет» сходно со словом «этикетка». Ритуалы, этикетные правила – это формы, призванные обеспечить «нормальные» отношения между вступающими в общение людьми. Характер этих отношений образует второй, более глубокий слой культуры общения – ее социально-психологический аспект. Его обычно имеют в виду, когда говорят о «внутренней культуре» человека.

Существуют некоторые общие нормы человеческих отношений, сложившиеся исторически и ставшие общепринятыми в современном обществе. К основным нормам «внутренней культуры» относятся следующие требования:

1) поступай по отношению к другим так, как ты хотел бы, чтобы они поступали по отношению к тебе. Это так называемое «золотое правило нравственности».
2) выполняй свои обещания, договоренности и обязательства. 
          3) будь доброжелателен, старайся по возможности делать людям добро, выполнять их просьбы. 
Культурный человек строит общение по сценариям, предполагающим единство и согласованность внешней и внутренней культуры.

2.3. Виды общения
Общение людей происходит в различных формах. М.С. Каган выделяет такие его виды и разновидности:

1) общение человека с реальным партнером. Его разновидностями являются:

· Практическое общение – в процессе совместной практической деятельности, требующей взаимной согласованности действий и установления отношений сотрудничества, управления и подчинения.

· Духовное общение – межличностная интеллектуально-эмоциональная связь, наиболее отчетливо проявляющаяся в дружеских отношениях. Она, в отличие от практического общения, может быть не только контактной, но и дистанционной (например, через переписку), что значительно расширяет ее возможности общения;

· Представительское общение, в котором индивиды выступают не как свободные, суверенные личности, но как представители каких-то групп или социальных институтов. Типичная для представительства процедура – переговоры; это переходная форма от межличностного общения к групповому.

• Групповое общение – взаимодействие групп, каждая из которых выступает как единое целое. Например, между классами, нациями, партиями, государствами, культурами.
2) общение человека с иллюзорным партнером. Таким партнером может быть «очеловеченный», представляемый в качестве одухотворенного объект.

3)  общение человека с воображаемым партнером. В отличие от иллюзорного партнера, который вполне реален, но наделен кажущейся одухотворенностью, здесь имеется в виду мнимый, живущий лишь в воображении партнер. В качестве него может выступать «второе Я» личности (как «черный человек» в известном стихотворении Есенина), с которым завязывается внутриличностный диалог, или образ другого человека; им может стать автор художественного произведения или его герой, что требует, однако, духовной активности от читателя. Сюда же относятся и общение с духами и богами.

4) общение воображаемых партнеров — художественных персонажей. Здесь речь идет о моделировании отношений общения средствами искусства.

Если принять во внимание цели общения, то, согласно Кагану, можно выделить 4 типичные ситуации:

• Цель общения находится вне его самого (общение является средством организации какого-либо вида предметной деятельности).

· Цель общения заключена в нем самом.

· Цель состоит в приобщении другого к своему духовному миру (например, посредством научения, образования и воспитания).

· Цель состоит в приобщении себя к духовному миру партнера (симметричная по отношению к предыдущей ситуация).

Чрезвычайно разнообразны и нормы культуры общения, действующие в его различных видах. Они варьируются в зависимости от исторических, национальных, сословных, профессиональных обычаев.

В социальной психологии принято различать формальное (анонимное, функциональное) и неформальное (приятельское, интимное) общение 
2.4. Анонимное общение Это кратковременный контакт (главное условие – доброжелательность) между незнакомыми людьми, например, на улице, в городском транспорте. Сценарии анонимного общения на улице требуют соблюдения ряда правил: держаться правой стороны, уступать дорогу встречным, переходить улицу по сигналу светофора и т. д. 2.4. Функциональное общение Оно имеет место тогда, когда люди вступают в контакт как исполнители определенных функций, связанных с их социальными ролями. В этом случае отношения между ними определяются правами и обязанностями, соответствующими их ролям.

2.6. Приятельское общение Здесь имеется в виду неформальное общение достаточно хорошо знающих друг друга людей, которых связывают какие-то общие дела, интересы или просто желание сохранить сложившуюся в прошлом связь. 
2.7. Интимное общение Основой этого общения являются личностная эмоциональная заинтересованность друг в друге и глубокая душевная близость. Интимное общение еще меньше, чем приятельское, регламентировано какими-либо формальными правилами поведения. Однако это не значит, что его сценарии складываются независимо от культурных установок. Общие нормы культуры общения действуют и здесь. Основные типы отношений, с которыми связано интимное общение, – это дружба и любовь.

КУЛЬТУРА ТРУДА Эту область культуры обычно называют организацией труда. Организация труда – необъятная тема. Она рассматривается в целом ряде специальных дисциплин. Однако фактически формы и способы организации труда в любой области есть не что иное как культурные сценарии трудовой деятельности. Если организация труда соответствует лучшим образцам, имеющимся в мировой практике, то это означает его высокую культуру, а если не соответствует – низкую.
3.1. ИСТОРИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ТРУДА
 В первобытные времена основными видами трудовой деятельности были охота, скотоводство, земледелие, домашний труд. Разделение труда – первая культурная норма его организации. Характерной чертой культуры труда на этой начальной стадии было то, что во всех его видах процедуры, способы, навыки индивидуальных и коллективных действий в значительной части обретали магическое истолкование и закреплялись в форме ритуалов.

На более поздних стадиях общественного развития разделение труда усложняется. Выделяются в качестве его особых видов ремесло (бывшее ранее частью домашнего труда), добыча металлов, строительство, торговля. В средневековой Европе возникает цеховая организация ремесленного труда со строгими нормами, регламентирующими как процессы производства, так и свойства производимых изделий. Появление мануфактурного производства сопровождается разложением сложных производственных процессов труда на выполняемые разными работниками элементарные операции, что, с одной стороны, снижает требования к их квалификации, а с другой – повышает требования к организации коллективной работы. 

Переход к индустриальному обществу вызывает настоящую революцию в культуре труда. Крупная промышленность с ее быстро разрастающейся и усложняющейся машинной техникой рождает новый тип работника – профессионально обученного наемного рабочего. Машинная техника требует от него не только знаний, но и строгого соблюдения трудовой дисциплины, подчинения своих действий ритму, в котором работает машина, высокой – машиннообразной – точности этих действий. Важнейшим показателем культуры труда становится степень технической оснащенности рабочего места.

В XIX в. появляются специальные работы, посвященные научной организации труда. Один из пионеров в этой области – американский инженер и исследователь Ф. Тейлор – разрабатывает систему методов оптимизации управления производством, направленную на интенсификацию труда и повышение его производительности. Его система предусматривает хронометраж и нормирование времени осуществления отдельных операций, стандартизацию орудий и приемов труда, введение поточных линий и конвейеров, научное обоснование функций работника, режима работы и т.д. Большое внимание Тейлор уделяет тому, чтобы оплата труда стимулировала его интенсификацию. Эти идеи получили развитие во многих последующих разработках научной организации труда.

С середины XX в. культуру труда на производстве начинают связывать с его автоматизацией, освобождением работника от выполнения как физической, так и однообразной, рутинной умственной работы. Вместе с тем направлением совершенствования культуры труда становится требование его гуманизации. Это обусловливается как общими тенденциями развития культуры в эпоху постиндустриального общества, так и недостаточной эффективностью методов внешнего принуждения и контроля в условиях автоматизации производства. 
3.2. КУЛЬТУРА УМСТВЕННОГО ТРУДА
Бурное развитие информационной техники во второй половине XX в. приводит к существенным переменам в культуре умственного труда. На наших глазах совершается настоящий переворот, связанный с его компьютеризацией. С введением в практику персональных компьютеров отходят в прошлое многие привычные представления о формах, условиях, средствах «кабинетной работы». Компьютер выступает как быстрый и надежный помощник, предоставляющий человеку невиданные ранее возможности получения, переработки, сохранения и представления в удобном для использования виде огромных массивов информации. 

С помощью персональных компьютеров становится возможным выполнять многие виды работ (например, бухгалтерское делопроизводство, теоретические исследования, проектно-конструкторские работы, управление автоматизированными техническими системами) не в офисе, а на дому, получая необходимые данные и пересылая результаты работы по компьютерной сети. Это, вероятно, приведет в скором будущем к широкому распространению новых форм организации труда в учреждениях и на предприятиях: без ежедневного сбора работников в одно помещение, со свободным, индивидуально определяемым распределением времени работы и отдыха, с безбумажной технологией и т.д.

Несомненно, что компьютеризация – одно из важнейших направлений развития культуры труда. Однако всякая техника может стать опасной для человека, и компьютер тут не исключение. Некоторые ученые не без основания указывают на то, что компьютеризация может стать фактором дегуманизации не только труда, но и всей жизни человеческого общества, если переложить на компьютеры решение проблем, связанных с судьбами людей.

На основе компьютерной обработки информации можно отбросить худшие решения и выделить лучшие. Но окончательный выбор решений должен оставаться за человеком. 
4. КУЛЬТУРА УЧЕБЫ 

4.1. ОБЫДЕННО-ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ
Исторически первой, наиболее древней формой учебного процесса является обыденно-практическое обучение. Сценарий такого обучения не предполагает какой-либо специальной организации учебного процесса. Учеба происходит стихийно, путем вовлечения подрастающего поколения в трудовую деятельность взрослых. Взрослые учат младших «походя», в процессе решения своих трудовых задач, не отвлекаясь на организацию учебы как особого дела. При этом в первобытных племенах ритуалы инициализации юношей служат своего рода экзаменами на «аттестат зрелости»: после испытаний, с которыми была связана инициализация, юноша считается уже полноправным членом племени, способным участвовать в его делах наравне с другими взрослыми его членами.

Обыденно-практическое обучение сохраняется и доныне там, где труд не требует специального образования, и овладеть его секретами можно просто путем наблюдения и подражания старшим в домашних условиях. 

4.2. ДЕМОНСТРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ
Вторая форма учебного процесса, исторически сложившаяся по мере усложнения задач учебы, – демонстративное обучение. В этой форме обучение организуется как особый процесс взаимодействия учителя и ученика: учитель показывает, что и как надо делать, ученик копирует действия учителя. Теперь же учеба впервые отделяется от других видов человеческой деятельности и становится самостоятельным, специфическим ее видом. Учитель демонстрирует ученику способы деятельности не по ходу выполнения своих основных трудовых задач, а специально для ученика. Сценарий демонстративного обучения требует от него каких-то педагогических навыков и методических приемов. Главным обучающим фактором становится повторение – «мать учения». Ученику при этом не столько объясняют суть дела, сколько «вдалбливают» приемы его выполнения. От него требуется лишь точное повторение действий учителя, а не понимание того, что и почему надо делать.

4.3. РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ
Третья, более совершенная форма учебного процесса – развивающее обучение. Она возникает в Новое время на основе классической педагогики (Ян Коменский и др.). Развивающее обучение связано с разработкой специальных дидактических приемов, возбуждающих активность учащихся. Сценарий учебного процесса здесь ориентирует учителя не только на показ, но и на объяснение, а ученика – не просто на повторение и запоминание, а на понимание изученного материала и самостоятельное выполнение упражнений, способствующих его освоению. Центр тяжести обучения переносится на самостоятельную работу учащегося. Учитель тут должен относиться к ученику как к личности, которая обладает индивидуальными психологическими особенностями, и учитывать эти особенности для того, чтобы добиваться максимального учебного эффекта. Сценарий развивающего обучения, в отличие от демонстративного, предполагает, что учитель не просто учит, но и разжигает у ученика интерес к знаниям, любознательность, охоту к учебе. Однако как в демонстративном, так и в развивающем обучении учитель остается центральной фигурой сценария учебного процесса. 
4.4. КРЕАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ
В XX в. постепенно обрисовываются контуры новой психолого-педагогической парадигмы: разрабатываются идеи креативного обучения. Сценарий креативного обучения предполагает «штучный подход», индивидуально-ориентированную работу педагога с учащимся. Во главу угла ставится задача развития у учащихся способностей к самостоятельному формированию новых знаний, умений, способов действий. Главным фактором креативного обучения является инициативность учащихся. В креативном обучении учебный процесс превращается в совместную работу учителя и ученика. Обучение в такой форме – это уже, собственно, не «учебный процесс» как система педагогических мероприятий, рассчитанная на «среднего учащегося», а самообучение, которое каждый отдельный ученик совместно с учителем организует по-своему в соответствии с психологическими особенностями своей личности. В то же время методики креативного обучения так или иначе предполагают три уровня задач, которые решает ученик. На первом, «информационном» уровне учащийся должен приобретать необходимые знания. Роль учителя состоит здесь в организации условий, обеспечивающих учащемуся возможность их получения. К этим условиям относится и демонстративное обучение. На втором, «тренировочном» уровне главной задачей является превращение знаний в личностные умения и навыки, во внутреннее достояние духовного мира учащегося. Знания должны быть освоены, т. е. буквально – сделаны своими. Это достигается, главным образом, средствами развивающего обучения. И только на третьем уровне ученик решает задачи творческого характера. Таким образом, креативная форма обучения синтезирует в себе методы всех предшествующих форм.
В нашей стране широкую известность получила система Г. Альтшуллера – развитая им «теория решения изобретательских задач, на основе которой с 1970-х гг. стали создаваться университеты технического творчества в ряде городов России и других республик бывшего Советского Союза. Оригинальный вариант сценария креативного обучения, могущий иметь широкую применимость, разрабатывает в Санкт-Петербурге проф. А.П. Ляликов. В его «интерактивной методике» учитель обсуждает с учащимися на уроке серии проблем, ученики же сами (конечно, с участием учителя) избирают из них те, которыми будут заниматься в первую очередь, и ведут поиск путей их решения.

5. КУЛЬТУРА ИГРЫ 

Игру наряду с трудом а также учебой психологи относят к основным видам человеческой деятельности. Все мы играем, учимся и трудимся. Эти виды деятельности сопровождают нашу жизнь от рождения до смерти, но роль их в разные периоды жизни неодинакова: в детстве на первом месте – игра, затем – учеба, а потом – труд. Неудивительно, что слово «игра» чаще всего ассоциируется с детскими забавами: куклами, оловянными солдатиками, игрушечными машинками, перевоплощением в шофера, летчика, доктора и неутомимой ребячьей беготней. Однако нельзя забывать, что существует множество игр, в которые играют взрослые. Это футбол и шахматы, бильярд и карты, рулетка и лотерея... Таких игр несколько сотен. А еще есть игра на бирже, актерская игра, Олимпийские игры, деловые игры и многие другие виды игр. Элементы игрового поведения можно обнаружить в весьма серьезных занятиях: военных учениях, дипломатических переговорах, религиозных обрядах, политических кампаниях. Мир игры настолько необъятен и разнообразен, что трудно дать единое общее определение игры, охватывающее все ее разновидности. Специалисты по «игрологии» – есть такой термин для обозначения науки об играх – по-разному объясняют сущность игры, спорят о ее признаках, свойствах, функциях и т. д.

В литературе предлагаются разные варианты классификации игр. 
Игры различают:

· по их содержанию (спортивные, военные, экономические и др.);

· по их форме (настольные, подвижные, театрализованные);

· по их целям (развлекательные, познавательные, учебно-тренировочные);

· по применяемым в них средствам и приспособлениям (вербальные, механические, компьютерные);

· по числу игроков (одиночные, парные, групповые);

· по способам решения игровых задач (интеллектуальные, подвижные, подражательные или ролевые, азартные или «игры шанса» – лотерея, тотализатор и т. п., «головокружительные» – карусели, качели, аттракционы и пр.).

Культуролог и историк Й. Хейзинга, чья книга «Homo Ludens» является одним из самых известных исследований игры как феномена культуры, попытался установить наиболее важные признаки, свойственные разнообразным видам игр. Эти признаки, в сущности, характеризуют в самом общем виде культурный сценарий игровой деятельности, который в различных играх конкретизируется и приобретает специфические для данных игр формы. Рассмотрим указанные Хейзингой признаки.

1. Всякая игра есть свободная деятельность. Игра по приказу – уже не игра. Ничто не принуждает человека играть, кроме его собственного желания. Игра – не необходимость, не долг. Без нее можно и обойтись. Она есть некое излишество. Правда, игра может стать профессиональным занятием, источником средств существования, и тогда она превращается в обязанность. Но здесь долженствование является вторичным, посторонним признаком, который «привязывается» к игре, а не входит в ее сущность.

2. Игра по своей природе не утилитарна. Она лишена меркантильности, корыстного стремления к извлечению выгод, не направлена непосредственно на удовлетворение каких-либо жизненных потребностей, материальных интересов. Игра не есть вид продуктивной, практически полезной деятельности. Она влечет человека тем, что нечто для него означает, символизирует, знаменует. Она есть праздник, увлечение и развлечение, а не будни, не забота и тягость.

3. Игра связана с выходом за рамки действительного, реального в область воображаемого, «ненастоящего». Даже малое дитя понимает, что в игре все делается «не взаправду», «понарошку». 

4. Игра протекает обособленно от «обыденной», практической жизни, в замкнутом пространстве-времени. У нее четко фиксируемые границы: во времени – начало и конец, в пространстве – игровая зона (сцена, цирковая арена, стадион, экран, бильярдный стол, шахматная доска). Течение и смысл игры заключены в эти рамки. Игра может быть повторена, и снова займет в ограниченном месте ограниченное время. Повтор, чередование предполагаются почти во всех развитых играх.

5. Во всякой игре есть свои законы – правила игры. Эти законы обязательны и нерушимы. Любое отклонение от них расстраивает игру. 

6. Важным элементом всякой игры является напряжение. В игре царит дух агона: она всегда есть некое состязание – борьба с другими играющими, борьба с какими-либо препятствиями и трудностями, которые нужно преодолеть, и, наконец, борьба с самим собой. 
7. Всякая развитая игра порождает стремление к ассоциации и объединению играющих в некое содружество. Их сближает чувство принадлежности к особому, изолированному от обыденной жизни миру игры..

По мнению Хейзинги, культура возникла из игрового поведения наших далеких предков. Уже у животных она выходит за рамки простого удовлетворения инстинктов. Голодным животным не до игры – животные играют, когда у них есть избыток сил, которые можно расходовать «просто так», без пользы. «Животные могут играть, значит, они уже нечто большее, чем просто механизмы. Мы играем, и мы знаем, что мы играем, значит, мы более чем просто разумные существа, ибо игра есть занятие внеразумное». Под «внеразумностыо» Хейзинга здесь понимает то обстоятельство, что игровое поведение не объяснимо одними только рациональными мотивами, является «избыточным», непрактичным, ненужным. Но именно это обстоятельство (может быть, лучше было бы говорить тут не о «внеразумности», а о «высшей разумности») позволяет человеку оторвать свои интеллект от работы по обслуживанию биологических потребностей и направить его на иные, высшие, надбиологические цели. Отсюда и начинается рост человеческой культуры. Культура возникает в форме игры, она первоначально «разыгрывается». По мере развития культуры игровой элемент постепенно отступает на задний план. Однако он не исчезает никогда и пронизывает всю историю культуры. Стихия игры и в наши дни подчас вовлекает в свой пленительный вихрь как отдельную личность, так и огромные массы людей. На фундаментальное место игры в человеческой культуре указывали, кроме Хейзинги, также Ф. Рабле, М. Монтень, К. Гросс, X. Гадамер, Е. Финк, Ж. Пиаже, Г. Гессе и многие другие мыслители, писатели и ученые.

Чтобы объяснить существование и распространенность игры в человеческом обществе, необходимо принять во внимание не только ее биологические, генетические, психофизиологические корни, но и особенности ее как культурной формы.

Можно выявить в общем виде характер воздействия  потенциала игры на развитие культуры.

Во-первых, игра, которая изначально выражается в «непринужденном», не преследующим какую-либо непосредственную пользу поведении, уже на самых первых шагах истории предоставляет людям свободу действий, стимулирует их воображение и вносит в человеческую жизнь смыслы, не связанные с материально-практическими нуждами. Это чрезвычайно важно, потому что только таким путем может возникнуть духовный мир культуры – в отличие от мира действий и мыслей, нацеленных на жизнеобеспечение. В ментальном поле игры происходит отрыв человеческого интеллекта от забот о хлебе насущном. 
Во-вторых, игра предполагает выполнение ее правил. Но эти правила, в отличие от регулятивов трудовой деятельности, диктуются не объективной необходимостью действовать определенным образом ради получения жизненных благ, а имеют субъективное происхождение, являются «договорными обязательствами», которыми играющие ограничивают свою свободу действий. Ментальное поле игры, распространяясь в культурном пространстве, вносит в социальную практику вместе со свободой деятельности идею добровольного ограничения этой свободы.
В-третьих, в форме игры получает развитие и распространение тенденция соблюдать ограничивающие свободу правила не ради выгоды, а ради порядка. Эта тенденция содействует формированию и закреплению в обществе неутилитарных, эстетических и моральных норм культуры. 
В-четвертых, агональный, состязательный мотив, более или менее явно присутствующий во всякой игре, ориентирует людей на борьбу за достижение лучшего результата, обеспечивающего выигрыш, победу. Такая ориентация на лучший результат, на высшее совершенство – важная специфическая черта человеческой деятельности. Животные ни к какому совершенству не стремятся. Победа приносит победителю духовное вознаграждение – почет, уважение, славу, честь и достоинство, чувство превосходства и уверенности в своих силах и т. д.Таким образом, в ментальном поле игры формируется и реализуется стремление к духовным ценностям – стремление, которое является важней​шим стимулом творчества во всех областях культуры.

В-пятых, порождаемая игрой тенденция к образованию внеэкономических, внеполитических содружеств стимулирует развитие форм человеческого общения, способствует возникновению разнообразных культурных контактов и культурных сообществ. Достаточно, например, вспомнить, что в Древней Греции во время Олимпийских игр прекращались войны.

5.3. ИГРОВЫЕ СЦЕНАРИИ В КУЛЬТУРЕ
В древности люди, видимо, вообще не проводили четкой границы между играми и «серьезными» занятиями. Можно полагать, что поскольку ментальное поле игры в древние времена органически вплеталось в самые разнообразные области человеческой жизни, постольку игра как таковая не воспринималась как особый вид деятельности, отличный от всех других ее видов. Рассмотренные выше признаки, характеризующие в общем виде сценарий игровой деятельности, обнаруживаются во всех обрядах и ритуалах, существующих в любом обществе от глубокой древности до наших дней. Так, религиозные культы – не что иное как «священные игры». Культ, по выражению Хейзинги, «прививается» к игре. В действиях жрецов, шаманов, священников, жертвоприношениях богам, торжественных богослужениях и т. д. нетрудно узнать черты игрового сценария поведения: выход за рамки повседневности, замкнутость области действия пространством святилища или храма и отграниченность его во времени от процессов «обычной» жизни, наличие строгих правил и порядка священнодействий, образование сообщества единоверцев. Особая одежда священнослужителей, религиозная символика, молитвенные формулы – это игровые знаки приобщения к «вне-мирскому», духовному началу. Церковная служба разыгрывается как спектакль. Религиозные праздники облекаются в игровые формы – то «серьезные» (месса, крестный ход, поминальные молитвы), то шуточные (веселое застолье, коляда, ряженые). Игра составляет естественный и неотъемлемый компонент сферы искусства. Не случайно во многих языках слово «игра» употребляется в выражениях типа «игра актеров», «игра на музыкальных инструментах» и т. п. Поэзия с формальной стороны выступает как игра со словами по определенным правилам стихосложения (рифма, размер). Игровой элемент присутствует в принципах и требованиях различных художественных стилей. В игровые формы постоянно воплощается поведение людей в быту, в будни и праздники. Мы все время играем свои социальные роли. Мы играем в различные «хобби», в застольные тосты, в первоапрельские шутки. Существуют разнообразные игровые формы общения. Например, любовный флирт есть не что иное как игра. Немаловажное место в отношениях между людьми занимают манипулятивные игры, типичные сценарии которых описаны Э. Берном в книге «Игры, в которые играют люди».
6. КУЛЬТУРА ДОСУГА
Досуг – это «свободное от работы время». Определение досуга, даваемое в словарях, позволяет думать, что досуг есть нечто противоположное деятельности, т.е. бездеятельность.

Противопоставление досуга работе (труду, делу), конечно, имеет свое оправдание. Вконец измученному работой человеку, как правило, действительно не хочется ничего, кроме как, по Далю, «уставши сидеть, лежать или стоять». Однако и в таком способе проведения досуга заключен определенный смысл – ценностный (досуг есть ценность для человека), регулятивный (даже простое сидение или лежание подчиняется обычаям и требует соблюдение принятых социокультурных норм). Форма досуга выполняет знаковую функцию: она является «текстом», информирующим об образе жизни людей.

Поэтому она тоже может рассматриваться как феномен культуры, ибо культура в информационно-семиотическом ее понимании есть мир смыслов и знаков, несущих социальную информацию. Пассивный, бездеятельный отдых – это некоторая разновидность культуры досуга, а не что-то такое, что суще​ствует отдельно от культуры. Но если работа не доводит человека до полного истощения сил, то он может отдыхать более активно, заполняя время досуга какими-то занятиями, доставляющими ему удовольствие: играми, чтением, просмотром телевизионных программ, встречами с друзьями, посещением музеев и театров. Это обычно и называют «культурным отдыхом». Безусловно, такой отдых более содержателен и связан с более развитой культурой досуга. Так или иначе, но досуг человеку необходим для отдыха, для снятия напряжения и усталости от работы, для физической и психической разрядки, восстановления сил. Потребность в отдыхе – это биологическая потребность организма. Досуг есть средство удовлетворения этой потребности. И вместе с тем он проводится всегда в какой-то культурной форме, представляет собою определенную форму культуры. Как и всякая культурная форма, досуг выполняет не только психофизиологическую функцию, но и функцию культурную. Активный досуг – необходимое условие развития культуры. Для того, чтобы она развивалась, у людей должно быть свободное от труда время и силы для его активного использования.

6.3. СЦЕНАРИИ ДОСУГА
Можно выделить несколько типич​ных сценариев досуга в современном обществе.

1. Отсутствие отдыха. Это крайняя, «вырожденная» ситуация, в которой время досуга приближается к нулю. Работа занимает столько времени и отнимает столько сил, что человек едва успевает хотя бы немного поспать. Это работа «на износ». В такую ситуацию люди попадают либо из-за трудных жизненных обстоятельств, либо из-за того, что становятся «трудоголиками». Долго жить в подобной ситуации опасно для психического и физического здоровья. Дело может кончиться нервным срывом и серьезными заболеваниями.
2. Будничное безделье. После работы – бездумное, беззаботное и бесцельное времяпрепровождение. Например, лежание на диване, сидение на скамейке, не слишком интеллектуально трудные игры (домино, карты, футбол), болтовня с приятелями, обычно на одни и те же темы (женщины, выпивка, спорт, анекдоты и т. п.) и нередко под бутылку. Есть и более осмысленные варианты: телевизор, легкая музыка, дискотека, любовное свидание. 
3. Домашняя работа. У людей семейных – обычно неизбежное дополнение к их профессиональному, служебному труду. Одни занимаются домашними делами охотно и отдыхают за ними. У других домашние дела лишь увеличивают усталость от работы. Поскольку большая часть хозяйственных забот по дому – приготовление пищи, стирка, уход за детьми – падает обычно на женщин, это оставляет им меньше времени для полноценного отдыха
4. Праздник. В широком смысле слова – это не только государственный, национальный, религиозный или семейный праздник; праздником может быть любая форма проведения досуга, которая резко нарушает обычный, повседневный, изо дня в день повторяющийся порядок жизни и создает приподнятое настроение. Праздник прерывает монотонное течение будничного бытия. Сценарий праздника всегда содержит игровой элемент. 
          5. Смена занятий. Распространенной формой досуговых занятий являются хобби – увлечения, которым человек с радостью посвящает свободное время. Хобби необозримо разнообразны: коллекционирование, кулинария, ремесленные поделки, радиотехника, компьютер, автомобиль, рисование, музыка, театр, спорт, туризм, изучение архитектуры, истории и т. д. и т. п. Обычно в подобных увлечениях деятельность ведется на любительском уровне, но многие достигают высокого профессионализма.

6. Сочетание отдыха с работой. Этот сценарий досуга типичен для людей, чья трудовая деятельность протекает в условиях «ненормированного» рабочего дня. Они могут пе​ремежать отдых с трудом так, как считают удобным, включать его в структуру своей деятельности (напри​мер, проводить деловую встречу на пик​нике). Но платой за это является то, что ответственность и забота о деле повсюду сопровождают человека и заставляют его постоянно, даже в часы досуга, сознательно или неосознанно перебирать в уме различные варианты, проблемы, идеи, связанные с его работой. Независимо от того, делает это человек с охотой или тяготится этим, работа вторгается в его досуг, мысли о ней не оставляют человека во время отдыха. Отдыхая, он вместе с тем продолжает работать: обдумывать, планировать, принимать различные решения.

























