Знания, ценности и нормы в культуре. Нравственность и культура.

Знания
Вклад в формирование социологии знания принадлежит марксизму (концепция классовой обусловленности сознания). В рамках немарксистской социологии знания (Э. Дюркгейм, М. Beбер, К. Маннгейм, П. Сорокин) исследовались профессиональные, политические, конфессиональные, этнические и расовые страты, т.е. в чем их различие, как они взаимодействуют.
Социология изучает знания в русле позитивизма (т.е. основывается на действительных явлениях и процессах). Т.о. она имеет эмпирическую базу, т.о. сегодня считается, что знание идет не сверху - от Бога или от философской метафизики, а снизу - из осмысления жизненных проблем. В социологии знания Знание – это проверенный общественно-исторической практикой результат процесса познания, зафиксированный в культуре в виде представлений, понятий, суждений и теорий. Но из сферы знаний нельзя исключить и таких форм сознания, как мифология и религия.
Содержание знаний, выражается в идеях, представлениях, идеологиях, мнениях, художественном творчестве. Социальная наука изучает то, как содержание разных представлений связано с бытием разных групп и обществом в целом, каковы проблемы, которые необходимо решить для поддержания устойчивой регуляции социальных отношений. 
Схема социологии знаний, предложенная Р.Мертоном в 1949 г.
1. базис умственных построений:
а) социальная основа: социальное положение, классовая принадлежность. возраст, пол, профессия, социальные процессы (конкуренция, безработица, соц. и военные конфликты);
б) социальные институты: структуры власти, университеты, бюрократия, церковь, секты, политические партии, семья;
в) культурная основа: тип культуры, тип ценностей, умонастроение общества, менталитет, мировоззрение, субкультуры;
г) исторический период ;
д) психологическое состояние социальной среды.
2. Анализ содержания таких форм сознания, как моральные ценности, идеологии, идеи, философия, религиозные верования, нормы.
3. Выявление типа соотношения продуктов сознания с социальными процессами:
а) обусловленность, взаимосвязь;
б) выяснение явных и скрытых функций продуктов сознания: регуляция социальных отношений.

Практическое знание формируется в ходе вовлеченности человека в процесс деятельности. Оно обслуживает определенный вид практики (возделывание земли, уход за ребенком, строительство дома, лечение больных, управление механизмами, оперирование информацией и т.д.).
Духовное знание несет знание об общении и регуляции человеческих отношений (семейных, национальных, классовых, религиозных). Оно располагает средствами: мифы и легенды, художественные образы, священные тексты и другие компоненты культуры, содержащие память человечества.
Эмпирическое знание (т. е. опытное) о естественных процессах в природе и обществе, формируемое на основе экспериментального опыта и фиксируемое в научных дисциплинах.
Теоретическое знание (фиксируется в учениях и теориях) формируется через отделение субъекта от объекта и осмысление практики и знания. 
эзотерическое знание т.е. мистика -  введения адептов в практику соединения с высшим мистическим началом.

Знание и информация. знание охватывает значимые данные о мире. в информацию включаются сведения об относительной значимости. информация - это прежде всего передача сообщений между двумя сторонами - передающей и принимающей. Таким образом, информация состоит из сообщений, а принципы передачи сообщений составляют теорию коммуникации. Информация -  важный инструмент управления обществом (источник власти). Информация низвергается на публику и через СМИ. Полезность и адекватность ее - проблема для современного общества.
Знание и вера. Соотношение между знанием и верой - проблема философии. Различие в том, что знание - адекватное суждение о мире, проверенное практикой, а «вера»- принятие установленных утверждений. всякая религия ставила знанию определенные пределы, за которыми оно становилось излишним. Знание становится главным во второй половине 19 в. Во все времена общество оперирует знаниями, кот. относятся к верованиям (астрология, шаманство, колдовство, гадания. Сегодня - спиритизм, экстрасенсорика, уфология, телепатия). Содержащиеся в них элементы знания переплетены с мифологией.
Социологическое рассмотрение знания приобретает широкое признание на этапе формирования массового общества. Не только нормы и ценности, но и идеи, типы мышления, присущие индивидам, группам и классам, расходятся между собой. Это подрывает взаимопонимание между ними, приводит к нарастанию конфликтов и расколу общества. каждый тип сознания может претендовать на всеобщность. В эпоху НТР знание опредмечивается в технологии, сокращает потребность в сырье, рабочей силе, становится основным ресурсом постиндустриального общества. Развитые страны в середине 90-х гг. XX в. уже около 1/5 своего продукта тратят на производство и распространение знаний. 

Ценности как элемент культуры. 

Культура как процесс воплощения ценностей. Еще в древности люди рассуждали о добре, красоте и пр., но они не объединяли их в одну сферу исследования. Понятие ценности возникает в немецкой Ф 19в., у Канта и Ницше. В определении ценности существует 2 подхода:
1.Субъективный, т.е. ценность исходит от Ч. 
а. Натурализм.  Индивидуальные желания, потребности и интересы Ч – источник ценностей. 
Б.Атеистический экзистенциализм (Камю, Сартр) считают что ценности формируются на основе свободного выбора личности.
2.Объективный, т.е. ценность не зависит от Ч. 
А) Существует мир Ч, природы и мир ценностей. Неокантианство (Виндельбандт, Риккер). Ценности – это некие идеальные сущности. Ч объединяется с ценностью в процессе оценки.
Б).Философская антропология (М. Шеллер) считает, что ценности – это всеобщие нематериальные сущности, они зависят как от Ч, так и от высшего мира. Т.о. Ч – это природное существо, которое может связываться с ценностями с помощью интуиции.
В). Феноменология (Гартман) считает, что существует мир реальный и идеальный, в идеальном мире живут ценности. Ч связывается с ними с помощью интуиции и воплощает их в жизни.
	Лосский пытался объединить субъективный и объективный подходы. Существует объективный мир ценностей, сам Ч не является их источником, он – проводник, который привносит ценности в мир.
Т.о. при рассмотрении явления ценностей, можно выделить субъект (Ч, о-во) и объект (носитель ценности). Ч оценивает объект и определяет, ценен он или нет. Как ч оценивает ценность? 1.Если он сопоставляет 2 или более объектов, то получается относительная ценность. 2. Если он оценивает с помощью нормы, то получается всеобщая ценность. Оценка происходит с точки зрения этики и эстетики. У каждой соц. группы сущ. своя система ценностей, эти системы порождают ценностные отношения.

Типы ценностей
1.В соответствии с тем, кто оценивает ценность, выделяют эстетические, художественные ценности (оценивает индивид), нравственные, Ф, религиозные (соц. группы), экономические, политические, правовые (оценивает исторический народ).
2.Материальные, духовные.
3.Ценности могут удовлетворять физические, социальные и духовные потребности.
4.От субъекта выделяют: индивидуальные ценности (они развивают Ч, осмысливают его существование, приспосабливают к соц. Условиям), ценности соц. Групп (обеспечивают функционирование о-ва), ценности народа, общечеловеческие ценности. Ценности Ч и о-ва могут вступать в конфликт.

Ценности и идеалы
Ч выбирает ценностные ориентации сознательно (это не рефлекс) на основе жизненного опыта, они разграничивают важное и несущественное. Они помогают снять противоречие в мотивации Ч (что хочу, что надо) и в отношении его с внешним миром.
Идеал – представление о желаемом. Бывает: 1.Общественныы (идеальное состояние о-ва, справедливость) .2.Этический (идеальное состояние Ч, любовь, гуманизм) .3.Эстетический (идеальное состояние внешности ч и мира, прекрасное). На основании идеалов формируется представление о смысле жизни или нац. Идея.

Иерархия ценностей в культуре
Основная ценность К – порядок. Существует противопоставления хаоса (бесконечность, неупорядоченность, нет причинности) и порядка (космоса, это некий сакральный идеал, который существовал в прошлом и возобновится в будущем). В разных культурах эти понятия соотносятся по-разному. 
Первобытная К . Считали, что существовал «Золотой век», тогда были созданы люди, животные и образцы поведения. Но произошло ухудшение времени и Ч не сохранил эти идеалы, поэтому его преследуют неудачи и болезни. Поэтому, большую роль играли ритуалы, которые были направлены на обновление времени, т.е. приближение его к потерянному идеалу. И сегодня празднование нового года, традиция смены вождя (президента) имеет эти смыслы.
В традиционных К (Египет, Индия) есть упорядоченность. Египет – богиня порядка и истины – Маат. В индии – универсальный космический закон Рита – он упорядочивал вселенную и давал Ч нравственность. Греция. Мир был создан из хаоса в результате деятельности богов. Задача ч – поддерживать эту гармонию, т.к. она непостоянна.
Христианская модель. Мир – божественное творение, он совершенен. Для динамики мира Ч совершает грехопадение, он делает мир и себя ущербным. Как достичь изначальной гармонии? В католицизме: м-у раем и адом существует чистилище, оно снимает резкое деление категорий на добро и зло. Это антропоцентризм, большая свобода личности, у них личное спасение. Т.о. гармонии мира можно добиться постепенно. В православии: это одномоментно, должно разрушиться все. Идея коллективного спасения. 
В К существует деление на сакральное (особо ценные идеалы, божественное) и профанное. 
Т.о. Каждая К вырабатывает свою иерархию ценностей, которая разграничивает хаос и космос, священное и профанное, это отражается в символике вещей и явлений. Греческая К ориентировалась на идеал красоты, христианская – на идеал добра, индустриальная – на идеал истины. главным становился один.

Ценностные расхождения и полиморфизм культуры.
Чем сложнее о-во, тем больше в нем различных ценностей. Это создает полиморфизм К. Но в устойчивых К вырабатываются механизмы, которые преодолевают конфликты ценностей, т.к. они могут привести к революциям. Как можно преодолеть полиморфизм? 
1.Выделить доминирующие ценности или нравственный идеал, который поддерживается большинством (средним классом) 
2.Разделить ценности по разным сферам деятельности. 
Это обеспечивает целостность духовной жизни о-ва и создает ядро К.
Исследования по полиморфизму делят К на традиционные и инновационные (насколько К могут меняться). Эти исследования хотят показать, что европейская инновационная К лучше.

Нормы как элемент культуры

Ч поведение необходимо контролировать и регулировать. Поэтому о-во вырабатывает модели поведения. Чтобы снизить уровень случайности во взаимодействии со средой, поведение и животного и Ч типизируется. В поведении Ч можно выделить 2 тенденции: 1.Поведение разнообразно, в нем много вариантов. В этом проявляется Ч личность
2.Унификация поведения, его типизация. О-во заботится о своей целостности, поэтому, вырабатывает нормы поведения, т.к. неконтролируемый рост разнообразия в поведении может привести к распаду о-ва. Т.е. К – это нормы и правила. Чем более социально значима сфера поведения Ч, тем более она регламентируется.
К Норма – это стандарт поведения Ч и группы и его оценка, они вырабатываются исторически, определяются механизмами социализации и инкультурации. 
Нормы в поведение Ч внедряются 2 способами: 1.Сознательное усвоение .2.Подражание стереотипу. С т. зрения Лотмана 1й внедряется через закон, а 2й – через обычай.
1.Обычай – это привычные образцы поведения, которые совершаются по определенному поводу в определенном месте. Он имеет соц. Природу. Как основной регулятор поведения обычай выступает  традиционных о-вах, но присутствует на всех этапах развития К, т.к. включает Ч в К среду. Обряд – это обязательный для осуществления обычай в определенном месте в определенное время и по определенному поводу. В обряды включаются ритуалы. Они проводятся только в экстремальных, кризисных условиях. Ритуал сопряжен с неким переходом, преобразованием, он требует для членов ритуала специальных программ поведения. Бывают ритуалы жизненного цикла, календарные и связанные с экстремальными ситуациями. 
2.Закон. Это мораль и право.
