Педагогика

1. Педагогика как наука. Предмет, задачи, отрасли данной науки. Её социальные функции.
Предметом педагогики является исследование сущности формиро​вания и развития человеческой личности и разработка на этой основе теории и методики воспитания как специально организованного педа​гогического процесса.
Педагогическая отрасль знаний является едва ли не самой древней и, по существу, неотделима от развития общества. Общественный про​гресс человечества стал возможен лишь потому, что каждое вступаю​щее в жизнь новое поколение людей овладевало производственным, социальным и духовным опытом предков и, обогащая его, уже в более развитом виде передавало своим потомкам. Чем больше развивалось и усложнялось производство, чем больше накапливалось научных зна​ний, тем более важное значение приобретала специальная подготовка подрастающих поколений к жизни, тем острее становилась необходи​мость в их специально организованном воспитании — в целенап​равленной передаче им опыта человечества.
Образование и воспитание превратились в объективную потреб​ность общества и стали важнейшей предпосылкой его развития. В поздний период рабовладельческого строя, когда производство и на​ука достигли значительного развития, воспитание выделяется в осо​бую общественную функцию, т.е. возникают специальные вос​питательные учреждения, появляются лица, профессией кото​рых становится обучение и воспитание детей.
Из античной Греции ведет свое происхождение и термин педаго​гика, который закрепился в качестве названия науки о воспита​нии.
В Древней Греции педагогами назывались рабы, которым аристок​раты поручали присматривать за детьми, сопровождать их в школу. Греческое слово пейдагэгос (пейда — ребенок, гогос — вести) обозначает «детоводитель».  Впоследствии педагогами стали назы​вать людей, которые занимались обучением и воспитанием детей. От этого слова и получила свое название наука о воспитании — педаго​гика. Как особая наука, педагогика впервые была вычленена из систе​мы философских знаний в начале XV!! века.
Педагогика изучает закономерности, принципы, содержание, методы, формы образования, воспитания, обучения.
Объект познания в педагогике — человек, развивающийся в ре​зультате воспитательных отношений. Предмет педагогики — вос​питательные отношения, обеспечивающие развитие человека.
Педагогика — это наука о воспитательных отношениях, возни​кающих в процессе взаимосвязи воспитания, образования и обу​чения с самовоспитанием, самообразованием и самообучением и направленных на развитие человека. Педагогику можно определить как науку перевода опыта одного поколения в опыт другого.
Педагогика — это наука о том, как воспитывать человека, как помочь ему стать духовно богатым, творчески активным и вполне удов​летворенным жизнью, найти равновесие с природой и обществом.
Педагогика иногда рассматривается как наука и как искусство. Когда речь идет о воспитании, то необходимо иметь в виду, что оно имеет два аспекта — теоретический и практический. Теоретический аспект воспитания является предметом научно-педагогического исследова​ния. В этом смысле педагогика выступает как наука и представляет собой совокупность теоретических и методических идей по вопросам воспитания.
Практическая воспитательная деятельность - ее осу​ществление требует от педагога овладения соответствующими воспита​тельными умениями и навыками, которые могут иметь различную сте​пень совершенства и достигать уровня педагогического искусства.     Предметом педагогики является исследование сущности формиро​вания и развития человеческой личности и разработка на этой основе теории и методики воспитания как специально организованного педа​гогического процесса.
Педагогика исследует следующие проблемы:
· изучение сущности и закономерностей развития и формирова​ния личности и их влияния на воспитание;
· определение целей воспитания;
- разработка содержания воспитания;
- исследование и разработка методов воспитания
Следует различать научные и практические задачи педагогики. За​дачи педагогической науки — вести исследования, а практические за​дачи школы, вуза — осуществлять воспитание, образование школьни​ков, студентов.
Задачи педагогической науки 
- вскрытие закономерностей в областях воспитания, образования, управления образовательными и воспитательными системами. За​кономерности в педагогике трактуются как связи между преднамерен​но созданными или объективно существующими условиями и достиг​нутыми результатами. В качестве результатов выступает обученность, воспитанность, развитость личности в конкретных ее параметрах.
- изучение и обобщение практики, опыта педагогической деятель​ности. Профессиональная образовательно-воспитательная работа яв​ляется творческой, поэтому любой педагог-практик накапливает рацио​нальные средства эффективного влияния на учащихся. Многие педа​гоги создают оригинальные педагогические технологии. Однако лю​бые образцы творчества учителей не могут найти своего места в систе​ме педагогических ценностей без теоретического обоснования и науч​ной интерпретации. Роль науки состоит в том, чтобы проникнуть в сущ​ность находок, выявить то, что соответствует индивидуальности педаго​га-новатора, неповторимо, а что поддается генерализации и может пре​вратиться во всеобщее достояние. В числе задач науки о воспитании важное место занимают задачи разработки новых методов, средств, форм, систем обучения, воспитания, управления образовательными структурами. 
К важным постоянным задачам педагогической науки принято от​носить прогнозирование образования на ближайшее и отдален​ное будущее. Без научных прогнозов невозможно управлять педаго​гической политикой, экономикой образования, усовершенствованием собственно педагогической деятельности, системами управления. Пе​дагогическая система характеризуется двумя параметрами: она функ​ционирует и одновременно развивается. Отсюда возникает необхо​димость управления функционированием педагогической систе​мы и управления ее развитием.
Одной из важных задач педагогической науки является и задача внедрения результатов исследований в практику.
Задача педагогической науки — разработать теоретические, мето​дологические основы инновационных процессов, рациональных связей теории и практики, взаимопроникновения исследовательской и практи​ческой деятельности.
2. Место педагогики в общей системе наук о человеке, связь педагогики с другими науками.
Об уровне развития любой науки судят по тому многообразию связей данной науки с другими, благодаря которому и возникают пограничные науч​ные дисциплины.
Систему педагогических наук образуют следующие науки.
1. Общая педагогика, исследующая основные закономерности вос​питания.
2. История педагогики, изучающая развитие педагогических идей и воспитания в различные исторические эпохи.
3. Сравнительная педагогика, исследующая закономерности функци​онирования и развития образовательных и воспитательных систем в раз​личных странах путем сопоставления и нахождения сходств и отличий.
4. Возрастная педагогика, изучающая особенности воспитания че​ловека на различных возрастных этапах. В зависимости от возрастной характеристики различают преддошкольную, дошкольную педагогику, педагогику средней школы, педагогику среднего специального обра​зования, педагогику высшей школы, педагогику профессионально-тех​нического образования, педагогику взрослых (андрогогику).
5. Специальная педагогика, разрабатывающая теоретические осно​вы, принципы, методы, формы и средства воспитания и образования человека (детей и взрослых), имеющего отклонения в физическом и умственном развитии. Специальная педагогика (дефектология) распа​дается на ряд отраслей: вопросами воспитания и образования глухоне​мых и глухих детей и взрослых занимается сурдопедагогика, слепых и
слабовидящих — тифлопедагогика, умственно отсталых — олигофре​нопедагогика, детей и взрослых с расстройствами речи — логопедия.
6. Методики преподавания различных дисциплин содержат специ​фические частные закономерности обучения конкретным дисциплинам (языку, физике, математике, химии, истории и др.), накапливают техноло​гический инструментарий, позволяющий оптимальными методами и сред​ствами усваивать содержание той или иной дисциплины, овладевать опытом предметной деятельности, оценочными отношениями.
7. Профессиональная педагогика изучает закономерности, осуще​ствляет теоретическое обоснование, разрабатывает принципы, техноло​гии воспитания и образования человека, ориентированного на конкрет​ную профессиональную сферу действительности. Профессиональная подготовка отличается от общеобразовательной подготовки тем, что в ходе ее осуществляется развитие личностного трудового потенциала человека. Личностный трудовой потенциал рабочего — это степень его общего и профессионального развития, определяющая успешность совершения трудовой деятельности по определенной профессии (спе​циальности). Развитие личностного потенциала рабочего достигается посредством профессионального воспитания, профессионального об​разования и обучения.
В зависимости от профессиональной области различают военную, инженерную, производственную, медицинскую и другую педагогику.
Производственная педагогика изучает закономерности обучения работающих, переориентацию их на новые средства производства, по​вышение их квалификации, переучивание новым профессиям.
8. Социальная педагогика содержит теоретические и прикладные разработки в области внешкольного воспитания и образования детей и взрослых. Многопрофильные образовательно-воспитательные учреж​дения (клубы, спортивные секции, студии музыкального и театрального искусства) являются средством повышения культуры общества, воспитания и развития личности, передачи профессиональных знаний, прояв​ления творческих способностей людей.
9. Исправительно-трудовая педагогика содержит теоретические обоснования и разработку практики перевоспитания лиц, находящихся в заключении за совершенные преступления.
10. Сравнительная педагогика исследует закономерности функцио​нирования и развития образовательных и воспитательных систем в различных странах путем сопоставления и нахождения сходств и раз​личий.
11. Лечебная педагогика разрабатывает систему образовательно-воспитательной деятельности педагогов с ослабленными и больными школьниками. Возникает интегрированная медико-педагогическая на​ука, когда ведется лечение и обучение в щадящем режиме
Исследование многих педагогических проблем требует междисцип​линарного подхода, данных других наук о человеке, что в совокупнос​ти обеспечивает наиболее полное знание изучаемого.
Педагогика органично связана с психологией. Существует несколь​ко наиболее важных узлов связи между ними. Главный из них — пред​мет исследования этих наук. Психология изучает законы развития психи​ки человека, педагогика разрабатывает законы управления развитием личности. Воспитание, образование, обучение человека есть не что иное, как целенаправленное развитие психики (мышления, деятельности). Сле​дующий важный момент — общность методов исследований педагогики и психологии. Многие научные инструменты психологического поиска с успехом служат решению собственно педагогических проблем (психо​метрия, парное сравнение, психологические тесты, анкеты и др.).
О наличии взаимосвязи педагогики и психологии свидетельствуют и базовые понятия психологии, которые, будучи использованными, в пе​дагогической лексике, способствуют более точному определению явле​ний, фактов воспитания, образования, обучения, помогают выявить и оп​ределить сущностное в исследуемых проблемах.
Как научная дисциплина, педагогика пользуется психологическим знанием для выявления, описания, объяснения, систематизации педаго​гических фактов. Так, результаты педагогической деятельности изуча​ются с помощью психологических диагностик (тестов, анкет и т.д.).
Своеобразным мостом между педагогической и психологической науками выступает педагогическая и возрастная психология, психология профессиональной педагогической деятельности, психология уп​равления педагогическими системами и многие психологические ис​следования других областей образования.
Педагогика тесно связана с физиологией. Для понимания механиз​мов управления физическим и психическим развитием обучаемых осо​бенно важно знать закономерности жизнедеятельности организма в целом и отдельных его частей, функциональных систем. Знание зако​номерностей функционирования высшей нервной деятельности позво​ляет педагогике конструировать развивающие, обучающие технологии, инструментарий, способствующий оптимальному развитию личности.
Данные социологии способствуют более глубокому осмыслению проблемы социализации личности. Результаты социологических иссле​дований являются базой для решения педагогических проблем, связан​ных с организацией студенческого досуга, профессиональной ориента​цией и многих других. Будучи наукой, об обществе как целостной сис​теме, отдельных ее составляющих, о процессах функционирования и развития общества, социология в область своих теоретических и практико-прикладных исследований включает проблемы образования и вос​питания. В структуре социологической науки плодотворно развивают​ся такие направления, как социология образования, социология воспи​тания, социология студенчества и т.д.
Исходное значение для педагогической науки имеет философское знание. Оно является базой для осмысления целей воспитания и обра​зования в современный период развития педагогического знания. Те​ория познания позволяет опосредованно, благодаря общности законов, определить закономерности учебно-познавательной деятельности и ме​ханизмы управления ею. Философские категории необходимости и слу​чайности, общего, единичного и особенного, законы взаимосвязи и вза​имозависимости, развитие и его движущие силы и др. способствуют прогрессу исследовательской педагогической мысли. В связи с углуб​ленным осмыслением феномена образования на современном этапе педагогического знания интенсивное развитие получает одно из фило​софских направлений — философия образования.
Новые, дополнительные возможности для исследования процессов воспитания и обучения открывает перед педагогикой кибернетика. Ис​пользуя ее данные, педагогическая наука разрабатывает закономерно​сти, способы и механизмы управления учебным процессом.
Завершая обзор межнаучных связей педагогики, отметим, что в пе​дагогических исследованиях активно используются данные и многих других наук — юриспруденции, экономики, информатики, статистики, эко​логии, этнографии, этнологии, истории, технических наук.
3. Основные категории педагогики, их взаимосвязь.
К категориям относятся наиболее емкие и общие понятия, отражающие сущность науки, ее устоявшиеся и типичные свойства. В любой   науке категории выполняют ведущую роль, они пронизывают все науч​ное знание и как бы связывают его в целостную систему.
Воспитание — социальное, целенаправленное создание ус​ловий (материальных, духовных, организационных) для усвое​ния новым поколением общественно-исторического опыта с це​лью подготовки его к общественной жизни и производительно​му труду. Категория «воспитание» — одна из основных в педагогике. Характеризуя объем понятия, выделяют воспитание в широком соци​альном смысле, включая в него воздействие на личность общества в целом, и воспитание в узком смысле — как целенаправленную деятель​ность, призванную сформировать систему качеств личности, взглядов и убеждений. Воспитание часто трактуется в еще более локальном зна​чении — как решение какой-либо конкретной воспитательной задачи (например, воспитание определенных черт характера, познавательной активности и т.д.). Таким образом, воспитание — это целенаправ​ленное формирование личности  на основе формирования: 1) определенных отношений к предметам, явлениям окружаю​щего мира; 2) мировоззрения; 3) поведения (как проявления отношений и мировоззрения). Можно выделить виды воспита​ния (умственное, нравственное, физическое, трудовое, эстети​ческое и т.д.).
Педагогика исследует сущность воспитания, его закономерности, тенденции и перспективы развития, разрабатывает теории и технологий воспитания, определяет его принципы, содержание, формы и методы.
Воспитание — конкретно-историческое явление, тесно связанное с социально-экономическим, политическим и культурным уровнем обще​ства и государства.
Развитие каждого человека человечество обеспечивает через вос​питание, передавая свой собственный опыт и опыт предшествующих поколений.
Развитие — это объективный процесс внутреннего последо​вательного количественного и качественного изменения физи​ческих и духовных сил человека. Можно выделить физическое развитие, психическое развитие, социальное развитие, духов​ное развитие. Развитие личности осуществляется под влиянием вне​шних и внутренних, социальных и природных, управляемых и неуправ​ляемых факторов.
В процессе воспитания человека идет его развитие, уровень кото​рого затем влияет на воспитание, изменяет его. Образование — это специально организованная система внешних условий, создава​емых в обществе для развития человека. Специально организо​ванная образовательная система — это учебно-воспитательные заведения, учреждения повышения квалификации и переподготовки кад​ров. В ней осуществляется передача и прием опыта поколений соглас​но целям, программам, структурам с помощью специально подготов​ленных педагогов. Все образовательные учреждения в государстве объе​динены в систему образования, посредством чего идет управление раз​витием человека.
Образование в буквальном смысле означает создание образа, не​кую завершенность воспитания в соответствии с определенной возра​стной ступенью. Поэтому образование трактуют как процесс и ре​зультат усвоения человеком опыта поколений в виде системы знаний, умений, навыков, отношений.
В образовании выделяются процессы, которые обозначают непос​редственно как акт передачи и акт приема опыта. Это ядро образова​ния — обучение.
Обучение — конкретный вид педагогического процесса, в ходе кото​рого под руководством специально подготовленного лица (педагога, пре​подавателя) реализуются общественно обусловленные задачи образо​вания личности в тесной взаимосвязи с ее воспитанием и развитием.
Обучение — процесс непосредственной передачи и приема опыта поколений во взаимодействии педагога и учащихся. Как процесс, обучение включает в себя две части: преподавание, в ходе которого осуществляется передача системы знаний, умений, опыта деятельности, и учение (деятельность ученика) как усво​ение опыта через его восприятие, осмысление, преобразование и ис​пользование.
Но человек — не сосуд, куда «сливается» опыт человечества, он сам способен этот опыт приобретать и творить что-то новое. Поэтому основными факторами развития человека являются самовоспитание, са​мообразование, самообучение, самосовершенствование.
Самовоспитание — это процесс усвоения человеком опыта пред​шествующих поколений посредством внутренних душевных факторов, обеспечивающих развитие.
Осуществляя воспитание, образование, обучение, люди вступают в определенные отношения — воспитательные. Воспитательные отно​шения есть разновидность отношений людей между собой, на​правленных на развитие человека посредством воспитания, об​разования, обучения.
4. Характеристика методов научно-педагогического  исследования.
В настоящее время педагогические исследования осуществляются с помощью целой системы разнообразных методов. К ним относятся: педагогическое наблюдение, исследовательская беседа, изучение школь​ной документации и продуктов деятельности учащихся, педагогический эксперимент, изучение и обобщение передового педагогического опы​та, социологические методы исследования (анкетирование, рейтинг, ме​тод компетентных оценок), методы математической статистики, теорети​ческий анализ педагогических идей и др. Попытаемся кратко рассмот​реть сущность этих методов.
Педагогическое наблюдение. Этот метод применяется в процес​се практически любого педагогического исследования, что вполне ес​тественно. Изучение педагогических явлений требует от исследователя их непосредственного наблюдения, накопления и фиксации фактичес​кого материала, относящегося к педагогической работе.
Исследовательская беседа. С помощью этого метода ученый выяс​няет мнение и отношение, как воспитателей, так и воспитуемых к тем или иным педагогическим фактам и явлениям и тем самым пытается составить более глубокое представление о сущности и причинах этих явлений.
Изучение школьной документации и продуктов деятельности учащихся. При исследовании многих педагогических явлений боль​шое значение имеет изучение школьной документации и продуктов деятельности учащихся. Так, изучая стимулирующую роль оценки зна​ний учащихся и их успеваемость, нельзя обойтись без анализа класс​ных журналов, ведомостей успеваемости за прошедшие годы обучения.
Педагогический эксперимент. Сущность эксперимента (от лат. — проба, опыт) как метода исследования заключается в специальной организации педагогической деятельности учителей и уча​щихся с целью проверки и обоснования заранее разработанных теоре​тических предположений, или гипотез. Когда гипотеза или предполо​жение находят свое подтверждение на практике, исследователь делает соответствующие теоретические обобщения и выводы.
В зависимости от целевых установок различают следующие виды экспериментов: констатирующий, созидательно-преобразующий и контрольный. В чем их сущность?
Констатирующий эксперимент проводится обычно в начале ис​следования и имеет своей задачей выяснение дел в школьной практике по той или иной изучаемой проблеме.
Созидательно-преобразующий эксперимент. Сущность его зак​лючается в том, что ученый разрабатывает гипотезу исследования или, теоретические основы и конкретные методические меры по решению исследуемой проблемы. Он создает новую психологичес​кую ситуацию с тем, чтобы преобразовать состояние дел в лучшую сторону. Если результаты оказываются эффективными, а гипотеза под​тверждается, то полученные данные подвергаются дальнейшему теоре​тическому анализу и делаются необходимые выводы.
Дальнейшим этапом исследования этой проблемы является проверка полученных выводов и разработанной методики в массовой школьной практике. Эта задача решается с помощью контрольного эксперимен​та, сущность которого заключается в применении апробированной ме​тодики в работе других школ и учителей. Если он подтверждает сделан​ные выводы, исследователь обобщает полученные результаты, которые и становятся теоретическим и методическим достоянием педагогики.
Особое место в методике педагогических исследований занимает естественный эксперимент, создателем которого является извест​ный русский психолог А.Ф. Лазурский. Суть его состоит в том, что исследователь, анализируя те или иные педагогические явле​ния, стремится создавать педагогические ситуации таким образом, что​бы они не нарушали привычного хода деятельности учащихся и учите​лей и в этом смысле носили естественный характер.
Изучение и обобщение передового педагогического опыта. Этот метод основан на изучении и теоретическом осмыслении практики ра​боты лучших школ и учителей, успешно осуществляющих обучение и воспитание. Речь идет о том, что эмпирически, т.е. опытным путем, учителя нередко подходят к важным методическим позитивным результатам, которые зачастую не были известны в педаго​гике. Если эти новшества не будут обобщены и под них не будет подве​дена теоретическая основа, они так и останутся достоянием одиночек.
5. Понятие о методологии педагогики. Методологическая культура педагога.
Методология – научный способ установления основы, расстановки акцентов смысла понятий.

Методология совокупность методов, применяемых в какой – либо науке. 
Методология занимается теоретическими проблемами путей и средств научного познания и закономерностями научного исследования как творческого процесса. Она возникла на основе анализа научной деятельности ученых, общих особенностей применяемых методов и средств, сравнения и систематизации их. Методология вскрывает сущность научной познавательной деятельности.

В широком смысле – методология  - это наука, определяющая общее направление развития исследований, его цели, границы, принципы; учение о научном методе познания.

В педагогике методология определяет ту или иную систему принципов, способов организации, построения теоретической и практической деятельности; учение об основах познания и преобразования педагогической действительности.

Методология в науке выполняет следующие функции:

- нормирование;

- предписание;

- целеполагание;

- регулирование;

- ориентирование и т.д.

Выше перечисленные функции дают обоснование научной деятельности. Главной функцией методологии является нормирование, то есть определение нормы, меры, соотношения частей и целого, установок для целеполагания, разработка ориентиров их развития. Необходимость методологической функции предписания сохранялась до конца XIX века. С начала  XX века гуманистическая педагогика постепенно стала отходить от жестких предписаний в сторону гибких обоснований.

Общенаучная методология -  представляет собой теоретические концепции, применяемые ко всем или к большинству научных дисциплин.

Конкретно-научная методология – совокупность методов, принципов исследования и процедур, применяемых в той или иной специальной научной дисциплине. Методология конкретной науки включает в себя как проблемы, специфические для научного познания в данной области, так и  вопросы, выдвигаемые на более высоких уровнях методологии.

Технологическая методология состоит из методики и техники исследования. На этом уровне методологическое знание носит нормативный характер.

Методологическая культура педагога
Высшим уровнем профессиональной готовности педагога является наличие  методологической культуры. 

Методологическая культура – это культура мышления, основанная на методологических знаниях, необходимой частью которой является рефлексия.

Рефлексия - способность дать себе и своим поступкам объективную оценку.    

Для педагога обладать методологической культурой означает знать методологию педагогики и применять знания в процессе решения педагогических задач.

Основными признаками методологической культуры являются:

- видеть проблему и соотнести с ней фактический материал;

- выдвинуть предположение и представить последствия его реализации;

- проектировать и конструировать учебно-воспитательный процесс;

- понимать мировоззренческие, гуманистические функции педагогики и т. д. 

Формирование методологической культуры педагога опирается на понимание сущности методологии познания и преобразования педагогических процессов. 
6. Особенности школы как  социально-педагогической системы. Общая характеристика функций управления. 
В педагогической на​уке и практике все более усиливается стремление осмыслить це​лостный педагогический процесс с позиций науки управления, придать ему строгий научно обоснованный характер. Справедливо утверждение многих отечественных и зарубежных исследователей о том, что управление реально и необходимо не только в области технических, производственных процессов, но и в сфере слож​ных социальных систем, в том числе педагогических.
Под управлением вообще понимается деятельность, направлен​ная на выработку решений, организацию, контроль, регулирование объекта управления в соответствии с заданной целью, анализ и подведение итогов на основе достоверной информации. Объектами управления могут быть биологические, технические, социальные системы. Одной из разновидностей социальных систем является система образования, функционирующая в масштабе страны, края, области, города или района. Субъектами управления системой образования в данном случае выступают Министерство образова​ния Российской Федерации, управления образования края, обла​сти или города, а также районные отделы образования.
Общеобразовательная школа как сложная динамическая соци​альная система выступает объектом внутришкольного управления. Следовательно, мы можем говорить об управлении школой и ее отдельными компонентами или частями, выступающими подсис​темами более общей системы общеобразовательной школы. Таки​ми подсистемами являются целостный педагогический процесс, классно-урочная система, система воспитательной работы школы, система эстетического воспитания учащихся, система профориентационной работы и др. Частные случаи управления отдельными школьными подсистемами составляют сущность и содержание внут​ришкольного управления.
Внутришкольное управление представляет собой целенаправлен​ное сознательное взаимодействие участников целостного педагоги​ческого процесса на основе познания его объективных закономерностей, направленное на достижение оптимального результата. Взаи​модействие участников целостного педагогического процесса скла​дывается как цепь последовательных, взаимосвязанных действий, или функций: педагогического анализа, целеполагания и плани​рования, организации, контроля, регулирования и корригирова​ния.
Традиционное представление о внутришкольном управлении раскрывалось в таких характеристиках, как целенаправленное воз​действие субъекта на объект управления; как влияние управляю​щей системы на управляемую систему с целью перевода послед​ней в качественно новое состояние; как внедрение элементов на​учной организации педагогического труда и др. Однако, с началом активного обращения к личности педагога и ученика, с внедре​нием гуманистических идей в педагогический процесс потребо​валась серьезная корректировка и переоценка теоретических ос​нов современного внутришкольного управления. На смену фило​софии воздействия в управлении школой идет философия взаи​модействия, сотрудничества, рефлексивного управления. Теория управления школой существенно дополняется теорией педагоги​ческого менеджмента. Теория менеджмента привлекает, своей личностной направленностью, когда деятельность менеджера (управляюще​го) строится на основе подлинного уважения, доверия к своим сотрудникам, создания для них ситуаций успеха. Именно эта сто​рона менеджмента существенно дополняет теорию педагогического управления. Осмысление идей менеджмента, их перенос в сферу школоведческих проблем дает основание для разработки самосто​ятельного направления — внутришкольного менеджмента.
Основные признаки государственного управления образователь​ными системами. Одной из отличительных особенностей развития современной системы образования является переход от государ​ственного к государственно-общественному управлению образованием. Основная идея государственно-общественного управления об​разованием состоит в том, чтобы объединить усилия государства и общества в решении проблем образования, предоставить учителям, учащимся, родителям больше прав и свобод в выборе содержания, форм и методов организации учебного процесса, в выборе различных типов образовательных учреждений. Выбор личностью прав и сво​бод делает человека не только объектом образования, но и его активным субъектом, самостоятельно определяющим свой выбор из широкого спектра образовательных программ, учебных заведе​ний, типов отношений.
Государственный характер системы образования означает, что в стране проводится единая государственная политика в области образования, зафиксированная в законе Российской Федерации «Об образовании», введенной в действие в 1996 г. В соответствии с Законом сфера образования в Российской Федерации провозглашается приоритетной, т.е. успех России в социально-экономической, политической, международ​ной сферах связываются с успехами в системе образования.
Государственный характер управления системой образования закреплен следующей совокупностью принципов государственной политики в области образования, сформулированных в законе РФ «Об образовании»:
• гуманистический характер образования, приоритет общече​ловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитание гражданственности и любви к Родине;
- единство федерального, культурного и образовательного про​странства. Защита системой образования национальных культур и региональных культурных традиций в условиях многонациональ​ного государства;
- общедоступность образования, адаптивность системы образо​вания к уровням и особенностям развития и подготовки обучаю​щихся, воспитанников;
- свобода и плюрализм в образовании;
• демократический, государственно-общественный характер управления образованием; -       - автономность образовательных учреж​дений'.
Государственный характер управления образованием проявля​ется также в соблюдении органами управления государственных гарантий прав граждан России на образование независимо от расы, национальности, языка, пола, возраста, состояния здоровья, со​циального, имущественного и должностного положения, соци​ального происхождения, места жительства, отношения к рели​гии, убеждений.
Органы управления образованием на местах проводят государ​ственную политику путем соблюдения государственных образова​тельных стандартов, включающих федеральный и национально-региональный компоненты с установлением обязательного ми​нимума содержания образовательных программ и максималь​ного объема учебной нагрузки обучающихся, требования к уров​ню подготовки выпускников. Задача органов управления образо​ванием состоит не только в формальном обеспечении гарантий на образование, но и в создании условий для самоопределения и самореализации личности.
Для последовательного проведения государственной политики в сфере образования в стране создаются соответствующие госу​дарственные органы управления образованием: федеральные; ведомственные; республиканские (республик в составе Российской Федерации); краевые, областные, автономных областей, автономных округов.
Государственные органы управления — министерства образо​вания, управления образованием в краях, областях, автономных округах в границах своей компетенции решают такие вопросы, как разработка и реализация целевых федеральных и международ​ных программ; разработка государственных стандартов и установ​ление эквивалентности документов об образо​вании; государственная аккредитация образовательных учрежде​ний, расширение границ общественной аккредитации; аттеста​ция педагогических кадров; формирование системы образования в стране и конкретном регионе, определение перечня -профессий и специальностей, по которым ведется профессиональная подго​товка; финансирование образовательных учреждений, создание государственных фондов стабилизации и развития системы обра​зования; разработка государственных нормативов финансирова​ния образовательных учреждений, материально-технической обес​печенности образовательного процесса; прогнозирование сети образовательных учреждений, контроль исполнения законодатель​ства Российской Федерации бюджетной и финансовой дисципли​ны в системе образования.
Для современного состояния управления системой образова​ния наиболее яркой чертой является процесс децентрализации, т.е. передача ряда функций и полномочий от высших органов управления низшим, при которой федеральные органы разраба​тывают наиболее общие стратегические направления, а регио​нальные и местные органы сосредоточивают усилия на решении конкретных финансовых, кадровых, материальных, организаци​онных проблем.
Основные признаки общественного управления. Общественный характер управления системой образования проявляется в том, что наряду с органами государственной власти создаются обще​ственные органы, в которые входят представители учительского и ученического коллективов, родителей и общественности. Их участие в управлении создает реальные предпосылки для созда​ния творческой атмосферы и положительного психологического климата в коллективе школы. Реальным воплощением обществен​ного характера управления образованием является деятельность коллективного органа управления — совета школы. Функции и содержание работы совета определяются Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
Высшим руководящим органом школы является конференция, которая проводится не реже одного раза в год. Конференция име​ет широкие полномочия, на общешкольной конференции изби​раются совет школы, его председатель, определяется срок их де​ятельности. Каждое учебное заведение принимает на конферен​ции Устав учебного заведения, учитывающий реальное состояние, цели, задачи, перспективы своего развития. Таким образом, Ус​тав одной общеобразовательной школы в своих деталях может от​личаться от Устава другой школы, но общая направленность Ус​тава задается Типовым положением об общеобразовательном учеб​ном заведении. Как коллегиальный орган совет школы утверждает основные направления развития, пути повышения качества учеб​но-воспитательного процесса, определяет язык обучения. Совет школы может создавать временные или постоянные комиссии, штабы, советы по различным направлениям работы учебного за​ведения и устанавливает их права, обязанности, границы полно​мочий. Делегатами конференции с правом решающего голоса избираются на собраниях своих коллективов учащиеся II и III сту​пеней, учителя и другие работники учебного заведения, родители, представители общественности.

В период между конференциями в роли высшего руководящего органа выступает совет школы (учебного заведения). Деятельность совета школы осуществляется по следующим основным направ​лениям:
. организует выполнение решений конференций;
. наряду с родителями обеспечи​вает социальную защиту учащихся при рассмотрении в государ​ственных и общественных органах вопросов, затрагивающих ин​тересы учащихся;
. устанавливает возраст учащихся при наборе в I класс, необ​ходимость и вид ученической формы;
. рассматривает отчеты расходования бюджетных ассигнований, формирует собственный фонд, определяет направление исполь​зования бюджетных и внебюджетных средств учебного заведения;
- заслушивает отчеты о работе директора школы, его замести​телей, отдельных педагогов;
• совместно с администрацией учебного заведения и его обще​ственными организациями создает условия для педагогического образования родителей.
Совет школы, как правило, возглавляемый одним из предста​вителей общественности или родителей, работает в тесном кон​такте с администрацией школы и общественными организация​ми. Совет доводит свои решения до сведения родителей. 
Наряду с государственными возникают негосударственные учебные заведения, они перестают быть структурами государственного аппарата, педагоги и воспи​татели, учащиеся и родители действуют на основе собственных интересов, запросов региональных, национальных, профессио​нальных, конфессиональных объединений и групп.
Диверсификация (лат. — разнообразие, разностороннее разви​тие) образовательных учреждений предполагает одновременное развитие различных типов учебных заведений — гимназий, лице​ев, колледжей, школ и классов с углубленным изучением отдель​ных предметов — как государственных, так и негосударственных.
Руководство негосударственным образовательным учреждени​ем осуществляет непосредственно его учредитель или по его поручению попечительский совет, формируемый по усмотрению учредителя. Негосударственное образовательное учреждение имеет свой Устав, в котором определены правомочия попечительского совета, структура управления, порядок назначения и выборов руководителя образовательного учреждения.
7. Педагогический процесс как целостное явление.
Педагогический процесс – специально организованное взаимодействие педагогов и воспитанников (педагогическое взаимодействие) по поводу содержания образования с использованием средств обучения и воспитания (педагогических средств) с целью решения задач образования, направленных на удовлетворение потребностей, как общества, так и самой личности в ее развитии и саморазвитии. 

А.И. Мищенко рассматривает два компонента педагогического процесса и системы: содержание образования и средства образования.

Содержание образования и воспитания – система научных знаний, умений и навыков, отношений и опыта творческой деятельности.

Средства образования  (материально-технические и педагогические) – формы, методы, приемы.

Воспитание и обучение – результаты педагогического процесса, отражающие степень реализации целей образования.

Единицей педагогического процесса является педагогическая задача (материализованная ситуация воспитания и обучения, характеризующаяся взаимодействием педагогов и воспитанников с определенной целью).

Структура педагогического процесса.
1. Педагог как субъект получает специальное пед.образование. Осознает себя ответственным за будущее поколение. Педагог как объект подвергается воспитательным воздействиям в процессе общения с детьми  и стремится к самосовершенствованию.

2. Ребенок как объект представляет собой индивидуальность развиваемую и преобразуемую в соответствии с педагогическими целями. Однако как субъект он может он может воспринимать наши педагогические воздействия или сопротивляться им. 

3. Цель – это идеальное предвидение результата.

4. Содержание педагогического процесса – тщательно отбираются, анализируются, обобщаются и производятся в соответствии с возрастными особенностями детей.

5. Формы, методы и средства воспитания и обучения (организационно-управленческий комплекс) – зависят от цели, содержания, возрастной особенности. 

6. Педагогическая диагностика – установление с помощью специальных методик состояние пед.процесса.

7. Взаимодействие с социальной средой – пед.процесс не изолирован.        
Основные функции педагогического процесса
Образовательная – формирование мотивации и опыта учебно–познавательной и практической деятельности, освоение основ научных знаний, ценностных ориентаций и отношений. 
Воспитательная – формирование определенных качеств, свойств и отношений человека. Развивающая – формирование и развитие психических процессов, свойств и качеств личности.Л.С. 
Выготский указывает на то, что обучение должно опережать развитие; воспитание способствует образованию и развитию; развитие создает предпосылки для обучения и воспитания.
Закономерности педагогического процесса:

- связь воспитания и социальной системы (определяется потребностями общества, экономикой, научно – культурными особенностями);

   -   связь воспитания и деятельности;

-  связь воспитания и обучения;

- связь воспитания и активности личности;

- связь воспитания и общения.

Закономерности педагогического процесса находят отражение в принципах.

Принципы – это основные исходные положения какой – либо теории, либо действия.

Принципы педагогического процесса отражают основные требования к организации педагогической деятельности, указывают ее направления.

Педагогический процесс выделяет 2 группы принципов:

- организация педагогического процесса;

- руководство деятельностью.

Принципы организации педагогического процесса

1.Ведущий  принцип образования – принцип гуманистической направленности в педагогическом процессе.

2.Связь педагогического процесса с жизнью и практикой.

3.Соединение обучения и воспитания с трудом.

4.Принцип научности. Знания доводятся до научных понятий.

5.Принцип обучения и воспитания детей в коллективе (индивид становится личностью благодаря общению).

6.Принцип преемственности, последовательности и систематичности. 

7.Принцип эстетизации (эстетическое отношение к действительности).

Принципы управления деятельностью воспитанников

1.Принцип с сочетанием педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности воспитанника.

2.Принцип сознательности и активности, учащихся в целостном педагогическом процессе.

3.Принцип организации детской деятельности, т.е. уважение к личности ребенка + требование к нему.

4.Опора на положительное в человеке.

5.Принцип согласованность требований семьи, школы, общественности.

6.Принцип сочетания прямых и параллельных педагогических действий (Параллельные действия – воздействие на группу или коллектив).

7.Принцип доступности и посильности воспитания  и обучения школьника.

8.Принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

9.Принцип прочности результатов образования, воспитания и развития.

8. Общее понятие о дидактике. Сущность процесса обучения, его функции и структура.
Дидактика – отрасль педагогики, разрабатывающая теоретические основы обучения, образования.
Впервые термин «дидактика» ввел в научный оборот немецкий педагог Вольфганг Ратке. В современном понимании дидактика представляет собой важнейшую отрасль научного знания, которая изу​чает и исследует проблемы образования и обучения.
Дидактика — теоретическая и одновременно нормативно-приклад​ная наука. Своим объектом дидактические исследования делают ре​альные процессы обучения, дают знания о закономерных связях меж​ду различными его сторонами, раскрывают сущностные характеристи​ки структурных и содержательных элементов процесса обучения. В этом заключается научно-теоретическая функция дидактики.
Полученное теоретическое знание позволяет решать многие про​блемы, связанные с обучением, а именно: приводить в соответствие с изменяющимися целями содержание образования, устанавливать прин​ципы обучения, определять оптимальные возможности обучающих ме​тодов и средств, конструировать новые образовательные технологии и др. Все это говорит о нормативно-прикладной функ​ции дидактики.
Обучение — это целенаправленное, заранее запроектированное общение, в ходе которого осуществляется образование, воспитание и развитие обучаемого, усваиваются отдельные стороны опыта человече​ства, опыта деятельности и познания.
Обучение, как процесс, характеризуется совместной деятельностью преподавателя и обучаемых, имеющей своей целью развитие после​дних, формирование у них знаний, умений, навыков, т.е. общую ориенти​ровочную основу конкретной деятельности. Преподаватель осуществ​ляет деятельность, обозначаемую термином «преподавание», обучае​мый включен в деятельность учения, в которой удовлетворяются его познавательные потребности. Процесс учения в значительной мере порождается мотивацией.
Структура процесса обучения

Схематически процесс обучения как целостную систему П.И. Пидкасистый рассматривает в виде схемы

Модель структуры процесса обучения

	
	
	Содержание учебного материала
	
	

	Цель обучения


	Деятельность преподавания
	Методы обучения
	Деятельность учения
	     Результат

	
	
	Средства обучения
	
	

	
	
	Организационные формы обучения
	
	




В процессе обучения просматриваются: 

- анализ ситуации, постановка цели обучения;

- планирование работы, отбор содержания и средств достижения цели;

- организация учебной работы учителя и учащихся;

- контроль, корректирование, самоконтроль знаний и умений;

- анализ, самоанализ, оценка результатов обучения;

- работа учащихся вне школы

Сущность процесса обучения состоит в стимулировании и организации активной учебно-познавательной деятельности учащихся по овладению знаниями, развитию способностей, выработке взглядов. Движущей силой обучения является противоречия между потребностями в усвоении недостающих  и необходимых знаний, опыта познавательной деятельности и возможности.

Задачи процесса обучения

В процессе обучения необходимо решать следующие задачи:

- стимулирование учебно-познавательной активности обучаемых;

- организация познавательной деятельности по овладению научными знаниями и умениями;

- развитие мышления, памяти, творческих способностей;

- совершенствование учебных умений, навыков;

- выработка научного мировоззрения и нравственно-эстетической культуры
Исходя из общих целей образования, процесс обучения имеет следующие функции 
1. Образовательная функция – (вооружение учащихся системой научных знаний, умений навыков (ЗУН) и применение их на практике)


2. Воспитывающая функция – (формирование научного мировоззрения, мотива учебной деятельности, организация общения учителя с учащимися)


3. Развивающая функция (развитие психомоторной, сенсорной, интеллектуальной, эмоционально-волевой, мотивационно-потребностной сферы личности). Как отмечал Л.С. Выготский, обучение ведет за собой развитие.

В практике функции обучения взаимосвязаны друг с другом. Они реализуются во всех дидактических компонентах процесса обучения: задач урока, содержание обучения, системе методов, форм, средств обучения.

9. Современные дидактические концепции.
Процесс обучения базируется на психолого-педагогических концепциях, которые часто называют также дидактическими системами. Дидактическая система составляет совокупность элементов, образую​щих единую цельную структуру и служащую достижению целей обуче​ния. Можно выделить три дидактические концепции: традиционную, педоцентричекую и современную систему дидактики.
Разделение концепций на три группы производится на основе того, как понимается процесс обучения.
 В традиционной системе обучения доминирующую роль играет преподавание, деятельность учителя. Ее составляют дидактические концепции таких педагогов, как Я. Каменский, И. Песталоцци, И. Гербарт. Структура обучения традиционно со​стоит из четырех ступеней: изложение, понимание, обобщение, примене​ние. Логика процесса обучения состоит в движении от представления материала через объяснение к пониманию, обобщению, применению знаний. К началу XX века эта система подверглась критике за авторитар​ность, книжность, оторванность от потребностей и интересов ребенка и от жизни, за то, что такая система обучения лишь передает ребенку готовые знания, но не способствует развитию мышления, активности, творчества, подавляет самостоятельность ученика. Поэтому в начале XX века рождаются новые подходы.
Среди новых подходов выделяют педоцентрическую концепцию, в которой главная роль отводится учению — деятельности ребенка. В основе этого подхода лежит система американского педагога Д. Дьюи, трудовая школа Г. Кершенштейна, В. Лая. Название «педоцентрическая» концепция носит потому, что Дьюи предлагал строить процесс обучения, исходя из потребностей, интересов и способностей ребенка, стремясь развивать умственные способности и разнообразные уме​ния детей, обучая их в «школе труда, жизни», когда учеба носит само​стоятельный, естественный, спонтанный характер, а получение знаний учениками происходит в ходе их спонтанной деятельности, т.е. «обуче​ние через делание».
Современная дидактическая система исходит из того, что обе сто​роны — преподавание и учение — составляют процесс обучения. Со​временную дидактическую концепцию создают такие направления, как программированное, проблемное обучение, развивающее обучение (П. Гальперин, Л. Занков, В. Давыдов), гуманистическая психология (Род​жерс), когнитивная психология (Брунер), педагогическая технология, пе​дагогика сотрудничества. Цели обучения в этих современных подходах предусматривают не только формирование знаний, но и общее развитие учащихся, их интеллектуальных, трудовых, художественных умений, удовлетворение по​знавательных и духовных потребностей учеников. Учитель руководит учебно-познавательной деятельностью учеников, одновременно стиму​лируя их самостоятельную работу, активность и творческий поиск. Пе​дагогическое сотрудничество — это гуманистическая идея совмест​ной развивающей деятельности детей и педагогов на основе взаимо​понимания, проникновения в духовный мир друг друга, коллективного анализа хода и результатов этой деятельности. Уроки сотрудничества, сотворчества — это длительный процесс перестройки мышления обу​чаемых от схемы «услышал — запомнил — пересказал» к схеме «по​знал (путем поиска вместе с учителем и одноклассниками) — осмыс​лил — сказал — запомнил».
10. Закономерности и принципы процесса обучения.
Закономерности обучения — это объективные, существенные, ус​тойчивые связи между составными компонентами процесса обучения, но эти связи, зависимости носят преимущественно вероятностно-стати​стический характер, проявляются как тенденция, то есть не в каждом отдельном случае, а в некотором множестве случаев.
Выделяются внешние закономерности процесса обучения и внут​ренние. Первые характеризуют зависимость обучения от обществен​ных процессов и условий, от социальной и политической ситуации, уров​ня культуры и пр.
К внутренним закономерностям процесса обучения относятся связи между его компонентами: между целями, содержанием, методами, сред​ствами, формами. Назовем ряд закономерностей, проявляющихся в обу​чении при наличии определенных условий:
· обучающая деятельность преподавателя носит и воспитывающий характер (но в зависимости от условий это воспитательное воздействие может иметь большую или меньшую силу, может быть положительным и отрицательным);

· зависимость между взаимодействием педагога и ученика и результатами обучения (чем интенсивнее, сознательнее учебно-познавательная деятельность ученика, тем выше качество обу​чения);
- прочность усвоения учебного материала зависит от системати​ческого повторения изученного, от включения его в ранее прой​денный и в новый материал;
• зависимость развития умений учащихся от применения поиско​вых методов, проблемного обучения.
Принципы обучения — это руко​водящие идеи, нормативные требования к организации и проведению дидактического процесса. Они носят характер самых общих указаний, правил, норм, регулирующих про​цесс обучения. Принципы рождаются на основе научного анализа обучения и соотносятся с закономерностями про​цесса обучения, устанавливаемыми дидактикой.

Принцип духовно направленного, развивающего и воспитывающего характера обучения предполагает, что обучение направлено на цели всестороннего развития личности, на формирование не только знаний и умений, но определенных нравственных и эстетических качеств, которые служат основой выбора жизненных идеалов и со​циального поведения.
Принцип научности требует, чтобы содержание обуче​ния знакомило учащихся с объективными научными фак​тами, теориями, законами, отражало бы современное со​стояние наук. Этот принцип воплощается в учебных программах и учебниках, в отборе изучаемого материала, а также в том, что школьников обучают элементам науч​ного поиска, методам науки, способам научной организа​ции учебного труда.
Принцип научности нацеливает учителя на использо​вании в организации учебной деятельности школьников проблемных ситуаций, вовлечение их в разнообразные на​блюдения изучаемых явлений и процессов, научные спо​ры, проведение анализа результатов собственных наблю​дений, поиск дополнительной научной информации для обоснования сделанных выводов, доказательства своей точки зрения.
Принцип связи обучения с практикой предусматривает, чтобы процесс обучения стимулировал учеников исполь​зовать полученные знания в решении практических задач, анализировать и преобразовывать окружающую действи​тельность, вырабатывая собственные взгляды. Для этого используется анализ примеров и ситуаций из реальной жизни, ознакомление учащихся с производством, обще​ственными институтами, широко привлекается на уроках и внеклассных занятиях местный краеведческий материал и т.п. Одним из значимых каналов реализации принципа связи обучения с практикой, жизнью является активное подключение учащихся к общественно полезной деятель​ности в школе и за ее пределами. 

Принцип систематичности и последовательности предпо​лагает преподавание и усвоение знаний в определенном по​рядке, системе. Он требует логического построения, как со​держания, так и процесса обучения, что выражается в соблю​дении ряда правил. Например, первое — изучаемый материал планируется, делится на логические разделы — темы, устана​вливая порядок и методику работы с ним; второе — в каждой теме надо установить содержательные центры, выделить главные понятия, идеи, структуировать материал урока; тре​тье — при изучении курса устанавливаются внешние и внут​ренние связи между теориями, законами, фактами.
Требование систематичности и последовательности в об​учении нацелено на сохранении преемственности содержа​тельной и процессуальной сторон обучения, при которой каждый урок — это логическое продолжение предыдущего, как по содержанию изучаемого учебного материала, так и по характеру, способам выполняемой учениками учебно-познавательной деятельности.
Принцип доступности требует учета особенностей разви​тия учащихся, анализа материала с точки зрения их реальных возможностей и такой организации обучения, чтобы они не испытывали интеллектуальных, моральных, физических пе​регрузок. Следовательно, недоступность обучения, трудности, с ко​торыми сталкивается школьник в ходе выполнения разнооб​разных учебных заданий, зависят в равной степени и от сложности содержания учебного материала, и от методиче​ского структурирования его, характера, структуры организуе​мой учителем деятельности учащихся, применяемых педаго​гом методов обучения.
Принцип наглядности — означает, что эффективность обучения зависит от целесообразного привлечения органов чувств к восприя​тию и переработке учебного материала. Это "золотое прави​ло" дидактики сформулировал еще Я.Коменский. В процес​се обучения детям надо дать возможность наблюдать, изме​рять, проводить опыты, практически работать — через это вести к знанию. Если нет возможности дать реальные пред​меты на всех этапах педагогического процесса, используются наглядные средства: модели, рисунки, лабораторное оборудо​вание и пр. Виды наглядности по линии возрастания их аб​страктности можно, согласно концепции ТА Ильиной, под​разделить на:
· естественную наглядность (предметы объективной ре​альности);

· экспериментальную наглядность (опыты, экспери​менты);
· объемную наглядность (макеты, фигуры и т.п.);

· изобразительную наглядность (картины, фотографии, рисунки);
-звуковую наглядность (магнитофон);
· символическую и графическую наглядность (карты, графики, схемы, формулы);
· внутреннюю наглядность (образы, создаваемые речью учителя).
Однако использование наглядности должно быть в той мере, в какой она способствует формированию знаний и умений, развитию мышления. Демонстрация и работа с предметами должны вести к очередной ступени развития, стимулировать переход от конкретно-образного и наглядно-действенного мышления к абстрактному, словесно-логическому.
Принцип сознательности и активности, учащихся в обуче​нии — обучение эффективно тогда, когда ученики проявляют познавательную активность, являются субъектами деятельности. Это выражается в том, что учащиеся осознают цели учения, планируют и организу​ют свою работу, умеют себя проверить, проявляют интерес к знаниям, ставят проблемы и умеют искать их решения. Активности и сознательности в учении можно добить​ся, если:
—опираться на интересы учащихся  и одновременно формировать мотивы учения, среди которых на первом мес​те — познавательные интересы, профессиональные   склонности;
· включать учеников в решение проблемных ситуаций, в проблемное обучение, в процесс поиска и решения научных и практических проблем;
· использовать такие методы обучения, как дидактиче​ские игры, дискуссии;
· стимулировать коллективные формы работы, взаимо​действие учеников в учении.
Реализация рассматриваемого принципа способствует не только формированию знаний и развитию детей, но и их со​циальному росту, воспитанию.
Принцип прочности требует, чтобы знания прочно за​креплялись в памяти учеников, стали бы частью их созна​ния, основой привычек и поведения. Психология учит, что запоминание и воспроизведение зависят не только от мате​риала, но и от отношения к нему. Поэтому для прочного усвоения требуется сформировать позитивное отношение, интерес к изучаемому материалу. Есть и другие правила этого принципа, а именно:
· прочное усвоение происходит, если ученик проявляет интеллектуальную, познавательную активность;
· для прочного усвоения надо правильно организовать количество и периодичность упражнений и повторения   ма​териала, учесть индивидуальные различия;
· прочность  знаний   обеспечивается,   когда   материал структурируется, выделяется главное, обозначаются логиче​ские связи;
· прочность  знаний  обеспечивается  систематическим
контролем над результатами обучения, проверкой и оценкой.
Принцип рационального сочетания коллективных и индиви​дуальных форм и способов учебной работы. Это означает, что учитель может и должен использовать самые разнообраз​ные формы организации обучения: урок, экскурсии, прак​тикумы, а также различные способы взаимодействия уча​щихся в учебном процессе: индивидуальную работу, рабо​ту в постоянных и сменных парах, в малых и больших группах. Кроме того, обучение можно осуществлять в разнообразных видах деятельности детей вне урока: в по​ходах, поездках, кружках, клубах и различных объедине​ниях по интересам и других.
Как видно, принципы современной дидактики образуют систему, целостное единство, скрепленное их тесной взаимо​связью. Реализация одного принципа связана с реализацией других: активность и систематичность с прочностью, доступ​ность с научностью и т.д. Все вместе они отражают основ​ные особенности процесса обучения. Они дают учителю совокупность ука​заний к организации учебного процесса от целеполагания до анализа результатов.
Обобщая, можно сде​лать следующие выводы и рекомендации для учителя:
1. Учителю надо ориентироваться не на отдельные принципы обучения, а на их систему, обеспечивая научно обосно​ванный выбор целей, отбор содержания, методов и средств
организации деятельности учащихся, создание благоприят​ных условий и анализ учебного процесса.
2. Учителю целесообразно рассматривать каждый принцип и их систему как рекомендации о воплощении в жизнь системы основных   законов и стратегических идей, состав​ляющих ядро современной концепции школьного образования (всестороннее гармоничное развитие личности, индивидуальности школьника, деятельностный и личностный под​ходы, единство обучения и воспитания, оптимизация учебно​го процесса).
3. Учитель должен видеть противоположные стороны, сопряженные взаимодействующие элементы педагогического процесса (овладение знаниями и развитие, элементаризм и системность в знаниях, соотношение абстрактного и конкретного и т.д.) и умело регулировать их взаимодействие, опираясь на законы и принципы обучения и добиваясь гармоничного педагогического процесса.
Принципы - основные исходные положения какой-либо теории, науки в целом, это основные требования, предъявляемые к чему-либо. Педаго​гические принципы — это основные идеи, следование которым помогает наилучшим образом достигать поставленных педагогических целей.
Принцип природосообразности — один из старейших педа​гогических принципов.
Правила осуществления принципа природосообразности: педагоги​ческий процесс строить согласно возрастным и индивидуальным осо​бенностям учащихся; знать зоны ближайшего развития, определяющие возможности учащихся, опираться на них при организации воспита​тельных отношений; направлять педагогический процесс на развитие самовоспитания, самообразования, самообучения учащихся.
Принцип гуманизации может быть рассмотрен как принцип со​циальной защиты растущего человека, как принцип очеловечивания отношений учащихся между собой и с педагогами, когда педагогичес​кий процесс строится на полном признании гражданских прав воспи​танника и уважении к нему.
Принцип целостности, упорядоченности означает достижение единства и взаимосвязи всех компонентов педагогического процесса.
Принцип демократизации означает предоставление участникам пе​дагогического процесса определенных свобод для саморазвития, саморегуляции и самоопределения, самообучения и самовоспитания.
Принцип культуросообразности предполагает максимальное использование в воспитании и образовании культуры той среды, в которой находится конкретное учебное заведение (культуры нации, страны, ре​гиона). 
Принцип единства и непротиворечивости действий учебного заведения и образа жизни учащегося направлен на органи​зацию комплексного педагогического процесса, установление связей между всеми сферами жизнедеятельности учащихся, обеспечить взаимную компенсацию, взаимодополнение всех сфер жизнедеятельнос​ти. 
Принцип профессиональной целесообразности обеспечивает отбор содержания, методов, средств и форм подготовки специалистов с учетом особенностей выбранной специальности, с целью формирования профессионально важных качеств, знаний и умений.
 Принцип политехнизма направлен на подготовку специалистов и рабочих широкого профиля на основе выявления и изучения инвариантной научной основы, общей для различных наук, технических дисциплин, технологий производства, что позволит учащимся переносить знания и умения из одной области в другую.

Принципы обучения всегда отражают зависимость между объективными закономерностями учебного процесса и целями, которые ставятся в обучении. Иными словами, это методическое выражение познанных законов и закономерностей, знание о целях, сущности, содержании, структуре обучения, выраженное в форме, позволяющей использовать их в качестве регулятивных норм педагогической практики.
В современной дидактике принципы обучения рассматриваются как рекомендации, направляющие педагогическую деятельность и учебный процесс в целом, как способы достижения педагогических целей с учетом закономерностей учебного процесса.  
11. Понятие о содержании образования. Современные концепции содержания образования.
Содержание образования — специально отобранная и признанная обществом (государством) система элементов объективного опыта че​ловечества, усвоение которой необходимо для успешной деятельности в определенной сфере. Это тот конечный результат, к которому стре​мится учебное заведение, тот уровень и те достижения, которые выра​жаются в категориях знаний, умений, навыков, личностных качеств.
Элементы (особый вид) содержания образования:

1. Уже добытые обществом знания о природе, обществе, человеке.

2. Опыт осуществления известных способов деятельности (например теоремы).

3. Опыт творческой, поисковой деятельности по решению  новых  проблем, возникающих перед обществом.

4. Опыт эмоционально-ценностных отношений к миру.

Источники формирования содержания  - культура или социальный опыт.

Содержание образования, то есть его конкретные параметры, зависит от ряда факторов и в первую очередь от цели.

Цель - это идеал, в качестве которого берется член будущего общества, целостный человек  (личность).

Другие факторы, оказывающие влияние на содержание образования: 

- уровень развития науки и техники;

- субъективный фактор: политика правящих классов;

- методологическая позиция ученых;

- традиции государства в области стратегии образования.

Принципы  конструирования содержания образования:

- принцип соответствия содержания образования уровню современной науки, производства к основным требованиям развивающегося демократического образования;

- принцип учета содержательной и процессуальной стороны обучения. (Все виды творческой  деятельности в их взаимосвязи во всех учебных предметах);

- принцип  структурного единства содержания образования на разных уровнях  его формирования с учетом  личного развития и становления школьника.

Основанием для отбора  содержания образования служат принципы  педагогического процесса  и общедидактической системы критериев. Это следующие критерии:

- целостного отражения в содержании школьного образования задач формирования творческого самостоятельно мыслящего человека;

- высокой научной и практической значимости содержания образовательного материала, включаемого в каждый отдельный взятый учебный предмет и систему учебных дисциплин, изучаемых в школе;

- соответствия сложности содержания образовательного материала реальным возможностям школьников данного возраста;

- соответствия объема содержания  имеющемуся времени на изучение данного предмета;

- учета международного опыта построения содержания общего среднего образования;

- соответствия содержания имеющейся учебно-методической и материальной базе современной школы.

Концепция – это общие основные основы воспитания на базе которых разрабатываются программы воспитания исходя из конкретных возможностей и собственных социально – педагогических условий конкретного образовательного учреждения.

Концепция, разработанная коллективом  под руководством Мальковой и Новиковой. В этой концепции воспитание понимается как педагогически рациональное управление процессом развития растущего человека как индивида и субъекта  как личности и индивидуальности. Они разработали гуманистическую систему воспитания,  в которую включили идеалы: 

- личностный подход в воспитании;

- принципы природосообразности;
- принцип культуросообразности;
- гуманизация межличностных отношений;
- опора на сознание, поведение, чувства воспитанников;
- деятельностный подход, деференцированный подход, средовый подход в организации воспитательного процесса.  

Концепция Олега Газмана. «Концептуальные основы содержания деятельности классного руководителя».
Цель – дать каждому школьнику базовое образование и базовую культуру и на их основе предоставить условия для развития тех сторон личности, для которых есть наиболее благоприятные условия и объективные возможности семьи, школы, общественности и государственной власти на месте. 

Выделены приоритетные направления культуры: 
- культура жизненного самоопределения;
- культура семейных отношений;
- экономическая культура и культура труда;
- политическая и правовая культура;
- культура интеллектуальная, нравственная, культура общения, эстетическая и физическая;
- экологическая культура.

Концепция Сазонова В.П. «Педагогическая система на основе потребностей человека».  Путь к ребенку лежит через его самосознание. Воспитание есть духовное «питание» воспитанника и восхождение с ним на новый уровень отношений с миром и с самим собой. Тогда педагог сможет овладеть главным в педагогическом искусстве: «читать» мотивы поведения и побуждать ребенка к самовоспитанию.

Концепция Караковского В.А. «Технология воспитания на основе общечеловеческих ценностей». За основу педагогического процесса (учебно – воспитательного) взяты общечеловеческие ценности: земля, Отечество, семья, труд, знания, культура, мир, человек -  т.е. это те ценности которые вырабатывались веками на протяжении всей истории человеческой цивилизации, при этом цель воспитания – максимальное развитие личности, а главное средство воспитания «разумно организуемое общество». Под которым педагоги понимают: школьное общество как содружество детей и взрослых связанных едиными задачами, деятельностью, образом жизни и гуманными отношениями.

Программа воспитания «Петербургская концепция» разработана научно-педагогическим  коллективом под руководством Колесниковой И.А. Воспитание в этой концепции – взаимодействие и сотрудничество взрослых и детей в разных сферах современного бытия. Воспитание в таком понимании направленно на выработку у воспитанников решать жизненные проблемы, находить способы построения нравственной жизни на сознательной основе. Цель воспитания ориентирована на формировании у личности рефлексивного творческого нравственного отношения к собственной жизни.

Концепция Прозументова Г.Н. г. Томск. «Школа совместной деятельности». Основная идея  состоит в том, что развитие ребенка и педагога происходит через развитие их как субъектов совместной деятельности. В основе  лежит теория и методика коммунарского воспитания. В основе идеи Шацкого, Макаренко, Сухомлинского.     

12. Федеральный, национально-региональный и школьный компоненты базисного учебного плана. Особенности отбора содержания образования в разных типах учебных заведений.
Стандарт образования является федеральным нормативным документом, в обязательном порядке определяющим:

- минимум содержания основных образовательных программ;

- максимальный объем учебной нагрузки обучающихся;

- требования к уровню подготовки учеников.

Деление содержания образования на федеральный, региональный и школьный компоненты обеспечивает вариативность содержания образования в школах разного  типа.

С 1993 года школы России в работе опираются на базисный учебный план, разработанный   Министерством образования РФ.

Базисный учебный план - основной государственный нормативный документ, является составной частью Госстандарта. Служит основой для разработки региональных и рабочих учебных планов.

Региональный базисный учебный план разрабатывается региональными органами управления образованием на основе государственного базисного учебного плана,  носит рекомендательный характер.

В структуре базисного учебного плана выделяются инвариантная (неизмененная)  часть, предполагающая обязательные учебные предметы и вариативная (изменяющаяся) - включает учебные предметы, которые учитывают национальные, социальные особенности и традиции народов данного региона.

В учебном плане любого общеобразовательного учебного заведения выделяются два основных вида учебных занятий (обязательные занятия: составляющие базовое звено общего среднего образования и по выбору; факультативные занятия). Учебный план школы (общеобразовательных учреждений) разрабатывается  на основе государственного Базисного и регионального. Отражает особенности конкретной школы, в зависимости от типа образовательного учреждения (гимназия, лицей и др.).

Учебный план - это государственный документ, определяющий перечень и объем изучаемых предметов по классам.

Принципы построения учебного плана:

- гармоническое сочетание естественно-математических и гуманитарных наук;

- параллельное изучение данных наук;

- не все науки введены, но даются их основы (космонавтика,  языкознание, этнография и др.);

- целостность плана.

13. Понятие о методах, приёмах, правилах обучения. Условия выбора учителем методов обучения. 

Термин "метод" происходит от греческого слова, что означает путь, способ продвижения к ис​тине, к ожидаемому результату. В педагогической практике под методом по традиции принято понимать упорядочен​ный способ деятельности по достижению учебно-воспитательных целей. При этом отмечают, что способы учебной деятельности учителя (преподавание) и способы учебной деятельности учащихся (учение) тесно связаны между собой и находятся во взаимодействии.

Метод обучения характеризуется тремя признаками. Он обозначает цель обучения, способ усвоения и характер взаимодействия субъектов обучения. Следовательно, поня​тие метода обучения отражает:
1. Способы  обучающей  работы  учителя  и   способы учебной работы учащихся в их взаимосвязи;
2. Специфику их работы по достижению различных целей обучения.
Методы обучения - это способы совместной деятельности учителя и учащихся, направленные на решение задач обучения, т.е. дидактиче​ских задач. 

Поиск ответа на традиционный дидактический вопрос — как учить — выводит нас на категорию методов обучения. Без методов невозможно достичь поставленной цели, реализовать намеченное содержание, наполнить обучение познавательной деятельностью. Метод — сердцевина учебного процесса, связу​ющее звено между запроектированной целью и конечным ре​зультатом. Его роль в системе «цели — содержание — методы — формы — средства обучения» является определяющей.
В структуре методов обучения выделяются приемы. Прием — это элемент метода, его составная часть, разовое действие, от​дельный шаг в реализации метода или модификация метода в том случае, когда метод небольшой по объему или простой по структуре. Многообразие сочетания прие​мов составляют методики преподавания.
В методе обучения находят отражение объективные закономерности, цели, содержание, принципы, формы обучения. В структуре методов обучения выделяются, объективная и субъективная части. Объективная часть метода обусловлена теми постоянными, незыблемыми положениями, которые обязательно присутствуют в любом методе, независи​мо от его использования различными педагогами. В ней отра​жаются общие для всех дидактические положения, требования законов и закономерностей, принципов и правил, а также по​стоянные компоненты целей, содержания, форм учебной дея​тельности. Субъективная часть метода обусловлена личностью педагога, особенностями учащихся, конкретными условиями. В области методов боль​ше всего проявляется собственное творчество, индивидуальное мастерство педагогов, а поэтому методы обучения всегда были и всегда останутся сферой высокого педагогического искусства. 

В педагогической интерпретации правило — это основан​ное на общих принципах описание педагогической деятельно​сти в определенных условиях для достижения определенной цели. Чаще всего под правилами обучения понимают те руко​водящие положения, которые раскрывают отдельные стороны применения того или иного принципа обучения. Правила обучения занимают низшую ступеньку в иерархии педагогической теории. Они являются пере​ходным звеном от теории к практике. В правилах обычно предусматривается типичный способ дейст​вия учителей в типичных ситуациях обучения.
Именно поэтому целесообразность овладения ими у некоторых теоретиков ди​дактики и учителей-практиков вызывает возражения. Они счи​тают, что скрупулезное исполнение правил может отрицатель​но повлиять на развитие творческой инициативы учителей. Поэтому главное внимание следует уделять изучению теории обучения, усвоению навыков ее творческого применения пи практике.
Старая дореволюционная школа, наоборот, главное внимание уделяла обучению учителей конкретным правилам учебной работы. Учебные пособия для учителей — это сборни​ки педагогических правил, рекомендаций, по возможности на все случаи школьной жизни. Не удивительно, что все новое в  обучении решительно пресекалось и прогресс методики, шел медленными темпами. 

Истина, как всегда, находится между крайностями. Нельзя слишком увлекаться правилами и требовать их педантичного соблюдения,   поскольку  чрезмерно  рьяное   исполнение   их может действительно привести к сковыванию творческой ини​циативы учителей, но нельзя также совсем от них отказываться, обрекая учебную работу на полную свободу действий. В обучении, как и во всех других трудовых процессах, очень много стандартных, типичных ситуаций, когда особого твор​чества учителю проявлять не нужно, более того, оно может повредить. Здесь как раз и необходимо действовать, соблюдая правила. Правила предписывают учителю выполнять в той или иной ситуации определенные действия, ориентируют его на соблю​дение определенных требований, но, как это будет сделано, це​ликом и полностью зависит от учителя. Например, ученик опоздал к началу урока и появился в классе после звонка. Пра​вило предписывает учителю осуществить в данной ситуации воспитательное воздействие, поскольку любое нарушение дис​циплины не должно проходить незамеченным. Но как учитель отреагирует на это нарушение — целиком и полностью зависит от конкретной ситуации, личности учащегося, характера опоз​дания, сложившихся отношений и многих других причин.
Правила вытекают из принципов обучения. Правила, являются обобщени​ем практического опыта многих поколений учителей. Практи​ческий опыт обучения более всего закрепляется именно в пра​вилах (писаных или неписаных). С одной стороны, это играет положительную роль, так как сохраняется преемственность, утверждаются лучшие традиции обучения, с другой — отрица​тельную, потому что закрепляются не только хорошие, но и плохие (большей частью неписаные) правила, изменить кото​рые бывает очень трудно. Обычно правила имеют форму советов-напоминаний учите​лю о том, что нужно делать для возможно более полного выполнения требований принципа. Ответа на вопрос, как дей​ствовать, они почти не содержат. Это обусловливает творчес​кий характер их применения.
В педагогической науке на основе изучения и обобще​ния практического опыта учителей сложились определенные подходы к выбору методов обучения в зависимости от различного сочетания конкретных обстоятельств и условий протекания учебно-воспитательного процесса. Выбор ме​тодов обучения зависит:
· от общих целей образования, воспитания и развития учащихся и ведущих установок современной дидактики;
· от особенностей содержания и методов данной науки и изучаемого предмета, темы;
· от особенностей методики преподавания конкретной учебной дисциплины и определяемых ее спецификой требований к отбору общедидактических методов;
· от цели, задач и содержания материала конкретно урока;
—от  времени,  отведенного  на  изучение  того  или иного материала;
—от возрастных особенностей учащихся; от уровня реальных познавательных возможностей;
—от  уровня  подготовленности   учащихся   (образо​ванности, воспитанности и развития);
—от материальной оснащенности учебного заведения, наличия оборудования, наглядных пособий, технических средств; 

—от возможностей и особенности учителя, уровня теоретической и практической подготовленности, методического мастерства, его личных качеств. 
 Так, в зависимости от дидактической цели, когда на передний план выдвигается задача приобретения учащи​мися новых знаний, учитель решает вопрос, будет ли он в данном случае сам излагать эти знания; организует ли он их приобретение учащимися путем организации самостоятельной работы и т.п. В первом случае может понадобиться подготовка учащихся к слушанию изложения учителя, и тогда он дает учащимся задание или на проведение опре​деленных предварительных наблюдений, или на предвари​тельное чтение нужного материала: В ходе самого изложе​ния учитель может воспользоваться либо информацион​ным изложением-сообщением, либо проблемным изложением (рассуждающее, диалогическое). При этом, излагая новый материал, учитель систематически обращается и к тому  материалу,   который  учащиеся получили  в  своей предварительной самостоятельной работе. Изложение учи​теля сопровождается демонстрацией натуральных объек​тов,  их изображений,  опытами,  экспериментами и т.п. Учащиеся при этом делают те или иные записи, графики, схемы и др. Совокупность этих промежуточных решений и составляет одно целостное решение о выборе определен​ного сочетания методов обучения.
14. Классификация методов обучения. Основания типологизации (по источнику получения знаний учащимися, по степени самостоятельности школьников в процессе обучения и др.).
Наиболее ранней классификацией является деление методов обучения на методы работы учителя (рассказ, объ​яснение, беседа) и методы работы учащихся (упражнения, самостоятельная работа).
Распространенной является классификация методов обучения по источнику получения знаний. В соответствии с таким подходом выделяют:
а) словесные  методы  (источником  знания  является устное или печатное слово);
б) наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия);
в) практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические действия).
Словесные методы занимают ведущее место в системе ме​тодов обучения. Были периоды, когда они являлись почти единственным способом передачи знаний. Словесные методы позволяют в кратчайший срок передать большую по объему информа​цию, поставить перед обучаемыми проблемы и указать пу​ти их решения. Слово активизирует воображение, память, чувства учащихся.
Словесные методы подразделяются на следующие ви​ды: рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой.
 Под наглядными методами обучения понимаются такие методы, при которых усвоение учебного материала находится в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядного пособия и технических средств. Наглядные методы пользуются во взаимосвязи со словесными и практическими методами обучения и предназначаются для наглядно-чувственного  ознакомления   учащихся   с  явле​ниями, процессами, объекта в их натуральном виде или в символьном изображении с помощью всевозможных рисунков, репродукций, схем и т.п. В современной школе широко используются с этой целью экранные технические средства.
Наглядные методы обучения условно можно подразде​лить на две большие группы: метод иллюстраций и метод демонстраций.
Метод иллюстраций предполагает показ ученикам ил​люстративных пособий, плакатов, таблиц, картин, карт, зарисовок на доске, плоских моделей и пр.
Метод демонстраций обычно связан с демонстрацией приборов, опытов, технических установок, кинофильмов, диафильмов и др.
При использовании наглядных методов обучения не​обходимо соблюдать ряд условий:
а) применяемая наглядность должна соответствовать
возрасту учащихся;
б) наглядность должна использоваться в меру и показывать ее следует постепенно и только в соответствующий момент урока;
  в) наблюдение должно быть организовано таким обра​зом, чтобы все учащиеся могли хорошо видеть демонстри​руемый предмет;
г) необходимо четко выделять главное, существенное при показе иллюстраций;
д) детально продумывать пояснения, даваемые в ходе демонстрации явлений;
е) демонстрируемая наглядность должна быть точно согласована с содержанием материала;
ж) привлекать самих учеников к нахождению желае​мой информации в наглядном пособии или демонстраци​онном устройстве.
Практические методы обучения основаны на практической деятельности учащихся. Этими методами формируют практические умения и навыки. К практическим методам относятся упражнения, лаборатор​ные и практические работы.
Практические работы проводятся после изучения крупных разделов, тем и носят обобщающий характер. Они могут проводиться не только в классе, но и за пре​делами школы (измерения на местности, работа на пришкольном участке).
Особый вид практических методов обучения состав​ляют занятия с обучающими машинами, с машинами-тренажерами и репетиторами.
Такова краткая характеристика методов обучения, классифицируемая по источникам знания. Ее неодно​кратно и достаточно обоснованно подвергали критике в педагогической литературе. Главным ее недостатком считается то, что данная классификация не отражает характер познавательной деятельности учащихся в обучении, не отражает степень их самостоятельности в учебной работе. Тем не менее, именно эта классифика​ция пользуется наибольшей популярностью у учителей-практиков и ученых-методистов.
15. Понятие средств обучения. Типология и функции средств обучения в современной школе. 

Средство обучения — это материальный или идеальный объект, который использован учителем и учащимися для усвоения новых знаний. 
Объекты, выполняющие функцию средств обучения, можно классифицировать по различным основаниям: по их свойствам, субъектам деятельности, влиянию на каче​ство знаний, на развитие различных способностей, их эффективности в учебном процессе.
По составу объектов средства обучения разделяются на материальные и идеальные. К материальным средствам отно​сятся: учебники и пособия, таблицы, модели, макеты, сред​ства наглядности, учебно-технические средства, учебно-лабораторное оборудование, помещения, мебель, оборудова​ние учебного кабинета, микроклимат, расписание занятий, другие материально-технические условия обучения.
Идеальные средства обучения — это те усвоенные ра​нее знания и умения, которые используют учителя и уча​щиеся для усвоения новых знаний: такие средства обучения, как речь, письмо, схемы, условные обозначения, чертежи, диаграммы, произведения искусства, мнемотехнические приспособления для запоминания и др. В общем случае идеальное средство — это орудие освоения культурного наследия, новых культурных ценностей. Усвоенная ин​формация, ставшая знанием, является также и "перво​начальным арсеналом" средств обучения. Из нее учащийся черпает способы рассуждения, доказательства, расчета, за​поминания и понимания.
В процессе систематического обучения усвоенное зна​ние становится средством усвоения новых знаний, разви​тия эмоциональной, волевой и интеллектуальной сфер личности. Некоторые из них оказывают существенное влияние преимущественно на интеллектуальное развитие учащихся. Эти интеллектуальные средства обучения играют ведущую роль в умственном развитии учащихся. Они могут быть даны учителем в готовом виде в процессе объ​яснения темы урока (например, правила поведения, реше​ния задач, написания букв, анализа строения предложения и т.п.), но могут быть и сконструированы учащимися са​мостоятельно или в совместной деятельности с учителем на уроке.
Идеальные средства - это "мысли о мыслях"; чтобы учитель или учащийся мог их изложить, необходимо пред​ставить их в соответствующей форме. Одна из таких форм — вербализация — речевое изложение средств рассуждения, анализа, доказательства и т.п. Другая форма — материализа​ция — представляет эти средства в виде абстрактных симво​лов: графиков, таблиц, схем, условных обозначений, ко​дов, чертежей, диаграмм. К ним же относятся опорные конспекты. Творчески работающие учителя разраба​тывают такие свои средства материализации, которые да​ют положительный эффект. Материализованные средства оказывают положительное влияние на мотивацию, успеш​ность обучения и умственное развитие учащихся.
Материальные и идеальные средства обучения не противостоят, а дополняет друг друга. Влияние всех средств обучения на качество знаний учащихся много​сторонне: материальные средства связаны в основном с возбуждением интереса и внимания, осуществлением практических действий, усвоением существенно новых знаний; идеальные средства — с пониманием материала, логикой рассуждения, запоминанием, культурой речи, развитием интеллекта. 
Идеальные средства используются первоначально для общения, в речи учителя и учащихся как краткое, симво​лическое обозначение предметов. Учитель воздействует материализованными средствами на сознание учащихся, добиваясь понимания материала. 
Современные средства обучения часто предполагают использование новых методов обучения. Так, ТСО су​щественно изменяют методы учебной работы благодаря тому, что имеют   возможность показать развитие явле​ний,   их  динамику,   сообщать  учебную   информацию определенными дозами и управлять    индивидуальным процессом усвоения знаний. Они по-новому, нежели с помощью печатных пособий, организуют и направляют восприятие   учащихся, объективируют содержание; вы​полняют функции источника и меры учебной информа​ции в их единстве; стимулируют познавательные инте​ресы учащихся; создают при определенных условиях повышенное   эмоциональное   отношение   учащихся   к учебной работе; позволяют проводить контроль и само​контроль знаний. Обучение на базе  персональных ком​пьютеров — это новый вид учебного процесса, в кото​ром используются новые методы и средства преподава​ния и  учения, используются различного вида знаковые и графические   модели, в том числе средства мульти​пликации.
По субъекту деятельности средства обучения можно разделить на средства преподавания и средства учения. Так, оборудование демонстрационного эксперимента относится к средствам преподавания, а оборудование лабораторного практикума — к средствам учения. Средствами преподавания пользуется в основном учи​тель для объяснения и закрепления учебного материала, а средствами учения — учащиеся для усвоения новых знаний. В то же время некоторые средства используют​ся как в преподавании, так и в учении.
Средства преподавания имеют существенное значе​ние для реализации информационной и управляющей функции учителя. Они помогают возбудить и поддер​живать познавательные интересы   учащихся, улучшают наглядность учебного материала, делают его более доступным, обеспечивают более точную и полную информацию об изучаемом явлении, интенсифицируют само​стоятельную работу и позволяют вести ее в индивидуальном темпе. Их можно разделить на средства объяс​нения нового материала, средства закрепления и повто​рения и средства контроля.
Средства преподавания могут сочетаться с различными методами обучения. Например, при объяснении логически сложной темы более эффективно после рассказа продемонстрировать опыт, иллюстрирующий теорию; рассказ о технологическом процессе (развитии явления) лучше сопровождать демонстрацией, которая  становится источником визуальной информации; в проблемном обучении демонстрация опыта предшествует объяснению; она выполняет функцию средства познания, учащиеся должны сформулировать гипотезу, наблюдая за опытами. Зрительное восприятие учащихся во время демонстрации также должно быть организовано: человек запоминает лучше то, на чем был зафиксирован его взгляд. 
16. Понятие организационных форм обучения. Общие и конкретные формы организации обучения. 
Формы организации обучения (организационные формы) это внешнее выражение согласованной деятельности учителя и учащихся, осуществляемой в определенном порядке и режиме. Они имеют социальную обусловленность, возникают и совершенствуются в связи с развитием дидактических систем. Организационные формы обучения классифицируются по различным критериям: количеству учащихся; месту учебы; продолжительности учебных занятий и др. По первому критерию выделяются массовые, коллективные, групповые, микрогрупповые и индивидуальные формы обучения. По месту учебы различаются школьные и внешкольные формы. К первым относятся школьные занятия (уроки), работа в мастерских, на пришкольном опытном участке, в лаборатории и т. п., а ко вторым — домашняя самостоятельная работа, экскурсии, занятия на предприятиях и т. д. По длительности времени обучения различают классический урок (45 мин), спаренное занятие (90 мин), спаренное укороченное занятие (70 мин), а также уроки «без звонков» произвольной длительности. Наибольшее распространение, как в нашей стране, так и за рубежом получила классно-урочная система обучения, возник​шая в XVII в. и развивающаяся уже более трех столетий. Ее контуры очертил немецкий педагог И. Штурм, а разработал теоретические основы и воплотил в практическую технологию Я.А. Коменский.
Классно-урочную форму организации обучения отличают следующие особенности:
•постоянный состав учащихся примерно одного возраста и уровня подготовленности (класс);
•каждый класс работает в соответствии со своим годовым планом (планирование обучения);
•учебный процесс осуществляется в виде отдельных взаи​мосвязанных, следующих одна за другой частей (уроков);
· каждый урок посвящается только одному предмету (мо​низм);
· постоянное чередование уроков (расписание);
· руководящая роль учителя (педагогическое управление);
•применяются различные виды и формы познавательной деятельности учащихся (вариативность деятельности).
Классно-урочная форма организации учебной работы имеет ряд преимуществ по сравнению с другими формами, в частно​сти индивидуальной: она отличается более строгой организаци​онной структурой; экономная, поскольку один учитель работа​ет одновременно с большой группой учащихся; создает благо​приятные  предпосылки для взаимообучения,  коллективной деятельности, соревновательности, воспитания и развития уча​щихся. Вместе с тем данная форма не лишена недостатков, снижающих ее эффективность, главный среди которых — опо​ра (ориентация) на «среднего» ученика, отсутствие возможно​сти осуществления индивидуальной учебно-воспитательной ра​боты с учащимися.
Классно-урочная форма организации обучения является главной (основной). Кроме нее в современной школе исполь​зуются и другие формы, называемые по-разному — вспомога​тельными, внеклассными, внеурочными, домашними, самосто​ятельными и т. д. К ним относятся: консультации, дополни​тельные занятия, инструктажи, конференции, кружковые и фа​культативные занятия, клубная работа, внеклассное чтение, до​машняя самостоятельная работа учащихся и др. Иногда к внеклассным формам организации обучения относят учебные экскурсии, работу на пришкольных опытных участках, труд в мастерских, школьных кооперативах, походы, по родному краю, физкультурные соревнования на стадионах и спортплощадках и т. д. 
Ключевым компонентом классно-урочной системы организации обучения является урок. Урок — это законченный в смысловом, временном и организационном отношении отрезок (этап, звено, элемент) учебного процесса. Несмотря на малую длительность, урок сложный и ответственный этап учебного процесса — от качества отдельных занятий в конечном итоге зависит общее качество школьной подготовки. Поэтому основные усилия теоретиков и практиков во всем мире направляются на создание и внедрение таких технологий урока, которые позволяют эффективно и в краткие сроки решать задачи обучения данного состава учащихся. Дать хороший (качественный) урок — дело непростое даже для опытного учителя. Многое зависит от понимания и выполнения педагогом требований к уроку, которые определяются социальным заказом, личными потребностями учащихся, целями и задачами обучения, закономерностям и принципами учебного процесса.
Среди общих требований, которым должен отвечать каче​ственный современный урок, выделяются следующие:
1. Использование новейших достижений науки, передовой педагогической практики, построение урока на основе закономерностей учебно-воспитательного процесса.
2. Реализация на уроке в оптимальном соотношении всех дидактических принципов и правил.
3. Обеспечение надлежащих условий для продуктивной познавательной деятельности учащихся с учетом их интересов, наклонностей и потребностей.
4. Установление осознаваемых учащимися межпредметных связей.
5.Связь с ранее изученными знаниями и умениями, опора на достигнутый уровень развития учащихся.
6. Мотивация и активизация развития всех сфер личности.
7. Логичность и эмоциональность всех этапов учебно-вос​питательной деятельности.
8. Эффективное использование педагогических средств.
9. Связь с жизнью, производственной деятельностью, лич​ным опытом учащихся.
10. Формирование практически необходимых знаний, умений, навыков, рациональных приемов мышления и деятель​ности.
11. Формирование умения учиться, потребности постоянно пополнять объем знаний.
12. Тщательная диагностика, прогнозирование, проектиро​вание и планирование каждого урока.
Каждый урок направляется на достижение триединой цели: обучить, воспитать, развить. С учетом этого общие требования к уроку конкретизируются в дидактических, воспитательных и развивающих требованиях. К дидактическим (или образова​тельным) требованиям относятся:
· четкое определение образовательных задач каждого урока;
· рационализация   информационного   наполнения   урока, оптимизация содержания с учетом социальных и личностных потребностей;
· внедрение новейших технологий познавательной деятель​ности;
· рациональное сочетание разнообразных видов, форм и методов;
· творческий подход к формированию структуры урока;
· сочетание различных форм коллективной деятельности с самостоятельной деятельностью учащихся;
· обеспечение оперативной обратной связи, действенного контроля и управления;
•научный расчет и мастерство проведения урока.
Воспитательные требования к уроку включают:
· определение воспитательных возможностей учебного ма​териала, деятельности на уроке, формирование и постановку реально достижимых воспитательных целей;
· постановку только тех воспитательных задач, которые ор​ганически вытекают из целей и содержания учебной работы;
· воспитание учащихся на общечеловеческих ценностях, формирование жизненно необходимых качеств: усидчивости и аккуратности, ответственности, исполнительности, самостоятельности, работоспособности, внимательности, честности, коллективизма и др.;

· внимательное и чуткое отношение к учащимся, соблюдение  требований педагогического такта, сотрудничество с учащимися и заинтересованность в их успехах.
К постоянно реализуемым на всех уроках развивающим тре бованиям относятся:
· формирование и развитие у учащихся положительных мотивов учебно-познавательной деятельности, интересов, творческой инициативы и активности;

· изучение и учет уровня развития и психологических особенностей учащихся, проектирование «зоны ближайшего развития»;
· проведение учебных занятий на «опережающем» уровне, стимулирование наступления новых качественных изменений в развитии;
· прогнозирование «скачков» в интеллектуальном, эмоциональном, социальном развитии учащихся и оперативная перестройка учебных занятий с учетом наступающих перемен.
Кроме перечисленных требований к уроку выделяются и другие: организационные, психологические, управленческие, требования оптимального общения учителя с учащимися, требования сотрудничества, санитарно-гигиенические, этические и т.д.
17. Класссно-урочная форма организации обучения. Современный урок. Поиски путей совершенствования урока.
В современной школе 85-95 % учебного времени учащиеся проводят на уроках, он считается основной формой организации учебного процесса.  Урок более или менее законченный отрезок педагогического производства классноурочной системы обучения

Уроку присуще состав учащихся, занятие по расписанию с единой программой. Рождение урока начинается с цели и места каждого отдельного урока.

Урок отличается от других форм обучения:

1. целостностью

2. внутренней взаимосвязью частей

3. единой логикой развертывания деятельности учителя и учащихся

Дидактическая задача урока – решение учебной задачи

В зависимости от дидактических целей в педагогике сложилась наиболее часто используемая классификация уроков. 

Выделены следующие типы уроков: 

· комбинированные (смешанные); 

· уроки получения новых знаний; 

· уроки формирования новых умений; 

· уроки обобщения и систематизации изученного; 

· уроки контроля и коррекции знаний, умений; 

· уроки практического применения знаний, умений.

Внутри указанных типов уроков существуют видовые отличия. Так уроки изучения новых знаний могут проходить в виде киноуроков, а также быть построенными на проблемной ситуации. К урокам изучения новых знаний относятся вводные уроки, уроки первичного усвоения материала, вступительные уроки при изучении новых тем.

Типы уроков представленной классификации в чистом виде в педагогической практике встречаются нечасто, за исключением комбинированного. Классификация помогает в осознании структуры урока.

К урокам изучения новых знаний относятся вводные уроки при изучении новых тем.

 Структура урока - совокупность его элементов (этапы), частей, обеспечивающих его целостность и достижение дидактических целей. На структуру оказывают влияние цели, содержание, методы и средства обучения, уровень подготовки учеников.

Тип урока определяется наличием и последовательностью  структурных частей.  

Структура комбинированного (смешанного урока):

1. организационный момент;

2. проверка домашнего задания;

3. опрос учащихся по пройденному материалу;

4. изучение нового материала;

5. закрепление нового материала;

6. задание на дом.

Урок, построенный на сочетании трех и более дидактических целей называется комбинированным. Это традиционное, наиболее эффективное построение урока. Доля комбинированных уроков  занимает 75-80% от общего количества всех проводимых уроков.
Недостатки данного типа урока: практически недостает времени не только на усвоение новых знаний, но и на все другие виды познавательной деятельности.

Мастерство учителя состоит в умении конструировать формы организации процесса обучения в соответствии с целенаправленным функционированием. С целью повышения эффективности учебного процесса используются педагогами и другие типы урока, на которых учащиеся занимаются каким-либо одним видом деятельности.

К ним относят уроки:

- усвоения новых знаний;

- формирования новых умений;

- обобщения и систематизации знаний, умений;

- контроля и коррекции знаний, умений;

- применения знаний, умений на практике.

Структура данных типов урока, как правило, представлена тремя частями:

1) организация работы (1-3 мин.);

2) главной части (формирование, усвоение, повторение, закрепление, контроль, применение и т.д.) (35-40 мин.);

3) подведение итогов, домашнее задание (2-3 мин.).

Все названные типы уроков представляют собой, так сказать «укороченный» комбинированный урок.

С середины 70-х годов в отечественной школе было отмечено снижение интереса школьников к занятиям. Находкой педагогов стали нестандартные уроки, целью которых являлось возбуждение и удержание интереса учащихся к учебному труду.

Нестандартный урок - это импровизированное учебное занятие, имеющее нетрадиционную (неустановленную) структуру.

Выделяют несколько десятков типов нестандартных уроков. В названии уроков просматриваются цели и методика их проведения. Наибольшее распространение в школе получили следующие типы нестандартных уроков:
Уроки-деловые игры, уроки-конференции, уроки-соревнования,уроки типа КВН, театрализованные уроки, уроки-консультации, компьютерные уроки, уроки с групповыми формами работы, уроки творчества, уроки, которые ведут учащиеся, уроки-зачеты и др.
18. Типы и структура урока, их разновидности и возможности в решении задач обучения и развития личности ученика.
В зависимости от дидактических целей в педагогике сложилась наиболее часто используемая классификация уроков. 

Выделены следующие типы уроков: 

· комбинированные (смешанные); 

· уроки получения новых знаний; 

· уроки формирования новых умений; 

· уроки обобщения и систематизации изученного; 

· уроки контроля и коррекции знаний, умений; 

· уроки практического применения знаний, умений.

Внутри указанных типов уроков существуют видовые отличия. Так уроки изучения новых знаний могут проходить в виде киноуроков, а также быть построенными на проблемной ситуации. К урокам изучения новых знаний относятся вводные уроки, уроки первичного усвоения материала, вступительные уроки при изучении новых тем.

Типы уроков представленной классификации в чистом виде в педагогической практике встречаются нечасто, за исключением комбинированного. 
Структура комбинированного (смешанного урока):

1. организационный момент;

2. проверка домашнего задания;

3. опрос учащихся по пройденному материалу;

4. изучение нового материала;

5. закрепление нового материала;

6. задание на дом.

Урок, построенный на сочетании трех и более дидактических целей называется комбинированным. Это традиционное, наиболее эффективное построение урока. Доля комбинированных уроков  занимает 75-80% от общего количества всех проводимых уроков.
Недостатки данного типа урока: практически недостает времени не только на усвоение новых знаний, но и на все другие виды познавательной деятельности.

Мастерство учителя состоит в умении конструировать формы организации процесса обучения в соответствии с целенаправленным функционированием. С целью повышения эффективности учебного процесса используются педагогами и другие типы урока, на которых учащиеся занимаются каким-либо одним видом деятельности.

К ним относят уроки:

- усвоения новых знаний;

- формирования новых умений;

- обобщения и систематизации знаний, умений;

- контроля и коррекции знаний, умений;

- применения знаний, умений на практике.

Структура данных типов урока, как правило, представлена тремя частями:

1) организация работы (1-3 мин.);

2) главной части (формирование, усвоение, повторение, закрепление, контроль, применение и т.д.) (35-40 мин.);

3) подведение итогов, домашнее задание (2-3 мин.).

Все названные типы уроков представляют собой, так сказать «укороченный» комбинированный урок.

С середины 70-х годов в отечественной школе было отмечено снижение интереса школьников к занятиям. Находкой педагогов стали нестандартные уроки, целью которых являлось возбуждение и удержание интереса учащихся к учебному труду.

Нестандартный урок - это импровизированное учебное занятие, имеющее нетрадиционную (неустановленную) структуру.

Выделяют несколько десятков типов нестандартных уроков. В названии уроков просматриваются цели и методика их проведения. Наибольшее распространение в школе получили следующие типы нестандартных уроков:
Уроки-деловые игры, уроки-конференции, уроки-соревнования,уроки типа КВН, театрализованные уроки, уроки-консультации, компьютерные уроки, уроки с групповыми формами работы, уроки творчества, уроки, которые ведут учащиеся, уроки-зачеты и др.
19. Дополнительное образование в системе учебно-воспитательной работы современной школы. Стимулирование познавательных интересов и самообразования.
Вспомогательные формы организации учебной работы – это разнообразные занятия, дополняющие и развивающие классно – урочную деятельность учащихся. К ним относятся: кружки, практикумы, семинары, конференции, консультации, факультативные занятия, учебные экскурсии, домашняя самостоятельная работа учащихся  и др.формы. Предметные кружки, предлагаемые школой, отличаются большим разнообразием, как по направленности, так и по содержанию, методам работы, времени обучения и т.п. Практика   
подтверждает, что они играют весьма благоприятную роль в развитии интересов и склонностей учащихся. Способствуют развитию положительного отношения к обучению: активные кружковцы обычно лучше учатся и серьезнее относятся к пору​чениям. Кружки способствуют укреплению связи обучения с жизнью, развитию межпредметных связей, в частности связи между общеобразовательными и специальными дисциплинами. Работа учащихся в предметных кружках активизирует учебный процесс, способствует повышению качества обучения.
Традиционно к вспомогательным формам учебной работы относятся экскурсии, хотя сегодня мы встречаем их и в списке нестандартных уроков. Экскурсия — древняя форма учебной работы, поэтому требования к экскурсиям хорошо разработа​ны. Чтобы успешно провести экскурсию, учитель должен все​сторонне подготовиться: предварительно ознакомиться с объек​том и маршрутом, разработать детальный план, организовать учащихся на выполнение предстоящих задач. В плане экскур​сии указывается тема и цель, объект, порядок ознакомления с ним (методика), организация познавательной деятельности учащихся, средства и снаряжения, необходимые для выполне​ния заданий, подведение итогов экскурсии. Методика проведе​ния экскурсии зависит от темы, дидактической цели, возраста учащихся, их развития, а также от объекта экскурсии. Каждая экскурсия включает такие способы ознакомления учащихся с объектом, как разъяснение, беседа, наглядный показ, самосто​ятельная работа по плану — наблюдение, составление соответ​ствующих схем, зарисовок, сбор наглядно-иллюстративного ма​териала и т. д.
Экскурсия может быть фронтальной, групповой или мик​рогрупповой (бригадной). Учебные экскурсии планируются как по от​дельным предметам, так и комплексные, включающие темати​ку нескольких смежных дисциплин.
Важное значение имеет заключительный этап экскурсии — подведение итогов и обработка собранного материала. Учащие​ся анализируют и систематизируют собранный материал, гото​вят доклады, рефераты, составляют коллекции, изготовляют таблицы, устраивают выставки. По теме экскурсии проводится итоговая беседа: учитель подводит итоги, оценивает знания, приобретенные учащимися во время экскурсии, делает обоб​щающие выводы, рекомендует прочитать дополнительную ли​тературу, которая позволит учащимся глубже ознакомиться с вопросом. 
Учебный план предусматривает организацию всевозможных факультативов и курсов по выбору. При определении пе​речня факультативов и предметов по выбору исходят не только из личных пожеланий учащихся, но из общественных потреб​ностей и возможностей школы. Учитываются конкретные ус​ловия и задачи подготовки, учащихся к практической деятель​ности в соответствии с местными условиями. Факультативные занятия и занятия по выбору должны проводиться в тесной связи с уроками по обязательным и общеобразовательным предметам.
Потребность в консультации — учебной беседе, в которой во​просы задают преимущественно учащиеся, возникает чаще все​го в связи с их самостоятельной работой над определенным учебным материалом или заданием. Правильно организованная консультация помогает учащимся преодолевать трудности в овладении учебным материалом. В процессе консультации учи​тель направляет деятельность учащихся так, чтобы они само​стоятельно приходили к правильному пониманию того или иного вопроса, уяснению сложного для них задания, учились раскрывать сущность изучаемых знаний. Консультация дает возможность учителю обнаружить пробелы в знаниях учащих​ся, обратить их внимание на вопросы, требующие серьезного изучения. Правильно организованная консультация воспитыва​ет у учащихся самоконтроль, критическое отношение к своим знаниям, помогает правильно установить уровень обученности. Консультируя, педагогу не следует тотчас давать готовые отве​ты на вопросы учащихся. Желательно сначала с помощью про​верочных вопросов выяснить, что учащийся не понимает, в чем он действительно затрудняется, и лишь затем помочь ему. Консультацию, особенно тематическую, следует сочетать с те​кущим проверочным опросом или обсуждением той или иной узловой проблемы курса. Это помогает учащимся самим обна​ружить пробелы в своих знаниях и устранить их.
20. Педагогический контроль и учёт учебной работы учащихся. Оценка результатов процесса обучения. Критерии оценки знаний, умений и навыков.
 Контроль - это выявление, измерение и оценивание знаний, умений обу​чаемых. Выявление и измерение называют проверкой. Поэтому проверка — составной компонент контроля, основной дидак​тической функцией которого является обеспечение обратной связи между учителем и учащимися, получение педагогом объ​ективной информации о степени освоения учебного материала, своевременное выявление недостатков и пробелов в знаниях. Проверка имеет целью определение не только уровня и качест​ва обученности учащегося, но и объема учебного труда послед​него. Кроме проверки контроль содержит в себе оценивание (как процесс) и оценку (как результат) проверки. В табелях ус​певаемости, классных журналах, базах (банках) данных и т.д. оценки фиксируются в виде отметок (условных обозначений, памятных знаков и т. п.).
Основой для оценивания успеваемости учащегося являются итоги (результаты) контроля. Учитываются при этом как каче​ственные, так и количественные показатели работы учащихся. Количественные показатели фиксируются преимущественно в баллах или процентах, а качественные — в оценочных сужде​ниях типа «хорошо», «удовлетворительно» и т. п. Каждому оце​ночному суждению приписывается определенный балл, показатель (например, оценочному суждению «отлично» — балл 5). Очень важно при этом понимать, что оценка это не число, получаемое в резуль​тате измерений и вычислений, а приписанное оценочному суждению значение. 
Функции оценки, не ограничиваются только констатацией уровня обученности. Оценка — единственное в распоряжении педагога средство стимулирования учения, по​ложительной мотивации, влияния на личность. Именно под влиянием объективного оценивания у школьников создается адекватная самооценка, критическое отношение к своим успе​хам. Важнейшими принципами диагностирования и контроли​рования обученности (успеваемости) учащихся являются объ​ективность, систематичность, наглядность (гласность). Объективность заключается в научно обоснованном содержании диагностических тестов (заданий, вопросов), диагностических процедур, равном, дружеском отношении педагога ко всем обучаемым, точном, адекватном установленным критериям оценивании знаний, умений. Требование принципа систематичности заключается в том, что регулярному диагностированию под​вергаются все обучаемые с первого и до последнего дня пребы​вания в учебном заведении. Школьный контроль необходимо осуществлять с такой частотой, чтобы надежно проверить все то важное, что обучаемым надлежит знать и уметь. Принцип наглядности (гласности) заключается, в проведении открытых испытаний всех обучаемых по одним и тем же критериям. Рейтинг каждого учащегося, устанавливае​мый в процессе диагностирования, носит наглядный, сравни​мый характер. Принцип гласности требует также оглашения оценок. Оценка — это ориентир, по которому обуча​емые судят об эталонах требований к ним, а также об объектив​ности педагога. Необходимым условием реализации принципа является также объявление результатов диагностических срезов, обсуждение и анализ их с участием заинтересованных людей, составление перспективных планов ликвидации пробелов.
Диагностировать, контролировать, проверять и оценивать знания, умения учащихся нужно в той логической последова​тельности, в какой проводится их изучение.
Первым звеном в системе проверки следует считать предварительное выявление уровня знаний обучаемых. Как пра​вило, оно осуществляется в начале учебного года, чтобы опре​делить знание учащимися важнейших элементов курса предшествующего учебного года. Такая проверка возможна и уместна не только в начале учебного года, но и в середине, когда начина​ется изучение нового раздела (курса).
Вторым звеном проверки знаний является их текущая проверка в процессе усвоения каждой изучаемой темы. Главная функция те​кущей проверки — обучающая. Методы и формы такой про​верки могут быть различными, они зависят от таких факторов, как содержание учебного материала, его сложность, возраст и уровень подготовки обучаемых, уровень и цели обучения, кон​кретные условия.
Третьим звеном проверки знаний, умений является повторная проверка, которая, как и текущая, должна быть тема​тической. Параллельно с изучением нового материала учащие​ся повторяют изученный ранее. Повторная проверка способ​ствует упрочению знаний. Надлежащий эффект такая проверка дает лишь при сочетании ее с другими видами и методами диагно​стирования.
Четвертое звено в системе — периодическая проверка знаний, умений обучаемых по целому разделу или значитель​ной теме курса. Цель такой проверки — диагностирование ка​чества усвоения учащимися взаимосвязей между структурными элементами учебного материала, изучавшимися в разных час​тях курса. Главные функции периодической проверки — систе​матизация и обобщение.
Пятым звеном в организации проверки является итого​вая проверка и учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими на всех этапах дидактического процесса. Итоговый учет успеваемости проводится в конце каждой четверти и по завер​шении учебного года. Это, диагностирование уровня (ка​чества) фактической обученности в соответствии с поставлен​ной на данном этапе целью.
Специальным видом является комплексная проверка. С ее помощью диагностируется способность обучаемых применить полученные при изучении различных учебных предметов зна​ния, умения для решения практических задач (проблем). Главная функция комплекс​ной проверки — диагностирование качества реализации меж​предметных связей, практическим критерием комплексной проверки чаще всего выступает способность обучаемых объяс​нять явления, процессы, события, опираясь на комплекс сведе​ний, почерпнутых из всех изученных предметов.
Педагог, вынося оценку, должен каждый раз обосновывать ее, руководствуясь логикой и существующими критериями. Опытные учителя знают об этом и постоянно обращаются к такому обоснованию, что и предохраняет их от конфликтов с обучаемыми.
Учитель должен сознательно стремиться к объективной и реальной оценке выполненной учащимися работы. Кроме того, необходимо каждый раз объяснять учащимся, какая, почему и за что выставлена оценка.
 До революции в России существовала шестибалльная систе​ма оценки знаний с баллами от нуля до пяти. В 1918 г. оценка «О» была упразднена. Но постепенно и оценка «1» стала исполь​зоваться все реже, а, начиная с 50-х годов все меньше стала ис​пользоваться и оценка «2». Пятибалльная система оценок фак​тически превратилась в трехбалльную, а для большинства обуча​емых, которые не могут учиться на «4» и «5», эта шкала стала двухбалльной. Такая оценочная система очень слабо стимулиру​ет учебный труд, «ступенька» между тройкой и четверкой не​преодолима для большинства обучаемых. Педагоги ищут способы повышения стимулирую​щей роли пятибалльной шкалы. Можно выделить несколько таких способов.
Первый — выставление оценок со знаками «плюс» и «ми​нус». Существующие правила ведения классных журналов не позволяют учителям использовать оценки с дополнительными обозначениями. В этих условиях педагог идет на компромисс: в классном журнале выставляет привычные оценки без плюсов и минусов, а в своей записной книжке — уточненные.
Второй способ состоит в том, что цифровая балльная оцен​ка дополняется словесной. Этот способ не имеет инструктив​ного запрета, но используется педагогами редко и без желания, поскольку требует дополнительных затрат времени в условиях его дефицита на уроке.
Иногда учитель прибегает к третьему способу — выставле​нию оценки в дневнике, которое сопровождается записью, ад​ресованной родителям. При этом используется опора на мотив ответственности учащегося перед семьей. В этом не было бы ничего необычного, если бы не одно обстоятельство. Если про​смотреть записи в дневниках, то можно убедиться, что они преимущественно имеют негативный характер. Но отрицательная стимуляция разрушает мотив. Известно, что в 5—6 классах роль мотива ответственности постоянно снижается, но снижа​ется она, как показали исследования, не для всех обучаемых, а только для тех, в дневниках которых преобладают замечания.
Четвертый способ заключается в опоре на коммуникативный мотив. Каждому, оказывается, не безразлично, как к нему от​носятся товарищи, что они думают. Педагог должен это ис​пользовать. Но опять же не злоупотребляя негативным стиму​лированием, приводящим к разрушению мотива. В дореволю​ционных гимназиях существовало правило: хвалить учащегося перед классом можно, а ругать, высказывать неодобрение — нет. Неплохо было бы и современным педагогам вспомнить это правило.
Пятый способ заключается в усилении коммуникативного воздействия. Для этого необходимо приучать учащихся к сопе​реживанию успехов и неудач товарищей по классу.
Шестой способ — использование экранов успеваемости. В классной комнате вывешивается, экран, на котором выставля​ются все оценки всех обучаемых. Этот способ имеет недостат​ки: может способствовать воспитанию зазнайства у отличников и безразличия у отстающих, если надлежащим образом не на​целить обучаемых на правильное восприятие информации.
Седьмой способ — организация соревнования с самим со​бой: в конце каждой недели обучаемый получает словесную оценку «лучше» или «хуже». Если успеваемость за прошедшую неделю снижается, то учащийся проигрывает в соревновании, даже если он при этом и остается отличником. И наоборот, слабый выигрывает, когда начинает работать лучше. В соревно​вании с самим собой все обучаемые находятся в одинаковых условиях — неуспевающий может победить в нем, если полу​чит на одну неудовлетворительную оценку меньше, чем за про​шлую неделю. А отличник проиграет, когда вместо привычной пятерки получит лишь четверку. Это соревнование не по успеваемости, а по изменению успеваемости.
21. Содержание, виды, формы, методы, этапы осуществления внутришкольного контроля.
Важнейшим условием повышения качества учебно-воспитательного процесса является правильно организо​ванный внутришкольный контроль.

Осуществляя контроль, руководители школы изучают состояние учебной, воспитательной работы, выполнение государственной программы, уровень знаний, развития и воспитанности учащихся, индивидуальное педагогическое мастерство учителей и на этой основе обеспечивают по​вышение эффективности руководства учебно-воспита​тельным процессом. Контроль — не самоцель.
Никакой контроль, только фиксирующий недочеты, не может помочь преподавателям добиться нужных ре​зультатов. Педагогический контроль,   используя свои спе​цифические   методы,   должен   стать   одним   из   важных средств повышения квалификации педагогов, совершен​ствования их специальных знаний и педагогического ма​стерства — в этом суть научной организации руководства. Не меньшее значение имеет своевременное обобще​ние и распространение передового опыта, лучших образ​цов работы. Изучая методы преподавания отдельных педагогов, обнаружив ростки нового, оригинального, руководитель, принимает все необходимые меры к внедрению в практику работы всего коллектива достижения мастеров педаго​гического дела.
Система педагогического контроля опирается на опре​деленные дидактические требования. Дидактические тре​бования к содержанию и методам контроля определяют условия, обеспечивающие оптимальное функционирова​ние контроля и способствующие выполнению управленче​ских функций. Современные исследователи перечисляют следующие дидактические требования:
Первое: соответствие содержания контроля программ​ным требованиям. Если требования понизить, то уровень образования снижается, если требования увеличить, то произойдет перегрузка учащихся.
Второе: объективность, достоверность содержания по​лученной информации.
Третье: необходимость анализа основных элементов подготовки учащихся — уровня их теоретических знаний, умения применять знания на практике, степень развития их самостоятельности.
Четвертое: гласность, оперативность и систематич​ность контроля.
Пятое: сочетание индивидуальных и коллективных форм контроля.
По объему получаемой информации мы можем выделить:
а) фронтальный контроль, когда изучаются все основ​ные   компоненты   системы   работы   преподавателя   или учащихся;
б) тематический контроль, который связан с анализом одной проблемы, являющейся частью любого процесса.
Разнообразие методов, видов форм контроля повы​шает его объективность и создаст условия для коллек​тивной оценки деятельности каждого преподавателя и всего педагогического коллектива.
При планировании   контроля необходимо иметь в виду не вообще предмет, а стержне​вые его  темы. Таким образом, проверка знаний учащихся или качества работы  учителей становится целенаправлен​ной: удается своевременно установить,  что именно усвои​ли или не усвоили ученики, какие элементы в труде  учи​теля  слабее,  и  принять  меры  к ликвидации  пробелов. Условия эффективности педагогического кон​троля
Первое условие — своевременная и точная информации о положении дел в школе.
Второе — изучение деловых и профессиональных качеств учителей, их стиля работы, уровня подготовки, не​достатков и достоинств.
Третье — действенность контроля, оказание своевремен​ной помощи тем, кто в ней нуждается, распространение пе​редового опыта, лучших образцов работы, с целью совер​шенствования всего учебно-воспитательного процесса.
Четвертое — высокая культура проверяющих, их ком​петентность, объективность, соответствие предъявляемых требований конкретным условиям работы.
Для изучения уровня подготовки учителей, их ма​стерства, а также анализа их деятельности и принятия, нужных мер применяются три вида контроля: 

а)Предварительный контроль: просматриваются планы, материалы, подготовленные для проведения урока, проводят​ся беседы о методах и формах объяснения, закрепления, приемах самостоятельной работы учащихся и т.д.;
б) Текущий контроль: непосредственное наблюдение за ходом урока  или  уроков,  проверка  знаний  и  навыков учащихся, просмотр ученических работ и т.д.;
в) Итоговый контроль: изучаются результаты работы учителя по обучению и воспитанию школьников за  опре​деленный период. Изучаются журналы, ведомости, проводятся контрольные работы, проводится опрос.
Особенности предварительного контроля. Администрация школы, изучая работу учителей и воспитателей, определяет особенности их работы, сильные или слабые сто​роны в их деятельности и продумывает методы совершен​ствования педагогического труда, общие для всего коллектива или определенной группы учителей, или индиви​дуальные для данного учителя с учетом его подготовки, стиля работы и особенностей характера.
Обычно такой контроль рассчитан на разрешение текущих и ближайших задач. Система педагогического контроля ак​тивно воздействует на протекание учебно-воспитательного процесса, регулируя деятельность учителей по совершен​ствованию педагогического мастерства, не допускает проведение плохих уроков или слабо подготовленных воспи​тательных ероприятий.
Текущий контроль наиболее ди​намичный и результативный с точки зрения целенаправ​ленности изучения стиля и особенностей работы учителей и уровня знаний и умений учащихся.
С этой целью планирование и конкретное содержание контроля за учебным процессом строится по четвертям, т.к. учебная четверть является организационным периодом учеб​но-воспитательной работы школы. Цели и задачи контроля в каждой четверти вытекают из общегосударственных задач, содержания обучения в данный период учебного года и задач, решаемых конкретно данной школой:
сложились основные направления,   связанные со специ​фическими особенностями каждой учебной четверти: Первая четверть: характер системы повторения, качество знаний учащихся по отдельным предметам; качество знаний учащихся во вновь   сформированных классах; знакомство с организационно-методической    стороной уроков учителей, начинающих работать по новым программам, в   новой па​раллели классов, молодых, только начинающих работу учите​лей; посещение уроков вновь пришедших в школу учителей.
2-я — 3-я четверти: являются периодом в учебной ра​боте, когда идет основное изучение и усвоение учебного материала учащимися, приобретаются навыки, закрепля​ются умения, вырабатывается необходимость практиче​ского применения знаний и т.д. В связи с этим основное направление в контроле приобретает изучение системы работы преподавателей разного цикла с разными целями и задачами, вытекающими из специфики данной школы; изучение постановки преподавания отдельного предмета, проверка качества знаний учащихся отдельных классов, параллелей по предмету в целом; контроль знаний учащихся слабо усваивающих программный материал
4-я четверть: основная задача в контроле — выявление работы учителей по систематизации знаний учащихся в связи с подготовкой к экзаменам и окончанием учебного года; контроль за деятельностью педагогического коллек​тива по переводу учащихся в следующий класс; подготовка учителей и учащихся к экзаменам и проведение их; орга​низация индивидуальной работы со слабо усвоившими учебный материал года учащимися
Итоговый контроль обеспечивает возможность обоб​щенного анализа деятельности учителей и учащихся, по​могает определить результаты труда коллектива школы и на их основе планировать стратегические пути обеспече​ния роста качества учебно-воспитательного процесса и скорейшего исправления ошибок.
Например, по итогам четверти выяснилось, что знания учащихся 9-х классов по математике у разных учителей за​метно отличаются. В чем причина? Состав классов или каче​ство работы учителей? Анализ, сопоставление методов, обмен опытом помогли не только объяснить само явление, но и найти пути совершенствования преподавания.
Способы контроля. Осуществление этих видов контро​ля возможно разными методами. В современной практике сложились следующие способы проверки учебной дея​тельности учителей:
1. Выборочное посещение уроков.
Директор или завуч без предупреждения по своему личному плану посещают отдельные уроки учителей. Та​кая проверка дает возможность установить, как готовится к урокам учитель, активность класса, т.е дея​тельность учителя и учащихся в обычной об​становке.
2. Тематическое посещение уроков.
Директор или заместитель директора с целью всесто​роннего изучения системы работы учителя посещает цикл уроков по одной теме или подтеме (3—5 уроков). Такая проверка дает возможность определить сильные и слабые стороны преподавателя, дать ему квалифицированный со​вет по совершенствованию педагогического мастерства. Тематическая проверка необходима при знакомстве с но​вым учителем, а также, если выборочное посещение не позволяет точно установить подлинные причины отдель​ных неудач. Полезно тематическое посещение уроков и с целью изучения передового опыта работы.
3. Параллельное посещение уроков.
Руководитель школы посещает уроки двух учителей в параллельных классах по одной и той же теме, если такая возможность существует. Полезно при этом присутствие и учителя параллельного класса. Путем сравнения удается рас​крыть существенные особенности педагогического почерка учителя, эффективность тех или иных методов обучения.
4. Классно-обобщаюший контроль.
Руководитель школы присутствует весь учебный день в одном классе (5- 6 уроков подряд), он проверяет работу, систему требований, подход, работоспособность и актив​ность одних и тех же учеников в разных условиях. Такое, посещение позволяет сделать конкретные выводы о том, почему ученики у одного учителя прилежно занимаются, а у другого нет, как поддерживается дисциплина, как вы​полняются единые требования к учащимся.
5. Целевое посещение урока с приглашением специа​листа.
Руководитель школы не является специалистом по всем предметам. При возникновении каких-либо сомне​ний, а также с целью более углубленного изучения рабо​ты учителя директор и его заместитель просят специа​листа-мастера посетить уроки коллеги. Такое посещение возможно как в составе бригады (при фронтальной про​верке), так и специально совместно с руководителем школы.
6. Проверка   и   просмотр  различной  документации: журналов и поурочных планов учителей, планов классных руководителей. Руководители школ могут   посмотреть эти
документы в связи с посещением урока или независимо от этого.   Изучение   планов   помогает  проникнуть  в  твор​ческую лабораторию учителей.
7. Проведение бесед с учителями.
Руководителям школы полезно примерно раз в чет​верть по графику проводить индивидуальные беседы с учителями по вопросам выполнения программ, методиче​ским проблемам, успеваемости и посещаемости уча​щихся, а также по вопросам повышения квалификации.
8. Бригадная проверка состояния преподавания по от​дельным конкретным вопросам (применение ТСО и т.д.). Изучение работы учителя при помощи перечисленных ви​дов контроля помогает проникнуть в саму сущность педа​гогического процесса, разобраться в приемах и методах преподавания, что крайне важно для совершенствования педагогического мастерства учителя. Но этого недостаточ​но. Нас интересует не только процесс, но и результаты этого процесса, уровень знаний, умений и навыков уча​щихся, их самостоятельность, творческий потенциал.
Администрация школы обязана систематически из​учать уровень знаний и навыков учащихся. Для этого в школе сложились следующие способы:
1. Проведение устного опроса учащихся лично прове​ряющим или учителем по заранее предложенным вопро​сам. Руководитель школы в конце урока может в тактич​ной форме задать несколько вопросов учащимся, чтобы проверить, как усвоен материал урока, а также как они подготовились к занятиям. 

2.Проведение директорских письменных контрольных работ в отдельных классах или по параллельным классам или по всем классам по определенным предметам.   Работа
проверяется комиссией или администрацией школы.
3.Изучение ученических тетрадей, чертежей, схем, карт. Такое изучение помогает определить  систематичность рабо​ты учащихся, степень усвоения материала, работу учителя по проверке домашних и контрольных работ и т.д.
4. Проверка умений и навыков, учащихся в проведении практических и лабораторных работ, а также трудовых на​выков по трудовому обучению.   Руководители школ проверяют непосредственно в лабораторных или мастерских умения учащихся самостоятельно проводить опыты или выполнять  те   или   иные   предусмотренные   программой трудовые операции.
Контроль за воспитательным процессом. Осуществляется, в ходе учебного процесса. Основная вос​питательная работа проходит именно на уроке, это важно знать каждому руководителю. Нужно решительно бороть​ся с отрывом воспитания от обучения. Обучение и воспи​тание — единый процесс, органически взаимосвязанный. При посещении уроков важно выяснить, в какой мере развиваются страсть к знаниям, трудолюбие, чувство от​ветственности, нравственные качества, художественный вкус, культурные запросы, чувство патриотизма и интер​национализма, уважение к человеку, к свободе, презрение к подлости, нетрудовым доходам, шовинизму.
Однако такого контроля недостаточно.
Заметное место в контроле за воспитательным процес​сом занимает изучение внеурочной работы классного ру​ководителя, деятельность детских общественных органи заций, клубов, кружков, секций, а также общие результа​ты ^той работы
Прежде всего, контролируется сам воспитательный процесс: планирование воспитательной работы и выпол​нение планов, качество проведения коллективных меро​приятий; дежурство, качество уроков культуры, уроков мужества, походы, экскурсии, встречи с интересными людьми, спортивные мероприятия.
Администрация школы для изучения уровня воспита​тельной работы использует следующие методы:
1. Просмотр документации (планов, стендов отчета, докладов).
2. Непосредственное наблюдение: а) за ходом учебно​го процесса и качеством уроков; б) за проведением собра​ний, мероприятий,   соревнований; в) за состоянием мебе​ли, пособий, книг, групповых    помещений; г) за дисци​плиной учащихся на уроках, во время перемен, в   общественных местах.
3. Специальные  проверки:  а) осведомленности учащихся о важнейших событиях в стране и за рубежом; б)отношения учащихся к выполнению   общественных поручений; 
в) проведения классных часов; г) санитарного   состояния; д) активности работы в кружках и т.д.
4. Анкетирование   (устанавливается   крут   интересов учащихся, их занятия и увлечения).
5. Беседы с учащимися, преподавателями, родителями.
Планирование внутришкольного контроля. Эффек​тивным средством педагогического контроля является комплексное планирование внутришкольного контроля с предварительным предупреждением всех учителей о сроках и формах контроля. Обычно в виде графической схемы вывешивается в учительской план с указанием, когда и каким способом администрация и представите​ли общественности будут просматривать документа​цию, проверять внеклассную работу, работу методиче​ских секций, осуществлять контроль за качеством зна​ний, умений и навыков учащихся, за организацией и проведением практических и лабораторных работ и факультативных занятий. В этом отношении полезно наметить наиболее важные темы программного мате​риала по всем предметам и именно по этим темам про​верять навыки и знания учащихся. При этом сооб​щаются и методы контроля: устная проверка, работа учителя, комплексное изучение отдельных классов, па​раллельное посещение уроков, тематическое посеще​ние уроков, указываются сроки бесед с учителями и классными руководителями по всем основным вопросам обучения и воспитания за определенный период. Такой план дисциплинирует и учителя и руководителей школ, предупреждает стихийность, неритмичность ра​боты. 

Такое планирование исключает  недостатки усиленного "случайного"     контроля   за  работой   одних   учителей   и "забвение" других, равномерно   распределяется контроль, применяются различные средства контроля    Предупреждение о контроле, гласность мобилизует учителей к своевременному   выполнению   главных,   ведущих   сторон    и учебной   и      воспитательной   работе,   что   является   решающим обстоятельством во всей   организации школьной жизни.
22. Воспитание как социокультурный и педагогический процесс.
23. Движущие силы, логика, закономерности и принципы воспитания.
Научная картина воспитательного процесса предпола​гает описание закономерностей, управляющих ходом вос​питания ребенка. Педагогические закономерности воспита​ния - это адекватное отражение объективной, то есть неза​висимой от воли субъекта, действительности воспитатель​ного процесса, обладающего общими устойчивыми свойствами при любых конкретных обстоятельствах.
Определить закономерность — значит выявить основу идеального плана педагогической деятельности, получить общие регуляторы воспитательной практики. Пренебречь закономерностями - значит заведомо обречь профессиональную деятельность педагога на низкую продуктивность. Постижение закономерностей открывает дорогу к свободному  достижению цели, освобождает человека от колоссальных  усилий,   придает  профессиональной  работе легкость и изящество. 
Первая закономерность. Воспитание ребенка как формирование в структуре его личности социально-психологических новообразований совершается только путем активности самого ребенка. Воспитательный процесс, выглядит образно как непрекращающееся движе​ние вверх, требующее все новых и больших усилий.
Любая воспитательная задача решается через иниции​рование активности: физическое развитие — через физические упражнения, нравственное - через постоянную ориентацию на самочувствие другого человека, интеллектуальное — через мыслительную активность, решение интел​лектуальных задач, и любовь к красоте тоже формируется в процессе активного взаимодействия с красотой, будь это восприятие, воссоздание или изучение красоты. Решающим в следовании данной закономерности будет умение педагога вести наблюдение за состоянием воспитанника: не переутомился ли он или не слишком ли легкой является для него работа, не сказывается ли перегрузка или недогрузка на его негативном отношении и деятельности.  Соблюдение  меры в дозировании  активности составляет педагогическое искусство, но и вовлечь ребенка в активную деятельность тоже требует профессионализма, потому что ребенок не живет в жажде усилий и преодолений. Всякая работа становится для него напряжением. Чтобы облегчить для ребенка напряжение, не надо делать за него работу, а следует лишь педагогически инструментовать ее.
Вторая закономерность. Содержание деятельности детей в процессе их воспитания обусловлено изменяю​щимися потребностями детей и потому вариативно, опре​деляется на каждый данный момент развития актуальными потребностями. Педагог выстраивает систему деятельности в полном соответствии с этим ансамблем актуальных потребностей, придавая им окультуренную форму и направ​ляя это развитие по лестнице общечеловеческих ценно​стей. Пренебрежение актуальными потребностями приво​дит достаточно часто ребенка на асоциальную либо анти​социальную дорогу — тогда мы вынуждены констатировать так называемое девиантное поведение воспитанников.
Поэтому педагог улавливает малейшие показатели, свидетельствующие о смене системы потребностей. Эти показатели фиксируются в особенностях поведения ("стал грубым" или "не слушается"), в одежде ("постоянно на​ряжается"), в предпочтительности занятий ("с утра до ве​чера гоняет футбол" или "допоздна гуляют"), в речи ("такая болтушка стала" или "ужасный жаргон у сына"), в манерах ("такая медлительность и томность" или "некоторая развязность"), в ситуациях, дотоле не возни​кающих в жизни ребенка ("взял без спросу деньги" или "собрал на вечеринку полкласса, опустошил весь холо​дильник").
Педагогический учет актуальных потребностей — это разрешение острого противоречия между природным и социальным в личности, между тем, что на данный мо​мент развития ребенка требует природа, и тем, что должно быть с позиций социальной жизни этого ребенка. Позже, когда ребенок станет взрослым и субъектом собственной жизни, он самостоятельно станет разрешать противоречия такого порядка, но теперь, когда он еще маленький, педа​гог помогает ему в ситуации такого столкновения.
Третья закономерность. Развитие личности через дея​тельность и только через деятельность самой личности ставит педагога и ребенка перед проблемой неподго​товленности ребенка к деятельности: он не обладает от природы ни умениями, ни соответствующими навыками для самостоятельной жизни. Следовательно, необходимо спе​циальное оснащение человеческого детеныша деятельностной готовностью. Совместно разделенная деятель​ность выступает решением данного противоречия. Суть ее заключается в соблюдении пропорционального соотноше​ния усилий ребенка и усилий педагога в совместной дея​тельности. На начальном этапе доля активности педагога превышает активность ребенка. Например, мать моет по​суду, ребенок лишь ставит тарелки на полку, а считается, что он на равных, "вместе с мамой" моет посуду. Педагог поет целиком всю музыкальную фразу, а ребенок лишь подхватывает и завершает ее. Но очень скоро доля актив​ности ребенка увеличивается и, в конце концов, доводится до максимального уровня, когда субъектом деятельности выступает ребенок, а педагог как бы в стороне, наблюдает, оценивает, сопровождает незаметной инструкцией по со​вершенствованию продукта деятельности. Совместно разделенная дея​тельность помогает ребенку ощущать себя субъектом дея​тельности, а это чрезвычайно важно для свободного твор​ческого развития личности. Согласно данной закономерности, хороший педагог — это педагог, чувствующий границы меры собственного участия в деятельности детей, умеющий отойти в тень и признать полное право детей на творчество и свободный выбор, но также умеющий быстро и незаметно выполнить за ребенка ту часть работы, которая ребенку не по силам или которую тот еще не усвоил.
Четвертая закономерность. Решающим для благопри​ятного развития личности при самой интенсивной ее дея​тельности будет внутреннее состояние ребенка, опреде​ляющее его ценностные отношения к объектам деятель​ности. Только в условиях любви и защищенности ребенок свободно и вольно выражает свои отношения и не боится складывающихся отношений. Поэтому воспитание вклю​чает в свое содержание демонстрацию любви в адрес ре​бенка, чтобы он был спокоен в отношении к нему близких людей, чтобы это спокойствие обеспечивалось наглядным образом любви, когда он слышит в речи доброе отноше​ние к себе, когда он видит мимико-пластическую распо​ложенность к себе, когда он проживает вместе с педагогом взаимную симпатию. Проявление любви — это условие чувства защищенности в этом мире, где ребенок так слаб и бесправен, так неопытен и несведущ.
Порицая детей, высмеивая их недостатки, раздавая клички, подчеркивая их невежество, ошибочно рассчиты​вать на актуализацию самосовершенствования и на более усердную их работу. Многочисленные негативные воспо​минания взрослых людей о школе базируются на фунда​менте неудовлетворенности, сопровождающей все шаги ребенка в школе. Чем ниже педагогические оценки ниже успехи ребенка и слабее его общее, и личностное развитие.
Положительное подкрепление — ключевая операция выражения любви к ребенку. Оно заключает в себе либо поощрение, либо комплимент, либо приятный сюрприз, подарок, сувенир, либо веселую радость, либо лакомство, игрушку, педагог должен уметь производить положитель​ное подкрепление, возвышая духовные силы ребенка. По​мимо этого, необходимо снимать страх ребенка перед не​успехом ("ничего страшного"), авансировать ребенка ("у тебя непременно получится"), усилить мотив деятельности ("это так важно для нас и для тебя"), отмечать исключи​тельные черты личности ребенка, позволяющие надеяться на успех ("ведь ты...", "ведь у тебя...").
Пятая закономерность. Развивающаяся автономия и психологическая эмансипация ребенка предписывают вос​питанию так называемый "скрытый характер". Целевые воспитательные влияния, планируемые во имя социализа​ции личности, духовного обогащения ее и приготовленности к культурной жизни современного общества, оста​ются в ограниченной сфере педагогического профессиона​лизма. Дети не могут и не должны чувствовать себя объек​том приложения профессиональных сил. 
Скрытая позиция педагога обеспечивается совместной деятельностью, интересом педагога к внутреннему миру ребенка, предоставлением ему личностной свободы, со​вместным осмыслением жизни и ее устройства, а также уважительным к нему отношением и демократичностным стилем общения. Ребенок проживает взаимодействие с миром и это составляет его счастье жизни как субъекта, обре​тающего свой внутренний мир и свою душу. Открытое педагогическое воздействие невольно про​воцирует сопротивление воспитанника, озабоченного своей свободой более всего именно в подростковый пери​од, когда желание утвердить свое отдельное "Я", проявить свою "самость" не обеспечиваются ни уровнем сознания, ни уровнем умения, ни уровнем ответственности за себя и самооценки. Но начавшаяся психологическая эмансипа​ция чрезвычайно значима для становления субъекта, и пе​дагог вынужден поддерживать первые неровные и часто ошибочные шаги воспитанника к самостоятельности.
Принципы воспитания.
Принцип — общее руководящее положение, требую​щее последовательности действий, не в значении "поочередности", а в значении "постоянства" при различных условиях и обстоятельствах.
Первый принцип воспитания, вытекающий к цели воспитания, учитывающий природу воспитательного процес​са, — ориентация на ценности и ценностные отношения.
Данный принцип означает постоянство профессио​нального внимания педагога на разворачивающиеся в дей​ствиях, эмоциональных реакциях, словах и интонацион​ной окраске отношения воспитанника к социально-культурным ценностям: человеку, природе, обществу, тру​ду, познанию... и ценностным основам жизни, достойной человека, — добру, истине, красоте.
Такая установка помогает видеть за обыденными дей​ствиями детей и вообще всех людей драму отношений: за​нял самое удобное кресло, отказался от лакомства, наря​дился вопреки неприятностям, спрятался за спину соседа, обрадовался оплошности товарища, отдал последние рубли пострадавшему, замер перед распустившейся розой.
Осуществляется принцип благодаря тому, что органи​зуемая педагогом деятельность принимает философский характер: за фактом обнаруживается явление, за явлением — закономерность жизни, за закономерностью — основы чело​веческой жизни. Это позволяет преобразовать каждый мо​мент совместной деятельности в проживание ценностных отношений: решение задач — в поиск истины, уход за цве​тами — в заботу о красоте, участие в дискуссии — в инте​рес к индивидуальности, подметание школьной дорожки — в наведение порядка на планете.
Принцип ориентации на ценностное отношение по​могает учителю справиться с осложненным поведением детей через интерпретацию их дурных действий как отно​шений. Например, в ответ на недостойное действие учи​тель спрашивает: "Вы хотели меня обидеть? Нет? Хотели кого-то оскорбить? Тоже нет? Может быть, выразили не​довольство собою? Ах, так. А получилось, что все мы рас​теряны и обижены..."
Ориентация на отношение преобразует любую дея​тельность детей в проживание ими отношений, формирует личностную жизненную позицию "быть», когда для человека важно, что с ним происходит, и этим наполняется его жизнь, составляя ее содержание.
Второй принцип воспитания, вытекающий из природы воспитательного процесса и учитывающий поставленную цель воспитания, — принцип субъектности. Согласно этому принципу, педагог максимально содействует развитию способности ребенка осознавать свое "Я" в связях с другими людьми и миром в его разнообразии, осмысливать свои действия, предвидеть их последствия как для других, так и для собственной судьбы, оценивать себя как носите​ля знаний, отношений, а также свой выбор, производи​мый ежечасно.
Осуществляется принцип через апелляцию педагога к сознанию ребенка, по парадигме ("пример", "образец" — гр.): "Если ты..., то тебе..." и "Если ты..., то всем..." Про​изводится раскрытие сущности действий и поступков в их влиянии на протекание жизни, раскрытие нерасторжимой связи всех человеческих действий с состоянием окружаю​щего мира. Это делается в ходе повседневной деятель​ности, в отдельные часы групповых размышлений, в ин​дивидуальной беседе с ребенком, через обращение к про​изведениям искусства и через все более увеличивающуюся по пропорциональному соотношению к предметным ви​дам деятельности рефлексию ("отражение" — лат.) как анализ собственных мыслей и собственных переживаний за определенный период или на данный момент жизни. Общий способ инициирования субъектности — при​дать воспитанию диалогический характер. В диалоге с другим человеком, в напряженном обращении к другому, во вчувствовании в него раскрывается человек в человеке. Здесь не имеет значения, кто партнер общения: писатель, педагог, музыкант, гость, журналист, школьная нянечка, товарищ или бабушка товарища, или герой книги. Ребе​нок лишь в диалоге, входя во взаимодействие с другим субъектом, себя выявляет прежде всего для самого себя. Он свое "Я" познает в диалоге с другим "Я". Это может быть разговор с куклой: к ней можно подойти тихо и по​жаловаться: "Знаешь, песик, я не могу решить задачу, и мне..." 
Третий принцип воспитания, дополняя предыдущие два, тоже вытекает из природы воспитательного процесса и поставленной цели воспитания, он больше склонен от​вечать на вопрос "как?". Обозначим этот принцип как принцип целостности.
Личность существует и проявляет себя для других как целостный феномен, в каждом отдельном акте поведения она разом и вкупе выстраивает систему личностных отно​шений к миру. Целостность личности как социально-психологического феномена предписывает педагогам це​лостность воспитательных влиянии.
Целостное воспитание — это воспитание, апеллирующее к отношению как ключевому объекту внимания педагога.
Принцип целостности предписывает видеть в отдель​ном акте поведения ребенка его отношение, но и учить ребенка воспринимать отдельные события как часть еди​ного мира, проявляющая отношение людей к миру. Пренебрежение принципом целостности формирует импульсивного человека, чьи реакции на воздействия окружающей среды непредсказуемы, ибо знания, чувства, привычки складывались, как думал педагог, в сумму, но эта предполагаемая сумма аннулируется, как только ситуация жизни потребует от ребенка выявить свое личное отношение к происходящему. 
24. Базовые концепции воспитания и развития личности. 

Методологическая основа педагогики — философия. Философские теории лежат в основе многочислен​ных педагогических концепций и воспитательных систем. Ос​новные педагогические концепции, опирающиеся на соответ​ствующие философские направления, — прагматизм, неопози​тивизм, экзистенциализм, неотомизм, бихевиоризм.
Прагматизм (от греч. «прагма» — дело) — философско-педагогическое направление, выступающее за сближение воспи​тания с жизнью, достижение целей воспитания в практической деятельности. Основатели прагматической философии Ч. Пирс (1839—1914) и У.Джемс (1842—1910) претендовали на создание новой философии, стоящей вне идеализма и материализма. Идеи ранних прагматистов развил американский философ и педагог Дж. Дьюи (1859^1952). 
Основные положения этой системы следующие. Школа не должна быть оторвана от жизни, обучение — от воспитания. В учебно-воспитательном процессе необходимо опираться на собственную активность учеников, всемерно ее развивать и стимулировать. Воспитание и обучение осуществляются не в теоретически отвлеченных формах, а в процессе выполнения конкретных практических дел, где дети не только познают мир, но и учатся работать вместе, преодолевать трудности и разногласия. Такая школа может воспитывать людей, хорошо приспособленных к жизни. В основе учебно-воспитательного процесса должны лежать интересы ребенка.
Неопозитивизм — философско-педагогическое направление, пытающееся осмыслить комплекс явлений, вызванных научно-технической революцией. Зародившись в недрах классического позитивизма на этических идеях Платона, Аристотеля, Юма, Канта, новое направление постепенно окрепло и получило ши​рокое распространение на Западе. Нынешний педагогический неопозитивизм чаще всего именуется «новым гуманизмом». Применительно к некоторым его направлениям также употреб​ляется термин «сциенцизм» (от англ, заепзе — наука). Видней​шие представители нового гуманизма и сциентизма — П. Херс, Дж. Вильсон, Р.С. Питере, А. Харрис, М. Уорнок, Л. Кольберг и другие.
Главные положения педагогики неопозитивизма следую​щие. Воспитание должно быть очищено от мировоззренческих идей, ибо социальная жизнь в условиях научно-технического прогресса нуждается в «рациональном мышлении», а не в идеологии. Сторонники нового гуманизма выступают за пол​ную гуманизацию и системы воспитания, видя в ней главное средство утверждения во всех сферах жизни общества справед​ливости как высшего принципа отношений между людьми. Нужно преградить путь конформизму, манипулированию пове​дением личности и создать условия для ее свободного самовы​ражения, для осуществления человеком обстоятельного выбора в конкретной ситуации и тем самым предупредить опасность формирования унифицированных форм поведения. Основное внимание нужно уделять развитию интеллекта, а задача воспи​тания — формирование рационально мыслящего человека. 
Сторонники сциентизма верят не чувствам, а логике и убеж​дены, что лишь с помощью рационального мышления как глав​ного критерия зрелости личности она сможет проявить способ​ность к самореализации, к общению с другими членами обще​ства. Человек сам программирует свое развитие, которое оказы​вает обратное воздействие на его социальный опыт. А поэтому в воспитании главное внимание должно быть уделено развитию человеческого «Я».
Экзистенциализм (от лат.— существование) — влиятельное философское направление, признающее личность высшей ценностью мира. Существование человека как «Я» предшествует его сущности и творит ее. Каждая личность — неповторимая, уникальная, особая. Каждый человек — носитель своей нравственности. В современном полном тревог и опасностей мире человеческое существование находится под постоянной угрозой; сохранять, развивать и реализовать свое «Я» становится все труднее. По утверждениям экзистенциалис​тов, человек везде и всегда одинок, изолирован, обречен на су​ществование во враждебной ему среде. Общество наносит ко​лоссальный ущерб нравственной самостоятельности личности, поскольку социальные институты нацелены на унификацию личности, ее поведение. Теория воспитания не знает объектив​ных закономерностей, их нет. Кроме того, она претендует на всеобщность, а у каждого человека свое субъективное видение мира, и человек сам творит свой мир таким, каким он хочет его видеть. Таковы главные положения экзистенциализма, по​лучившего широкое распространение среди представителей творческих профессий в странах Западной Европы, Америки, Японии.
Педагогика экзистенциализма отличается пестротой на​правлений. Объединяет их общее недоверие к педагогической теории, к целям и возможностям воспитания. Воспитание мало чем помогает: человек есть то, что он сам из себя делает. От​сюда курс на крайний индивидуализм, на то, чтобы уберечь уникальность личности от разрушения внешними силами. Не нужны программы, нет необходимости изобретать особые методы и приемы воспитания, следует, быть может, подумать и об отказе от школ. Жизнь, природа и интуиция — великие силы, помогающие воспитанникам и их наставникам безоши​бочно определять пути самореализации личности. По мнению экзистенциалистов, самобытности личности особенно вредит коллектив, который превращает человека в «стадное животное», подавляет его «Я». 
Виднейшие представители современной экзистенциалист​ской педагогики Дж. Кнеллер, К. Гоулд, Э. Брейзах (США), У. Баррет (Великобритания), М. Марсель (Франция), О.Ф. Боль-нов (ФРГ), Т. Морита (Япония), А. Фаллико (Италия).
Неотомизм — религиозное философское учение, получив​шее свое название от имени католического богослова Фомы (Томы) Аквинского (1225—1274). Неотомисты признают существова​ние объективной реальности, но ставят эту реальность в зави​симость от воли Бога. Мир есть воплощение «Божественного разума», а теология — высшая ступень познания. Сущность мира, по утверждению неотомистов, непостижима наукой. Ее можно познавать, только приближаясь к Богу, «сверхразумом». Науке доступен клочок материального мира, окружающего че​ловека. Поэтому нужно совершенствовать «истинное образова​ние», которое состоит в приобщении молодежи к культуре на основе религиозных ценностей, в воспитании веры в Бога, при​ближающей человека к высшему проявлению его разума. В об​ласти воспитания наука и религия должны взаимодействовать и дополнять друг друга: науке отводится область земных есте​ственных явлений, религии — духовных идей, идущих от Бога и не подчиняющихся законам природы.
Развернутое изложение педагогической концепции совре​менного неотомизма дал известный французский философ, признанный глава неотомизма Ж. Маритен. Видные представи​тели католической педагогики — У. Каннингам, У. Макгакен (США), М. Казотти, М. Стефанини (Италия), В. фон Ловених (ФРГ), Р. Ливигстон (Англия), Е. Жильсон (Франция). Основ​ные положения педагогики неотомизма определяются «двой​ственной природой» человека. Человек — единство материи и духа, а поэтому он одновременно и индивид, и личность. Как индивид человек — материальное, телесное существо, подчи​ненное всем законам природы и общества. Как личность он обладает бессмертной душой — органом «сверхсуществования». Как личность человек возвышается над всем земным и подчи​нен только Богу. Наука бессильна определить цели воспита​ния. Это может сделать только религия, знающая истинный ответ на вопрос о сущности человека, смысле его жизни. Глав​ное — душа, следовательно, воспитание должно непременно строиться на приоритете духовного начала.
Педагогика неотомизма стоит за воспитание общечелове​ческих добродетелей: доброты, гуманизма, честности, любви к ближнему, способности к самопожертвованию и т. п. Только эти качества, считают неотомисты, могут еще спасти нашу не​сущуюся к самоуничтожению цивилизацию. Система, обращающая людей только к земному, придает человеческой деятельности нечеловеческое содержание и дьявольское на​правление, ибо конечная цель этого бреда — помешать челове​ку вспомнить о Боге. Цель воспитания выводится из христиан​ской нравственности, религиозных положений о смирении, терпении, непротивлении Богу, который всех испытывает, но по-разному: одних богатством, других бедностью, и против этого нельзя бороться. Ближняя цель — христианское усовер​шенствование человека на земле. Дальняя — забота о его жиз​ни в потустороннем мире, спасении души.
Бихевиоризм (от англ. Ъепауюг — поведение) — психолого-педагогическая концепция технократического воспитания, под которым понимается воспитание, базирующееся на новейших достижениях науки о человеке, использовании современных методов исследования его интересов, потребностей, способно​стей, факторов, детерминирующих поведение. Классический бихевиоризм, у истоков которого стоял видный американский философ и психолог Дж. Уотсон, обогатил науку положением о зависимости поведения (реакции) от раздражителя (стимула), представив эту связь в виде формулы S -> R. Необихевиористы (Б.Ф. Скиннер, К. Халл, Э. Толмен, С. Пресси и др.) дополни​ли ее положением о подкреплении, вследствие чего цепочка формирования заданного поведения приобрела вид «стимул — реакция — подкрепление».
Таким образом, главная идея необихевиоризма примени​тельно к воспитанию заключается в том, что человеческое по​ведение — управляемый процесс. Оно обусловлено применяе​мыми стимулами и требует положительного подкрепления. Для того чтобы вызвать определенное поведение, т. е. достичь за​данного эффекта воспитания, нужно подобрать действенные стимулы и правильно их применить. Процесс воспитания, развивающийся в со​ответствии с рекомендациями сторонников необихевиоризма, ориентирован на то, чтобы в стенах учебных заведений создать атмосферу напряженной умственной деятельности, управляе​мой с помощью рациональных алгоритмов, всемерно стимули​ровать индивидуальную деятельность, соперничество в борьбе за высокие успехи, воспитывать качества «индустриального че​ловека» — деловитость, организованность, дисциплинирован​ность, предприимчивость. Важное место в организации и осу​ществлении учебно-воспитательного процесса отводится элек​тронно-вычислительной технике.
25. Понятие содержание воспитания. Общечеловеческое и индивидуальное, национальное и интернациональное в воспитании.
26. Общее понятие методов и приёмов воспитания. Условия оптимального выбора и применения учителем методов воспитания.
Методы воспитательного воздействия — это конкретные пути вли​яния на сознание, чувства, поведение воспитанников для решения педагогических задач в совместной деятельности, общении воспитанников с педагогом-воспитателем.
Выбор и осуществление методов осуществляется в соответствии с педагогическими целями (оперативными, тактическими, стратегически​ми), которые ставятся с учетом специфики общественно-воспитатель​ной среды, возраста, индивидуально-типологических особенностей уча​щихся, уровнем воспитанности конкретных коллективов. Методы вос​питания следует отличать от средств воспитания, с которыми они связа​ны. Средствами воспитания являются прежде всего предметы матери​альной и духовной культуры, которые используются для решения педа​гогических задач. Метод воспитания реализуется через деятельность педагога-воспитателя, средство же (книга, кинофильм и пр.) может вли​ять и вне деятельности педагога, без него.
Для практической работы педагога больше всего подходит следу​ющая классификация методов воспитания:
• методы убеждений, с помощью которых формируются взгляды, представления, понятия воспитуемых, происходит оперативный обмен информацией (внушение, повествование, диалог, доказательство, призы​вы, убеждение);
- методы упражнений (приручении), с помощью которых организу​ется деятельность воспитуемых и стимулируются ее позитивные моти​вы (различные виды заданий на индивидуальную и групповую деятель​ность в виде поручений, требований, состязания, показа образцов и при​мера, создание ситуаций успеха);
- методы оценки и самооценки, с помощью которых производится оценивание поступков, стимулирование деятельности, оказывается по​мощь воспитуемым в саморегуляции их поведения (критика, поощрение, замечания, наказания, ситуации доверия, контроля, самоконтроля, само​критики).
Формы воспитания — способы организации воспитательного про​цесса, способы целесообразной организации коллективной и индиви​дуальной деятельности учащихся. Используют и термины «воспитатель​ное мероприятие», организационные формы воспитания». Мероприя​тие — организованное действие коллектива, направленное на достиже​ние каких-либо воспитательных целей.
В педагогической литературе единого подхода к классификации форм воспитательной работы нет. Наиболее распространенной является классификация организационных форм воспитания в зависимости от того, как организованы учащиеся: массовые формы (участие всего класса), кружковая — групповая, индивидуальная. Заслуживает вни​мание подход к определению форм воспитательной работы, связанный с направлениями воспитательной деятельности.
Практика показывает, что часто применяемые одни и те же формы организации воспитательной работы теряют свою новизну, становятся трафаретными и в силу этого не дают ожидаемого эффекта. Опыт​ные педагоги стремятся использовать многообразие форм вос​питания.
27. Понятие «коллектив», «группа». Педагогические аспекты взаимодействия личности и коллектива. 
Коллектив — это взаимодействующая общность, объеди​ненная социально-ценностными отношениями. Ценность ис​ходным порядком задает данной группе благоприятный психологический климат, а общая цель высокого социаль​ного плана служит основой единения и формирующихся в ходе совместной, а далее коллективной деятельности от​ношений ответственной зависимости между членами группы. История их взаимодействия, протяженная во вре​мени, преобразуя группу в совокупный субъект, порождая способность ее быть единым организмом и выступать в социальном пространстве как некое автономное лицо, об​ладающее способностью ставить цель, осознавать мотивы, планировать и организовать деятельность и оценивать единый результат этой деятельности.
В коллективе личность свободна, защищена, творчески раскрыта, имеет поддержку и помощь, а поэтому ее деятель​ность сопровождается успехом. В диффузной же группе, по​лярной противоположности коллективу, личность подавлена, несвободна, боязлива, опаслива и поэтому в деятельности не достигает максимального для нее успеха.
Педагог, работая с группой детей, должен позаботить​ся о развитии внутригрупповых отношений и содействовать рождению коллектива как наиболее благоприятного социального пространства.
Соприсутствие ребенка в социальном пространстве осуществляется через соприсутствие ребенка в группе, как взаимодействующей общности двух и более людей, всту​пающих в контакт в ходе взаимодействия. Отметим общее развивающее влияние группы вообще на ребенка.
Во-первых, благодаря взаимному обмену информа​ции группа создает необходимые условия для каждого члена группы, содействуя общему развитию интеллекта ребенка. Во-вторых, группа — это богатейшее поле эмо​ционального напряжения, где переплетается удивитель​ное многообразие эмоциональных проявлений индиви​дуальностей, где субъект черпает эмоциональный опыт и сам обогащает разворачивающуюся перед ним палит​ру эмоциональных откликов на реальную действитель​ность. В-третьих, в групповом взаимодействии ребенок обретает поведенческий опыт, социальная ценность которого огромна для всей его последующей жизни, В-чствертых, в группе ребенок обнаруживает свою несхо​жесть с другими людьми, а если это его сверстники — с другим "Я", и познает самого себя в таком сопоставле​нии с другими. Наконец, группа предоставляет возмож​ность ребенку выразить себя, избрав то, что интересно, по силам, соответствует способностям, и так как в группе спектр социальных полей широк, то именно в группе интенсивно формируется яркая индивидуаль​ность ребенка.
Расположение ребенка в социальном пространстве опосредуется его нахождением в какой-либо социальной группе. Так, школьник входит в социальное школьное пространство благодаря тому, что он является учеником определенного класса. Малыш вписывается в простран​ство двора, будучи жителем определенного дома.  Социальное пространство влияет на человека через группу, а через нее он входит в социум и сам составляет часть социума. Механизмом формирующего влияния группы на ре​бенка является психологический климат, а вернее, соци​ально-психологический климат группы. Социально-психологический климат группы  (семьи, товарищества,  школы, творческой группы, региона,  об​щества) — это система отношений, влияющих на самочув​ствие личности и тем самым определяющих направлен​ность и характер деятельности, а значит, и развития лич​ности. Когда мы говорим, что ребенок воспитывается в социуме, то подразумевается не число людей, не их внеш​ний вид и даже не их образование или профессия, хотя последнее немаловажно, в первую очередь, предполагается соответствующий      его      развитию      социально-психо​логический климат, социальное поле отношений, в кото​ром размещено "Я" ребенка. 

. Климат рождается в момент выяв​ляемых отношений и существует пока посыл отноше​ний от одного субъекта к другому совершается. Фраза, взгляд, поза, пластика, действие, даже платье - все, как лучи света, как электромагнит​ная волна, свидетельствуют о климатическом поле группы, несущем в себе социальное отношение.
Социально-психологический климат складывается в течение некоторого времени деятельного существования групп, рождаясь как устойчивое образование из много​кратного воспроизведения социально-психологической атмосферы, которая, в отличие от климата, неустойчива, сиюминутна, летуча и переменчива. Для установле​ния климата необходимо время и некоторая история жизнедеятельности группы.
Характеристики социально-психологического климата, благоприятного для личностного развития:
—доброжелательность как расценивание поведения любого члена группы в благоприятном для него смысле;
—защищенность как безусловное отсутствие агрессии в адрес любого человека и готовность оказать помощь;
—работоспособность  как  созидательная  активность группы положительной мотивации и мобильность группы;
· инициативность как индивидуальная активность каждо​го члена группы и свободное проявление личностного "Я";
· мажор и оптимизм как устремление группы к радост​ным перспективам.
Аналогичны характеристики неблагоприятного клима​та группы: агрессивность, незащищенность, леность, пас​сивность, пессимизм, унылость, инертность.
Данные характеристики определяют состояние ребен​ка в группе, а ключевые отношения в группе обусловли​вают формирование ценностных отношений ребенка. Первое и второе тесно связаны. Неблагоприятное состоя​ние ребенка препятствует свободному развитию его цен​ностных отношений. Поэтому педагог, прежде всего, на​правляет свои профессиональные усилия на создание пси​хологической атмосферы группы. Способы влияния на ат​мосферу (в итоге, на климат) достаточно разнообразны и, на первый взгляд, не поддаются жесткому обозначению. Звук скрипки, запах пирога, ласковое слово, нарядные одежды, ритмические движения и т.д. - все это кажется случайным, стихийным, зависимым от индивидуального творческого выбора педагога.
Субъектом создания атмосферы может быть сам педа​гог, либо ребенок как член группы, либо какое-то третье лицо, привлеченное педагогом и представшее перед груп​пой непосредственно (директор, писатель, ученый, роди​тель, артист, представитель власти, герой труда) или опо​средованно (через фонозапись, фотографию, суждение, видеозапись). Их влияние направляется по аудиалъному (слово, музыка, звуки природы), визуальному (предмет, ил​люстрация, художественное полотно, вещь, образ приро​ды), по кинестетическому (движения, запахи, действия, лакомство, улучшенные условия) каналу. Разнообразие со​четаний названных параметров порождает разнообразие способов.
28. Детский коллектив как объект и субъект воспитательного процесса. Структура коллектива. Педагогические условия его становления.
Коллектив, как всякий живой организм, рождается, развивается, проходит кризисные этапы, распадается, уми​рает и вновь способен к возрождению. Детский коллектив особенный: дети, вырастая, покидают воспитательное уч​реждение, идет постоянная смена лидеров, интересов, форм деятельности, иерархий ценностей. Динамичность осложняет работу педагога, однако если вырабатываются традиции коллектива, он при такой динамике долго жи​вет, меняя содержательное наполнение жизни, но, сохраняя принципиальные позиции, которые передаются по эс​тафете от поколения к поколению в том случае, если реа​лизуется разновозрастной подход к организации жизни коллектива и к совместной деятельности малыши, под​ростки и старшеклассники выступают как равноправные члены.
29. Понятие воспитательной системы школы. Характеристика различных воспитательных систем.
Воспитательная система – это целостный социальный организм, функционирующий при условии взаимодействия основных компонентов воспитания (субъекты, цели, содержание и способы деятельности, отношения) и обладающий такими интегративными  характеристиками как образ жизни коллектива и его психологический климат. 

Воспитательная система школы не задается сверху, а создается усилиями всех участников педагогического процесса: учителя, дети, родители. В процессе их взаимодействия формируются цели и задачи, определяются пути их реализации, организуется деятельность. Воспитательная система школы явление динамичное. В своем развитии проходит 3 этапа:
1. становление системы – важно выделить прогностическую стадию. На этой стадии разрабатывается теоретическая концепция, моделируется структура школы. Главная цель этапа – отбор ведущих педагогических идей, формирование коллектива единомышленников. Компоненты системы работают отдельно, внутренние связи между ними не прочные, преобладают организационные аспекты, осуществляется педагогический поиск, формируются стили отношений между участниками, нарабатываются технологии, зарождаются традиции. Темпы развития системы образования на этом этапе должны быть высокими.

2. отработка системы – на этом этапе происходит развитие школьного коллектива, органов само- и соуправления, утверждаются системообразующие виды деятельности, приоритетные направления функционирование системы и идет отработка наиболее эффективных пед.технологий. Основная трудность педагогического управления на этом этапе состоит в согласовании темпов развития ученического и учительского коллективов. Последний должен быть инициатором в организации жизнедеятельности школьного коллектива.
3. окончательное оформление системы. На данном этапе в идеале школьный коллектив – это содружество детей и взрослых объединенных общей целью, деятельностью, отношениями сотрудничества и творчества. В центре внимания – воспитание свободной, гуманной, духовной, творческой, практичной личности, развитие демократического стиля руководства и отношений. Система накапливает и передает от поколения к поколению свои традиции.   
Для определения уровня сформированности воспитательной системы школы используют 2 группы оценок – это критерий факта и критерий качества. Критерий факта позволяет ответить на вопрос есть ли в данной школе воспитательная система? Критерий качества дает представление об уровне ее сформированности и эффективности.

Обозначим показатели: 

Критерии факта могут быть представлены показателями такими как:
– упорядоченность жизнедеятельности школы (соответствие содержания, объема и характера учебно-воспитательной работы возможностям и условиям данной школы).

- наличие сложившегося единого школьного коллектива;
- интеграция воспитательных воздействий, концентрация педагогических усилий. 
Критерии качества складываются из таких показателей как:
– степень приближенности системы поставленным целям и реализация педагогической концепции, т.е. идей и принципов, лежащих в основе воспитательной системы;
-  общепсихологический климат школы, стиль отношений, самочувствие ученика, его социальная защищенность и внутренний комфорт; 
- уровень воспитанности учащихся.

Данные критерии условны, они могут быть конкретизированы применительно к той или иной воспитательной системе школы. Воспитательная система развивается успешно, если она современна.         
Воспитательная система вальфдорских школ. Вальдорфские школы существуют с начала XX в., и их популярность растет. Главная идея заключа​ется в том, что человек является отражением трех миров, един​ством трех тел — физического, духовного и душевного, Рудольф Штейнер, основатель этих школ, стремился создать школу, в ко​торой становление личности ребенка осуществлялось бы в гармо​нии с его физическим и психическим развитием, в гармонии с природой и окружающим миром.
Вальдорфские школы призваны одновременно развивать тело, интеллект и нравственность человека. Главный прин​цип, который заложен в их организации, — принцип свободы. При этом свобода обязательно подразумевает ответственность. Такие школы представляют собой социальный организм нового типа — союз свободных людей, не зависящий ни от каких управляющих организаций. В школе нет директора. К решению важных вопросов привлекаются родители, которые, как правило, являются инициаторами открытия любой конкретной школы. В вальдорфских школах нет общих методик, точных учебных планов, учебников. Учителям предоставляется полная самостоятельность в выборе содержания, форм, методов образовательного процесса.
В вальдорфской педагогике стержнем развития личности является культура. При этом под культурой понимают все, что окружает людей. Поэтому религия, фольклор, различные ремесла, за​нятия музыкой, изобразительными видами искусства, театр, знания о мире составляют основу содержания разнообразной деятельности учителей и школьников.
Педагог в вальдорфской школе учит своих воспитанников воспринимать все живое в природе. Для учеников обязательна работа  на земле. Хоть раз он должен пройти весь путь от посадки зерна до выпечки хлеба. В этом отражен главный принцип трудового воспи​тания — видеть результаты своего труда.
Яркое слово учителя, ритм, природные материалы, игра, твор​чество — основные средства обучения и воспитания. Рассказ, бесе​да, диалог, интегрированный урок, экскурсия — основные методы и формы, которыми вальдорфские учителя владеют в совершенстве. Они опираются на глубокие знания индивидуальных особенностей детей, на их душевные переживания, которые становятся стимулом к осознанию детьми своего Я. При этом от образно-худо​жественного представления дети постепенно переходят к интел​лектуальному.
Вальдорфские учителя — это высокоэрудированные, прекрасно подготовленные специалисты. Они считают, что главное в образо​вании — развитие способности чувствовать, умение творчески со​зидать, знание природы и развитие художественного вкуса. Класс​ный руководитель, который в течение первых восьми лет ведет класс, и другие педагоги строят свои занятия, не давая готовых  рецептов, готовых ответов, а вместе с учениками ищут ответы на поставленные вопросы, открывают новые знания. При этом они  показывают, что им, как и воспитанникам, все достается нелегко; тем самым у самих детей снимается страх совершить в процессе  обучения ошибку. Учителя обходятся без отметок. Суждения-советы они высказывают в своих пожеланиях ученику, в свободном общении. Ученики вальдорфских школ открыты людям, это творческие личности, живущие в гармонии с собой и миром.
Воспитательная система школ глобального образования. Наибо​лее разработанными моделями глобального образования являются модели Р.Хенви и М.Боткина, которые не противоречат, а дополняют друг друга. Отвечая насущным нуждам человечества на данном этапе развития, они рассматривают мир как единое целое, как огром​ную глобальную общину, существующую в виде системы взаимо​связей и взаимозависимостей, где благополучие каждого зависит от благополучия всех.
Суть новой теории обучения, предлагаемой в модели М. Бот​кина, состоит в переходе от бессознательного приспособления к миру, характерного для традиционного обучения, к сознательно​му предвосхищению, которое обеспечивается инновационным подходом. Этот подход представляет собой единство двух аспек​тов: предвосхищения и сопричастности. Предвосхищение — это способность справляться с новыми ситуациями, предвидеть со​бытия, увязывать прошлое с настоящим и будущим, оценивать последствия текущих событий и принимаемых решений, изобре​тать новые альтернативы и разделять ответственность за принятые решения. Сопричастность — способность к сотрудничеству, диа​логу, взаимопониманию и сопереживанию, совершенствованию умений общаться с людьми.
Достичь этого практически невозможно без специальных учеб​ной программы и учебных планов. Приоритеты учебных планов для начальной и средней школ, по У. Книпу, должны быть совер​шенно различными, но при этом обязательно дополнять друг друга. В начальной школе (в США и многих странах Запада время обуче​ния составляет 6 лет) приоритет отдается развитию концептуаль​ных основ, а также базисным навыкам и умениям. К последним относят умения получать и перерабатывать информацию, решать проблемы, критически мыслить, участвовать в общественной жизни и т. п.
К приоритетам средней школы от​носят формирование мировоззрения, отличающегося широтой вос​приятия мира, специализацию и совершенствование базисных на​выков и умений на более высоком уровне. Восприятие мира мож​но сделать всеобъемлющим за счет изучения естественно-науч​ных, математических, социальных систем, изучения различных культур и этических ценностей в русле общегуманитарных наук, изучения насущных проблем человечества в контексте естественных и социальных наук, а также собственно глобальных курсов,, за счет видения мира в исторической перспективе при изучении истории, литературы и др.
На старшей сту​пени предлагается глобально-ориентированные направ​ления специализации, не замыкающиеся в рамках изолированно​го предмета: иностранные языки; современные системы и техно​логии; страноведение; различные культуры, культурология, пред​полагающая изучение широкого спектра культур, в том числе непривычных для западной цивилизации; перспективы в развитии мира; глобальные проблемы, стоящие перед человечеством, и т.д. Каждый учебный предмет в отдельности способствует созданию у обучающихся целостного представления о мире в конкретной перспективе: можно формировать языковую, физическую, историческую и т.д. картины мира. Накладываясь друг на друга, они создают многомерное видение мира в пространстве и времени. Каждый предмет помимо его практической ценности нужно рассматривать как возможность максимальной реализации спо​собностей человека, его творческого плана, личностного роста. Таким образом, можно говорить о глубинном проникновении вос​питательной структуры в подструктуру дидактическую и о напол​ненности последней новым содержанием.
Воспитательная система «справедливое сообщество». Эта воспи​тательная система появилась в школах США в 1960-е гг. В ее осно​ве лежат идеи Л.Кольберга, рассматривающего воспитание как продвижение личности от низшей к более высоким ступеням морального развития. Концепция Л. Кольберга основана на сле​дующей идее: нравственное развитие личности зависит от ум​ственного, а нравственное становление идет по последовательно восходящим ступеням. Для этого необходимы прежде всего де​мократические взаимоотношения педагогов и воспитанников, систематическое включение детей в нравственный анализ своих и чужих поступков. Кроме того, здесь нашла отражение теория Жана Пиаже о стадиях умственного развития, о единстве умственного и морального развития в процессе целостного формирования лич​ности.
«Справедливые сообщества» — небольшие (часто до 100 чело​век) объединения педагогов и учащихся внутри обычной традици​онной школы. «Справедливое сообщество» — это воспитательная система, в которой свойственная большинству школ «нравствен​ность принуждения» заменяется на «нравственность сотрудниче​ства», в которой учитель и ученик имеют равное право голоса в решении всех основных проблем, а управление осуществляется органами, выбранными демократическим путем. Это сообщество живет по собственному кодексу поведения, построенному на ос​нове принципов справедливости и заботы друг о друге.
 «Справедливые сообщества» нацелены на улучшение мораль​ного климата школы, для чего вводится ряд демократических про​цедур: равное участие администрации, учителей и учащихся в создании правил и норм поведения, в определении форм поощрения и наказания и т. п. Общие собрания становятся неотъемлемой частью жизни школы, возникают собственные тра​диции и ритуалы. Прилагалось много усилий для превращения школы из учебного учреждения в учебно-воспитательное, где не только приятно учиться, но еще радостно проводить свободное время. Содержанием жизни «сообщества» является разнообразная де​ятельность на пользу близким и далеким людям: расчистка игро​вых площадок, сбор средств в пользу нуждающихся, творческие конкурсы, собрания в кругу. Собрания помогают не только орга​низовывать деятельность, но и разрешать конфликтные ситуации, анализировать поступки каждого, оценивать дела «справедливого сообщества». 
Воспитательная система общей заботы. Идея общей заботы была выдвинута ленинградским ученым Ивановым в конце 50-х г XX в. В основе создания воспитательной системы, согласно этой идее, лежат следующие принципы: социально полезная направленность деятельности детей и их наставников, сотрудничество детей и взрослых, многоролевой характер и романтизм деятельности, творчество. При этом учитываются такие идеи коллективного творческого воспитания, как коллективная организация деятельности, коллективное творчество, коллективное целеполагание создание ситуаций-образцов, эмоциональное насыщение жизни коллектива, общественная направленность деятельности коллек​тива.  Идея общей заботы перекликается с идеями Л. Кольберга. Методика коллективного воспитания строилась первоначально как чисто воспитательная, вне учебного процесса, вне официальной структуры школы. Однако впоследствии многие школы, стали с успехом использовать ее и в процессе обучения. Воспитательная система общей заботы предполагает систему коллективных творческих дел. Коллективное творческое дело — ее главный методический инструмент, который складывается из совокупности приемов, действий, выстроенных в определенной последовательности. Одной из наиболее важных характеристик воспитательной си​стемы, построенной на основе идеи общей заботы, является  соуправление и самоуправление. Здесь главное — не органы самоуправления, а деятельность, направленная на совершенствование жизни коллектива. Каждый коллектив конкретной школы сам опре​деляет, какие органы самоуправления ему нужны. Есть органы постоянные, есть временные, есть и такие, которые создаются для подготовки и проведения только одного дела. При этом их состав постоянно обновляется, а сами органы самоуправления достаточно гибки и подвижны. Самоуправленческая деятельность может осуществляться в таких видах; как участие в планировании, разработке, проведений и анализе ключевых дел школьного коллектива; участие в работе педсовета; работа в постоянных и временных органах самоуправ​ления; выполнение коллективных, групповых и индивидуальных поручений; дежурство по школе, классу и др. 

В данной воспитательной системе используются разнообразные формы, методы, приемы обучения и воспитания: общественный смотр званий, уроки творчества, деловые и ролевые игры, кон​ференции, КВН и т.д. Это позволяет ученикам реализовать различные спо​собности. Кроме того, здесь создаются все условия для максималь​ного развития творческих способностей учителей, совершенствования их мастерства, расширения общего культурного кругозора. Важнейшим условием воспитания в этой системе выступает совокупность воспитательных отношений: реальных (общая забота) и духовных (товарищеское уважение и товарищеская требова​тельность). Воспитательная система школы диалога культур. Идея диалога на уровне содержания обучения и воспитания, на уровне методов целостного педагогического процесса является стержневой и оригинальной в воспитательной системе школы диалога культур, ос​нователем которой является Курганов. В этой системе находят свое воплощение идеи Бахтина о культуре как диалоге («любая культура — это живой процесс об​щительной связи»), идея Выготского о тяготении развитого интеллекта к внутреннему диалогу, идеи В. Библера о философ​ской логике культур. Основные положения нового типа образования в школе диало​га культур были сформулированы Библером:  
- переход от идеи «образованного человека» к идее «человека культуры». Не готовыми знаниями, умениями, навыками, а куль​турой их формирования и изменения, трансформации и преобразования должен обладать выпускник школы диалога культур. 
- школа диалога культур предполагает углубленное освоение диалогизма как основного определения мысли вообще. Диалог в этой школе — это не только и не столько наилучший путь к овла​дению истиной, это не только эвристически значимый прием более эффективного усвоения знаний, умений и т.д., это и суть самой мысли. В школе диалога культур углубленное понимание диало​гизма мышления развернуто через идею диалога культур;.
- процесс обучения в школе диалога культур строится не столько как усвоение дедуктивных цепочек развертывания мысли из исходных аксиом, сколько как процесс целенаправленного спираль​ного возвращения мысли в исходное начало. Формирование истори​чески определенных и логически обоснованных  начал есть основная цель курса  обучения в школе диалога культур.  Истинное мышление начинается не там, где человек опирается на наличное бытие, а там, где он ставит вопросы: почему возможно это бытие! почему возможны число, слово, осознание своего Я?
- основное содержание школьного курса — это освоение тех «точек превращения», в которых одна форма понимания переходит в другую, в которых разные формы логики понимания обо​сновывают друг друга. 

Школа диалога культур актуальна в условиях возрастания культурообразующей роли школы и образования в целом. Результатом воспитательной деятельности должна стать базовая культура лич​ности. Главное в культуре — не предметы и знания, а ценности и нормы, способы мышления и творчество. Учащиеся должны не заучивать истины, а заниматься поиском, исследованием. В диа​логе с учителем, с одноклассниками каждый формирует свой неповторимый взгляд на мир, свою позицию, свое Я, усваивая современную культуру как отражение предыдущих культур. В каж​дой идее, слове, образе происходит диалог разных культур, разных эпох, разных народов. Результатом совместного творческого  поиска учителей и учащихся являются новые чувства, новые идеи, новые взаимоотношения. 

Гуманистическая  воспитательная система современной  массовой школы. Основатель этой системы — директор московской школы Караковский. Ведущей идеей здесь является ориентация на личность школьника, его интересы и способности. Определяющую роль в комплексе идей играет педагогическая концепция коллектива. Она опирается на идеи системности, комплексности вос​питания, интеграции педагогических воздействий, необходимости коллективного творчества. 
Организационное строение школьного коллектива достаточно простое. Кроме администрации школы и педагогического совета (в котором иногда участвуют и старшеклассники) существует еще и большой совет, включающий в себя кроме педагогов представителей от всех классов, начиная с шестых. Большой совет собирается довольно редко, два—четыре раза в год. 
Директор чаще всего выступает в роли генератора новых идей, от него, как правило, исходят оценки тех или иных событий. Однако  существуют еще, по меньшей мере, три силы, существенно вли​яющие на жизнь школы. Первая — это администрация школы и небольшая группа ближайших ее единомышленников. Они в ряде случаев высказыва​ют мнение, противоположное мнению директора. Вторая груп​па — остальной педагогический коллектив, способный при необ​ходимости противостоять и директору, и особенно авторской груп​пе. Третья сила — лидирующая группировка старшек​лассников, в той или иной мере отражающая интересы всего уче​нического коллектива. Однако наличие этих четырех сил, несмот​ря на их объективные различия, не означает, что в школе проис​ходит какая-либо открытая борьба между ними. Отличительной чертой отношений между педагогами и школьни​ками в воспитательной системе школы является то, что в этой сфере почти всегда возникают личные дружеские связи. 
В сфере деятельности прочно утвердился творческий подход, стремление к оригинальному и необычному. Творчество, поря​дочность, юмор — это те самые главные качества, которые необ​ходимы и педагогу, и ученику для их признания в школе.
Существенной характеристикой системы В.А.Караковского является использование коммунарской методики, или методики коллективной творческой деятельности.
Главным функциональным узлом системы является весенний коммунарский сбор, который проводится во время весенних ка​никул. Трехдневный сбор представляет собой комплекс коллек​тивно-творческих дел, проводимых в условиях высокой интенсив​ности, с обязательным выездом участников за пределы города. Коммунарский сбор довольно трудно отнести к какому-то одно​му виду деятельности, хотя в его состав в разнообразном виде входят и искусство, и труд, и общение, и различные формы досуговой деятельности. Сбор не имеет какой-либо практической, ути​литарной цели.
Главным на сборе выступает не творческая деятельность, не ее непосредственные продукты (микроспектакли, газеты, песни), а особая психологическая атмосфера, специфический способ об​щения. Сюда приезжают для того, чтобы на какое-то время окунуться в особый мир, создан​ный по законам, отличным от законов мира реального.
Сбор, является самой яркой школьной тра​дицией, самым сильным средством объединения, создания чув​ства «мы». Сбор служит функциональной основой, которая в зна​чительной степени формирует структуру системы. Кроме того, сбор — это и школа актива, поскольку он включает в себя интен​сивную организаторскую работу. Старшеклассник-комиссар берет на себя функции организатора, педагога, да и психолога. Сбор для его участников имеет и развивающее, и образовательное, и психокоррекционное значение. Показывая учащимся разрыв меж​ду идеалом и повседневной жизнью, сбор и у воспитанников, и у воспитателей порождает желание изменить обычную жизнь своей школы, совершенствовать ее воспитательную систему.
Сборы и ключевые общешкольные дела составляют функцио​нальное ядро воспитательной системы. В повседневной жизни школы наиболее характерной чертой выступает интеграция учеб​ной и внеурочной деятельности. В школе используются коллек​тивные, групповые формы работы на уроке; появились новые формы урока: уроки творчества, межпредметные, интегративные и разновозрастные уроки.
Итак, модель гуманистической воспитательной системы совре​менной массовой школы, которую реализовал В.А.Караковский, основана на целостной педагогической концепции «Мы — шко​ла»; интеграции педагогических взаимодействий; коммунарской методике; высоком уровне неформальных межличностных отно​шений; творчестве; взаимодействии с наукой.
Воспитательная система школы-комплекса. Школа-комплекс — относительно новый тип школы, отвечающий современным требованиям. Относительно новый потому, что опыт образовательно-воспитательных учреждений С.Т.Шацкого, А.С.Макаренко, Ф. Ф. Брюховецкого, А. А. Захаренко, В. А. Караковского и многих других — это, в сущности, опыт создания школ-комплексов, только в разное время и в разных условиях.  Стратегическое направление решения педагогических проблем в школе-комплексе связано с усиленным вниманием не только к  содержательной, психолого-педагогической стороне, но и к орга​низационной. В этих условиях реализуется главное преимущество школы-комплекса — ее истинный гуманизм, когда в отличие от различных элитарных школ, школ с углубленным изучением от​дельных предметов создаются равные возможности и условия для обучения и воспитания каждого ребенка.
Школа-комплекс — одна из перспективных моделей современ​ного образовательного учреждения, получившая наибольшее развитие в Белгородской области. В этой школе дети и взрослые объ​единены общей атмосферой гуманных отношений, здесь реализу​ется соотнесение педагогических целей (развитие личности) и це​лей самих детей (удовлетворение актуальных потребностей лич​ности). Учебный процесс не регламентируется жесткостью и обя​зательностью программ и режимов. Происходит совпадение инте​ресов: деятельность, значимая для ученика (музыка, живопись, спорт, техника), оказывается значимой и для школы.
Таким образом, создание воспитательной системы школы-ком​плекса позволяет каждому школьнику выстроить пространство для самореализации, определить возможности общения, самораскры​тия и самосовершенствования.
Школа-комплекс — образовательное учреждение, основанное на взаимодействии и сотрудничестве педагогов, детей, родите​лей, учреждений культуры, спорта, образования, производства. Причем не может быть единообразия — обязательного варианта школы-комплекса. Все зависит от конкретных социально-педаго​гических условий, материально-технических и кадровых возмож​ностей. Примером школы-комплекса может служить школа № 18 г. Йошкар-Олы.
В процессе перехода школы в режим работы школы-комплекса были решены сложные, многоплановые задачи:
- создана единая целевая комплексная программа воспитания и обучения, ведущей идеей которой является ориентация на лич​ность ребенка, на ее полноценное развитие и самочувствие в школе;
. выстроены организационная структура и система управления школой-комплексом, которая сложнее, чем в обычной образова​тельной школе.
Структурными подразделениями экспериментальной, школы-комплекса № 18 г. стали: школа раннего развития для детей пяти-шестилетнего возраста, начальная школа, обще​образовательная школа, школа искусств с отделениями музыки, живописи, хореографии и сценического искусства, спортивная школа, производственный комплекс и лечебно-восстановитель​ный центр.  Производственный комплекс представляет собой объединение школьных мастерских (по дереву, металлу, швейной и кулинарии), а также лечебно-восстановительного центра с кабинетами лечебного массажа, подводного массажа, душа Шарко и циркулярного душа, ингалятория. В комплекс входит и стационарный лагерь труда и отдыха на базе совхоза.
Опыт школы-комплекса № 18г. Йошкар-Олы позволяет определить условия, в которых ее воспитательная система может успешно развиваться. К ним относятся четкая формули​ровка целей деятельности, освоение этих целей всеми субъектами деятельности, взаимная увязка этих целей; наличие квали​фицированных кадров и постоянный рост их профессионально​го мастерства; создание отношений сотрудничества и диалога, доброжелательности; предоставление детям свободы выбора ви​дов деятельности и форм выбора; выбор педагогически целесо​образных технологии; организация педагогически целесообраз​ного взаимодействия между структурами воспитательной систе​мы и между субъектами деятельности; использование воспита​тельных возможностей среды и др. Особую роль в школе-комплексе призваны играть разновозра​стные объединения, значимость которых для детей не менее вы​сока, чем коллектива сверстников. 
Анализ различных зарубежных и российских современных вос​питательных систем показывает, что в их основе лежат различные философские, психологические, педагогические теории и идеи, но их объединяет целостный взгляд на ребенка, стремление развивать личность в гармонии с обществом и самой собой. Воспитательные системы — системы открытые, связанные и зависящие в своем развитии от среды, ее социальных, этниче​ских, культурных, природных характеристик. Это обстоятельство предполагает знание среды, ее воспитательного потенциала, воз​можностей его повышения за счет максимального использования среды и превращения ее в воспитательное пространство.
Создание воспитательной системы — не самоцель. Она созда​ется и совершенствуется в целях личностного развития школьни​ков и зависит, главным образом, от совместных усилий педаго​гов, детей и их родителей
30. Содержание, формы и методы взаимодействия школьного и семейного воспитания. Специфика и основания семейного воспитания.
Жизнь семьи характеризуется многосторонними отношения​ми: социально-биологическими, хозяйственно-экономическими, нравственными, психологическими. Каждый этап в развитии се​мьи связан с утратой одних и возникновением других функций, с изменением масштабов и характера социальной деятельности ее членов. Семья выполняет важные общественно значимые функ​ции по отношению к обществу и по отношению к человеку.
Основными функциями семьи по отношению к обществу яв​ляются:
. физическое воспроизводство населения. Для смены поколе​ний необходимо соответствующее число детей в рамках опреде​ленного государства;
. воспитательная функция — передача знаний, умений, навы​ков, норм, ценностей, духовное воспроизводство;
. производственно-хозяйственная. Социологи показали, что для того, чтобы освободить семью от хозяйственных забот (приготов​ление пищи, стирка, уборка жилища и пр.) потребуется допол​нительно 40—45 млн человек;
. организация досуга, так как значительная часть времени про​водится вне работы, учебы (семейное общение).
31. Функции и основные направления деятельности классного руководителя.
Функции классного руководителя. Педагог, выступающий в ка​честве руководителя детского коллектива, реализует свои функ​ции относительно как класса в целом, так и отдельных учащихся. ()н решает задачи в соответствии со спецификой возраста детей, сложившихся между ними взаимоотношений, строя отношения с каждым ребенком с учетом его индивидуальных особенностей. Главное в деятельности классного руководителя — содействие са​моразвитию личности, реализации ее творческого потенциала, обеспечение активной социальной защиты ребенка, создание не​обходимых и достаточных условий для активизации усилий детей по решению собственных проблем.
Содержание деятельности классного руководителя определяется его функциями как руководителя педагогического процесса и определенной группе учащихся. В соответствии с концепцией управления, целесообразно выделить три уровня функций.
К первому уровню относятся педагогические и социально - гуманитарные функции, отнесенные к группе целевых.
Эти функции направлены на создание условий для социального развития учащихся, ориентированы на помощь ребенку как в решении его актуальных личностных проблем, так и в подготовке к самостоятельной жизни. Среди них необходимо выделить три, определяющие основное содержание деятельности классного руководителя: воспитание учащихся; социальная защита ребенка от неблагоприятных воздействий окружающей среды; интеграция  усилий всех педагогов для достижения поставленных воспитатель​ных задач. Среди них приоритетной является функция социальной защиты ребенка.
Для достижения целей воспитания и социальной защиты учащихся классный руководитель должен решать ряд частных задач связанных с формированием отношений учащихся со своими сверстниками в классе (организация коллектива, его сплочение, активизация, развитие самоуправления). Эти задачи определяют второй уровень его функций — социально-психологических, К которым относится, прежде всего организаторская.
Главное назначение организаторской функции — поддержки положительной детской инициативы, связанной с совершенствованием жизни региона, микросреды, школы и самих школьников
Классный руководитель не столько организует учащихся, сколько оказывает им помощь в самоорганизации разнообразной деятельности: познавательной, трудовой, эстетической, а также свободного общения, являющегося частью досуга. Важной на этом уровне представляется функция сплочения коллектива, выступающая не как самоцель, а как способ достижения поставленных перед классом целей. Одной из задач классного руководителя при этом является развитие ученического самоуправления. 
Третий уровень функций классного руководителя выражает требования, вытекающие из логики деятельности самого субъекта управления воспитательной деятельностью. Это — управленческие функции, к которым относятся: диагностическая, целеполагания, планирования, контроля и коррекции.
Реализация диагностической функции предполагает выявление классным руководителем исходного уровня и постоянное отслеживание изменений в воспитанности учащихся. Она направлена, на исследование и анализ личности и индивидуальности ребенка, поиск причин неэффективности результатов и на характеристику целостного педагогического процесса.
Реализуя диагностическую функцию, классный руководитель может преследовать двоякую цель: во-первых, определять результативность своей деятельности, во-вторых, диагностика из инст​румента изучения личности может превратиться в инструмент раз​вития индивидуальности ребенка.
Функцию целеполагания можно рассматривать как совместную с учащимися выработку целей воспитательной деятельности. Доля участия классного руководителя в этом процессе зависит от возраста школьников и уровня сформированности классного коллектива. Цели воспитательного процесса определяют задачи управле​ния процессом развития личности ребенка. Их можно подразделить на общие и частные. Общие конкретизируются в соответствии с основными сферами социальных отношений, в которые включается ребенок, а частные связаны с организацией деятель​ности учащихся.
Основная цель функции контроля и коррекции в деятельности классного руководителя — это обеспечение постоянного развитии воспитательной системы.
Реализация функции контроля предполагает выявление, с одной стороны, положительных результатов, а с другой — причин недостатков и возникающих в процессе воспитания проблем. Ни основе анализа результатов контроля осуществляется коррекция работы классного руководителя как с классом в целом, так и с конкретной группой учащихся или отдельным учеником. Контроль работы классного руководителя — это не столько контроль со стороны администрации школы, сколько самоконтроль с целью коррекции. Коррекция — это всегда совместная деятельность классного руководителя и коллектива класса в целом, группы или отдельных учеников.
Логика целеполагания отражается в процессе планирования деятельности классного руководителя. Планирование — это помощь классного руководителя самому себе и коллективу класса в рациональной организации деятельности. Назначение плана — упоря​дочение педагогической деятельности, обеспечение выполнения таких требований к педагогическому процессу, как планомерность и систематичность, управляемость и преемственность результатов. В планировании важно тесное сотрудничество классного руко​водителя с коллективом класса.
Формы работы классного руководителя с учащимися. В соответ​ствии со своими функциями классный руководитель осуществля​ет отбор форм работы с учащимися. Все их многообразие можно классифицировать по разным основаниям:
· по видам деятельности — учебные, трудовые, спортивные, художественные и др.;
· по способу влияния педагога — непосредственные и опосре​дованные;
. по времени проведения — кратковременные (от нескольких минут до нескольких часов), продолжительные (от нескольких дней до нескольких недель), традиционные (регулярно повторяю​щиеся);
. по времени подготовки — формы работы, проводимые с уча​щимися без включения их в предварительную подготовку, и фор​мы, предусматривающие предварительную работу, подготовку учащихся;
•по субъекту организации — организаторами детей выступают педагоги, родители и другие взрослые; деятельность детей орга​низуется на основе сотрудничества; инициатива и ее реализация принадлежит детям;
- по результату — формы, результатом которых могут быть ин​формационный обмен, выработка общего решения (мнения), об​щественно значимый продукт;
•по числу участников — индивидуальные (воспитатель—вос​питанник), групповые (воспитатель-группа детей), массовые (вос​питатель— несколько групп, классов).
32. Целостный педагогический процесс. Взаимосвязь процессов воспитания, перевоспитания  и самовоспитания. Готовность школьников к самовоспитанию как результат целостного педагогического процесса.
Педагогический процесс представляют как систему из пяти элемен​тов: 1) цель обучения (для чего учить); 2) содержа​ние учебной информации (чему учить); 3) методы, приемы обучения, средства педагогической коммуникации (как учить?); 4) преподава​тель; 5) учащийся. 
Педагогический процесс — это способ организации воспитатель​ных отношений, заключающийся в целенаправленном отборе и исполь​зовании внешних факторов развития участников. Педагогический про​цесс создается педагогом. Где бы ни протекал педагогический процесс, каким бы педагогом ни создавался, он будет иметь одну и ту же струк​туру.
Цель -» Принципы -» Содержание -» Методы -»  Средства ~» Формы
Цель отражает тот конечный результат педагогического взаимо​действия, к которому стремятся педагог и ученик. Принципы предназ​начены для определения основных направлений достижения цели. Со​держание — это часть опыта поколений, которая передается учащимся для достижения поставленной цели согласно выбранным направлени​ям. Методы — это действия педагога и учащегося, посредством кото​рых передается и принимается содержание. Средства как материали​зованные предметные способы работы с содержанием используются в единстве с методами. Формы организации педагогического процесса придают ему логическую завершенность, законченность. 
Воспитание — целенаправленный процесс формирования личнос​ти с помощью специально организованных педагогических воздействий в соответствии с определенным социально-педагогическим идеалом. Воспитание как педагогическое понятие включает три существенных признака:
1) целенаправленность, наличие какого-то образца, социально-культурного ориентира, идеала;
2) соответствие хода процесса воспитания социально-культурным ценностям как достижениям исторического развития человечества;
3) наличие определенной системы организуемых воспитательных воздействий и влияний.
Хорошо организованное воспитание приводит к формированию способности человека к самовоспитанию — когда ребенок освобож​дается от влияния воспитывающих его взрослых и свое «Я» превраща​ет в объект собственного восприятия и самостоятельного продуманного воздействия на самого себя в целях самосовершенствования, само​развития. В процессе воспитания необходимо побудить ребенка к осуществлению самовоспитания.
Самовоспитание — это процесс усвоения человеком опыта пред​шествующих поколений посредством внутренних душевных факторов, обеспечивающих развитие. Воспитание, если оно не насилие, без само​воспитания невозможно. Их следует рассматривать как две стороны одного и того же процесса. Осуществляя самовоспитание, человек может самообразовываться.
Самообразование — это система внутренней самоорганизации по усвоению опыта поколений, направленной на собственное развитие. Самообучение — это процесс непосредственного получения челове​ком опыта поколений благодаря собственным устремлениям и выбран​ным средствам.
В понятиях «самовоспитание», «самообразование», «самообучение» педагогика описывает внутренний духовный мир человека, его способ​ность самостоятельно развиваться. Внешние факторы — воспитание, образование, обучение — лишь условия, средства их пробуждения, при​ведения в действие. Вот почему философы, педагоги, психологи утвер​ждают, что именно в душе человека заложены движущие силы его развития.
Самовоспитание — деятельность человека, направленная на изменение своей личности в соответствии с сознательно постав​ленными целями, сложившимися идеалами и убеждениями.
Самовоспитание предполагает использование таких приемов как самообязательство (добровольное задание самому себе осознанных целей и задач самосовершенствования, решение сформировать у себя те или иные качества); самоотчет (ретроспективный взгляд на прой​денный за определенное время путь); осмысление собственной де​ятельности и поведения (выявление причин успехов и неудач); са​моконтроль (систематическая фиксация своего состояния и поведе​ния с целью предотвращения нежелательных последствий).
Самовоспитание осуществляется в процессе самоуправления, которое строится на основе сформулированных человеком целей, про​граммы действий, контроля за выполнением программы, оценки полу​ченных результатов, самокоррекции.
К методам самовоспитания относятся: самопознание, самообла​дание, самостимулирование.
Самоанализ, самооценка, самоконтроль, саморегуляция, самоубеж​дение являются основными приемами самовоспитания.
Стремление исправить, скорректировать, добавить, ликвидировать какие-либо качества и привычки характеризуют процесс «перевоспи​тания». К понятию «перевоспитание» обращаются, когда речь заходит о социально неодобряемом поведении, о качествах лич​ности, противоречащих человеческому общежитию, в том числе о противоправных деяниях.
33. Педагогика межнационального общения.
34. Воспитание патриотизма и интернационализма, веротерпимости и толерантности. 
Веротерпимость – признание права на существование и свободное исповедание любой религии.

Интернационализм – международная солидарность рабочих, трудящихся различных стран, основанная на общности их положения и интересов.

Патриотизм – любовь к родине, преданность своему отечеству, своему народу.

Толерантность – способность переносить неприятное влияние, каких – либо факторов; терпимость к чужим мнениям, поведению.

35. Источники историко-педагогических исследований.
36. Школьное дело и зарождение педагогической мысли на ранних этапах развития человечества. Воспитание и школа в античном мире. 
Как только воспитание стало выделяться в самостоятельную об​щественную функцию, люди начали задумываться над обобщением опыта воспитательной деятельности. На одном из древнеегипетских папиру​сов запечатлено изречение: «Уши мальчика на его спине, он слушает тогда, когда его бьют». Это была уже своеобразная педагогическая идея, определенный подход к воспитанию. Уже в трудах древнегречес​ких философов Фалеса из Милета (ок. 625 — ок. '547 гг. до н. э.), Гераклита (ок. 530—470 гг. до н. э.), Демокрита (460 — нач. IV в. до н. э.), Сократа (469-399 гг. до н. э.), Платона (427—347 гг. до н. э.), Аристотеля (384 - 322 гг. до н.э.), Эпикура (341 - 270 гг. до н.э.) и других содержалось немало глубоких мыслей по вопросам воспитания. Из античной Греции ведет свое происхождение и термин «педагогика», который закрепился в качестве названия науки о воспитании.
Из Древней Греции ведут свое происхождение и многие другие педагогические понятия и термины, например, «школа», что означает досуг, «гимназия»— общественная школа физического развития, а впоследствии просто средняя школа и др.
Родоначальником педагогики Древней Греции считается Сократ. Сократ учил своих учеников вести диалог, полемику, логически мыс​лить. Сократ побуждал своего ученика последовательно развивать спорное положение и приводил его к осознанию абсурдности этого исходного утверждения, а затем наталкивал собеседника на правиль​ный путь и подводил к выводам. Этот метод искания истины и обуче​ния получил название «сократовский». Главное в методе Сократа — это вопросно-ответная система обучения, сутью которой является обуче​ние логическому мышлению.
Ученик Сократа — философ Платон — основал собственную шко​лу, где читал ученикам лекции. Эта школа получила название Платонов​ской академии (слово «академия» происходит от мифического героя Академа, в честь которого была названа местность вблизи Афин, где Платон основал свою школу). В педагогической теории Платона выра​жалась идея: восторг и познание — единое целое, поэтому познание должно приносить радость, и само слово «школа» в переводе с латин​ского означает «досуг», а досуг связан всегда с чем-то приятным, по​этому важно делать познавательный процесс приятным и полезным во всех отношениях.
Продолжателем педагогического наследия Платона стал его уче​ник, известный философ Аристотель, который создал свою школу, ликей, так называемую перипатетическую школу (от греческого слова — «перипатео» — прохаживаюсь). Аристотель имел обыкновение во время чтения лекций прогуливаться в ликее со своими слушателями. Аристо​тель написал трактаты по философии, психологии, физике, биологии, этике, социальной политике, истории, искусству поэзии и риторики, педа​гогике. В его школе речь шла, об общей культуре чело​века. Он много внес в педагогику: ввел возрастную периодизацию, рассматривал воспитание как средство укрепления государства, считал, что школы должны быть государственными и все граждане должны получать одинаковое воспитание. Семейное и общественное воспита​ние он рассматривал как части целого. Он сформулировал принцип образования — принцип природосообразности, природолюбия. Сегодня в XX веке мы ратуем за экологизацию всего процесса воспитания, стремимся, чтобы чувство природы закладывалось в каждом еще со школьных лет. Но у Аристотеля это уже было.
Большое внимание Аристотель уделял нравственному воспитанию, считая, что «из привычки так или иначе сквернословить развивается склонность к совершению дурных поступков». В целом он рассматри​вал воспитание как единство физического, нравственного и умственно​го, причем, по его мнению, физическое воспитание должно предше​ствовать интеллектуальному.
Но существовал и другой подход к воспитанию, который был реа​лизован в Спарте. Спартанское воспитание предполагало, чтобы все дети с 7 лет воспитывались вне родительской семьи, в суровых услови​ях выживания, физических испытаний, тренировочных боев и сражений, физических наказаний и требований беспрекословного послушания. В чтении и письме учились только самому необходимому, остальное под​чинялось одной цели — беспрекословному послушанию, выносливости и науки побеждать.
37. Воспитание, образование, педагогическая мысль в эпохи Средневековья и Возрождения.
В средние века проблемы воспитания разрабатывались философами-богословами, педагогические идеи которых имели религиозную окраску и были пронизаны церковной догматикой. В эпоху феодализме главенствующую роль играло сословие светских феодалов-дворян, а в  духовной жизни общества господствующее положение занимали религия, церковь, в силу чего воспитание носило преимущественно бого​словский характер. Однако воспитание детей отдельных сословий (в зависимости от их положения в феодальной иерархии), различало своему содержанию и характеру.
Дети светских феодалов получали так называемое рыцарское вос​питание. Его программа сводилась к овладению «семью рыцарскими добродетелями»: умением ездить верхом на лошади, плавать, метите копье, фехтовать, охотиться, играть в шашки, слагать и петь стихи в честь сюзерена и «дамы сердца». Как видим, в систему подготовки рыцаря овладение грамотой не входило, В средние века даже многие короли были неграмотны. В дальнейшем, однако, жизнь потребовала давать. и светским феодалам определенную общеобразовательную подготовку с тем, чтобы они могли занимать командные государственные и церковные должности.
Поскольку в каждую историческую эпоху разрабатывались свои специфические взгляды и подходы к воспитанию, постольку можно говорить о педагогике феодального общества.
В период средневековья античная идея о всестороннем развитии личности была предана забвению. В соответствии с господствовавшей в тот период идеологией на первый план в воспитании стала выступать проповедь религиозного аскетизма, умерщвления плоти и духовного порабощения личности как средства поддержания божественного бла​гочестия.
В эпоху Возрождения (XIV—XVI века) идея о всестороннем разви​тии личности как цели воспитания начала разрабатываться вновь. Но она трактовалась только как освобождение человека от идеологичес​ких и политических оков феодализма. Томас Мор и Томмззо Кампанелла, а также их более поздние последователи, мечтая о создании нового общества, ставили вопрос о необходимости всестороннего раз​вития личности, причем связывали его осуществление с соединением образования и воспитания с производительным трудом.
Дальнейшее развитие педагогическая мысль получила в трудах мыслителей эпохи Возрождения (XIV—XVI вв.), когда происходило раз​ложение феодализма и начиналось развитие буржуазного общества.
Педагогические работы появлялись в рамках философии, теологии, художественной литературы.
Виднейшие деятели той эпохи — итальянский гуманист Витторино да Фельтре (1378—1446), испанский философ и педагог Хуан Вивес (1442—1540), нидерландский мыслитель Эразм Роттердамский (1469— 1536), французский писатель Франсуа Рабле (1494—1553), французский философ Мишель Монтень (1533—1592) и другие — выдвигали нема​ло оригинальных и прогрессивных для своего времени педагогичес​ких идей. Они критиковали средневековую схоластику и механическую зубрежку, процветавшие в обучении, выступали за гуманное отношение к детям, за освобождение личности от оков феодального угнетения и религиозного аскетизма.
38. История образования и педагогической мысли в Русском (до ХУШ века) и Российском государстве (до 1917 года).
Активно разрабатывались идеи воспитания в российской педагоги​ке. Необходимо отметить, что в России с давних времен открывались школы. Сохранились сведения об открытии школы для 300 детей и Новгороде в 1030 году.
Весьма плодотворной была теоретическая и практическая деятельность в области педагогики выходца из Белорусии Симеона Полоцкого (1629—1680). В 1667 году он был назначен воспитателем царских детей и обучал царевичей Алексея, Федора и царевну Софью. Под  его наблюдением воспитывался Петр I. Симеон Полоцкий разработал проект Славяно-греко-латинской академии, которая была открыта в 1687 году, уже после его смерти, и значительно расширила высшее образование в Российском государстве. С. Полоцкий считал главными факторами воспитания пример родителей и учителей, а также окружающую среду. Он выступал против теории «врожденных идей», которыми
якобы определяется развитие детей, и придавал большое значение воспитанию, которое, по его мнению, должно направляться на формирование чувств и разума человека.
Большой вклад в развитие российской педагогической мысли внес М.В. Ломоносов (1711-1765). Он создал ряд учебных книг: «Рито​рику» (1748), «Российскую грамматику» (1755) и другие.
Заметный след в российской педагогике оставил Н.И. Новиков (1744—1818). Он издавал первый в России журнал «Детское чтение для сердца и разума» и с просветительских позиций вел борьбу с крепостничеством. Он считал, что у детей надо воспитывать уважения к труду, доброжелательность и сострадание к людям. В статье «О воспитании и наставлении детей. Для распространения общеполезных знаний и всеобщего благополучия» Н.И. Новиков впервые в русской педагогической литературе объявил педагогику наукой.
С XVIII века начинается профессиональная подготовка учителей. В  1732 году, в частности, открывается первая учительская семинария в Германии (г. Штеттин). В 1779 году учреждается педагогическая (учительская) семинария при Московском университете, а с 1804 года пос​ледовало открытие в России педагогических институтов. Становится необходимым преподавание педагогики как особой научной дисциплины, а в 1840 году в Главном педагогическом институте открывается кафедра педагогики.
Оригинальные педагогические идеи выдвигал Л.Н. Толстой, который в своем имении Ясная Поляна организовал начальную школу для детей крестьян и осуществлял там свои мысли об обучении и  воспитании. Большое внимание он обращал на развитие творческой самосто​ятельности детей, стремился к воплощению теории «свободного воспитания», создал учебник для начальной школы «Азбука».
39. Образование и педагогическая мысль Западной Европы и США (Х1Х – ХХ века). 
Современная зарубежная педагогика представлена следующими наиболее заметными концепциями: традиционалистической, рациона​листической моделью, феноменологическим направлением.
Представители традиционизма (Ж. Махсо, Л. Кро, Ж. Капель (Фран​ция), Г. Кэвелти, Д. Равич, Ч.С. Финн (США) и др.) намерены дать новую жизнь систематическому академическому образованию как ретрансля​тора культуры прошлого.
Разработчики рационалистической модели образования (П. Блум, Р. Ганье, Б. Скиннер и др.) концентрируют усилия на проблеме усвое​ния знаний и практической адаптации молодежи через образование к существующему обществу.
Представители феноменологического направления (А. Маслоу) ис​поведуют гуманистическую направленность образования. По-прежнему заметна традиция социальной педагогики во Франции (П. Бурдье, Ж. Капель, Ш. Фурастье).
Психологическая парадигма воспитания (А. Комбс, А. Маслоу, К. Роджерс) в центр воспитания и обучения выставляет интересы, пси​хику, индивидуальные особенности детей. Главный их тезис — береж​ное отношение к личности ребенка.
Влиятельные идеи нового воспитания во Франции (Р. Галь, А. Ме​дичи, А. Фабр и др.) формулируются в главном постулате: личность — это, прежде всего биологическое существо с природной рефлексией.
Экзистенциальная педагогика рассматривает гуманизацию воспита​ния, обучения, школы, т.е. поворот к личности ребенка.
Можно отметить существование в современной зарубежной педа​гогике пяти основных парадигм: 

- традиционалистическая, или парадигма «знаний»: главная цель обучения и воспитания — дать человеку глубокие, прочные, разно​сторонние академические знания; «плохой» ученик — это незнающий ученик;
· технократическая прагматическая парадигма: главная цель педагогического процесса — дать человеку те знания и навыки, кото​рые практически будут полезны и необходимы в жизни и профессио​нальной деятельности человека в современном обществе, помогут пра​вильно взаимодействовать с современной техникой и пр.;
· бихевиоральная поведенческая парадигма: главная цель педагогического процесса — сформировать правильные формы соци​ального поведения людей, адекватного выполнения социальных ролей, соблюдение норм морали и норм поведения в обществе;
· гуманистическая парадигма: главная цель педагогического про​цесса — способствовать развитию способностей человека, развитию его личности, его духовному росту, его нравственности и самосовер​шенствованию, самореализации.
· теологическая парадигма: основное направление педагогичес​кого процесса — в развитии религиозных чувств и нравственных ос​нов человека.
40. Образование и педагогическая мысль в России (Х1Х – ХХ века). 

В послереволюционной России строительство системы школьного образования шло в течение почти десятилетия. В декабре 1917 года специальным постановлением Совета народных комиссаров все учеб​ные заведения были переданы Народному комиссариату просвещения. В 1920 г. Наркомпрос опубликовал учебный план единой советс​кой школы, который имел отличительные особенности по сравнению с учебными планами в дореволюционной России: 
- разносторонний состав учебных предметов, включающий гума​нитарные, физико-математические и естественные науки; 
- большое количество учебных часов на язык и литературу, мате​матику и естественные науки;
• значительное количество часов на физическое воспитание. 
В дальнейшем учебные планы советской школы многократно пере​рабатывались, однако эти характерные черты оставались неизменны​ми. В середине 20-х годов были попытки введения комплексных программ: весь объем знаний был преподнесен в виде единого комплекса;  сведений о природе, труде и человеческом обществе. Таким образом, пытались заполнить разрыв между различными школьными предметами и соединить обучение с жизнью и практикой. Вводились новые  методы и приёмы обучения. Школа имела две ступени: начальную и среднюю, которые в разные годы имели разную продолжительность. В 1930 году было объявлено о всеобщем обязательном начальном обучении. Ряд постановлений в 30-е годы четко определил требования к общеобразовательной школе: обеспечить высокий уро​вень знаний, политехническое обучение в тесной взаимосвязи с проч​ным усвоением основ наук. Было указано, что основной формой организации учебной работы должен стать урок «с данной группой учащихся со строго определенным расписанием занятий и твердым соста​вом учащихся» при четком определении продолжительности и структу​ры учебного года. Школа была ориентирована на образование информационного типа, продуцирующее знания, умения, навыки. С помощью образования ре​шались острые социальные проблемы: сначала обучение всех граждан грамоте, затем — повышение уровня образованности населения, подго​товка профессиональных кадров для всех отраслей производства и культурной сферы.
Школе был четко сформулирован социальный заказ: воспитание человека определенного типа. Это определило жесткую нормативно-охранительную систему воспитания: введение единой детской органи​зации (пионерской), идеологизация воспитательной и учебной работы.
Педагогическая теория 1920—30-х годов в России имела ряд харак​терных особенностей: основная педагогическая идея того времени — идея трудовой школы, основанной на принципах политехничности и индустриализации.
Политехнический принцип заключается в том, что трудовые заня​тия любого специального вида являются средством изучения общих основ производства. Наибольшее развитие принцип политехничности получил в трудах Н. К. Крупской.
Эти идеи нашли отражение в создании нового типа школ, так назы​ваемых ФЗУ. Школы фабрично-заводского ученичества ставили своей целью подготовку квалифицированных рабочих для промышленности и транспорта. В учебные планы ФЗУ наряду со специальными дисцип​линами включали общеобразовательные дисциплины, и учащиеся полу​чали образование в объеме школы-семилетки.Трудовое воспитание считалось важнейшей частью педагогической практики.
Другой важной проблемой педагогической теории была организа​ция и воспитание детского коллектива. Чувство коллективизма, по мнению Н.К. Крупской, — основа нравственного воспитания. Обще​ственно полезная работа детей в коллективе должна и может стать эффективным средством воспитания при условии: хорошей организа​ции, соответствия работы знаниям и умениям детей. Вопросы формиро​вания детского коллектива и творческой целеустремленной личности разрабатывались в трудах практически всех крупных ученых – педагогов того времени.
Педагогические идеи
Павла Петровича Блонского (1884—1941) часто называют «со​ветским Песталоцци», он оказал большое влияние на педагогов двад​цатых годов. Он сформулировал основополагающие педагогические идеи: обучение и воспитание должно осуществляться на основе зна​ний закономерностей развития ребенка; уважение личности ребенка, его потребностей и интересов; разностороннее развитие личности ре​бенка (умственное, нравственное, эстетическое, трудовое). Исследова​ния Блонского основывались на двух главных принципах: идее развития и целостном подходе к изучению ребенка. Он попытался дать полную картину жизни ребенка, рассматривая его как «естественное целое». Блонский сформулировал принцип индустриализации — тесной связи школы с производством, трудовым профессиональным обу​чением.
Блонский — автор первого учебного пособия по педагогике в со​ветской России.
Антон Семенович Макаренко (1888—1939) — один из видней​ших отечественных педагогов, всю свою научную деятельность связы​вал с воспитательной практикой (практически осуществлял воспита​тельную работу в колонии для малолетних преступников, преобразовав ее в коммуну — этот педагогический опыт Макаренко описал в литера​турных произведениях «Педагогическая поэма» и «Флаги на башнях»). Макаренко смог разработать систему воспитания, которая отвечала задачам строительства нового общества. Он создал теорию воспита​тельного коллектива как формы педагогического процесса, в котором формируются присущие объединению людей нормы, стиль жизни, отно​шения. Макаренко разработал вопросы строения и организации кол​лектива, методов воспитания в нем, методику формирования сознатель​ной дисциплины, создания воспитывающих традиций. Опыт творческого развития личности в коллективе по методике Макаренко принципиально важен для современной педагогической науки. Его педагогические находки — разновозрастные отряды, советы командиров, само управление, создание мажорного оптимистического тона в жизни коллектива и др — имеют значение до сих пор.
Макаренко подчеркивал решающее влияние социальной среды, условий труда и отдыха, быта на формирование мировоззрения и нравственности личности. Воспитание личности в коллективе и через коллектив — главная задача воспитательной работы. Настоящий коллектив должен иметь общую цель, заниматься разнообразной деятельностью, в нем должны быть органы, направляющие его жизнь и работу. Для детского коллектива необходима бодрая, радостная, мажорная атмосфера. Макаренко научно обосновал требования, которым должен отвечать педагогический коллектив воспитательного учреждения, и правила его взаимоотношений с коллективом воспитанников.
Макаренко разработал важнейшие вопросы семейного воспитания, в том числе структуры семьи, ее культуры, методов воспитания в семье. Макаренко утверждал, что воспитать ребенка правильно легче, чем по том его перевоспитывать. Семья как коллектив, поведение родителей и конечном счете определяют успех воспитания детей. Личный пример родителей, их поступки, отношение к труду, к вещам, их отношения между со бой — все это влияет на ребенка, формирует его личность. Родители должны проявлять к детям требовательную любовь и иметь в глазах детей заслуженный авторитет.
Педагогические открытия Макаренко послужили основой для раз​вития социальной педагогики, исправительно-трудовой педагогики. Он выступал против использования для детей элементов тюремного ре​жима, принижения роли воспитательных методов, усиления производ​ственного уклона.
В.А. Сухомлинский (1918-1970) является крупнейшим педаго​гом нашего столетия, его педагогические работы переведены на 40 языков народов мира, он рассматривал практически все аспекты тео​рии и практики воспитания, дидактики и школоведения.
Талантливый практик и теоретик, он всю жизнь проработал в сель​ской школе. Важное место в его деятельности занимает проблема творческого отношения педагога к своей профессиональной деятель​ности, имеющей огромное социальное значение. Успех работы воспи​тателя возможен только при организации сочетания мастерства и твор​чества, при глубоком знании духовной жизни детей, особенностей каж​дого ребенка.
Основное внимание Сухомлинский уделял воспитанию у подраста​ющего поколения гражданственности. Он продолжил развитие учения о воспитательном процессе в коллективе, разработал методику работы с отдельным учеником в коллективе. Детский коллектив — сообще​ство детей, в котором есть идейная, интеллектуальная, эмоциональная и организаторская общность. Путь к богатству духовной жизни коллек​тива сложен: от индивидуального вклада каждого воспитанника — к общему «богатству» коллектива, а от него к влиянию на индивида и вновь к увеличению частного «вклада» в общий фонд и так до беско​нечности, т.е. устанавливаются двусторонние глубокие связи. Сухомлин​ский вводит новые понятия — «коллективная духовная жизнь», «интел​лектуальный фон класса». Взаимодействие разнообразных интересов и увлечений, обмен духовными приобретениями, знаниями повышает «интеллектуальный фон», повышает общий уровень развития детей, вы​зывает стремление больше узнать и тем самым помогает в главном — в учении, а ведь учение — главный совместный труд в школьном кол​лективе. Глубоко и оригинально разработаны Сухомлинским вопросы воспитательного воздействия традиций, фольклора, природы.
В конце 70-х — начале 80-х годов на арену общественно-педагоги​ческой жизни вышел большой отряд педагогов-новаторов, педагогов-практиков. «Творчество учителя — творчество ученика» — таков их девиз. Увлеченность своим предметом, умение построить урок так, что​бы все ученики участвовали в учебном труде, любовь к детям, уважение к личности ребенка с того самого дня, когда он переступил порог школы, — это то, что отличает настоящего учителя.
Издательство «Педагогика» с 1979 года стало выпускать серию «Педагогический поиск: опыт, проблемы, находки». В числе первых вышли книги, рассказывающие о педагогическом опыте В.Ф. Шаталова, Е.И. Ильина, С.И. Лысенковой, Ш. Амонашвили.
Педагогика сотрудничества, которую развивают педагоги-новаторы, основывается на воспитательном подходе к обучению: судить о ребен​ке следует не по знаниям, а по его отношению к труду, к людям, нрав​ственным ценностям и качествам.
Индивидуальный подход Шаталова рассчитан на всех учеников одновременно: он возбуждает атмосферу коллективной, увлеченной и творческой работы. Шаталов борется за избавление детей от унижаю​щего их достоинство страха перед двойкой, вселяет в них оптимизм, дает возможность ощутить свой успех в учебе. Для этого Шаталов использует такие приемы: объясняет учебный материал максимально четко, логично, используя наглядные блок-схемы, отражающие логичес​кие связи учебного материала, ученики отвечают, опираясь на блок-схему, дома первоначально решают те же задачи, которые рассматри​вались на уроке, — в результате даже «слабые», но желающие учиться ученики могут добиться успеха. Шаталов утверждает, что главные методические инструменты учи​теля — чуткость, понимание внутреннего мира ребенка, его пережива​ний, сомнений, слабостей. 

Индивидуальное воздействие на личность ребенка через работаю​щий, созидающий, творящий коллектив характерно для многих педаго​гов-новаторов. Учитель труда и черчения И.П. Волков считал, что для развития склонностей и способностей, учащихся необходимы возможнос​ти попробовать свои силы в различных видах деятельности. В его «своободной мастерской» Собраны всевозможные инструменты и материалы, каждый может выбрать дело по душе, при этом нет ограничения иници​ативы школьника. Существует лишь одно правило: «Научился сам — научи товарища».
В своем творчестве педагоги-новаторы стремились преодолеть замкнутость школьного классного мира, отрыв обучения от жизни. 
