Шпоры по учебной дисциплине «Традиционные дисциплины и новые технологии обучения в вузе», «Современные технологии и методики организации образовательного процесса в вузе»
1. Современное университетское образование: состояние и перспективы развития в контексте идей болонского процесса. 

2. Компетентностный подход в высшем  профессиональном образовании. Изменения в системе высшего образования в логике компетентностного подхода.

3. Организация образовательного процесса в вузе в условиях кредитной системы.

4. Современная лекция в вузе: методика её проведения.

5. Семинарское занятие: методика его проведения.

6. Методика проведения практических занятий. 

7. Характеристика ФГОС 3-его поколения.

8. Кейсовое обучение в современном вузе.

9. Методика проведения учебного занятия в логике кейсового обучения.

10. Активное обучение студентов в современном вузе.

11. Игровое обучение в современном вузе.

12. Проектное обучение в современном вузе.

13. Методика проведения учебного занятия в логике проектного обучения.

14. Модульное обучение студентов в высшей школе.

15. Технология разработки модульной программы учебной дисциплины.

16. Интерактивное  обучение студентов в вузе.

17. Технология проведения дебатов.

18. Технология организации дискуссии.

19. Технология организации групповой работы.

20. Основные подходы к проектированию основных образовательных программ.

21. Современные подходы к проектированию учебных программ вуза.

22. Технология развития критического мышления студентов.

23. Методика проведения учебного занятия в логике технологии развития критического мышления.

24. Организация контроля и учёта достижений студентов. Новые подходы к оцениванию.

25. Портфолио как форма аутентичного оценивания учебных достижений студентов.

26. Методика разработки учебного портфолио.

27. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в вузе.

28. Современный учебник, принципы его построения.

29. Методическое пособие для студентов: структура, функции, принципы построения.

30. Организация исследовательской, творческой работы студентов. НИР И НИРС в системе высшего образования.
31. Самостоятельная работа студентов: виды, организация, руководство.
1. Современное университетское образование: проблемы и перспективы

В условиях роста глобализации мировой экономики, ослабления нац-х государств, ускоренного развития информ-х технологий сформировались и новые парадигмы развития обр-я, кот. соответствуют нынешнему этапу развития общества — переходу от знаниево-центристской парадигмы к практико-ориентированной парадигме обуч-я, от передачи и усвоения определ-х знаний и навыков к формир-ю у студентов способности сам-но воспринимать новое знание и успешно адапт-аться к новым требованиям измен-ся общества, от формального об-я в вузе к идее постоянного об-я на протяжении всей жизни. 

Совр-е разв. обр-я требует четкого осознания важнейших глоб-х изменений, непоср-но влияющих на методы, содержание, управление обр-м, структуру студенчества и т. д. - форм-я глоб-й экономики, глоб-го сообщества, разв-я интелл-й технологии. 

Глобализация означает рост взаимозависимости стран всего мира, создание единого рынка труда, товаров, капитала, включая и рынок знания, в связи с чем «образование не может более строиться исключительно на нац-м фундаменте». Совр. Об-е должно давать как знание своей культуры, так и приобщать молодых людей к проблемам современной цивилизации в целом, учить толерантности и открытости ко всему новому. Поиск новых (глобальных) критериев качества образования, реформирование его форм и структуры, внедрение международных стандартов аккредитации образовательных институтов -вот лишь несколько актуальных задач, стоящих в этой сфере. 

Новая миссия универс-го обр-я состоит в создании условий для достижения в обществе большей справедливости и соц-й стабильности посредством обеспечения гражданам равных прав в получении обр-я и доступа к знаниям, воспитании творчества и развитии инновац-го потенциала молодого поколения. Ключевое слово в осознании новой роли универс-ов - создание и приумножение чел-го капитала страны, повышающего ее конкурентосп-сть в совр-м сооб-ве.
Предназначение университета XXI в. — в развитии человеческого капитала страны — ее граждан, что предполагает не только подготовку в стенах университетов молодых профессионалов, открытых к инновациям, готовых к «вызовам» нового века и способных успешно адаптироваться в условиях глобализации, но и творческую самореализацию тех, кто призван обучать молодое поколение — ученых, преподавателей, интеллектуальными усилиями которых в университетах создается необходима обстановка творчества и практически воплощается «связь поколений».

Университет по-прежнему останется многофункц-ым. С одной стороны, университет должен учить молодежь современным знаниям, функцион-ать как обучающий институт, причем не только давать универс-ий диплом вновь поступающим студентам, но и организ-ть процесс непрерывного обуч. для дипломир-х спец-в с ВО. С др. стороны, роль унив-та в еще большей, чем раньше, степени определяется способностью его сотрудников создавать новое знание, необходимое обществу и приносящее обществу практические результаты. Наконец, университет сохранит роль механизма соц-го продвижения, создавая необх-й стартовый уровень для получения престижного статуса, хорошо оплачиваемой работы в совр-м обществе. 

В связи с тем, что образование приобретает стратегическое значение качественно меняется соц-я роль обр-я: оно становится формой чел-го капитала, источником сбалансированного разв-я страны на персп-ву, источником удовлетв-я потребностей населения.  Человек, живущий в XXI в., чтобы идти в ногу со временем, должен быть включен в систему непрерывного обр-я. Это означает, по сути дела, что человек должен получить в унив-те знания, необх-е ему для успешной жизни в постоянно изменяющемся и постоянно рефлексирующем, находящемся в пр-се познания самое себя обществе. Иными словами, унив-т становится центр-м звеном в «постоянно обучающемся» общ-ве. Общество неизбежно должно поддерживать идеи равного доступа к обр-ю для граждан, чтобы обеспечить конкурентосп-сть во всех сферах общ-й жизни и рост благосост-я для нации.

Огромное влияние на формирование нового образа университета оказывает Болонский процесс. Он глубоко затрагивает общественные, политические, культурные и экономические структуры, влияет на интересы отдельных людей, их сообщества и гос-ва. В широком смысле слова основные внутр. интересы России в Болонском пр. связаны с тем, что он непосредственно влияет на общий комплекс проводимых экон-х, соц-х и администр-х реформ. Болонский процесс оказывает прямое воздействие на реформу ВО, реформы рынка труда (структурирование и дифференц-я рынка требуют диффер-ции рабочей силы, т. е. предложения 3 степеней компетентности — бакалавра, магистра и доктора (Ph.D)) и реформу общ-го сектора (создание независимых универс-в и ассоциаций). Косвенно Болонский пр-с оказывает воздействие на бюдж-ю реформу (модерн-я системы финанс-я ВО и повыш-е ее фин-й устойчивости) и администр-ю реформу (сокр-е регулирующей роли гос-ва в сфере ВО).

Внешние интересы России в приложении к Болонскому процессу разнообразны. 1) расширение диалога с Европейским союзом (ЕС). В отношениях между ЕС и Россией четыре общих пространства тесно связаны, и прогресс в развитии «четвертого пространства» (наука, образование, гуманитарный обмен) окажет позитивное влияние на остальные три. Кроме того, адаптация ВО в России к нормам и требованиям Болонского процесса может стать «школой гармонизации» в подготовке более широкой институциональной адаптации России к ЕС по мере развития партнерства м\у обеими сторонами. 

Вхождение России в Болонский процесс предъявляет определенные требования к университетскому обр-ю по созданию условий для развития граждан, их самореализации и востребованности в обществе. Основными средствами трансформации высшего образования России в данном направлении являются:

1) переход на двухуровневую систему высшего образования — бакалавриат и магистратуру;

2) введение системы зачетных баллов на всех уровнях системы непрерывного образования;

3) принятие системы легко понимаемых и сопоставимых степеней, в том числе через внедрение Приложения к дипломам для повышения международной конкурентоспособности европейской системы ВО;

4) принятие системы подгот. кадров для ведения научн. иссл-й, основ-й на 2х осн-х циклах достепенного и послестепенного.

В России уже начался процесс перехода на 2уровневую систему ВО. Введение 2уровневой системы в университетском образовании предусматривает: первую ступень — бакалавр (не менее 3-х лет) и вторую ступень — магистр (2 года). Принятие этой системы основано на двух циклах: доступ ко второму циклу возможен после успешного завершения первого цикла. Второй цикл (ступень) должен вести к получению степени магистра. Степе- ни, присуждаемые после первого и второго цикла обучения, должны быть востребованы на европейском рынке труда.

Очевидным является то, что участие России в Болонском процессе не означает унификации систем высшего образования, оно обозначает стремление к сопоставимости систем университетского образования.

Таким образом, развитие Болонского процесса является инструментом интеграции и гармонизации систем высшего образования европейских стран и позволит сформировать единый европейский высококвалифицированный рынок труда и университетского образования.

2. Компетентностный подход в высшем  профессиональном образовании. Изменения в системе высшего образования в логике компетентностного подхода.

Компетенция – совокупность взаимосв-х качеств личности (ЗУН и способов деят-ти), задаваемых по отнош-ю к опред-му кругу предметов и процессов и необх-х, чтобы качественно, продуктивно действовать по отношению к ним.

Компетентность – владение, обладание чел-м соответствующей компетенцией, вкл-ей его личностное отнош-е к ней и предмету деят-ти. Компетентность всегда проявл-ся в деят-ти – предметно-информ-й, деят-но-коммуникативной, ценностно-ориентационной. 

Практически все исследователи выделяют в качестве структурных компонентов компетентности: ценностно-мотивационный аспект; знаньевый аспект; деятельностный аспект (опыт практической деятельности)
Компетентностный подход – это подход, акцентирующий внимание на рез-те обр-я, причем в качестве рез-та рассматривается не сумма усвоенной инф-ии, а способность чел-ка действовать в разл-х пробл-х ситуациях. Набор этих ситуаций зависит от типа ОУ: общего или проф-го образ-я, нач-го, ср-го или высшего, какого именно проф-го обр-я.

Компетентностный подход – это подход, при котором результаты обр-я признаются значимыми за пределами системы образования. Следовательно, в логике компетентностного подхода необходимо изменять единицы организации содержания образования и способы оценки эффективности процесса образования (оценка качества).

Основными постулатами КП на сегодняшний день являются:

1. Усиление личностной направленности образования, т.е. создание ситуаций выбора, опора на интересы и потребности студентов и активизация студентов в процессе обучения, это значит, что студент должен сам искать, исследовать, строить своё знание;

2. Обучение решению социально значимых и жизненно важных задач путем освоения новых видов и способов деятельности. 

3. Ориентация на саморазвитие личности. Создание условий для проявления самостоятельности и творчества студентов в решении задач, а также дать возможность увидеть свой собственный рост, свои достижения. Особое место следует уделять самоанализу, самооценке, рефлексивной деятельности студентов.

Можно выделить четыре аспекта реализации КП  в проф-м образовании:

1. направлен на формирование (становление) ключевых компетентностей (переносимые, базовые, ключевые навыки) - надпредметного характера. например, педагогические техники и технологии формирования умений понимания текстов, обработки информации разного рода, действия в группе. 

2. Формирование обобщенных умений предметного характера;

3. усиление прикладного, практического характера всего проф-го образования (в том числе и предметного обучения). Базовая мысль этого направления состоит в том, что для обеспечения "отдаленного эффекта" вузовского образования все, что изучается, должно быть приложимо, включено в процесс употребления, использования. В этой линии - линии прикладности - содержится как минимум две мощные идеи, позволяющие существенно обогатить и модернизировать нынешнее содержание образования. Первая - идея деятельностного характера содержания образования. То есть необходимо овладевать различными способами, а не знаниями о способах. Вторая идея линии прикладности касается адекватности (релевантности) содержания образования современным направлениям развития экономики, науки, общественной жизни

4. обновление содержания образования для решения задачи овладения "жизненными навыками".Под этим понимается разнообразный спектр простых умений, которыми современные люди пользуются и в жизни, и на работе. Сюда относятся и занятия по подготовке к чрезвычайным ситуациям, и подготовка грамотных потребителей, и элементарная компьютерная грамотность. 
При планомерном и комплексном применении компетентностного подхода в системе высшего профессионального образования возможно ожидать результат, относящийся к личности компетентного специалиста: его готовность к продуктивному и самостоятельному действию в профессиональной сфере, либо при продолжении обучения, при этом эталон в принципе не задается, а обучение и проверка результата ведется на нестандартных задачах

Ключевые компетенции.

Термин «ключевые компетентности» указывает на то, что они являются «ключом», основанием для других, более конкретных и предметно-ориентированных. Предполагается, что ключевые компетентности носят надпрофессиональный характер и необходимы в любой области деятельности. Исходя из этого, можно определить качества, необходимые человеку в любой профессиональной деятельности, это:

Ключевые компетентности надпредметны и междисциплинарны, они применимы в различных ситуациях, не только в образовании, но и на работе, в семье, политической сфере и др.

Образовательные компетенции.

Образовательная компетенция – это совокупность взаимосвязанных смысловых ориентаций, ЗУНов и опыта деятельности студента, необходимых, чтобы осуществлять личностно и социально-значимую продуктивную деятельность по отношению к объектам реальной действительности.

Профессиональные компетенции.

В понятие «профессиональная компетентность» педагога включаются следующие компоненты: 

· личностно-гуманная ориентация, умение системно воспринимать педагогическую реальность и системно в ней действовать, 

· свободная ориентация в предметной области, владение современными педагогическими технологиями (4)

КП, определяя логику реализации модели проф-го образования, позволяет подготовить конкурентоспособного преподавателя. Проф-е образование с точки зрения КП  не сводится исключительно только к приобретению суммы «познавательных» и профессиональных навыков, а предполагает развитие способности постоянно учиться. Единицей обучения при компетентностном подходе является не порция знаний, а проф-я задача, пед-е действие в определенном контексте во всей ее жизненной полноте и противоречивости. 

При КП ОП  выполняет роль главного условия и основного средства целенаправленной подготовки человека к самообразованию. Только при сформированном опыте самообразовательной деятельности человек, являясь субъектом своей познавательной деятельности, может достигнуть тех высоких целей, которые ставит перед специалистами жизнь, экономическая ситуация в обществе, развивающийся рынок труда.

Построение ОП, направленного на управление самообразованием человека, обеспечивает создание внутренних условий для того, чтобы личность постепенно могла научиться самостоятельно проектировать и двигаться к осуществлению своих жизненных планов на основе достаточно высокого уровня самообразования. Таким образом, компетентностный подход позволяет подготовить человека к жизни в условиях неопределенности.

Цель подготовки компетентного специалиста в современных условиях может быть сформулирована следующим образом: содействовать становлению (развитию) профессиональной компетентности, которая выражается в его способности решать различные классы (виды) профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях жизнедеятельности на основе теоретических знаний, имеющегося социокультурного опыта практического решения задач анализа собственного опыта и возможностей для этого.

Ориентируясь на цели, можно наметить следующие образовательные стратегии, ориентированные на развитие компетенций:

I. практико-ориентированное модульное обучение, 

II. обучение посредством кейсов (пакета ситуаций для принятия решений), 

III. социальное взаимодействие в обучении. 

В данных стратегиях оценивается каждый студент, приобретенные им знания, умения, компетенции посредством экспертной оценки и самооценки.

Изменения в системе высшего образования в логике компетентностного подхода.
Предполагается существенно изменить такие компоненты образовательного процесса, как цели, содержание, стратегии обучения, оценку знаний.
1 уровень изменений:
Цели - традиционные дополняются целями, ориентированными на развитие ключевых компетентностей.
Содержание – традиционное+дополнительные задания для развития компетентностей.
Стратегия - традиционная, с введением новых методов обучения.
Оценка знаний - посредством экзаменов ,тестов, письменных работ.
2 уровень изменений:
Цели- реконструкция, соотнесение с различными группами компетентностей;
Содержание - новые учебные предметы и программы с учебным материалом и задачами для решения.
Стратегия - педагог остаётся основным поставщиком знаний, но обучающиеся активно вовлекаются в совместное конструирование и реализацию процесса обучения(развитие критического, проектного, интерактивного обучения).
Оценка знаний - применение разнообразных методов оценки, в том числе альтернативных.
3 уровень изменений:
Цели определяются через компетентности. 
Содержание выстраивается на задачном подходе.
Стратегия: изменяется ролевая позиция учителя (тьютор, консультант, менеджер).
Оценка знаний - применение альтернативных методов оценки развития ключевых компетентностей (портфолио, сундук регалий, творческая книжка и др.)
3. Организация образовательного процесса в вузе в условиях кредитной системы.

Сущность «кредит-системы».

Студент, успешно закончивший изучение предмета, получает то ко​личество кредит-часов, которое выделено по данному предмету. Он ис​пользует эти кредит-часы для последующего получения степени. Разница успехов студента определяется оценкой, кредит-час указывает на струк​туру процесса обучения, но не указывает уровня знания студента. Другими словами, кредит-час указывает лишь время, затраченное на данный пред​мет, он не связан с понятием трудности данного предмета. Некоторые предметы требуют много времени, но дают мало кредит-часов и наоборот.
Кредит-час — это мера, основанная на времени обучения. Большею частью один кредит-час — это число еженедельных 50-минутных уроков в течение одного семестра, т.е. это означает совокупность 1 ч лекции в неде​лю, 2 ч практического занятия, 3 ч лабораторных работ плюс подготовка к ним, экзамен прием/сдача зачетов, д\ задания, курсовая работа.
В США число изученных в течение семестра дисциплин составляет обычно 4-5, норм. загрузка курса — около 15 кредитных часов. Это означает, что студенты будут в аудитории приблизительно 15 часов еже​недельно. Студент, набравший указанное число кредит-часов, может полу​чить опред-ю степень. Кредит-час и степень взаимосвязаны. В США для получ-я степени бак-ра треб.в ср. 120 кредит-часов, маг-ра - от 30 до 35 кредит-часов, аспиранты- от 6 до 12 кред. часов кажд. С-р.

В системе ВО кредит-час применяется в разных формах, он служит основой для составления сметы финансирования, предоставляемого государством. Нагрузки кафедр, преподавателей и студен​тов определяются кредит-часом, основываясь на котором решается во​прос о переходе студента на следующий курс. Оплата за обучение произ​водится также на основе кредит-часов. Имеется противоречие в предостав​лении кредит-часа. Но в любом случае, кредит-час играет важную роль в планировании сметы и расхода.
Несмотря на слабые стороны, "кредит-система" нашла широкое при​менение. Она регулирует многостороннюю деятельность университета: программу обучения, учебный план, расписание занятий, оценку знаний студентов, присуждение степеней, определение оплаты за учебу и т.д.

Эта система дает возможность реально оценить деятельность препо​давателя и студента, способствует определению нагрузок преподавателей и регулированию студенческой нагрузки, предоставляя возможность рабо​тать. Она обеспечивает свободу обучения, что соответствует рыночным экономическим отношениям.

Перевод российских вузов на систему зачетных единиц (кредитов), аналогичной европейской, является проблемой, с которой необходимо считаться при рассмотрении одного из множества других вопросов интеграции российской высшей школы в общеевропейское образовательное пространство.

Отношение к этой проблеме в ведущих вузах нашей страны неоднозначно. Наиболее распространенное суждение таково: раз уж нельзя без этого обойтись, то во всех учебных документах, ориентированных на Европу, достаточно пересчитать трудозатраты из часов в «кредиты». В качестве основы для пересчета использовать какую-нибудь действующую международную схему или изобрести собственную. Наверное, вряд ли найдется в нашей системе образования хотя бы один профессионал, который не был бы внутренне согласен с этими аргументами. И представляется, что неизбежные все же в накрывшую нас эпоху перемен модернизации и реформы должны вестись с высочайшей осторожностью.

Среди первых рос-х вузов, начавших использовать кредитную систему в учебном процессе можно назвать РУДН
Начиная с 2002 года, в РУДН проводится эксперимент по переводу ряда направлений и специальностей на новую систему организации учебного процесса с использованием системы зачетных единиц. Разработку ведение эксперимента осуществляет рабочая группа, включающая проректора, начальника и сотрудников учебно-методического управления, деканов и заместителей деканов задействованных факультетов. План проведения эксперимента содержит теоретическую и практическую части. Первая включает обоснование, сравнительный анализ действующих зарубежных схем, выбор схемы, разработку графика и методики перехода на новую систему. В практ-й части след. составляющие: выбор соотношений и осуществление пересчета трудоемкости в «кредиты», формир-е уч. планов, создание норм-го документа, регламентир-го порядок работы и действия вовлеченных лиц, а также, собственно, процедура перехода на новую схему орг-и уч. процесса.
Ввиду практически полного отсутствия реальной академической мобильности среди бюджетных студентов и преподавателей на территории России и государств-участников СНГ, для руководства большинства вузов введение системы кредитов в настоящее время кажется экзотической и ненужной. Однако, по мнению большинства экспертов, введение системы в настоящее время оказывается необходимым:

· для ин- студентов, обуч-ся в вузах государств- уч-в СНГ (облегчается вопрос академического признания дипломов и квалификаций, делаются прозрачными образовательные программы и учебные планы);

· для российских студентов, имеющих финансовые возможности, продолжить обр-е в зарубежных университетах или в рамках академ-й мобильности возвратиться в родной вуз после освоения части обр-й программы в принимающем УЗ.

Принимая во внимание, что в мировой системе ВО кроме европейской системы ECTS широко используются и др. системы образовательных кредитов, такие как USCS - американская система, CATS - британская система накопления и перевода, UCTS - система передачи университетских кредитов в странах Азии и бассейна Тихого океана, проблема выбора одной из этих систем кредитов или разработки своей национальной системы зачетных единиц требует специального изучения.

При кажущейся предпочтительности (переводная система, разработанная Европейской комиссией в 1997 г. для измерения и сравнения результатов обучения при переходе из одного европейского вуза в другой, в рамках международной академической мобильности) система ECTS имеет сложный механизм действия, включающего ряд документов:

1. наличие обширного инф-го пакета об усл-х приема, обучения, проживания и т.д. для конкретного студента;

2. заключение договора между студентом и вузом;

3. описание системы оценки знаний и регистрация успехов студента.

Среди преимуществ внедрения системы кредитов А.П. Ефремов [4, 18] выделяет:

· максимально расширяется академическая свобода факультетов и кафедр,
· возникают объективные стимулы интенсификации учебного процесса, внедрения современных информационных технологий с необходимым повышением квалификации ППС и качества преподавания,

· делается первый шаг к орг-ии уч. пр-а по асинхронной системе, принятой в больш-ве индустриально развитых стран,

· знач-о упрощаются и ускоряются расчеты фондов заработнойплаты ППС.
4. Современная лекция в вузе: методика её проведения.

Лекция представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение преподавателем (лектором) учебного материала, как правило, теоретического характера.  Лекция является одной из основных системообразующих форм организации учебного процесса в вузе. 

В.И. Загвязинский выделяет следующие функции лекций:

· Информационная  проявляется в том, что в лекции обычно дается сжатое изложение основных научных фактов, служащих базой для последующего анализа, рассуждений, оценок.

· Мотивационная  проявляется в том,  чтобы лекция послужила стартовой площадкой познания и поиска, очень важно придать ей познав-ю направленность, доказать объективную значимость изучаемого, раскрыть его субъективный смысл, озадачить слушателей.

· Организационно-ориентационная реализуется в том, что лектор выделяет основное, направляет внимание слушателей на важнейшие вопросы, разъясняет порядок работы над материалом, дает советы по орг-ии уч. деят-ти и т.д.

· Методологическая закл-ся в анализе научной теории, рассмотрении современных научных проблем, лектор раскрывает методы иссл-я,  разъясняет пр-пы научного поиска.

· Оценочная, развивающая и воспитывающая  осуществляются благодаря организуемой на основе содержания деятельности студентов, методике работы над содержанием, постановке познавательных задач, осознании смысла изучаемых фактов и положений, возбуждении эмоционально-оценочного отношения к предмету изучения, -все это  способствует формированию гибкого аналитического мышления, собственных подходов и оценок, развитию личности студента, его способностей, содействует становлению мировоззрению.   

В зависимости от роли в организации учебного процесса можно выделить такие основные разновидности лекций, как:

· вводная - первоначальное ознакомл-е студентов с основными научно-теоретич. положениями данной отрасли науки;

· мотивационная -возбуждение интереса у студентов, создание стимула для всей дальнейшей деятельности;

· подготовительная - подготовка студентов к более сложным мыслительным процессам, закладка основ использования осталь​ных методов и форм обучения;

· интегрирующая - представление науки в системе и развитии как логическое целое; выход к дальнейшему теоретическому анализу за пределами первоначального понимания;

· установочная - ориентация студентов к источникам информа​ции, указания для самостоятельной работы и практические реко​мендации, выделение наиболее важных и трудных частей материала.

· итоговая - систематизация и обобщение знаний.

Дидактическими элементами лекций выступают: 

1. методика изложения лекционного материала; 

2. совокупность предваритель​ных знаний студентов;

3. содержание и структура лекционного материала; 

4. контроль и оценка знаний (обратная связь); 

5. учебная литература и ТСО.

Организация УД на лекции требует не только определенного умения педагога ее готовить и проводить, но и специальной подготовки к ней студентов. При этом в качестве новой задачи перед преподавателем встала необходимость формировать эту учебную деят-ть на соответствующем уровне, приучать студентов к определенным правилам ее организации.

К типичным   структурным   элементам лекции отно​сятся: вступление, основная часть, заключение.
Вступление - часть лекции, цель которой - заинтересовать и настроить аудиторию на восприятие учебного материала. В его состав входят:
· формулировка   темы   лекции,    характеристика ее профессиональной значимости, новизны и степени изученности, цели лекции;
· изложение плана лекции,    включ. наименования основных во​просов, подлежащих рассмотрению на лекции;
· характеристика рекомендуемой литературы,   необходимой для органи​зации самостоятельной работы студентов;
· ретроспекция-напоминание   о вопросах,    рассмотренных на прошлой лекции, связь их с новым материалом, указание на его роль,  место и значение в данной дисциплине, а также в системе других наук.
Основная часть - изложение содержания лекции в строгом соответ​ствии с предложенным планом. Включает раскрывающий тему лекции концеп​туальный и фактический материал, его анализ и оценку, различные способы ар​гументации и доказательства выдвигаемых теоретических положений. Определя​ется видом лекции.
Заключение - подведение общего итога лекции, обобщение мате​риала, формулировка выводов по теме лекции; ответы на вопросы студентов.
Требования к содержанию лекций

Содержание лекций  должно: 

· обеспечивать постановку цели и задач курса и строиться с учетом его методологических основ;

· включать характеристики основных понятий по изучаемой дисциплине;

· учитывать основные направления в развитии представляемой научной дисциплины в решении актуальных проблем;

· отражать системные законы и закономерности, принципы, лежащие в основе изучаемого  предмета, актуальные вопросы данного курса; 

· строиться с позиций анализа конкретных сведений, фактов и явлений, иллюстрирующих основные теоретические положения в их взаимосвязи.  

Перестройка системы обр-я предъявляет новые требования к личности преподавателя, методам и технике преподавания.

 Н.В. Борисова и А.А. Соловьева  предлагают разл. формы активной лекции наравне с традиц-й, что позволяет значительно повысить творч. повед-ий потенциал аудитории. Можно привести краткие хар-ки некот. нетрадиц-х лекций.

1. Проблемная лекция — в ней моделируются противоречия реальной жизни ч/з их выражение в теор-х концепциях. Главная цель- приобретение знаний слушателями как бы самостоятельно. Принцип проблемности, как стержень совр. нетрадиционной лекции позволяет творчески подойти к его реализации, становясь источником новых форм и методов. 

2. Лекция-визуализация, когда основное содержание лекции представлено в образной форме (в рисунках, графиках, схемах и т.д.). Визуализация рассматривается здесь как способ активизации мышле​ния и способ обучения перекодированию информации с помощью разных знаковых систем (например, метод В.Шаталова).

3. Лекция вдвоем, представляющая собой работу 2х преподавателей, читающих лекцию по одной и той же теме и взаимодействующих на проблемно-организованном материале, как м/у собой, так и с аудиторией. Проблематизация происходит за счет, как формы, так и содержания.

4. Лекция-пресс конференция, содерж-е оформляется по запросу аудитории с привлечением нескольких препод-лей.

5. Лекция-консультация близка по типу предыдущей. Различие — приглашенный (грамотный специалист) слабо владеет методами пед. деят-ти.      Консультирование ч/з лекцию позволяет активизировать внимание слушателей и использовать профессионализм лектора.

6. Лекция-провокация (или лекция с запланированными ошибками), формирующая умение оперативно анализировать, ориентироваться в информации и оценивать ее. Может использоваться как метод «живой ситуации».

7. Лекция-диалог, где содержание подается через серию вопросов, на которые слушатель должен отвечать непосредственно в ходе лекции. К этому типу примыкает лекция с применением техники обратной связи, а также программируемая лекция-консультация.

8. Лекция с применением дидактических методов (метод «мозговой атаки», метод конкретных ситуаций и т.д.), когда слушатели (студенты) сами формируют проблему и сами пытаются ее решить.

Лекция должна быть школой мыслей для студентов, причем не просто представлять собой образец правильного мышления,  глубокого разрешения поставленных проблем, она должна стимулировать и направлять мыслительную деятельность слушателей,  делать их не свидетелями, а соучастниками научной дискуссии и научного поиска.

В.И. Загвязинский считает, что в современных условиях роль вузовской лекции вовсе не снижается, а даже возрастает, но возрастают и требования к ней. Она должна стать более гибкой, дифференцированной, многофункциональной, полнее выполнять ориентирующую, стимулирующую, методологическую, развивающую и воспитывающую  функции обучения. Особое значение приобретают вопросы организации самостоятельности студентов на лекции, после лекции и при подготовке к ней.

Во всех случаях  лекция остается формой живого активного общения  лектора с аудиторией, и их совместной продуктивной деятельности.

5. Семинарское занятие: методика его проведения.

По мнению А.А. Вербицкого, гл. цель семинара  состоит в том, чтобы обеспечить студентам возможности практич-го исполь-я теор-х знаний, в усл-х моделирующих формы деят-ти научных раб-в, предметный и соц-й контексты этой деят-ти. 

А.М. Матюшкин подчеркивает, что семинарские занятия призваны обеспечить развитие творческого проф-го мышления, познавательной мотивации и профессионального использования знаний в учебных условиях.

Семинар чаще всего является продолжением лекционных форм обучения и служит для осмысления и более глубокого изучения теоретических проблем, а также отработки навыков использование знаний. Студенты должны научиться выступать в роли докладчиков и оппонентов, владеть У и Н, постановки и решения интеллект-х проблем и задач, доказательства и опровержения, отстаивание своей точки зрения, демонстрации достигнутого уровня теоретической подготовки. Другие частные цели и задачи, которые ставит преподаватель перед семинарскими занятиями – повторение и закрепление знаний, контроль – должны быть подчинены этой главной цели. 

В.И. Загвязинский выделяет основные функции семинара: 

· Развивающая - развитие критич-го, творч-го мышления, умение убеждать, обосн-ть, отстаивать свою точку зрения.

· Организационно-ориентационная - проявляется в направляемой преподавателем непосредственно или через методические пособия рекомендации в подготовке студентов к семинарскому занятию.

· Мотивационная - обсуждение проблем дает возможность участникам глубже познакомиться с проблематикой изучаемой науки, разнообразием (.) зр., обнаружить пробелы в своих знаниях, что стимулирует познав-е потребности.

· Обобщения и систематизации знаний - играет основную роль, поскольку главное в семинарском занятии не столько передача новой инф-и, сколько расширение, закрепление и углубление ЗУНов, способов их получения и применения.

· Оценочная  - формирование оценочных суждений и т.д..

· Воспитательная  - происходит ценностное взаимообогащение.

· Контролирующая (позволяет отслеживать прочность, содерж-сть, глубину и систем-сть сам-й работы студентов).

По мнению В.И. Загвязинского, преп-ль на семинаре должен быть и оратором, и критиком, и воспитателем. Он должен быть готов к ответу на любой вопрос, уметь повернуть в правильное русло обсуждение вопроса. Но, чтобы семинар прошел на высоком уровне,  он должен быть хорошо подготовлен не преп-ми, но и студентами. Это требует от преп-ля заботы о подготовки всей группы к сем-му занятию, консультаций, помощи ст-м, кот. готовят рефераты, доклады, сообщения.

Семинар в сравнении с другими формами обучения требует от студентов довольно высокого уровня самостоятельности – умения работать с несколькими источниками, сравнивать, делать собственные обобщения и выводы. 

В.И. Загвязинский утверждает, что интенсивность работы зависит от форм проведения сем-ов и форм контроля. Самыми плодотворными являются активные формы семинара: диспуты, дискуссии, «круглые столы», ролевые игры, «пресс-конф-ии» и т.п. Каждая из этих форм своеобразна, имеет специфич-ие функции, свою методику подготовки, орг-и и проведения. 

Эффективным методом самостоятельной работы студентов является семинар в виде развернутой беседы по плану. Довольно распространенной формой является заслушивание и обсуждение докладов студентов. 

Важным элементом семинара выступает дискуссия – публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы. При этом обсуждаемый вопрос должен быть сложным, важным,  неоднозн-м по подходу и толкованию, т.е. предполагать альтернативные ответы. Дискуссия на семинаре способствует расширению и углублению имеющихся у студентов знаний, т.е. является одной из форм глубокого, личностного усвоения знаний. Она помогает  развитию способности творч. мыслить, т.е. выступает средством воспитания культуры мышления, ведя к осмысленному усвоению знаний. 

Близок к дискуссии диспут – спец. подготовленный и организованный публичный спор на научную или  общественно важную тему, в котором участвуют две или более стороны, отстаивающие свои позиции. Целью семинаров-диспутов является формирование оценочных суждений, утверждение мировоззренческих позиций. 

Семинары разл-ся как по уч. задачам, источникам получения знаний, так и по метод-м приемам их проведения: 

· семинар повторительно-обобщающего типа проводится, как правило, в конце изучения темы с акцентом либо на повторение, либо на обобщение;

· семинар – сочетание обобщения с изучением нового материала;

· семинар, построенный полностью на изучении нового материала.

Подготовка к семинару начинается за две недели. Заранее сообщается тема, план (основные вопросы). Не следует вычленять более трех-четырех вопросов. Вопросы формулируются проблемно, они должны будить мысли, ориентировать на общение, а не на простое воспроизведение. В списке лит-ры выделяется обяз-я для всех и доп-я для желающих. 

В целях оказания помощи студентам, осуществления контроля над ходом подготовки к семинару необходимо проведение консультаций, на которых даются разъяснения по возникшим вопросам, анализируется уже проделанная работа, наличие газетного материала, вырезок, выписок и др.

Проведение семинара. Семинар открывает вводное слово преп-ля, который формулирует основные задачи занятия, дает краткую хар-ку темы, подчеркивает его практ-ю значимость. Большую роль при этом играет эмоц-й настрой преп-ля.

После вступительного слова желающим предлагается выступить по первому вопросу. Чтобы обеспечить коллективное обсуждение выдвинутой проблемы, к аудитории необходимо обратиться с вопросами: «Какие дополнения нужно сделать и почему?», «С чем вы не согласны в сообщениях ваших товарищей и почему?» и т.д.

Во время выступления разрешается пользоваться литературой, записями, конспектами. 

Завершается семинар заключительным словом преподавателя, которое должно представлять собой образец анализа.

Семинар имеет свои методические правила:

· добиваться, чтобы каждый студент был активным участником семинара; 

· методически правильно определить силы участников;

· не прерывать выступления репликами, уточнениями;

· приучать говорить по существу вопроса;

· давать оценку выступающему, при этом обращать внимание на последовательность, логичность изложения, умение говорить своими словами, делать аргументированные выводы.

6. Методика проведения практических занятий.

Главная функция практических занятий — организация и проведение отработки (интериоризация) учебного материала и формирование у студентов умений и навыков по применению знаний на практике, самостоятельного их приобретения и углубления. Практические занятия логически продолжают работу, начатую на лекции.
Занятия такого типа, как правило, состоят из двух частей. Вначале проводится подготовка студентов к самостоятельной работе, затем они самостоятельно решают поставленные задачи. Эта форма занятий обеспечивает индивидуализацию обучения и способствует активиза​ции познавательной деятельности студентов. Занятия должны быть организованы таким образом, чтобы все студенты были заняты решением посильной для них познавательной задачи. 

Преподаватель должен хорошо знать (с позиции диагнос​тики) индивидуальные особенности студентов. Желательно так организовать занятия, чтобы они содействовали предъявлению достаточно высоких требований к наиболее подготовленным студен​там, обеспечивали их максимальное интеллектуальное развитие и в то же время создавали условия для успешного приобретения знаний и умений менее подготовленными студентами.

 Практические занятия проводятся как в аудиториях или учебных лабораториях, оборудованных необходимыми техническими средствами обучения, вычислительной техникой, справочной литературой, так и вне аудитории. \

Лабораторный практикум.

   Педагогическая форма обучения практикум  обслуживает прикладную сторону профессионального обучения, содействует формированию и оснащению будущего специалиста системой необходимых профессиональных умений, позволяющих профессионалу достичь гарантированного конкурентоспособного успеха в работе.

   Практикум — это система разработанных содержательно и методически обучающих занятий либо по отдельному научному вопросу, усвоение которого сопряжено с овладением умений и навыков, либо по целостному учебному курсу прикладного характера, который исследует прикладную сторону профессии.

     Практикум — очень важное звено в профессиональном росте специалиста, предшествующее непосредственной практике и являющееся связующим элементом между изучаемой теорией и практической деятельностью молодого специалиста.

     Цель лабораторных занятий — практическое освоение студентами научно-теоретических положений изучаемого предмета, овладение ими новейшей техникой экспериментирования в соответствующей отрасли науки, инструментализация полученных знаний, т.е. превращение их в средство для решения учебно-исследовательских, а затем реальных экспериментальных и практических задач, иными словами — установление связи теории с практикой.

Одно из преимуществ лабораторных занятий в сравнении с другими видами аудиторной учебной работы состоит в том, что они интегрируют теоретико-методологические знания и практические умения, и навыки студентов в едином процессе деятельности учебно-исследовательского характера. Соприкосновение теории и опыта, осуществляющееся в учебной лаборатории, активизирует познавательную деятельность студентов, придает конкретный характер изучаемому на лекциях и в процессе самостоятельной работы теоретическому материалу, способствует детальному и прочному усвоению учебной информации. Работа в лабораториях требует от студента творческой инициативы, самостоятельности в принимаемых решениях, глубокого знания и понимания учебного материала. Лабораторные занятия активизируют работу студентов над изучаемым предметом.

Лабораторный практикум по учебному предмету должен быть тесно увязан с лекциями и семинарскими занятиями, служить их активной творческой иллюстрацией.

В современной высшей школе лабораторные занятия так же, как и все  другие виды аудиторной практической работы, во все большей мере приобретают характер учебно-исследовательской деятельности.

Таким образом, главное направление совершенствования лаборатор​ных работ в высшей профессиональной школе определяется необходимостью создания целой системы занятий, обеспечивающей формирование в стенах вуза специалиста, владеющего исследо​вательским аппаратом  в соответствующей практической сфере.

7. Характеристика ФГОС 3-его поколения.

ФГОС ВПО «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»
ВОПРОС 1. ПРИЧИНЫ РАЗРАБОТКИ ПРИНЦИПИАЛЬНО НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ ФГОС
1. Модернизация общего образования: 
- новые стандарты общего образования;
- новые требования к педагогам;
- новые требования к подготовке педагогических кадров.
Модернизация общего образования в России
- переход на принципы Болонской декларации;
- ориентация на кач-во обр-я, сущностными чертами кот. являются – универс-сть, фундамент-сть и практич-ая направл-сть. 
ПРИЧИНЫ РАЗРАБОТКИ ПРИНЦИПИАЛЬНО НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ ФГОС
- Несогласованность стандартов с рынком труда.
-  Неудовлетворенность работодателей качеством педагогического образования.
- Изменения в пед. науке и практике, кот. накопили знания, ориентирующие на опережающий ха-р развития пед. обр-ия.
- Жесткость и громоздкость действующих стандартов.
- Несогласованность с международными документами, что приводит к неузнаваемости наших стандартов.
- Неудовлетворенность преподавателей вузов действующим стандартом.
ВОПРОС 2. ЧЕМ МЫ РУКОВОДСТВОВАЛИСЬ? ЧТО УЧИТЫВАЛИ? НА ЧТО ОПИРАЛИСЬ В ПРОЦЕССЕ РАЗРАБОТКИ ФГОС?
Чем руководствовались? 
- документами об образовании;
- документами о модернизации образования, в том числе педагогического образования;
- документами по Болонскому процессу;
- документами по разработке концепции и макета ФГОС ВПО.
Что учитывали? 
- опыт разработки первого и второго поколений ГОС ВПО; 
- суждения работодателей о квалификационных требованиях к профессиональной деятельности специалистов образования;
- зарубежн. опыт по аттестации (академической и профессиональной) выпускников университетов и работающих учителей;
- результаты разработки ФГОС по направлениям в других областях высшего образования (публикации, методические семинары, конференции и др.);
- подходы к разработке образовательных стандартов общего образования.
На что опирались? 
- на 17-летний опыт реализации уровневого педагогического образования в России;
- на результаты опытно-экспериментальной работы по переходу вузов на принципы Болонской декларации;
- на научные разработки
компетентностный подход в педагогическом образовании;
проектирование и развитие гуманитарной образовательной среды университета;
модульный подход в образовательном процессе и кредитно-балльная система оценивания его результатов;
различные варианты взаимодействия субъектов в уровневом образовании;
гуманитарные технологии в социальной сфере и др.
ВОПРОС 3. КАК ДЕЙСТВОВАЛИ? 
1. Систематизировали имеющиеся знания: о сущности стандартизации, о структуре стандартов, об объектах стандартизации, о разных вариантах представления стандартов и т.д.
2. Обобщали знания о нелинейной организации образовательного процесса.
3. Разрабатывали профессиональные стандарты.
4. Уточняли концепцию ФГОС.
5. Оформляли макет ФГОС.
ВОПРОС 4. КАК ВЫГЛЯДИТ ФГОС?
ООП подготовки бакалавра. квалификация : Бакалавр.  Норм. сроки освоения = 4 года. Трудоемкость=240 зачетных ед-ц.

ООП подготовки Магистра. квалификация : Магистр.  Норм. сроки освоения = 2 года. Трудоемкость=120 зачетных ед-ц.

ВОПРОС 5. КАКОВЫ СУЩНОСТНЫЕ ЧЕРТЫ ФГОС ТРЕТЬЕГО ПОКОЛЕНИЯ?
1. Рамочный характер: 
- цели высшего педагогического образования;- характеристики профессиональной деятельности;- требования к результатам; - требования к структуре ООП;- требования к условиям
2. Ориентация на универсальность, фундаментальность и практическую направленность образования: 
- направления;- отбор фундаментального ядра;- усиление практических аспектов профессионального образования.
3. Ориентация на обеспечение качества образования, которое удовлетворяет требованиям: 
- профессиональной деятельности;- науки, культуры, образования, социальной сферы;- вуза;- обучающихся.
4. Ориен-я на уровневость обр-я: - динамика целей и задач;- динамика компетенций;- динамика ООП;- динамика условий.
5. Компетентностный подход к педагогическому образованию: - ориентация на результаты;
- структурирование компетенций (ОК, ОПК, ПК);- определение содержания в зависимости от требуемых компетенций; - вклад дисциплин в развитие компетенций.
6. Студентоориентированный характер: - уровневость;модульность;- вариативность;- выбор;- самостоятельная работа.
7. Ориентация на автономию вуза и его ответственность: - проектирование ООП;- проектирование условий;- аттестация по результатам. 
8. Компактность документа.
9. Распределение полномочий государства, общества и вуза.
8. Кейсовое обучение в современном вузе.

Кейс-метод зародился в Гарвардской школе бизнеса в начале 20-го века. 

Кейс - события, реально произошедшие в той или иной сфере деят-ти и описанные авторами для того, чтобы спровоц-ть дискуссию в уч-й аудитории, "сподвигнуть" студентов к обсуждению и анализу ситуации, и принятию решения. 

Кейс - не просто правдивое описание событий, а единый инф-й комплекс, позволяющей понять ситуацию. Грамотно изготовленный кейс провоцирует дискуссию, привязывая студентов к реальным фактам, позволяет промоделировать реальную проблему, с кот. в дальнейшем придется столкнуться на практике. Кроме того, кейсы развивают аналитич-е, исследов-е, коммуник-е навыки, вырабат-т У анализ-ть ситуацию, планировать стратегию и принимать управленч-е решения. 

Хороший CASE должен удовлетворять след. требованиям: соответствовать четко поставленной цели создания, иметь соответств-ий уровень трудности, иллюстрировать несколько аспектов реальной жизни, не устаревать слишком быстро, иметь нац-ю окраску, иллюстрировать типичные ситуации, развивать аналитическое мышление, провоцировать дискуссию.

Суть: учащимся предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание кот. одновременно отражает не только к.-л. практич. проблему, но и актуализирует определ-й комплекс знаний, кот. необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений. Анализ ситуаций довольно сильно воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взросл-ю, форм-т интерес и позитивную мотивацию по отн-ю к учебе.

Клас-ция кейсов (степень воздействия их осн. источников: общественная жизнь, образование, наука): 

-практические отражают абсолютно реальные жизненные ситуации. Этот кейс создает «действующую» модель ситуации. Уч. назначение – тренинг обучаемых, закреплению ЗУН-ов принятия решений в данной ситуации. Такие кейсы должны быть максимально нагл-ми и детальными. Главный смысл - познание жизни и обретению способ-ти к оптимальной деятельности.

-обучающие, осн. задача - обучение; он отражает типовые ситуации, кот. наиболее часты в жизни, и с кот. придется столкнуться специалисту в пр. своей проф. деят-ти; на первом месте стоят учебн. и воспит. задачи. Ситуация, проблема и сюжет здесь характер-ся искусственностью, «сборностью» из наиболее важных и правдивых жизненных деталей. Такой кейс мало дает для понимания конкретного фрагмента общества. Однако он обязательно формирует подход к такому фрагменту. Он позволяет видеть в ситуациях типичное и предопр-т способность анализ-ть ситуации посредством применения аналогии. 

-научно-исследовательские, осн. смысл - выступает моделью для получения нового знания о ситуации и поведения в ней. Такой кейс трудно применять в обучении обычных студентов, изучающих, напр., типовой курс менеджмента. Обучающая функция его сводится к обучению навыкам научного иссл-я посредством применения метода моделирования. Строится этот кейс по пр-м создания исслед-й модели. Поэтому применять его лучше всего не как метод общеобр-го обучения, а как метод повышения квалификации, т.е. как метод переподготовки профессионалов. Доминирование исследовательской функции в нём позволяет довольно эффективно использовать его в научно-исследовательской деятельности. 

Кейс-метод опирается на совокупность определенных дидактических принципов. 

1. Индивид. подход к кажд. ст-у, учёт его потреб-ей и стиля об-я, что предпол-т сбор макс-ма инф-и о ст-х еще до зан-й; 

2. Максим-е предост-е свободы в обуч. (возм-ть выбора преп-ля, дисц-н, формы об-я, типа задач и способа их выполн-я); 

3. обеспечение студентов достаточным кол-вом наглядных материалов, которые касаются задач; 

4. не загружать студента большим объемом теоретического материала; 

5. обеспечение доступности преподавателя для студента; 

6. формирование у студентов навыков самоменеджмента, умения работать с информацией; 

7. акцентирование внимания на развитии сильных сторон студента.

Кейс-метод выступает специфическим практ-м методом орг-ии уч. процесса, методом дискуссий с (.) зр. стимулирования и мотивации уч. пр., а также методом лабораторно-практич. контроля и самоконтроля. С позиции бинарных методов он совмещает в себе многие виды наглядности. Но его следует считать наглядно-проблемным, наглядно-практическим и наглядно-эвристическим одновременно, поскольку в нем дается наглядная хар-ка практич. проблемы и демонстрация поиска способов её решения. Наконец, по критерию практичности он предст-ет собой чаще всего практически-проблемный метод. 

Кейс-метод - сложная система, в кот. интегрированы др., более простые методы познания: моделирование, системный анализ, пробл. метод, мысленный эксперимент, методы описания, классификации, игровые методы. Пед потенциал кейс-метода гораздо больше, чем у традиционных методов обучения. Преп-ль и студент здесь постоянно взаимод-т, выбирают формы поведения, сталкиваются друг с другом, мотивируют свои действия, аргументируют их моральными нормами. 

Наличие в структуре кейс-метода споров, дискуссий, аргументации довольно сильно тренирует участников обсуждения, учат соблюдению норм и правил общения. Еще больше нагрузка на препод-ля, который должен быть достаточно эмоц-м в течение всего пр. обучения, разрешать и не допускать конфликты, создавать обстановку сотруднич-ва и конкуренции одновременно, и самое главное, обеспечивать соблюдение личностных прав студента. Осн. содержание деят-ти преп-ля включает в себя выполнение нескольких функций - обучающей, воспитывающей, организующей и исследовательской. 

Повышение эффект-ти деят-ти препод-ля связано с воплощением ряда спец. принципов. 

- Прц многообразия и эфф-сти дидакт-го арсенала, кот. предполагает овладение дидактикой, её пр-ми, приемами и мет-ми. Проф-й потребностью пр-ля-кейсолога явл-я постоянное изуч. мет-ки и дид-ки, целенапр-е их использование в уч. пр.

- Прц партнерства, сотрудничества с учащимися, базирующийся на признании учеников партнерами в процессе обучающей деятельности, на коллективном обсуждении ситуаций, взаимодействии.

- Прц смещения роли преподавателя с трансляции и "разжевывания знаний" к организации процесса их добывания. Преподаватель - эксперт и консультант, помогающий студенту ориентироваться в мире научной информации. 

- Прц впитывания достиж-й пед. и псих. науки, опыта, накопл-го коллегами. Психол. и пед обоснов-сть, форм-вка не только обр-ных, но и воспит. целей существенно отличает пр-ля-кейсолога от пр-лей, использующих классические м-ды обуч. 

- Прц творч-ва, превращение кейса и занятия с его применением в индивидуально неповторимый творч. продукт. При этом кейс-обучение значительно расширяет пространство творчества, кот. охватывает творч. деят-ть по созданию кейса как уникального интелл-го продукта, проектировании пр. обуч., совершенствовании технологии его преподавания, вовлечении в творчество студентов, в усилении роли творческой импровизации в ходе обучения. 

- Прц прагматизма, четкое определение возм-тей того или иного кейса, а также возможных рез-тов обучения. Преподаватель-кейсолог планирует результат с точки зрения формирования у студентов навыков анализа ситуации и выработки моделей поведения в ней. 
9.  Методика проведения учебного занятия в логике кейсового обучения.
Деятельность преподавателя при использовании кейс-метода включает две фазы.  

Первая фаза - сложная творческая работа по созданию кейса и вопросов для его анализа. Она осуществляется за пределами аудитории и включает в себя научно-исследовательскую, методическую и конструирующую деятельность преподавателя. 

Необходимо еще подготовить методическое обеспечение, как для самостоятельной работы студентов, так и для проведения предстоящего занятия. 

Вторая фаза - деятельность преподавателя в аудитории, где он выступает со вступительным и заключительным словом, организует малые группы и дискуссию, поддерживает деловой настрой в аудитории, оценивает вклад студентов в анализ ситуации. 

Целесообразно до анализа кейса в аудитории встретиться с несколькими участниками перед занятием, чтобы рассмотреть с ними данные, сравнить анализы и обсудить стратегии. Именно тогда можно подвергнуть испытанию и усовершенствовать выбор стратегий, а также исследовать и обогатить понимания проблем данной ситуационной модели через восприятие других людей. 

Мюнтер предлагает трехступенчатый процесс работы над кейсом.

Ступень 1. Предписание. Результат - разработка идеи будущего кейса. 

Ступень 2. Набросок. Основная идея этой ступени - полный отказ от редактирования первого варианта текста. Если в процессе работы над наброском не можете найти нужное слово, - оставьте пустое место; не можете сделать выбор между синонимами, - напишите оба; кажется, что написанная фраза не мелодична и тяжеловата, - оставьте как есть и продолжайте работать дальше, но при этом делайте на полях пометки с тем, чтобы вернуться к ним позже.

Ступень 3. Редактирование. Сначала необходимо проанализировать основные ключевые моменты кейса с тем, чтобы решить, что можно оставить без изменения, что необходимо доработать, а что и вовсе убрать. Для облегчения работы на этой ступени автору будущего кейса нужно ответить на следующие вопросы: “Удачно ли представлена информация в кейсе?”, “В соответствующем ли стиле написан кейс?”, “Убедительна ли структура кейса?”, “Соответствует ли управленческая проблема, поставленная в кейсе, вашей компетенции?”, “Соответствует ли содержание текста основной идее кейса?”. Только после утвердительных ответов на все вопросы можно приступать к окончательному редактированию текста кейса.

Советы Мюнтера в дополнение к трехступенчатой модели процесса работы над материалом будущего кейса. 

1. Разделяйте во времени процесс обдумывания идей и реализации их на бумаге. Излагайте свои мысли доступно для читателя. 

2. Никогда не приступайте к написанию полного текста будущего кейса, не сделав предварительный набросок. 

3. Разделяйте процессы работы над наброском и редактирования. Работая над наброском, дайте волю своей фантазии. Не думайте о деталях, к их уточнению можно вернуться позже. 

4. Будьте готовы к повторному обдумыванию текста будущего кейса. 

Советы Норфи.

1. Выбирайте только понятные слова.

2. Используйте больше простых слов.

3. Будьте точны в выборе слов. Как можно чаще используйте имена собственные, даты и количественные показатели.

4. Избегайте профессионального жаргона. Используйте общепризнанные научные термины, но избегайте жаргонизмов.

5. Составляйте простые предложения.

6. Формируйте четкие параграфы. Правильно образованные параграфы помогают читателю проследить за ходом развития ваших мыслей, создавая стройность и ясность изложения материала. 

Линдере и Эрскин выделяют в процессе написания кейса пять этапов.

1. Поиск первоначальных условий.

2. Установление первого контакта.

3. Сбор информации.

4. Процесс составления.

5. Получение разрешения на публикацию.

Возможные типы ситуаций:

Иллюстративные ситуации (блиц-ситуации) ориентированы на формирование профязыка и умения идентифиц-ть проблему, общий объём не более 1 стр. Ситуации могут включаться в лекцию с целью обсуж-я изуч. мат-ла непосредственно по лекции. Не искл-ся и экспресс-проверка степени понимания ст-ми излагаемой темы путём разбора мини-ситуаций.

Нормативные ситуации имеют определённые расчётные или нормативные параметры, позволяющие провести анализ и найти однозначный ответ. Эти ситуации предназначены для контроля знаний по пройденному теоретическому материалу. Данный тип задач может иметь несколько уровней сложности в зав-сти от представл-го в ситуации материала. 

Функциональные ситуации характерны наличием проблем, лежащих в чётко очерченной функционально-предметной области, что требует от слушателя знания теоретических разделов соответствующей дисциплины. Наряду с числовыми данными, как правило, имеется противоречивая инф-я, усиливающая фактор неопредел-сти при выборе решения.

Стратегические ситуации не имеют однозначного решения из-за невозможности определить влияние нестабильных факторов, которые всегда присутствуют в реальных системах. Это класс наиболее сложных ситуаций, так как множество противоречивых критериев выбора не позволяет окончательно оценить эффективность выдвигаемого решения. Споры при их обсуждении часто заходят в тупик и преподаватель должен завершить дискуссию в достаточно напряжённой обстановке. Привлекательность таких ситуаций состоит в том, что они ориентированы на формирование инноваций через концептуальное знание и работают на формирование ключевой компетентности. 

Преимущества метода: демонстрация академич-й теории с (.) зр. реальных событий, повышение интереса ст-в в изуч. конкр. предмета, в контексте др. предметов и явл-й, активное усвоение знаний и навыков сбора, обработки и анализа инф-ии 

Навыки, развиваемые CASE: Аналитические, Практические, Творческие, Коммуникативные, Социальные навыки, Самоанализ. 

10. Активное обучение студентов в современном вузе.

Появление понятия “активное обучение” знаменует собой переход от преимущественно регламентирующих, алгоритмизированных, программированных форм и методов орг-ции дидактического процесса в вузе к развивающим, проблемным, исследовательским, поисковым, обеспечивающим порождение познавательных мотивов, интереса к будущей проф. деят-ти, условий для творчества в обучении.

Систематические основы активного обучения были заложены на рубеже 70х годов в исслед-ях психологов и педагогов по проблемному обучению (Оконь, Матюшкин, Кудрявцев, Лернер и др.).

Другая ветвь активизации, возникающая относительно независимо от понятий проблемного и активного обучения, выразилась в появлении так называемых активных методов обучения (АМО), к числу которых относят учебные деловые игры, метод анализа конкретных производственных ситуаций, разыгрывание ролей, семинар-дискуссию, а так же формы и методы приобщения студентов к практической работе специалиста – экскурсии на производство, выездные занятия, разбор почты и т. д. Особенно интенсивно разрабатываются деловые игры и конкретные ситуации, имитационное моделирование производства с помощью компьютеров.

Отличительными особ-тями активных методов обучения являются:

1. Принудительная активизация мышления, когда  обучаемый вынужден быть активным независимо от его желания.

2. Достаточно длительное время вовлечения обучаемых в учебный процесс, поскольку их активность должна в значительной мере устойчивой и длительной (то есть в течение всего занятия).

3. Самостоятельная творческая выработка решений, повышенная степень мотивации и эмоциональности обучаемых.

4. Постоянное взаимодействие обучаемых и препод-лей с помощью прямых и обратных связей. 

Опыт использования форм и методов активного обучения контекстного типа в системе проф образования показывает, что с их помощью достаточно эффективно решается целый ряд трудно достижимых иначе задач: интенсификация процесса обучения; придание процессу обучения творческого хар-ра; приобретение студентами опыта инновационной деят-ти в контексте будущей профессии; формирование не только познавательных, и проф. мотивов и интересов; воспитание системного мышления специалиста; формир-е целостного представления о профессии и ее крупных фрагментах; обучение коллективной мыслительной и практич работе, формирование умений и навыков соц взаимодей-я и общения, индивид. и совместного принятия решения; воспитание ответственного отношения к делу, усвоение социальных ценностей и установок коллектива.

Классификация активных методов обучения.

1. Неимитационные: проблемная лекция, проблемные семинары; тематические дискуссии, мозговая атака, круглый стол, педагогические игровые упражнения, стажировка.
2. Имитационные:

НЕИГРОВЫЕ - анализ конкретных ситуаций, имитационные упражнения, тренинг

ИГРОВЫЕ

- деловые игры: учебные игры (блиц-игры: мини-игры, индивидуальные игры), производственные, исследовательские;

- оргдеятельностные игры (инновационные, оргмыслительные)

- игровое проектирование

- разыгрывание ролей.
Активное обучение применяется как на неимитационных, так и имитационных видах занятий.

К неимитационным занятиям относятся традиц. виды: лекции, семинары, практич. занятия и т. д. Характерной чертой неимитационных занятий (в отличие от имитационных) явл-ся отсутствие модели изучаемого процесса или деят-ти. Активизация обучения осуществляется через прямые и обратные связи между обучающими  и обучаемыми (слушателями).

Отличительной чертой имитационных занятий является наличие модели изучаемого процесса (имитация индивидуальной или коллективной деятельности).

Особ-ть имитационных м-дов - их разделение на игровые и неигровые. Методы, при реализации которых обучаемые должны играть опред. роли, относительно к игровым. Они дают наибольший эффект при усвоении материала, так как в этом случае достигается существенное приближение  учебного процесса к практической производственной деят​-ти при высокой степени мотивации и активности обучаемых.
11. Игровое обучение в современном вузе.

Игровые пед технологии - пед технологии, широко применяемые при проектировании технологий обр-я взр-х, в кот. в игровой и модельной форме происходит усвоение воссозданного общ-го опыта и совершенств-е самоуправл-я поведением.

 Дел-я игра - форма д-ти людей, имитир-я те или иные практич. сит-и, одно из ср-в активизации уч. пр. в системе обр-я.
Игра - модель пр. принятия решений". "Под деловой игрой понимается модель взаимодей-я лю​дей в пр. достижения целей эконо​мич, политич или престижно​го х-ра.
ДИ включает в себя в опре​д-ном соотношении понятия: "игра", "модель", "имитация".
В любой игре модел-ся реальная проф сит-я. Вместе с тем игры имеют такие сост-щие, кот. отличают их принц-ально от всех др. техн-й: операцион-ый сценарий или блок-стр-ра, обуч-й ви​дит то воздей-е, кот. оказали его реш-я на буд. события.
Виды деловых игр

· Производственные/управленчес​кие (принятие решений по проблемам произ​в-ва, оказание помощи предприя​тию, учрежд-ю по переходу на новый хозяйственный меха​низм, разработку стратегий выживания в условиях конкурентной борьбы);
· исследовательские (разработка новых концепций, экспе​рим-ной апробацией реш-й ги​потетического хар-ра, прогнозирова​нием последствий и проблем при внедрении нововведений);
· квалификационные/аттестаци​онные (выявление уровня компетентности, квалификации спец-тов, принятие реш-й по во​просам подбора/ увольнения, про​движения, оценки и аттестации кадров);
·  инновационные (с персоналом предприятия для развития и формир-я инновац мыш​ления и поведения, способ-ти генери​ровать и разрабатывать внедренческие проекты, для апробации и эксперимен​тального проведения новаций);
· рефлексивные (психологич развитие каждого уча​стника, снятие стереотипов, обучение рефлексивному анализу человеческих отношений, групповому и межгруппо​вому сотрудничеству, адекватному вос​приятию деловых партнеров и научение взаимопониманию);
· поисково-апробационные (развитие интеллек​т. и творч потенциала иг​рающих, орг-ции их умств. де​ят-ти, направленной на поиск, разработку и испытание в режиме игры новых идей, путей, видов деят-ти, новых структурных подразделений для решения социально-экономических, психолого-пед, кадровых и управленческих проблем);
· дидактические (учебные) раз​вивают репродуктивное и творческое пед и психологич мы​шление, адаптационные св-ва и способ-ти, проф и комму​никативные знания, умения и навыки.
В учебных ДИ целесообразно ставить не только пед, но и игровые цели. Пед цели могут включать осн. параметры прогностической модели переподготов​ки специал-в к инновац-й дея​т-ти и формулир-ся кратко в терминах дей-я, например: "освоить стратегию сотрудничества".
Данные цели носят и разв-ий хар-р, что позволяет ввести доп-но исслед-кие цели – конкр-ют объект имитации и посм-ть на него гл-ми обуч-х, т.е. учитывать мнения разл. контингента играющих, творчески подойти к реш-ю предлаг. проблемы.
Установка на исслед-е способ​ст-ет достижению в ДИ разв. личности человека:  приобре​тение опыта общения, овладе​ние соц нормами формальной коммуникации, формир-е положи​т установки на внедрение иннова​ций, корректировка индивид-го стиля, развитие навыков коллективного принятия реш-й в условиях конструк​тивного взаимодействия и сотрудниче​ства.
Большое значение для активизации интереса имеют  чисто игровые цели, которые ставятся перед всеми играющи​ми. Они тесно связаны с объектом имитации, способст​вуют вхождению в игровую роль, конкре​тизируют обстановку (атмосферу) в иг​ре. Единств-м видом игр. целей, осознаваемых игроками, явл-ся цели выигрыша опред-го числа баллов, очков/иных показателей, начисляемых/снимаемых с отдельного уч-ка/команды за те\иные удачные (не​удачные) действия в ходе игры.
Осн. характ-ки деловой игры
· моделирование процесса труда руков-лей и спец-тов по выработке управленческих ре​шений;
· распределение ролей между участ​никами игры; различие ролевых целей при выра​ботке решений;
· взаимодействие участников, ис​полняющих те или иные роли;
· наличие общей цели у всего игро​вого коллектива; коллективная выработка решений участниками игры;
· реализация цепочки решений в иг​ровом процессе;
· многоальтернативность решений;
· наличие управляемого эмоцио​нального напряжения;
· разветвленная система инд-го или гр-го оценивания де​ят-ти участ-в игры (поощр-е и наказ-е, экспертная оценка принимаемых действий участниками).

Подготовка деловой игры

1. Источники ДИ - результаты исследования, прове​денного на предприятии, печатные материалы, кон​кретная деятельность по управлению предприятием или персоналом.
2. Состав и кол-во участников игры зависит от анализируемой пробле​мы и целей. Уровень участников, их специализация и сфера прак​тич деят-ти должны соответ​ствовать уровню проблемы.
3. Регламент определяется продол​жит-тью и этапностью ДИ. Как правило, ДИ проходит от одно​го до неск-ких дней, жела​т-но без перерывов между днями и продолжит-тью от 4 до 10 часов.
4. Сценарий ДИ или ее блок-структу​ра включ. в себя развернутое изложе​ние сущности игры и последов-с​ти ее реализации. Даются подробн. инструкции организаторам, участникам игры, экспертам, приводятся при необ​ход-ти варианты расчетов, справки, таблицы, схемы и вся вспомог-я документация, обосновывается система оценки рез-тов д-ти уч. групп.

Этапы ведения деловой игры\

-введение в игру (участ-ков знако​мят со смыслом, целями, задачами игры, регламентом);
-разделение слуш-ей на гр. (опт-й размер группы 5-7 чел; в каждой выбирается лидер и, при необх-ти, распр-ся игр. роли). 
-погружение в игру (сл-ли полу​чают "игровое задание" или участвуют в тренинге на совмес​тимость и срабатываемость);
-изуч-е и сист-ый анализ сит-и или пробл. в кажд. гр.(уч-ки получают мат-лы для анализа, уст-ки повед-я и правила игры);
-игровой процесс (в соответствии с принятой в каждой группе стратегией вырабатывается решение, разрабатыва​ется и обоснов-ся проект, который визуализируется на плакатах, или делаются расчеты и заполняются необходи​мые документы;
-общая дискуссия или пленум (про​исходит межгрупповое общение, каждая группа презентирует, обосновывает свои реш-я, идет обмен мнениями, оппонирование, вопросы и ответы);
-подведение итогов игры (оцениваются решения и про​екты, происходит знакомство с разн. стратегиями, опред-ся их эффек​т-ть и конкурентосп-сть; подсчит-ся баллы, штрафные и поощрит-е очки, вы​являются лучшие команды, игроки, про​екты). 
- рефлексия (уст-ет обр. связь, позв-т провести монит-г мнений и выяснить степень удовлр-ти, достиж-я, потери и приоб​р-я);
-"выгружение из игры" (командам предлагается разработать "Памятку", или "Уроки, которые можно извлечь").

Требования к преподавателю

Роль препод-ля при проведении деловых игр: организа​тор-инструктор до игры, аудитор-консультант во время игры, руков-ль дискуссии и эксперт-аналитик при подве​дении итогов, фасилитатор при разреше​нии конфликтов, возникающих в про​цессе игры. Такое разнообразие ролей требует от препод-ля про​ф и психолого-пед и коммуникативной компе​тентности.
Кроме того, очень важен этический аспект взаимодействия со взрослыми слушателями, так как преподавателю приходится оказывать им психолого-пе​дагогическую поддержку при стрессогенных и фрустрационных ("крушение на​дежды") ситуациях, связанных с непра​вильным решением, непониманием, ин​теллектуальным или физическим пере​утомлением, находя для участников игры адекватные слова и демонстрируя по​зитивные чувства.
Корректность должна демонстриро​ваться на всех этапах игры: при вмеша​тельстве орган-ра в игр. пр., при оценке деят-ти, при "ту​пиковых" ситуациях и эмоц напряженности.
ДИ должна проходить в творч. атмосфере, при эффект-м и конструкт-м взаимодей-и всех деловых партнеров, на эмоц подъеме и достижении взаимопон-я. Только в этом случае ДИ стано​вится не просто инструментарием, эф​ф-й пед технологией, но и может быть полезна для привития навыков принятия решений и руковод​ства, развития способ-ти к сотрудни​честву и групповой работе, самокоррек​ции и личностного развития.

12. Проектное обучение в современном вузе.

Проектное обуч студентов явл-ся одним из способов становл-я проф компетенций буд. спец-тов в проф образ-нии. К наст. времени проектное обуч стало признанной во всем мире методологией практико-ориент-й модели образования.  Концепт-м основ-м проек-го обуч. явл-ся концепция прагматич-го обр-я,  идеи бихевиоризма (Б. Скиннер, Дж. Дьюи, У.Килпатрик).

В России в 1920-х – начале 30-х годов  в обучении школьников использовался метод проектов и Дальтон – план (П.П. Блонский, В.П. Вахтеров, С.Т. Шацкий). В 1930 -80-е годы в советской общеобразовательной школе метод проектов не применялся, но частично остался в высшей технической школе. Сегодня в отечественной педагогической теории и практике используются понятия «проектное образование», «метод проектов», «педагогическое проектирование».

Характерной особ-тью проектирования явл-ся не изучение того, что уже существует, а создание новых продуктов и одновременно познание того, что лишь может возникнуть. Этот тип научности не противостоит исслед-ям, а охватывает и изменяет его согласно требованиям развития практики. 

Занимаясь проблемой проектирования, проектной деят-тью в пед практике, можно увидеть, что ориентация на проектное обучение возникает в ситуациях реальной гуманизации, реальной личностно-ориентированной педагогике, реальной педагогике свободы, самоопределения и т.п. Проектное содержание деят-ти меняет практику, давая возм-ть проявлять собственные замыслы, инициативы, разворачивать личностное содержание деят-ти препод-лю и студенту.

Проектное обучение

· Проект - это вдохновенный прыжок от фактов настоящего к возм-тям будущего» (Джонс);

· Проект – идеальное (по возм-ти научное) описание буд. объекта или буд. д-ти, не существ-й во время проектир-я;

· Проект – это представление о буд. рез-те, соотнесенное с представл-м о пр. достижения этого резу-та (соц. проект);

· Проект есть модель постановки и решения конкретных учебных проблем (задач).

Проектное обуч/м-д проектов - способ достижения дидактич цели через детальную разработку проблемы, которая должна завершиться вполне реальным осязаемым практич рез-том.

В методе проектов проект есть ср-во обуч, ср-во усвоения опред-го учебного материала, метод планирования целесообразной (целенаправленной) деят-ти в связи с разрешением какого-нибудь учебного задания в реальной жизненной обстановке. 

Проектное обучение включает в себя следующие стадии:

- Определение концепции проекта. Сбор исходных данных и анализ существующего состояния, определение проекта (цели, задачи, рез-ты, основные треб-я, критерии, осн. участники, ресурсы). Эта стадия предполагает активную творч. работу, практику в использовании различных ресурсов (учебники, методические пособия, материалы других курсов). 

Разработка проекта. 

1. назначение руководителя и формир-е команды проекта, установление контактов;

2. изучение целей, мотивации и требований участников;

3. развитие концепции и разработка основного содержания проекта (конечный результат, стандарты качества, структура проекта, основные работы, требуемые ресурсы);

4. структурное планирование (декомпозиция проекта, план дей-й, м-ды контроля). На этой стадии происходит формулировка плана работы, который опирается  на хар-тики и потреб-ти группы. 

- Реализация проектной деят-ти. орг-ция работы группы, способов коммуникации и связи участников проекта, ввод в дей-е системы стимулирования (теория ожидания и др.), оперативное планирование, выполнение работ, функционирование системы контроля реализации работ, реш-е проблем/задач. Здесь рез-т зависит от того, как тщательно была проработана концепция и насколько эфф-но реализуются разработанные и принятые м-ды работы.  

Завершение проектной деятельности. 

1. планирование процесса завершения;
2. оценка результатов и подведение итогов;

3. закрытие проекта;
4. разрешение конфликтных ситуаций;
5. накопление данных для последующих проектов;

6. расформирование команды проекта. Эта фаза очень важна. Качественное проведение этой фазы позволяет обеспечить мотивацию студентов для продолжения обучения. 

Команда уч-о проекта. Смысл командной работы по реализации проекта закл-ся в возм-ти синергетического эффекта от объединения гр-х усилий, знаний и выработки гр-х реш-й, т.е. достижении «состояния, при котором целое больше, чем сумма его составных частей». Такая кооперация в работе гр. знач-но эффе-ее, чем конкуренция или односторонний монолог. 

Презентация проекта. Студенты должны  подготовить презентацию по проекту. Предполагается, что гр. выступит  с през-й по работе над проектом. После презентации уч-ки дискуссии зададут вопросы, чтобы прояснить некот. моменты проекта, выяснить, насколько глубоко понимается проблема и наск-ко эфф-н  способ ее решения. Презентация должна рассказывать: о проекте, кот. реализовали; о людях, кот. в нем участвовали; о навыках, кот. применяли; о пользе, которую получили.

Проекты могут носить исследовательский х-р (например, проект иссл-я комфортности об-я студентов), могут быть напр-ны на создание иной образоват среды (например, проект «Традиции факультета»), проектировать можно и пед процесс, процесс обучения и воспитания или к.-л. из его этапов (проект уч. программы, проект воспит-го мероприятия и т.д.).

Классификацию проектов дала Е.С. Полат.  

1.   по характеру доминирующей в проекте деятельности: 

· исслед-кие - подчинены логике исслед-я, по стр-ре совпадают с подлинными науч исслед-ями;

· творческие - не имеют детально проработанной стр-ры, подчиняющейся жанру конечного рез-та.

· игровые, доминирующий вид деят-ти – игра. Связаны с разработкой сюжетно-ролевых игр.

· информационные – сбор инф-ции об объекте и  явлении, анализ и обобщение её (стр-ра:  цель,  методы получения инф-ции, обработка инф-ции, результат (статья,  реферат, доклад, презентация).

· практико-ориентированные, хар-рен чётко обозначенный рез-т деят-ти с самого начала, который ориентирован на интересы самих участников (доклад на основе полученных рез-тов исслед-я).

 2.   по предметно-содержательной обл-ти: а) монопроект (в рамках одной отрасли знаний), 

б) межпредметный (на стыке различных областей).

3.   по количеству участников: индивидуальный, парный, групповой, коллективный, массовый.
4.   по масштабу проектной деят-ти: микропроект (творч задание, курсовая работа); б) макропроект (пед проект, ВКР) 

Место проекта в педагогическом процессе

Проект в структуре пед. процесса может занимать несколько занятий. Например:

1-2-е занятие. Опред-е проблемы, темы, цели проекта, т.е. определение концепции проекта, организационная работа;

3-4-е занятие. Разработка проекта и реализация проектной деятельности: обмен информацией по группам, работа с экспертами и лидерами групп. Определение методов работы и формы отчёта.

5-е занятие. Завершение проектной деят-ти. Оконч-е оформление проекта и разработка сценария презентации проекта.

6-7-е занятие. Презентация проектов.

13. Методика проведения учебного занятия в логике проектного обучения.

Особенности проектного обучения студентов.

1. Проектное обуч предполагает реш-е какой-либо значимой (в исслед-ском, личностном, творческом плане) дидактич проблемы с использованием разнообразных м-дов и ср-в, интегрированных знаний. 
2. Проектир-е - процесс разработки замысла и его фиксации в какой-либо внешней форме - модели проекта. Проектный замысел содержит в себе рациональное обоснование и конкретный способ (технологию) своей практической осуществимости. Проектный замысел указывает, что и как нужно сделать для его воплощения в жизнь, т.е. получить, изготовить, создать, построить или сконструировать то, в чем нуждаются и чего пока нет, но сможем иметь, если приложим к тому надлежащие ум и физические усилия.
3. В проектном процессе выделяют:  а) выдвижение плодотворной гипотетической идеи, замысел, способный к дальнейшему росту и развитию; б) формир-е проектного образа, детальной картины желаемого.

4. На стадии разработки проекта допустимо его многократная перепроверка с целью обнаружения, коррекции и сведения к минимуму недосмотров, просчетов и ошибок. 
5. При проектировании принципиальное значение имеет целевая направленность на нечто оригинальное, инновационное.
6. Проектный м-д предполагает конструктивный подход к обучению: необх-мое знание и правильные ответы на возникающие вопросы студенту нужно добывать собственными силами - этому и надлежит учить в первую очередь. Метод проектов всегда ориентирован на самостоят деят-ть студентов: индивид-ную, парную или групповую, которая осуществляется в течение опред-го отрезка времени;

7. В проектировании всегда должен быть рез-т как конкретное решение проблемы, готовое к реализации (доклад на конференцию, статья, реферат, конспект урока, диагностическая программа, методические рекомендации по решению задач, комплекс ситуаций, направленных на решение какой-либо проблемы). 

Организация проектной работы студентов

Самый сложный момент при введении в учебный процесс проектной деят-ти – орг-ция этой деят-ти, а особенно – подготовит этап. Препод-лю при планировании на учебный год предстоит: 

1. выделить ведущую тему (раздел)/неск-ко тем (разделов), которые будут «вынесены на проектирование»; 

2. сформулировать 15-20 тем (как индивидуальных, так и групповых) на группу или курс в целом; 

3. предоставить студенту возможность выбрать тему проекта, организационную форму его выполнения (индивидуальную и групповую), степень сложности проектировочной деят-ти. 

Чёткость орг-ции проектирования определяется чёткостью и конкретностью постановки цели, выделением планируемых рез-тов, констатацией исходных данных. Весьма эфф-но применение небольших методических рекомендаций или инструкций, где указываются необходимая и доп лит-ра для самообразования, треб-я педагога к качеству проекта, формы и методы колич-й и качеств-й оценки рез-тов. Иногда возможно выделить алгоритм проектир-я или др. поэтапное разделение деят-ти.

Роль и обязанности преподавателя

1. Основным видом деят-ти преподавателя становится консультация и диалог со студентами. 

2. Авторитет преподавателя базируется теперь на умении стимулировать ту умственную активность студентов, в которой они уже сами лично заинтересованы ради успеха в предпринятой ими проектной деятельности. Преподаватель из наставника превращается в более компетентного коллегу, старшего партнёра по разработке проекта, в квалифицированного эксперта-консультанта, приходящего на помощь студенту и дающего им свои советы и рекомендации, когда его об этом попросят. 
3. В ходе работы над проектом препод-ль подсказывает студенту лишь общее направление и главные ориентиры маршрута поисков. Это можно сделать примерно следующим образом: «Сейчас ты еще не знаешь требуемого ответа. Но давай порассуждаем, как к нему прийти. Поищем ответ с помощью мысленного эксперимента. Выдвинем гипотезу, какую-то начальную догадку. Если сразу станет ясно, что из этого ничего не получится, тут же отбросим эту гипотезу, предложим взамен какую-нибудь иную и подвергнем ее тому же "практическому испытанию в уме". Иначе говоря, начнем проектировать, т.е. и далее развивать, логически испытывать, критически оценивать, шаг за шагом все более подробно уточнять, а подчас и смело изменять наш исходный замысел». Воображаемое (или виртуальное) «практическое испытание» выдвинутой идеи будет сопровождаться записями, рисунками, схемами или иными внешними знаками. 

4. В проектном обуч принципиально изменяется отношение препод-ля и студента к ошибкам при разработке проекта. Ошибки рассматриваются как вполне естественное и необходимое явление. Каждому студенту в процессе проектного поиска желательно совершать, а затем находить и исправлять у себя ошибки. Выражение «на ошибках учатся» справедливо в случае проектирования. Препод-ль не ставит «двоек» за совершённые студентом ошибки и вообще не выражает какого-либо неудовольствия. Более того, поощряется процесс обнаружения студентом собственных ошибок. Студенту предлагается найти ошибку в рассуждении, в планировании, в расчётах, ввести соответствующую поправку. Систематическому обнаружению и тщательному исправлению ошибок на стадии разработок проекта надо специально учить. 
5. Одной из задач деят-ти препод-ля явл-ся пробуждение, развитие, культивирование проектного, т.е. проблемно-поискового, конструктивно-волевого, критического мышления. Необх-мо воспитывать в студенте гот-ть к тому, что  для получения ответов на ряд вопросов нужно предварительно что-то спец-но изучить, изобрести, провести систематическое исслед-е, а потом построить проектную модель и представить рез-ты в форме, которая была бы доступна пониманию остальных людей.

14. Модульное обучение студентов в высшей школе.

Слово “модуль” (от лат. modulus – “мера”) имеет различные значения в области математики, точных наук и архитектуры, но, в общем и целом, он означает единицу меры, величину или коэффициент. В педагогике и методике модуль рассматривается как важная часть всей системы, без знания которой дидактическая система “не срабатывает”. Под модулем понимается учебный пакет, охватывающий концептуальную единицу учебного материала, причем модуль не обязательно соответствует законченной учебной теме.

Зарождение-конец 60-х годов США. Основатель Дж.Рассел.

Модульность как принцип и технология обуч достаточно широко разработаны в отечественной и зарубежной дидактике (Юцявичене, Шамова, Третьяков, Сенновский, Чошанов и др.). Теория модульного обуч соответствует общей тенденции демократизации и модернизации высшего образ-я в России. При модульном обуч происходит замена официальных учебников и жестких прог-м проф-ными методич мат-ми, помогающими препод-лю и студенту в их совместной работе.

Понятие модуля.

Рассел: «Модуль - учебный пакет, охватывающий концептуальную единицу учебного материала и предписывающий обучающемуся действия».

Бекирова, Чошанов: «Модуль - автономная организационно-методическая стр-ра учеб дисциплины, которая включает в себя дидактич цели, логически завешённую единицу учебного материала, методическое руководство и систему контроля».

Модульное обуч предполагает жесткое структурирование учебной инф-ции, содержания обучения и организацию работы учащихся с полными, логически завершенными учебными блоками (модулями). Модуль совпадает с темой учебного предмета. Однако, в отличие от темы в модуле, все измеряется, все оценивается: задание, работа, посещение занятий, стартовый, промежуточный и итоговый уровень учащихся. В модуле четко определены цели обучения, задачи и уровни изучения данного модуля, названы навыки и умения. В модульном обучении все заранее запрограммировано: не только последовательность изучения учебного материала, но и уровень его усвоения и контроль качества усвоения.

Цель модульного обучения: содействовать развитию самостоятельности учащихся, их умения работать с учетом индивидуальных способов переработки учебного материала.  

Методика модульной системы обучения была одобрена Постановлением Правительства РФ № 796 от 6 июля 1994 г. и рекомендована к внедрению на предприятиях и в учебных заведениях Министерства образования и Госкомвуза РФ.

Концепция этой системы обучения была разработана экспертами МОТ на основе наиболее прогрессивных и эффективных образовательных систем европейских государств. Сегодня она успешно используется во многих странах мира. 

В соответствии с данной методикой обучение строится по блочно-модульной системе. За основу берутся производственные задания, содержащиеся в работах, специальностях и профессиях. На каждое задание разрабатывается свой модуль трудовых навыков (МТН).

МТН в структурированном виде охватывает содержание проф деят-ти, осуществляемое в рамках конкретной работы, профессии, специальности или служебных обязанностей.

Модульное обуч – четко выстроенная технология обуч, базирующаяся на научно-обоснованных данных, не допускающая экспромтов, как это возможно при других методах обучения

Модуль - средство организации учения студентов (самоучитель)

Технология модульного обучения - одна из технологий, которая является личностно-ориентированной, позволяет одновременно оптимизировать учебный процесс, обеспечить его целостность в реализации целей обучения, развития познавательной и  личностной сферы учащихся, совместить жесткое управление познавательной деятельностью ученика с широкими возможностями для самоуправления.

Важное достоинство данной технологии является её интеграционное качество, ибо модуль, как целостное единство содержания и технологии его изучения реализуется через комплекс технологий интегрируемых в модуль: проблемной, алгоритмической, программированной, поэтапного формирования умственных действий, полного усвоения коллективных средств обучения и т. д.

Модульное обучение – такая организация процесса обучения, при которой студент работает с учебной программой, составленной из модулей.

Технология модульного обучения является одним из направлений индивидуализированного обучения, позволяющим осуществлять самообучение, регулировать не только темп работы, но и содержание учебного материала. Сам модуль может представлять содержание курса в 3-х уровнях: полном, сокращенном и углубленном.

Началом подготовки к любому типу занятий, в т.ч. и по модульно-блочным технологиям является составление рабочей программы, в которой планируется определенное количество часов на предмет, в т.ч. теоретических, практических и на самостоятельное обучение.

В тексте программы после каждой темы или нескольких тем указываются вопросы для самоконтроля.

Планами предусмотрены следующие виды самостоятельных работ:

1. Для первичного овладения знаниями:

· чтение текста учебника, дополнительной литературы;

· составление схем по конспекту;

· работа со справочниками, ГОСТами, правилами;

· ознакомление с нормативными документами.

2. Для закрепления знаний:

· работа с конспектом лекций;

· повторная работа над учебным материалом;

· составление таблиц для систематизации;

· изучение нормативных документов;

· ответы на контрольные вопросы;

· подготовка к выступлению на семинаре;

· решение задач и упражнений по образцу;

· программированное обучение.

3. Для формирования умений:

· решение вариантных задач и упражнений;

· выполнение графиков контроля за технологическим процессом; 

· выполнение лабораторных работ;

· анализ производственных ситуаций;

· решение ситуационных производственных задач;

· подготовка к деловым играм;

· участие в деловых играх.

В структуре модульного пособия отражены требования и правила конструирования модуля: 

· комплексная цель, заданы качественные хар-тики (познават и личностные) рез-та изуч-я модуля;

· конкретизация цели в предметных "учебных элементах", заданных стандартом образования

· программа и рекомендации технологических приемов ее изучения;

· конкретизация цели в эталонах и критериях уровней усвоения, в заданиях итогового контроля;

· эталоны решений для организации самоконтроля и взаимоконтроля.

Правила реализации модульной технологии

· крупноблочная орг-ция учебного мат-ла вместе с реком-циями и заданиями по его изучению;

· преимущественно самостоятельная проработка учащимися учебного материала;

· управление учением посредством прог-мы (последовательности заданий и этапов учебной работы) и алгоритмов познават деят-ти (т.е. посредством УМК, называемого модулем);

· открытость методической системы преподавателя (программа изучения материала и планирования работы на уроке сообщается учащимся заранее)

· возможность выбора учащимися уровня усвоения (форм, места, и темпа изучения мат-лов);

· добровольность домашней работы;

· создание условий для успешной познавательной деятельности для каждого студента;

· перспективное нацеливание учащихся на критерии и содержания контроля;

· демонстрация безграничного доверия к студенту, уверенность в его возможностях;

· свободный контроль и взаимопомощь в процессе работы в аудитории;

· только содержательный (безотметочный) оперативный текущий контроль;

· оценка рез-тов по итоговому контролю (а не как среднее арифметическое текущих рез-тов);

· возможность реализовать себя в творческой деятельности;

· участие студентов в эффективности учебного процесса.

Студенты при модульном обучении всегда должны знать перечень основных понятий, навыков и умений по каждому конкретному модулю, включая количественную меру оценки качества усвоения учебного материала. На основе этого перечня составляются вопросы и учебные задачи, охватывающие все виды работ по модулю, и выносятся на контроль после изучения модуля. Как правило, формой контроля здесь используется тест. 

Модульное обучение очень близко по своим идеям и организационным формам программированному обучению. Учебные модули и тесты могут быть легко перенесены в компьютерную среду обучения. Многие российские институты дистанционного образования (например, СГУ – Современный гуманитарный университет) строят свои учебные программы именно на основе модулей. Это делает возможным охватить процессом обучения большое количество учащихся, поставить обучение “на поток”. 

Учебный курс, как правило, включает не менее трех модулей. При этом отдельным модулем может быть и теоретический блок, и практические работы, и итоговые проекты. 

При разработке модуля учитывается то, что каждый модуль должен дать совершенно определенную самостоятельную порцию знаний, сформировать необходимые умения. После изучения каждого модуля учащиеся получают рекомендации преподавателя по их дальнейшей работе. По количеству баллов, набранных учащимися из возможных, учащийся сам может судить о степени своей “продвинутости”. Каждый модуль содержит программу действия, банк информации и методическое руководство по достижению целей. Таким образом в модульном обучении реализуется педагогика, связанная с алгоритмизацией учебного процесса. Уменьшается число лекций, поскольку большую часть времени студент работает самостоятельно. Роль преподавателя в значительной степени сводится к проведению индивидуальных консультаций. Индивидуализация обучения проявляется также в возможности создания разных модулей для студентов различной ориентации. Изучение каждого модуля завершается проведением самоконтроля и контроля.

При модульном обучении чаще всего используется рейтинговая оценка знаний и умений учащихся. Рейтинговая оценка обученности позволяет с большой степенью доверительности характеризовать качество его подготовки по данной специальности. Однако не каждая рейтинговая система позволяет сделать это. Выбранная произвольно, без доказательств ее эффективности и целесообразности, она может привести к формализму в организации учебного процесса. Проблема заключается в том, что разработать критерии знаний и умений, а также их оценки – дело очень трудоемкое. Видимо поэтому в российских школах и вузах рейтинговый контроль не нашел широкого распространения.

В модульном обучении оценивается в баллах каждое задание, устанавливаются его рейтинг и сроки выполнения (своевременное выполнение задания тоже оценивается соответствующим количеством баллов) т.е. основной принцип рейтингового контроля – это контроль и оценка качества знаний и умений с учетом систематичности работы студентов. 

После окончания обучения на основе модульных оценок определяется общая оценка, которая учитывается при определении результатов итогового контроля по предмету. 

Учащиеся могут повысить модульные оценки только в период между сессиями, на экзамене они повышению не подлежат. При проведении итогового контроля вопросы экзамена должны носить обобщающий характер, отражать основные понятия курса, а не повторять вопросы модульного контроля, причем учащиеся должны заранее знать эти экзаменационные вопросы.

15. Технология разработки модульной программы учебной дисциплины.

Модульные прог-мы обуч формир-ся как совокупность модулей. При определении общей оценки по курсу рез-ты рейтинга входят в нее с соответствующими весовыми коэффициентами, устанавливаемыми авторами-пр-ми курса.
Модульная прог-ма - дидактич парадигма, состоящая из модулей, каждый из которых имеет вполне опред-ные деят-ные дидактич цели, достижение которых обеспечив-ся конкретной дозой содерж-я учеб материала, усвоение дидактич материала диагностируется контрольными заданиями.

Содерж-е учебного предмета оформляется в виде прог-мы, спроектированной на принципах: компоновка содерж-я вокруг базовых понятий и м-дов; систематичность и последоват-ть изложения учеб мат-ла; целостность и практическая значимость содерж-я; наглядность представления мат-ла.

Специфич принципы модульного обуч: модульность; структуризация; гибкость; оперативность; паритетность; реализация обратной связи.

Разработка модульной программы начинается:

1. Определение комплексной дидактической цели и названия модульной программы.

2. Выделение теоретических, методологических идей курса.

3. Структурирование учебного содержания вокруг этих идей в определённые блоки.

4. Определение интегрирующих целей, их выделение из комплексной.

5. Из интегрирующей цели выделить частные дидактич цели. Каждой частной цели соответ-ет один учебный элемент.

6. Структурирование учебного материала, необходимой и достаточной информации.

7. Конструирование учебных заданий по освоению информации и овладению умениями.

8. Разработка контрольно-измерительных материалов.

9. Разработка необходимых методических рекомендаций по освоению модуля. 

Модульное обучение в рамках контекстного подхода к высшему проф образ-ю имеет огромное значение, т.к. способствует повышению качества подготовки специалиста. Оно основано на деятельностном подходе и принципе сознательности (осознается программа обучения и собственная траектория учения), характеризуется замкнутым типом управления, благодаря модульной программе и модулям; основанных на укрупленном структурировании содержания учебного материала, выбор адекватных ему методов, средств и форм обучения, направленных на самостоятельный выбор и прохождение студентами одного из вариантов обучения.

В соответствии с особ-тями обуч образоват процесс в вузе строится из «стоящих обособленно» блоков различных дисциплин, которые могут изучаться сравнительно самостоят-но. Существует много критериев деления учебного материала на модули.

А. По степени обязательности обучения: Блок обязательных для всех дисциплин → Блок обязательных для всех специальностей данного направления → Блок обязательных для данной специальности дисциплин→ Блок дисциплин по выбору факультета, кафедры→ Блок дисциплин по выбору студента в зависимости от специальности
Б. По циклам дисциплин (согласно Гос образоват стандарту высшего проф образования): Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин→ Цикл математических и естественно-научных дисциплин→ Цикл профессиональных дисциплин направления→ Цикл специальных дисциплин
В. По глубине из-я мат-ла (в соотв-твии с пр-й заруб-х уч. зав-ий): Вводные курсы→ Продвинутые→ Углубл-е курсы
Г. По методу: Теоретические дисциплины→ Исторические дисциплины→ Методолог-ие дисциплины: Дисц-ны с аналитич-м методом об-я, Дисц-ы с опытно-исслед-м методом об-я, Дис-ны с методикой работы в лаб-х и в полевых усл-ях
В свою очередь каждая дисциплина дробится на более мелкие модули.

Составлению модуля занятия может помочь следующий алгоритм:

1. Определение места модульного занятия в теме

2. Формулировка темы занятия

3. Определение и формулировка интегрирующей цели занятия, конечных результатов обучения

4. Подбор необходимого фактического материала

5. Отбор методов и средств обучения

6. Определение способов учебной деятельности

7. Разбивка уч. мат-ла на отдельные логически завершенные учебные элементы и определение цели каждого из них.

Кажд. уч. элемент – это шаг к дост-ю интегрир-й цели занятия. Уч. эл-в не должно быть очень много, но обяз-ны след-е:

УЭ –  определяет интегрирующую цель по достижению результатов обучения

УЭ – 1 включает, как правило, задания по выявл-ю уровня исходных З по теме; задания по овладению новым мат-м и т.д.

УЭ – n включает выходной контроль знаний, подведение итогов, выбор домашнего задания в зависимости от успешности работы учащегося, рефлексию, т.е. оценку себя и своей работы с учетом оценки окружающими.

8. Составление модуля данного занятия

9. Подготовка необходимого числа копий текста занятия.

Структура модуля

I. вариант 1.Теор-й блок-лекция 2. Практич-й блок – сам-я работа над учебным материалом. 3.Методический блок-испол-е учебного материала в учебной и внеучебной работе. 4. Контрольный блок- этап контроля знаний, умений, навыков. 
II. вариант. 1. Точно сформул-я цель. 2. Список необх-го материала, оборуд., инструментов. 3.Список смежных уч. дисциплин. 4.Собственно уч. материал в виде краткого конкр-го текста, сопровождаемого иллюстрациями. 5. Практич. зад-я для отр-ки необх-х навыков, относ-ся к данному уч. элементу. 6. Контр-я проверочная работа, строго соотв-я целям модуля.
III. вариант-шотландский модуль. 1. Ключевая компетенция. 2. Цель как планируемые результаты. 3Содержание.4.Методы.5.Формы.6. Процедуры оценки.
В системе ВПО понятия «учебный модуль» можно классифицировать по функциональным признакам:

1.Как блоки дисциплин в учебном плане.

2.Как циклы дисциплин.

3.Как учебные курсы (вводные, углублённые, продвинутые).

4.Как структурную единицу в рамках одной учебной дисциплины
16. Интерактивное  обучение студентов в вузе.

Понятие и сущность интерактивного обучения.
Интерактивное обучении - это обучение, погружённое в общение и взаимодействие. Оно основано на диалоговых и полилоговых формах общения.

Интерактивное обучение является актуальным, так как содействует формированию коммуникативной компетентности студентов. Оно позволяет осуществлять педагогическое взаимодействие на уровне субъектных отношений, активизируя познавательную и профессиональную деятельность участников образовательного процесса.

Организация интерактивного обучения требует от преподавателя проявления следующих умений:

· умения находить проблемную формулировку темы занятий;

· умений устанавливать продуктивное взаимодействие;

· ставить перед студентами вопросы, побуждающие к поиску и совместной работе;

· организовывать такое исследование, которое воспринимается студентами как собственная инициатива;

· целенаправленно создавать учебные ситуации, побуждающие студентов к интеграции их усилий;

· создавать учебную атмосферу в аудитории и дозировать свою помощь студентам.

В интерактивном обучении осуществляются две педагогические задачи: организация общения (интеракция) и достижение результата совместной познавательной деятельности (обучения). На интерактивном занятии необходимо установить оптимальный баланс этих педагогических задач, так как их децентрация разрушает саму основу обучения, основанного на взаимодействии.

Студент в процессе интерактивного обучения решает следующие задачи:

1. конкретно-познавательные задачи определяются учебной ситуацией;

2. коммуникативно-развивающие, в процессе решения которых вырабатываются навыки общения;

3. социально-ориентационные способствуют формированию социальных навыков.

Интерактивное обучение осуществляется через последовательные этапы:

1. формирование учебных групп;

2. организация учебной деятельности студентов в группе;

3. презентация групповых решений;

4. рефлексия прошедшего занятия.
17. Технология проведения дебатов.

Дебаты – это технология (форма), предложенная известным американским социологом Карлом Поппером. Первоначально дебаты создавались как программа для учащихся, позволяющая обучить умению рассуждать, критически мыслить, продуктивно организовывать процесс дискуссии

Дебаты – форма обучения общению, способ организации воспитательной работы школьников, позволяющий тренировать навыки самостоятельной работы с литературой и другими источниками информации, отрабатывать умения вести дискуссию и отстаивать собственную точку зрения с учетом того, что и противоположная позиция тоже имеет право на существование (Е.О. Галицких)

Дебаты – форма проведения учебного занятия или воспитательного мероприятия, в рамках которого осуществляется формализованный обмен информацией, отражающей полярные точки зрения по одной и той же проблеме, с целью углубления или получения новых знаний, развития аналитико-синтетических и коммуникативных умений, культуры ведения коллективного диалога.

Отличительные признаки дебатов (Е.О. Галицких):

- высокая степень стандартизированности

- жесткий временной лимит выступления каждого участника

- четкие ролевые предписания

-  разнообразие и объективность критериев оценки. 

- запрет на нерегламентированные высказывания

- возможность высказать определенную точку зрения только один раз.

В основе дебатов, по мнению Е.О. Галицких, лежит спорный тезис-утверждение, который является темой "игры" и определяет позиции двух соревнующихся команд.

Тема дебатов должна соответствовать нескольким условиям:

-четкость и конкретность формулировки; 

-однозначность понимания; 

-перспективность для обсуждения; 

- значимость для воспитанников. 

Действующие лица:

Команды (состоят из игроков-спикеров) – утверждающие защищают тему, отрицающие – опровергают.

Судьи – решают, какая из команд оказалась более убедительной в доказательстве своей позиции; ведут протокол игры, в котором отмечают области столкновения позиций; указывают сильные и слабые стороны выступления спикеров.

Таймкипер – следит за соблюдением регламента и правил игры.
Тренер (тьютор) – преподаватель. 

Организация дебатов включает в себя три этапа: 

-подготовку

- проведение

- обсуждение.

Подготовка дебатов включает в себя следующие этапы:

1. Знакомство участников с сущностью, особенностями, правилами организации и проведения дебатов. 

2. Определение исходного тезиса дебатов. 

3. Подбор, изучение и анализ основной литературы. 

4. Распределение ролей. 

5. Разработка кейса понятий, аргументов, контраргументов. 

6. Разработка экспертами критериев оценки. 

7. Индивидуальный инструктаж о процедуре дебатов.

Проведение дебатов:

Дебаты организует и проводит председатель. Он не имеет права участвовать в самой дискуссии, поскольку является незаинтересованным лицом. Председателю помогает секретарь, который информирует ораторов о времени, отведенном на выступление, а также ведет протокол дебатов.

Перед дебатами участники занимают места в следующем порядке):

- в начале аудитории по центру – председатель и секретарь;

- справа от председателя – 4 спикера команды "У" (защитники тезиса); 

- слева от председателя – 4 спикера команды "О" (противники тезиса); 
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- напротив председателя – эксперты (3 чел.); 

- в конце аудитории –зрители

Оратор (спикер, зритель или секретарь) должен начинать свое выступление обращением к ведущему "Уважаемый председатель...". Участники дебатов обращаются друг к другу, употребляя форму "Уважаемый (Уважаемая)…" или любую другую вежливую форму.

В дебатах выступают поочередно защитники и противники тезиса. Вначале участники команд представляют (презентуют) друг друга, называя лучшие черты характера каждого. Три формы презентации:

- Первый участник знакомит с остальными;

- Каждый участник, начиная с первого, представляет своего соседа; 

- Последний участник может представить всех. 

Начинает выступление первый спикер команды "У", который формулирует тезис, называет ключевые понятия и аспекты. После него выступает главный оратор от оппозиции – «О», который формулирует антитезис, а также понятия и аспекты. Дальше действия происходят следующим образом:

"вторые номера" обеих сторон по очереди приводят аргументы и поддержки в пользу своего тезиса (антитезиса); 

"третьи номера" формулируют контраргументы и поддержки; 

"четвертые номера" подытоживают то, что было сказано обеими сторонами во время дебатов. Последним выступает четвертый спикер команды "О", который защищает антитезис. 

Спикер должен укладываться во время, выделенное на выступление: для "первых номеров" – 5 мин, вторых – четвертых – 3–4 мин. Остальным участникам дебатов выделяется по 2 мин. Время, которое остается до конца выступления, показывает секретарь. Председатель имеет право прервать выступление в случае нарушения регламента.

Зрители по ходу выступлений спикеров письменно фиксируют заявленные понятия, аспекты, аргументы обеих сторон. При этом они могут воспользоваться своими записями, сделанными в процессе подготовки к дебатам. Участники на протяжении дебатов имеют право задавать вопросы и представлять информацию. Для этого необходимо встать с места, поднять вверх руку и сказать: "Вопрос" или "Информация". Выступающий имеет право удовлетворить или отклонить желание участника словами: "Пожалуйста" или "Нет, спасибо". Желательно, чтобы вопросы и информация, поступающие от участников, укладывались в 2–3 предложения. Выступающий и председательствующий могут в любой момент остановить человека, который задает вопрос или сообщает информацию. Если выступающий не дал согласия на выступление с места, то желающий выступить должен молча сесть. Раунд вопросов проводится после выступления первых, вторых и третьих спикеров. Каждый спикер отвечает на вопросы сам, т. е. не имеет возможности обратиться за помощью к другим участникам команды. Умение отвечать на вопросы быстро, четко, по существу – еще одна способность, которая формируется в игре. Отвечая на вопросы зрителей, спикер должен помнить, что это тоже оценивается экспертами в общем протоколе игры. Ответ на вопрос должен быть точным, конкретным, достаточно обоснованным. Спикер имеет право обратиться к задавшему вопрос с просьбой повторить его, если вопрос прозвучал невнятно или слишком витиевато, или взять тайм-аут, если не знает точного ответа на него. Участники каждой команды имеют право взять не более 6 мин для консультаций друг с другом. Один тайм-аут не может превышать 2 мин.

После дебатов проводится голосование, в котором все высказываются в пользу выбранной позиции. При голосовании должен оцениваться не тезис, а аргументы, представленные сторонами.

Технология «Дебаты» позволяет приобрести навыки и умения:

•  логического и критического мышления;

•  концентрации на определенной проблеме;

•  организации совместной деятельности;

•  сбора и осмысления разнообразной информации;

•  формирования и отстаивания собственной позиции;

•  публичных выступлений;

•  грамотного диалогического общения и взаимообучения.

18. Технология проведения Дискуссий

Дискуссия – это метод обсуждения и разрешения спорных вопросов.

Дискуссия – целенаправленный и упорядоченный обмен идеями, суждениями, мнениями в группе ради формирования мнения каждым участником или поиска истины. 

 Признаки дискуссии: 

- работа группы лиц, выступающих обычно в ролях ведущего и участников; 

- соответствующая организация места и времени работы; 

- процесс общения протекает как взаимодействие участников; 

- взаимодействие включает высказывания, выслушивание, а также использование невербальных выразительных средств; 

- направленность на достижение учебных целей. 

Учебная дискуссия направлена на реализацию двух групп задач, имеющих одинаковую важность: 

1. Задачи конкретно-содержательные: 

- осознание участниками противоречий и трудностей, связанных с обсуждаемой проблемой; 

- актуализация ранее полученных знаний; 

- творческое переосмысление возможностей применения знаний, и др. 

2. Организационные задачи: 

- распределение ролей в группах; 

- соблюдение правил и процедур совместного обсуждения, выполнение принятой роли; 

- выполнение коллективной задачи; 

- согласованность в обсуждении проблемы и выработка общего, группового подхода, и т.д. 

В дискуссии выделяют три этапа: 

- подготовительный

-основной 

- этап подведения итогов и анализа. 

Подготовительный этап. 

 Для подготовки и проведения дискуссии преподаватель формирует временную группу (до пяти человек), задачами которой являются: 

- подготовка  дискуссии: выделение в теме проблемных вопросов; подбор материала, который должны освоить все учащиеся для того, чтобы дискуссия была более плодотворной и содержательной; 

- проверка готовности участников дискуссии к обсуждению; 

- определение круга докладчиков или экспертов (если это необходимо); 

- подготовка помещения, информационных материалов, средств фиксации хода обсуждения и т.д. 

 - выбор варианта ведения дискуссии и варианта проведения занятия в целом (например, переход к проектам и т.д.); 

- проведение «мозговой атаки»; 

- выработка правил; 

- пересмотр и переформулирование в процессе дискуссии, целей, проблем, если обсуждение зашло в тупик; 

- выявление и обсуждение разногласий или расхождений точек зрения; 

 
Учебная дискуссия проводится тогда, когда все учащиеся владеют полной информацией или суммой знаний по теме обсуждения, иначе ее эффективность будет низка. 

Основной этап. 

Начинается дискуссия с вступления ведущего, которое не должно продолжаться более 5-10 минут. Во вступлении ведущий должен раскрыть основные моменты темы и наметить проблемы для обсуждения. 

 Этапы проведения дискуссии: 

Постановка проблемы 

Разбивка участников на группы 

Обсуждение проблемы в группах 

Представление результатов перед всеми участниками 

Продолжение обсуждения и подведение итогов 

При планировании работы на подготовительном этапе выбирается форма проведения дискуссии и после вступительного слова ведущего дискуссия продолжается в выбранной форме. 

Формы дискуссии: 

"Круглый стол" - беседа, в которой “на равных” участвует небольшая группа учащихся (обычно около пяти человек), во время которой происходит обмен мнениями как между ними, так и с “аудиторией” (остальной частью класса);

"Заседание экспертной группы" (“панельная дискуссия”) (обычно четыре-шесть учеников, с заранее назначенным председателем), на котором вначале обсуждается намеченная проблема всеми участниками группы, а затем ими излагаются свои позиции всему классу. При этом каждый участник выступает с сообщением, которое не должно перерастать в долгую речь.

"Форум" - обсуждение, сходное с “заседанием экспертной группы, в ходе которого эта группа вступает в обмен мнениями с “аудиторией” (классом).

"Симпозиум" - более формализованное по сравнению с предыдущим обсуждение, в ходе которого участники выступают с сообщениями, представляющими их точки зрения, после чего отвечают на вопросы “аудитории” (класса).

"Дебаты" - явно формализованное обсуждение, построенное на основе заранее фиксированных выступлений участников – представителей двух противостоящих, соперничающих команд (групп), — и опровержений.

"Судебное заседание" – обсуждение , имитирующее судебное разбирательство Круглый стол – беседа, в которой на равных участвует небольшие группы учащихся (5 человек), которые последовательно обсуждают поставленные вопросы; 

«Перекрестная дискуссия» является одним из методов технологии развития критического мышления РКМЧП. Для организации перекрестной дискуссии необходима тема, объединяющая две противоположные точки зрения. На первом этапе каждый из учащихся индивидуально пишет по три-пять аргументов в поддержку каждой из точек зрения. Аргументы обобщаются в микрогруппах, и каждая микрогруппа представляет список из пяти аргументов в пользу одной точки зрения и пяти аргументов в пользу второй точки зрения. Составляется общий список аргументов. После этого класс делится на две группы – в первую группу входят те учащееся, которым ближе первая точка зрения, во вторую – те, кому ближе вторая точка зрения. Каждая группа ранжирует свои аргументы по степени важности. Дискуссия между группами происходит в перекрестном режиме: первая группа высказывает свой первый аргумент – вторая группа его опровергает – вторая группа высказывает свой первый аргумент – первая группа его опровергает и т.д. 

«Учебный спор-диалог». Для данной формы также необходима тема с двумя противоположными точками зрения. На подготовительном этапе класс делится на четверки, в каждой четверке определяются два пары: одна будет отстаивать первую точку зрения, другая – вторую. После этого класс готовится к дискуссии – читает литературу по теме, подбирает примеры и т.д. На основном этапе класс сразу садится по четверкам и одновременно происходят дискуссии между парами в четверках. Когда дискуссии почти закончены, учитель дает задание парам поменяться ролями – те, кто отстаивал первую точку зрения, должны отстаивать вторую и наоборот. При этом аргументы, которые уже высказаны противоположной парой, повторяться не должны. Дискуссия продолжается. 

В процессе дискуссии каждый из участников выполняет определенную роль и строго следует принятым на себя вместе с ролью обязанностям. Для повышения эффективности, распределение ролей должно происходить заранее и один и тот же учение в течение года должен опробовать все роли. Роли должны быть следующими: 

Ведущий – решает все задачи организации обсуждения вопроса, вовлекает в обсуждение всех членов группы, 

Аналитик (критик) – задает вопросы участникам по ходу обсуждения проблемы, подвергает сомнению высказанные предложения, идеи и мысли. 

Протоколист (секретарь) – фиксирует все, что относится к решению проблемы, обычно представляет мнение группы для всего класса. 

Наблюдатель – оценивает участие каждого члена группы в дискуссии на основе выделенных заранее (учителем) критериев. 

Хранитель времени – соблюдает временные рамки обсуждения. В зависимости от формы и целей дискуссии возможны и другие роли. По ходу дискуссии от учителя требуется, чтобы его участие не сводилось к ирективным репликам или высказыванию собственных суждений.. 

Этап подведения итогов и анализа дискуссии. 

 Общий итог в конце дискуссии – это не столько конец размышления над данной проблемой, сколько ориентир в дальнейших размышлениях, возможный отправной момент для перехода к изучению следующей темы. Важно заранее продумать форму подведения итогов, которая соответствует ходу и содержанию дискуссии. Итог может подводиться в простой форме краткого повторения хода дискуссии и основных выводов, к которым пришли группы, и определения перспектив или в творческой форме – создание плаката или выпуск стенгазеты, коллаж, эссе, стихотворение, миниатюра и др. Возможен итог в виде схемы (например, кластера) и т.д. 

  

№19. Технология организации групповой работы.

  Группа — это определенный коллектив людей, собравших​ся для коммуникации между собой и преподавателем и пре​следующих одну и ту же цель.

Обычно различа​ют три основных типа собраний, преследующих каждый свою цель:

· собрание-дискуссия, или групповое интервью – это средство, с помощью которого узнается мнение данной груп​пы на данный вопрос;
· собрание исследователей и изобретателей – это метод, позволяющий группе дать полный простор своей фантазии в поисках решения данной проблемы;
· собрание для принятия решения – это собрание, где груп​па принимает решение по данной проблеме.
Методы работы внутри группы.
Под групповой работой понимается совместная деятель​ность людей в группах по 3-9 человек для выполнения отдель​ных заданий, предложенных преподавателем. Члены группы сами устанавливают регламент общения, самостоятельно на​правляют свою деятельность, отдавая предпочтение наиболее компетентному и организованному лидеру представить ре​зультаты работы группы тем, от кого получено задание, или с кем по сценарию занятия группа вступает во взаимодействие.
Цели групповой работы:
1. Улучшение информированности членов группы; при этом развиваются горизонтальные коммуникации и взаимо​понимание.
2. Разработку новых идей, решений, повышение актив​ности членов группы и стимулирование их к нахождению но​вых вариантов.
3. Создание коллектива единомышленников, способных к сотрудничеству и взаимопомощи.
Приемы групповой работы:
1. Знакомство друг с другом. Каждый член группы сооб​щает имя, фамилию, место работы, должность, личные качес​тва, которые будут помогать или мешать работе с ним, что-то интересное о себе. Для ускорения знакомства можно напи​сать на табличке свое имя и поставить перед собой на стол.
2. Визитная карточка группы. Предложить группе при​думать знаки и символы группового отличия: название, де​виз, под которым группа собирается работать, визуальный символ.
3. Предложить группе начать работу и «отключиться».
4. На вопросы удивления и возмущения не отвечать.

5. Паузу держать до 10-15 минут. Эта операция мобилизует и концентрирует внимание группы, выделяет организацион​ных лидеров, ведет к групповой самоорганизации. 

6. Деление на микрогруппы. Группа делится на подгруп​пы, в подгруппе обсуждают проблему, находят ее решение, а на совещании всей группы докладывают о результатах. Груп​па анализирует полученные результаты, обсуждает их и нахо​дит причины возникновения проблем.
7. Конфликт в группе. Для урегулирования конфликтных ситуаций можно рекомендовать некоторые приемы. Напри​мер, поменять членов группы, поставить перед находящими​ся в конфликте единую цель, достичь которую можно лишь совместными усилиями, расширить групповое общение и пр. При появлении недоразумений группа может пригласить представителей других групп или использовать так называе​мые советы третьих лиц (эксперты, консультант, преподава​тель).
8. Техника аргументации и контраргументации. Для аргументации, опровержения или противопоставления доводов.
Формы групповой работы.

 Совещания — это метод коллектив​ной выработки решений или передачи информации, основанный на дан​ных, полученных непосредственно от участников групповой работы.
 Групповая дискуссия — использу​ется для выработки разнообразных ре​шений в условиях неопределенности или спорности обсуждаемого вопроса путем разрядки межличностной напря​женности; определениям мотивации участия и побуждения каждого при​сутствующего к детальному выраже​нию мыслей; возрождения ассоциаций, ранее скрытых в подсознании челове​ка; стимуляции участников; оказание помощи в высказывании того, что уча​стники не могут сформулировать в обычной обстановке; корректировки са​мооценки участников и содействия рос​ту их самосознания.
Мозговой штурм — групповое генерирование большого количества идей за относительно ко​роткий отрезок времени.
Метод «Синектика» — "соедине​ние разнородного" за счет включения в группу "разнородных специалистов" (по квалификации, опыту, стажу и др.).
    
 Суть метода заключается в следующем:
1. - концентрация на задаче внима​ния людей с наиболее разносторонними знаниями;
2. - освобождение мышления от узко​профессиональных шаблонов и концеп​ций;
3. - вероятный поиск решения в по​граничной зоне;
4. - "патологический оптимизм" уча​стников "в сочетании с упрямством";
5. - использование элементов внуше​ния, медитации, введения в транс как средства повышения сдвига процесса мышления в подсознание. Способ использования данного ме​тода называется синектическая сес​сия.
Синектическая сессия — выработка решения путем поиска удобных анало​гий:
· личная (персональная, субъек​тивная) аналогия — отождествление себя с объектом обсуждения, мобили​зация не только мышления, но и чувств (например, вообразить свое тело на ме​сте объекта, почувствовать себя им);
· прямая аналогия — сравнение па​раллельных фактов, систем (например, биологических и технических, психо​физиологических и социально-эконо​мических, строения тела и структуры общества);
· символическая аналогия — образ​ное и сжатое описание явления в поня​тиях из других областей знания, игно​рируя при этом препятствия (напри​мер, физические законы, социальные требования, психологические ожидания и др.).

 Фокус-группа — фокусированное групповое интервью, целью которого является получение добротных качест​венных данных по проблеме.
Ситуационно-ролевые и деловые игры — позволяют моделировать, об​суждать и реально проигрывать по ро​лям различные ситуации из области профессиональной деятельности, вклю​чая процессы межличностного и груп​пового общения.
Общие рекомендации по формулировке представления аргументов.
 Необходимо оперировать простыми, ясными, точными и убедительными понятиями. Употреблять понятную терминологию. Избегать неделовых выражений и формулировок, затрудняющих понимание.
· Способ и темы аргументации должны соответствовать особенностям темперамента, характера членов группы.
· Аргументирование не должно быть ни декларативным монологом. Точно расставленные паузы оказывают большое воздействие.
· Необходимо избегать пустых, ничего не значащих фраз, суждений и оценок.
· Следует избегать простого перечисления фактов. Вначале лучше излагать преимущества или последствия, вытекающие из них, а затем недостатки.

1. Избегать обострения отношений — для этого целесообразно принять вину на себя «По-видимому, я недостаточно четко изложил свою мысль»;
2.  попытаться повторить сказанное (Позвольте я повторю свою мысль еще раз...);
3.  уточнить содержание претензий: (Правильно ли я Вас понял?...);
4. проявить уважение к мнению оппонента, признавая его правоту в той или иной степени (В какой-то степени я могу с Вами согласиться..., однако...), или (Это интересный подход к проблеме, который я, честно говоря, упустил из виду, вместе с тем...).
И, наконец, не следует парировать каждое возражение. Важно показать, что и Вам не чужды человеческие слабости; любое несогласие с замечанием нужно исчерпывающе объяснить оппоненту, так как корректное опровержение, замечание в дискуссии часто могут поднять шансы на успех. Соблюдайте правила хорошего тона.

Проведение занятий в группе.
Эффективность занятия в первую очередь зависит от того, как преподаватель подготовлен к нему. Очень важно хорошо продумать цель и конкретные задачи.
    
 Цель каждого занятия включает в себя реализацию обра​зовательных и познавательных (развивающих задач). Образо​вательные задачи включают вооружение знаниями и умения​ми в соответствии с требованиями учебных программ. Позна​вательные предполагают формирование умения выделять главное, существенное в изучаемом материале (составлять схемы изученного, формировать умения сравнивать и обоб​щать изучаемые факты и понятия).
    
 Наибольший эффект достигается при системном подходе к выбору различных методов обучения в соответствии с теми задачами, которые ставит перед собой преподаватель. 
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20 Основные подходы к проектированию основных образовательных программ.

Основная образовательная программа вуза - совокупность учебно-методической документации, включающей в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. Основная образовательная программа вуза разрабатывается в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) с учетом Примерной основной образовательной программой. 

Основными являются общеобразовательные и профессиональные образовательные программы.

Общеобразовательные программы (основные и дополнительные) направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. К ним относятся программы:

1) дошкольного образования;

2) начального общего образования;

3) основного общего образования;

4) среднего (полного) общего образования.

Профессиональные образовательные программы направлены на решение задач последовательного повышения профессионального и общеобразовательного уровней, подготовку специалистов соответствующей квалификации. К профессиональным относятся программы:

1) начального профессионального образования;

2) среднего профессионального образования;

3) высшего профессионального образования;

4) послевузовского профессионального образования.

Компонентная структура основной образовательной программы (ООП)

1. Общие положения
1.1. Цель (миссия) ООП
1.2. Срок освоения ООП
1.3. Трудоемкость ООП
1.4. Требования к абитуриенту

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
3. Компетенции, формируемые в результате освоения ООП 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП 
4.1. Годовой календарный учебный график 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

4.4. Программы учебной и производственной практик 

4.5. Матрица соотнесения распределения компетенций  по всем учебным дисциплинам и практикам учебного плана
5. Ресурсное обеспечение ООП
5.1. Кадровое обеспечение
5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение
5.3. Материально-техническое обеспечение
6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП
7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП 

7.2.1. Требования к выпускной квалификационной работе

7.2.2. Требования к итоговому государственному экзамену 

21Современные подходы к проектированию учебных программ вуза

Учебная программа — это нормативный документ, определяющий назначение и место учебного предмета в системе подготовки специалистов, цели его изучения, содержание учебного материала, формы организации обучения.

Учебные программы по предметам, обеспечивающим профессио​нальную подготовку специалистов, разрабатываются в тесной взаимосвязи с целью обеспечения целостного овладения учебным материалом, необходимым для успешного выполнения профессио​нальной деятельности, предупреждения возможного дублирования, учета межпредметных связей при определении последовательности изучения учебных предметов.

На стадии решения дидактической задачи — проектирования целей и содержания обучения, как уже упоминалось, руководству​ются КХ. После определения целей и адекватного содержания учебного предмета разрабатывают проект типовой программы по учебному предмету, а после выбора необходимых форм обучения составляют рабочие программы.

Учебная программа содержит:

• объяснительную записку о целях изучения данного предмета, основных требованиях к знаниям и умениям учеников, рекомендуемых формах и методах обучения;

• тематическое содержание изучаемого материала;

• ориентировочное количество времени, которое учитель может потратить на изучение отдельных вопросов;

• перечень основных элементов содержания;

• указания по реализации межпредметных связей;

• перечень учебного оборудования и наглядных пособий;

• рекомендуемую литературу.

Способы построения программы:

• концентрический, когда материал, подлежащий усвоению, повторяется на более высоком теоретическом уровне;

• линейный (радиальный), при котором каждый раздел учебного курса излагается с той степенью подробности и глубины, которая диктуется задачами преподавания без возвращения к нему на следующих этапах обучения.

Для разработки учебной программы предлагается использовать следующую схему ориентировочной основы действий:

Первый этап разработки связан с определением назначения
учебного предмета в подготовке специалиста и целей его изучения. 

Второй этап формирования учебного предмета связан с определе​нием его состава и структуры. Главным системообразующим элемен​том при определении структуры предмета является объект изучения и его отношение к профессиональной деятельности специалиста.

Дальнейшее структурирование предмета внутри раздела осуществ​ляется на основе выделения информации, необходимой и достаточной для всесторонней характеристики объектов изучения предмета с точки зрения профессиональной деятельности. Структурирование предмета неразрывно связано с выявлением внутрипредметных связей. На основе взаимосвязей между темами происходит система​тизация: установление недостающего учебного материала, последова​тельности изучения учебных тем. Структура предмета отражается в примерном тематическом плане программы.

Третий этап работы связан с определением требований к знаниям и умениям по каждой теме, которые представляют собой дальней​шую конкретизацию образовательных целей учебного предмета. Они должны быть сформулированы таким образом, чтобы после окон​чания изучения темы можно было проверить, усвоили ли студенты, соответствующие знания и овладели ли необходимыми умениями. Каждое требование к знаниям и умениям по предмету должно быть конкретизировано и обеспечено требованиями к знаниям и умениям по темам

Четвертый этап связан с планированием лабораторных и практических работ. Разработчики программ учебных предметов должны знать особенности этих форм организации обучения, их дидактические цели и содержание, место в подготовке специа​листа. При разработке содержания лабораторных и практических работ следует иметь в виду, что в совокупности они призваны обеспечить формирование умений по предмету.

Пятый этап разработки учебных программ связан с определением
объема и содержания самостоятельной работы студентов. Ее совершенствование зависит от увеличения объема самостоятельных ауди​торных и внеаудиторных занятий, формирования навыков  и умений самостоятельной работы, разнообразия ее видов, усиления профес​
сиональной направленности выполняемых самостоятельно заданий.

Шестой этап связан с определением содержания курсового
проекта (работы) и времени его выполнения с учетом требований стандарта (квалификационной характеристики) и общих требова​ний к знаниям и умениям по предмету. 

Заключительный этап — составитель программы на основе сложившегося опыта и достижений педагогической науки разраба​тывает рекомендации по рациональному выбору форм организа​ции обучения. Имеются в виду «кие формы, как лекции, семина​ры, экскурсии, консультации, репные типы занятий. Эти рекомен​дации включаются в пояснительную записку к учебной программе.

 Обобщ-м этапом  разработки уч. пр-мы должна стать ее аннотация, предст-ая собой краткое содерж-е уч. дисц-ны.

При проектировании учебной программы следует  обратить внимание на следующие рекомендации:

1. На титульном листе наименование дисциплины и ее шифр берутся из Государственного образовательного стандарта на специальность. Если дисциплина изучается во всех специализа​циях, то указывается только специальность. Если дисциплина изучается во всех специальностях направления, то указывается только направление.

2. Миним-й объем уч. часов, требуемый для изуче​ния дисц-ы, устанавливается на основании РОС и учебного плана.

3. В содержании уч. программы указываются наименования основных разделов (тем) дисциплины. Наименова​ния разделов должны соответствовать основным разделам (главам) учебника по дисциплине.

4. В состав рекомендуемой литературы вносится только учебная литература, имеющая соответствующий гриф Госкомвуза или рекомендации учебно-методического объединения (УМО) и доступная для студентов. 

22 Технология развития критического мышления студентов.
Понятие “критическое мышление”.

Критическое мышление – это разумное рефлексивное мышление, сфокусированное на решении того, во что верить и что делать; поиск здравого смысла – как рассудить объективно и поступить логично с учетом как своей точки зрения, так и других мнений; умение отказаться от собственных предубеждений (Дж. А. Брус и Д. Вуд).

Критическое мышление – это процесс оценки или категоризации в терминах ранее приобретенных базовых знаний… Оно включает в себя установку плюс владение фактами, плюс ряд навыков мышления (Б. Рассел).

Критическое мышление – использ-е таких когнитивных навыков и стратегий, кот. увелич-ют вероятность получения желат-го рез-та. Отличается взвешенностью, логичностью и целенаправл-ю. Др. опред-е – направл-ое мышл-е (Д. Халперн).

На основе этих опред-й можно выделить основные характ-ки критического мышления – это мышление оценочное, рефлексивное, открытое, не принимающее догм, развивающееся путем наложения информации на личный жизненный опыт.

Дк. А. Браус и Д. Вуд выделяют следующие характеристики навыков мышления:

I.Фокусирующие навыки:
1. Определение проблем, содержащихся в явном или в скрытом виде в новой информации.

2. Выявление целей: определение направления и целей изучения новой информации.

II. Навыки сбора информации:

3. Наблюдение: получение информации при помощи одной или нескольких сенсорных систем.

4. Формирование вопросов, поиск новой информации через вопросы.

III. Навыки запоминания:
5. Кодирование: хранение информации в долговременной памяти.

6. Вызов: восстановление информации из долговременной памяти.

IV. Навыки организации:
7. Сравнение: выявление через сходство и различий разных объектов.

8. Классификация: группировка и обозначение объектов на основе выявленных их признаков.

9. Представление: презентация новой информации.

V. Навыки анализирования:

     10. Идентификация атрибутов и компонентов: определение характеристик или частей основных идей или понятий, содержащихся в новой информации.

     11. Идентификация отношений и понятий: определение причинно-следственных связей.

     12. Идентификация главных идей: идентификация центрального элемента; например, иерархия ключевых идей в сообщении или упорядочивание причин.

     13. Идентификация ошибок: определение логичных заблуждений и других ошибок, где возможно выявление вариантов их исправления.

VI. Навыки генерирования:

     14. Выводы: суммирование. Выявление наиболее важной информации или идей.

     15. Предсказывание: предвосхищение событий или следствий на основе имеющейся информации.

     16. Разработка: объяснение дополнительных деталей, примеров или дугой релевантной информации. 

VII. Навыки интегрирования:

     17. Эффективное комбинирование информации для формулировки новых идей.

     18. Реконструкция: переформулирование информации и идей или изменение логики, содержащейся в информации, для формулирования новых идей.

VIII. Навыки оценивания:

     19. Формулирование критериев оценки информации или идей.

     20. Проверка: проверка правильности утверждений.

Чтобы обучающиеся могли критически мыслить им необходимо обладать и развивать такие качества как (выделил Д. Халперн):Готовность к планированию. Гибкость (готовность воспринимать идеи других). Настойчивость в достижении цели. Готовность исправлять свои ошибки. Осознание (наблюдение за собой в процессе мыслительной деятельности, отслеживание хода рассуждений). Поиск компромиссных решений (чтобы принятые решения могли воспринять др. люди).

Т.о., можно сделать вывод, что критически мыслить могут все, но не все хотят это делать. Критическому мышлению нужно учить, но не просто ради КМ, важно, чтобы ст-ты могли исп-ть навыки критич. мышления в конкр. предм. Деят-ти.

Для вузов по сегодняшний день не разработаны педагогические технологии РКМЧП для изучения различных дисциплин. Вместе с тем за рубежом достаточно распространены специализированные курсы развития критического мышления у студентов. Кроме того, сегодня признается необходимость внедрения компонентов таких курсов в предметные методики. Как отмечается во многих исследованиях, на эту необходимость указывает сама логика развития научных исследований, для которых характерен критических подход.

Структура технологии КМ:

Первая стадия: вызов (его присутствие на каждом занятии обязательно), позволяет:

Актуализировать и обобщить имеющиеся у обучающегося знания по данной теме или проблеме;

Вызвать устойчивый интерес к изучаемой проблеме, мотивировать к учебной деятельности; 

побудить обучающегося к активной работе на занятии и вне его.

Вторая стадия – осмысление, позволяет:

Получить новую информацию;

Осмыслить ее;

Соотнести с уже имеющимися знаниями.

3 стадия – рефлексия:

Целостное осмысление, обобщение полученной информации;

Присвоение нового знания, новой информации учеником;

Формирование у каждого обучающегося собственного отношения к изучаемому материалу
23 Методика проведения учебного занятия в логике технологии развития критического мышления.


Для развития КрМ необх-о созд-е и применение спец-х методолог-х инструментов. Одним из этих эфф-х инструментов является разработанная американскими педагогами Дж. Втил, К. Мередитом, Ч. Темплом и С. Уолтером пед. технология развития КрМ посредством чтения и письма. Структура данной пед. технологии стройна и логична, т. к. ее этапы соотв-ют закономерным этапам когнитивной де-ти личности. Представим эту стр-ру в виде схемы с соответств-ми поясн-ми:

I.
Фаза вызова (evocation) 

Многие известные ученые дидакты, кот. развивают в своих иссл-х идеи конструктивистского подхода в обучении (Дж. Дьюи, Б. Блум и др.) считают, что необх-мо дать уч-ся самому поставить цели обучения, а не следовать заранее поставленным целям преп-ля. Это позволит создать необх-й внутр. мотив к пр. учения. Только после этого преп-ль может выбрать эфф-е методы для достиж-я этих целей. Новая инф-я усваивается лучше, если она согл-ся с им-ся опытом.
Значит, если предоставить возможность обуч-ся проанализировать то, что он уже знает об изуч-й теме, это создаст дополнит-й стимул для формул-вки им собств.х целей – мотивов. Именно эта задача решается на стадии вызова (evocation). 

2я задача этой стадии – активизация учеников. Важно, чтобы каждый студент смог принять участие в работе, ставящей своей целью актуализацию собств. опыта. Здесь можно комбинировать приемы индив-й и групповой работы.

В процессе реализации фазы вызова:

1. Обуч-ся могут высказ-ть свою (.) зр. по поводу изуч. темы свободно, без боязни ошибиться и быть исправл-ми пр-м.

2. Высказ-я фиксир-ся, любое из них будет важным для дальн. работы. На этапе нет “прав-х” или “неправ-х” высказ-й.

3. Целесообразно сочетание инд-й и гр-й работы. Инд-я работа позволит каждому студенту актуализ-ть свои знания и опыт. Гр-я работа позволит услышать др. мнения, изложить свою (.) зр. без риска ошибиться. Обмен мнениями может способствовать и выработке новых идей, кот. часто являются неожид-ми и продукт-ми. Обмен мнениями может способ-ть и появлению интересных вопросов, поиск ответов на которые будет мотивировать к изучению нового материала.

Роль преподавателя на данном этапе работы: Стимулировать обучающихся к вспоминанию того, что они уже знают по изучаемой теме; Способ-ть бесконфл-ому обмену мнениями в группах; Фиксировать и систематизировать информацию, полученную от студентов; Не критиковать, помнить, что на данном этапе работы любое мнение обучающегося ценно.
Ч. Темпл, К. Мередит, Дж. Стил и С. Уолтер условия, выполнения кот. преп-м способствует разв. Кр.М у студентов: Предоставлять время и возможность приобретения опыта критического мышления. Давать возможность обучающимся размышлять. Принимать различные мнения и идеи. Целесообразно способствовать активности обучающегося в учебном процессе. Убедить обучающихся в том, что они не рискуют быть высмеянными. Выражать веру в то, что каждый учащийся способен на критическое суждение. Ценить проявление критического мышления.

При этом обучающиеся: Разв-т в себе уверенность и понимание ценности своих мнений и идей. Активно участвуют в уч. процессе. С уважением выслушивают разл. мнения. Готовы как форм-ть свои суждения, так и воздерживаться от них.
фаза вызова реал-на успешно, то у ауд-ии возн-т мощный стимул для раб. на след. этапе – этапе получ.  новой инф-ции.

II.
Фаза осмысления содержания/ реализация смысла (realization of meaninq) 

По-другому этот этап можно назвать смысловой стадией. Спецификой вуза является безусловное преобладание именно этой фазы. Чаще всего знакомство с новой инф-й происходит в пр. ее изложения преп-м, причем в очень быстром темпе. Быстрый темп излож-я нового мат-ла при работе ст-в в режиме слуш-я и письма практически искл-т возм-сть его осмысл-я.

Одним из усл. Разв. КрМ является отслеживание своего понимания при работе с изучаемым мат-м – это основная задача на стадии реализации осмысления. При этом важным моментом является само получение новой инф-ии по теме. Авторы технологии РКМЧП отмечают, что главн. задача педагога на этой стадии – поддерживать активность обуч-ся, их интерес и инерцию движения, созданную во время фазы вызова. Поэтому здесь важное знач. имеет качество отобранного материала.

На стадии осмысления содержания обучающиеся:
1. Осуществляют контакт с новой информацией. 2.Пытаются сопоставить эту информацию с уже имеющимися знаниями и опытом. 3.Акцентируют свое внимание на поиске ответов на возникшие ранее вопросы. 4. Обращают внимание на неясности, пытаясь построить новые вопросы. 5.Стремятся отследить сам процесс знакомства с новой информацией, обратив внимание на то, что именно привлекает их внимание, какие аспекты менее интересны и почему. 6. Готовятся к анализу и обсуждению услышанного или прочитанного.

Преподаватель на данном этапе:
1. Может быть непосредственным источником новой информации. В этом случае его задача состоит в ее ясном и привлекательном изложении. 2.Если студенты работают с текстом, то преподаватель отслеживает степень активности работы, внимательности при чтении. 3.Организуя работу с текстом, преподаватель предлагает различные приемы для вдумчивого чтения и размышления о прочитанном.

Для реализации смысловой стадии необх-мо выделить достаточное время. Если обуч-ся работают с текстом, то было бы целесообразней выделить время для 2го прочтения. Это важно, так как для того чтобы прояснить некот.е вопросы, необходимо рассмотреть текст с разл. сторон.

III.
Фаза рефлексии (reflection) 

Рефл-й анализ направлен на прояснение смысла нового материала, построения дальнейшего маршрута обуч. (это понятно, это непонятно, об этом необх-мо узнать еще, по этому поводу лучше бы было задать вопрос и т. д.). в процессе обмена мнениями обуч-ся имеют возможность осознать, что одна и та же инф-я может вызвать различные оценки, кот. отличаются по форме и по содержанию. Этап рефлексии активно способствует развитию навыков КрМ. 

на стадии рефлексии студенты системат-т новую инф-ю на основании уже имеющ.у них представл., а так же в соотв-вии с кат-ми знаний (понятия, законы и закономерности, значимые факты). При этом сочетании инд-й и гр-й работы на данном этапе явл-я наиболее целесообр-м. В пр. инд-й работы (эссе, ключевые слова), студенты производят отбор инф-ии, наиболее значимой для понимания сути изучаемой темы, а также наиб.значимой для реализации поставленных ранее инд-х целей, выражают новые идеи и инф-ю собств. словами, сам-но выстраивают причинно-следств-е связи. Обуч-ся помнят лучше всего то, что они поняли в собств. контексте, выражая это своими словами. Такое понимание носит долгоср.характер. 


Наряду с письм. формами, не менее важной является устная рефлексия. Живой обмен идеями дает возможность расширить свой выразительный словарь, а также  различные возможности учета этих идей. Побуждая к диалогу на стадии рефлексии, педагог дает возможность рассмотреть различные варианты мнений по поводу одного и того же вопроса.
Вопрос 24. Организация контроля и учёта достижений студентов. Новый подходы к оцениванию

функции контроля в образоват. деят-ти: диагностич, обуч, воспитыв организ, методич, образоват, экзаменац-ную, корректирующую, функцию выявления и измерения знаний.  Задачи контроля:
1. Установл-е гот-ти уч-ся к восприятию и усвоению новых З, т.е. восстановление внутрипредм-х и межпред-х связей;

2. получение информации о характере самостоятельной работы учащихся в процессе обучения;

3. выявление трудностей, ошибок и причин их возникновения;

4. определение эффективности методов, средств и организации обучения;

5. выявление степени правильности, объема, глубины знаний и умений учащихся.

В совр. ВШ недостатки в системе контроля: отрыв оценивания от системы О, возн-ий в силу отсутствия на каждом этапе О должного мех-ма промеж-го, рубежного или тек-о контроля; доминир-е итог-го контроля; отс-я индивид подхода и т.д.

"контроль" - выявление, измерение и оценивание ЗиУ обучаемых. Выявление и измерение - проверка (составной комп-т контроля, осн дидактич функцией явл-ся обеспечение обратной связи м/у преп-лем и обуч-ся, получение педагогом объективной инф-ции о степени освоения уч. мат-ла, своевременное выявление недостатков и пробелов в знаниях). Проверка имеет целью опред-е не только уровня и качества обученности обуч-ся, но и объема уч. труда последнего. Кроме проверки, контроль содер​жит в себе оценивание (как процесс) и оценку (как рез-т) про​верки. В ведомостях успеваемости, базах данных и т.д. оценки фик-тся в виде отметок (усл-х обозначений, кодовых сигналов, "зарубок", памятных знаков и т.п.).

Основа для оценивания успеваемости об-ся - итоги (рез-ты) контроля. Учитываются как качеств-е, так и колич-е показатели работы обучающихся. Коли​ч показатели фиксируются в баллах или процентах, а качественные в оценочных суждениях типа "хорошо", "удовлетворительно" и т.п. Каждому оценочному суждению припи​сывается определенный, заранее согласованный (установленный) балл, показатель (например, оценочному суждению "отлично" — балл 5).

Ф-ции оценки: констатация уровня обученности, ср-во стимулирования учения, положит мотивации, влияния на личность. Именно под влиянием объектив​ного оценивания у студентов создается адекватная самооценка, критическое отношение к своим успехам. Поэтому значимость оценки, разнообразие ее функций требуют поиска таких показателей, которые отражали бы все стороны учебной деят-ти студентов и обеспечивали их выявление. Ныне действу​ющая система оценивания знаний, умений требует пересмотра с целью повышения ее диагностической значимости и объективности.

Архангельский, пед оценка - после​д-ть действий препод-ля, включающая в себя поста​новку цели, разработку контрольного задания (вопроса), орг-​цию, проведение и анализ рез-тов деят-ти, реализация которых в учебном процессе приводит к заключению, обуславли​вающему цели проверки и ее конечный вывод - отметку в зачетной книжке студента. Отметка - заключение о рез-тах (успехах) обуч и воспит студента, сделанное на основании оценочной деят-ти препод-ля и выраженное в принятой системе градации (ранговой или функциональной).

Качеств оценка - такие дей-я препод-ля, которые направлены на выявление и опознание существе-х хар-тик объекта, их анализ. Колич оценка - имеет дело с теми же качеств хар-ками, но уже наделяет их традиц св-вами: дает им меру, форм-т пр-п дискретности (способ членения), опр-т нормы и эталоны, присваивает цену деления шкалы "измерения" и др.

Объектом пед оценки в УП является деят-ть студентов, предметом – рез-ты этой д-ти, выраженные в разл. качеств хар-ках. Наиболее представительные – обуч-сть и восп-сть. Как косвенный критерий может выступать разв-сть способ-й ст-в.

Обученность - одно из существенных кач-в студента, отража​ющее его способ-ть оперировать З и У при ре​шении теоретич и практич задач, кот. приобретаются им в дей-ях над конкретным уч. материалом. И чем больше пройдет через его сознание и практику разнообразного по содержа​нию и форме учебного материала в изменяющихся ситуациях деят-ти, тем эта способ-ть будет богаче умениями, прочнее обобщением и тем мобильнее она будет проявляться в его деят-ти.. Обученность (в узком смысле слова) – способ-ть ст-та применять усв. З для выполнения конкретного учебного задания и достигать опр-го темпа д-сти.

Воспитанность - показатель сформир-х отношений ст-в к окруж их миру (к людям, событиям, вещам и т.д.), которые реализуются в их соц деят-ти, в умств-х и практич-х действиях при решении общ-х задач. В качестве оценки воспитанности может выступать гот-ть при​ложения этих отнош-й к реальной действит-ти в полном соответствии с соц нормами общества. 

Фундаментальные св-ва пед оценки: объективность, всесторонность, качеств и колич определенность (детерминированность), точность, надежность, современность, результативность и др.

Методы контроля зависят от того: какая обучающая процедура контролируется; что контролируется - ход процедуры или ее рез-т; какие задания для проверки хода и рез-тов обучающей процедуры используются; какие ответы студентов используются при выполнении конт​рольных заданий; какова частота и периодичность контроля.

Важнейшие пр-пы диагностир-я и контролир-я обученности (успеваемости) обучающихся. Объективность - научно-обоснованное содерж диагностич заданий, диагностических процедур, равном, дружеском отнош педагога ко всем обучаемым, точном, адекватном уста​новленным критериям оценивании знаний, умений, выставленные оценки совпадают независимо от м-дов и ср-в контролир-я и педагогов, осуществляющих диагностирование. Принцип системат-сти – необход-ть проведения диагностического контролирования на всех этапах дидак​тич процесса - от начального восприятия знаний и до их практического применения.  Принцип наглядности (гласности) - проведение откр. испытаний всех обучаемых по одним и тем же критериям. Рейтинг каждого обучающегося, устанавливаемый в процессе диагностирования, носит наглядный, сравнимый х-р. Требует также оглашения и мотивации оценок. Оценка - ориентир, по которому обучаемые судят об эталонах треб-й к ним, а также об объективности педагога. Необход условие реализации принципа - объявление рез-​тов диагностических срезов, обсуждение и анализ их с участием заинтересованных людей, составление перспективных планов ликви​дации пробелов. 

Системы оцен-я. 1я система оценок возн. в Германии. Русская шк. пережила 3, 5, 8, 10, 12-балльную системы оценки З. 

Осн тезисы критиков балльной системы: Нет единицы для сравнения, эталона, с помощью которого можно было бы измерить и объективно оценить знания учащихся. Нет средств их объективного измерения (типа весов, термометра). Научно-исследовательские учреждения РАН предложили новые оценочные шкалы, которые проходят экспериментальную проверку в различных регионах страны.  В зарубежных школах практикуются разные системы оценивания знаний, умений, навыков, приняты разные шкалы оценок, включая 100-, 12-, 10-, 2хбалльную и др. 

Современные подходы к оценке качества результатов обучения

В наст время во многих вузах успешно внедряются соврем системы оценки знаний студентов, позволяющие интенсифицировать процесс обучения. Одна из них модульно-рейтинговая система. 

Модуль - автономная орг.-методич стр-ра учеб дисциплины, включающая в себя дид. цели, логически завершенную ед-цу уч. мат-ла, методич рук-во и систему контроля. Модульное О предполагает четкую структуризацию содер-я обуч. 

Модуль - логически завершенная часть уч. мат-ла, кот. заканчивается контр. акцией (тестом, контр работой). Рейтинговая система контроля учитывает всю активную д-ть студентов, связанную с приобр-м знаний, умений и других показателей, формирующих личностные кач-ва студента, например: участие в научной работе на кафедре, написание реферата и др. 

Рейтинговая система оценки позн-й деят-ти студентов – система пошагового контроля и выражаемой в баллах оценки успешности усвоения ст-ми различных блоков учебного материала.

Оценка рейт-й системы должна: обесп-ть систем-ую и объект-ю оценку успеха кажд. уч-ся; обеспечить творч., ритмичной и  активной работой как педагога, так и студента; уменьшить экзаменац-ый стресс; создать доп-е стимулы в пр. О.

Рейтинг – это интегральная оценка в баллах (из возможных 100) всех видов деят-ти реб-ка, явл-ся колич-й хар-кой  кач-ва уч. работы. Рейтинг предст-т собой целостн. систему оценки, более гиб-ю и шир-ю по ср-ю с традиц-й 5балльной оц-й. Весь материал разбивается на модули и опред-тся макс-й рейтинг каждого из них. В итоге 70 баллов из 100 – успевает, менее 70 – неуспевающий, до 60 баллов – не допускаются к экзаменам,

Контрольная точка – учебное занятие, на котором р-к должен показать приобр. ЗУН, соотв-е стандартам и нормативам. 

Для студентов: 90-100 баллов и на контрольной точке не менее 70, то освобождаются от экзамена. 

Рейтинговая сумма баллов формируется по рез-там видов контроля:

1. Входной контроль - контроль знаний и умений студентов при начале обуч очередной дисциплине.

2. Текущий контроль - непрерывно осуществл-е "отслежива​ние" уровня усвоения ЗиУ ст-ми на лекциях, лабораторно-практич занятиях; своевр-го оформления отчета о лабор-й работе и его защите; быстроты и точности решения ситуационных задач. По всем видам деят-ти ведется учет баллов, принятый кафедрой, исходя из важности и труд-ти выполняемых работ.

3. Рубежный контроль - контроль ЗиУ студентов по окончании изуч темы, модуля, заключ-ся в написании контр работы, расчетно-графич задании или системе заданий в виде тестов.

4. Итоговый контроль - контроль ЗУН-ов и поддающихся критериально-оценочной процедуре личностных качеств, оформляется в виде зачетного или экзаменационного теста по всему предмету.

5. Отсроченный к-ль – к-ль остаточных ЗиУ спустя какое-то время после изуч. темы, разд., курса (от 3 мес до 6 и более).

Что дает рейтинг: для студентов - постоянную самодиагн-ку и самок-ль учеб достижений, стимулир-е систематич работы, регулярную и объективную оценку рез-тов учения, а также соответств-е права (освобождение от сдачи экзаменов и т. д.);для препод-лей – стимулир-е эффективности обуч, повыш-е уровня методич работы, непрерывный контроль и управление ходом уч. пр., объективность оценки уч. достижений ст-в, орг-цию их индивид и творч работы, а также объект-сть оценки своего собств труда; для рук-лей – регуляр. контроль и оценку кач-ва уч. пр., ср-ва диф-ции ст-в по ур об-сти и др возм-ти орг-ции и управл-я.

Трудности: возрастают  затраты времени препод-ля на  подготовку  к урокам и доп занятия; уч-ся трудно догнать после болезни, исправить баллы; необх-ть уч-ся готовиться к каждому уроку и  знать все темы, всегда быть наготове (при существующей программе нет физ возм-ти готовить все  уроки на высш. уровне); пересдача контр-й точки только один раз. 

Фокусированное составл. списка осн проблем, связ-х с темой лекции или текста - «скрытое» оценивание и может проводиться как до начала изуч. темы, так и после. В 1м случае выявляется уровень владения темой до нач. изучения текста или до нач. чтения лекции, во втором случае опред-ся ур-нь понимания и усв-я нов. мат-ла, устанавл-ся временной лимит (1-2 мин) и лимит на кол-во пунктов (проблем), кот.студенты должны написать. На доске затем пишутся пункты, предложенные уч-ся. Далее обсуждаются и комментир-ся, в завис-ти от наличия времени, либо все пункты, либо наиболее значимые. Уч-ль может добавить какие-то пункты, упущенные студ-ми, но важные для реш. пробл. 

Прямое перефразирование исп-тся для передачи своими словами лекции, главы и книги, текста. Может быть как откр., так и скрыт.. Цель прямого перефразирования - установить степень поним-я лекции, книги, текста, т. е. получить обр. связь.

Фокусированные диалектические заметки - скрытый контроль. До лекции, чтения литературного произведения дается список вопр-в, на кот. должен ответить или проком-ть студент. Можно несколько видоизменить задание, давать не вопросы, а попросить сделать заметки по тексту в любой форме – согласия, несогласия, вопросов, восклицаний, добавлений, изм-й, ссылок на др источники, Анализ ксерокса текста  с разметками ст-в даст возм-ть препод-лю проверить, выделены ли гл. положения. 

Аналитические докладные. Аналитич. докладные имеют своей целью описание содерж проблемы, средств ее реализации, предполаг-х трудностей, путей решения данной проблемы. Этот прием помогает оценить студенческую способ-ть анализировать проблемы и факты, связанные с тематикой курса. Прежде чем препод-ль предложит тему или проблему, он должен проинструктировать студентов, как писать докладные, и написать, по крайней мере, 2-3 в качестве примера. 

Составление опорной схемы - коллажа по мат-м лекций. Коллаж -  схематически фиксированное отобр-е некот. части предметного содерж-я, объединенное ключевым понятием или проблемой. Типы коллажей: «солнечная система», «слепое пятно», «вспышка», Задача студента, изучив мат-лы текста, гл. книги или лекции – сост-ь коллаж.

Составление концепт-й карты - скрытый, свернутый тип оценивания. Карты иллюстрируют ассоциации ст-в на заданные темы и помогают оценить степень их понимания важных взаимоотн-й разных компонентов и задач, их место в общей системе. 

Написание проспектов. написать название одной из изученных тем (проблем), описать цель работы и составить осн вопросы, на кот. нужно ответить, чтобы осветить тему. Затем в гр. обсуждаются проспекты, отбираются наиболее интересные и предлагается студентам ответить на вопросы и кратко изложить суть проблемы.

Составление самодиагностирующих обучающихся заметок. Ст-м предл-ся вести дневник по каждой теме либо проблеме, где отмечать, что они поняли, запомнили, и что им не ясно. 

Напис-е одномин-х работ. Ст-м предл. по опр-й пробл. раскрыть 1 – 2 вопр. за неск-ко мин. письм. (5-6 мин.) (0,5 стр.).

Написание граффити. На доске пишут 5-6 студентов. Когда вся доска заполнена предлож-ми, уч-ль вместе со ст-ми должен обсудить как можно больше предлож-й, напис-х и в форме вопроса, и в форме утверждений. 

Составл. настенн.таблиц – скрыт. вид контроля. Его лучше пров-ь для оц-я ур-я поним.и запом-я событий и фактов/гл. действ-х лиц и из дей-й после прочт-я первоист-ка. Табл. из 3-4 пунктов: Кто,что?Чем знаменит?Что сделал?Когда, Почему?. 

Анкетирование – полускрыт. или откр. вид оценив-я в зависимости от того, какой тип анкеты выбран. В анонимной анкете открыто спраш-ся, что понятно, что нет, какие ф-мы работы интереснее и т.д. В полускрытом виде - задаются ?-ы по содерж-ю темы, студентов просят высказать свое мнение о тех или иных поступках героев.


24. Портфолио как форма аутентичного оценивания учебных достижений студентов.

В конце 80-х годов амер-ми педагогами был разработан альтернативный вариант проверки ЗУНов, так называемое портфолио или папка достижений. По сути, портфолио является лишь частью, конкретным видом так называемого «аутентичного оценивания». 

Аутентичное оценивание – это вид оценивания, применяющийся, прежде всего, в практико-ориентированном обр-ии и предусматривающий оценивание сформированности У и Н обуч-ся в условиях помещения их в ситуацию, максимально приближенную к реальной жизни – повседневной или проф-й. В обучении на основе компет-го подхода аутентичное оценивание направлено на выявление уровней сформированности компетенций.

Portfolio в переводе с итальянского означает “папка с документами”, “папка специалиста”. Portfolio assessment - “оценка человека, выполняющего определенные действия”.

Вот как определяют термин «портфолио» разные авторы:

· Портфолио - коллекция работ учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс или достижения в определенной области. (Marzano R.J.);

· Портфолио - рабочая файловая папка, содержащая многообразную информацию, которая документирует приобретенный опыт и достижения учащихся.(Valencia, 1990);

Термин «портфолио» в образовании понимается не так, как в сфере бизнеса или кадровой службе. Преподаватели используют его для развития у студентов умения анализировать и оценивать процесс собственного развития. Психологи часто говорят: «Осознал – значит изменился». Технология портфолио как раз и направлена  на то, чтобы сделать процесс подобного осознания управляемым, целенаправленным и повседневным.

Внешне портфолио выглядит как набор каких-либо работ: это может быть папка с продуктами творческой деятельности студентов, фрагментами разнообразных интервью, докладов, отзывами преподавателей, схемами, отзывами студентов о тех или иных событиях и мероприятиях из жизни группы, кафедры, факультета, вуза; фотографии, видеоматериалы, презентации – снабженные комментариями и многое другое. Содержание портфолио зависит от вида и темы портфолио, заявленной преподавателем.

Обучение в вузе – это целенаправленный шаг к началу научно-исслед-ой д-ти. И то, что является для опытного преподавателя-исследователя само собой разумеющимся – умение определять направление в собственном поиске, анализировать собственные данные, доступно и грамотно их оформлять и представлять – у начинающего исследователя не является сформированным в полной мере. Технология портфолио как раз и содействует развитию указанных характеристик.

Технология портфолио представляет собой не только воплощение идеи активного сбора информации, сведений, но и подробный алгоритм развития исслед-х умений в процессе работы с информацией.

Проектная деят-ть, как обязательная составляющая портфолио, предполагает компоненты исследования и планирования, от студентов требуются умения организовывать свое время, свои мысли; глубокое проникновение в процессы познания, критики и рефлексии относительно целого сектора тем, и собственной деятельности, принятие и участие в установлении стандартов и требований к проекту, нахождение своего места в проекте.

В вузе портфолио может быть использовано:

· в качестве инструмента (средства), используемого при обсуждении результатов обучения;

· как возможность для рефлексии студентами собственной работы;

· для подготовки и обоснования целей будущей работы;

· как документ, в котором отражено развитие учащегося, его системы отношений, процесс становления его самоэффективности как преподавателя и исследователя;

· как демонстрация стилей обучения, свойственных студенту, сторон его интеллекта и особенностей культуры;

· как возможность для студентов рефлексии собственных изменений;

· как возможность для обучающихся самим установить связи между предыдущим и новым знанием.

В связи с изложенным, можно сделать вывод, что портфолио не только возможно, но и необходимо применять в вузе, как для оценивания учебных и научно-исследовательских достижений студента, магистранта в рамках отдельного курса, так и для оценивания его достижений в целом за период обучения.

В наст. время сущ-т целый ряд моделей портфолио, в основе кот. лежат общие пр-пы, хар-е для аутентичного оц-я:

1. Изменение целеполагания обучения и оценивания, которые становятся ориентированными на достижение результата.

В зависимости от цели, которая отражает результат, ради которого собирается портфолио, существуют:

портфолио – собственность (собирается для себя);

портфолио – отчет (собирается для преподавателя).

2. Создание особой учебной среды, которая позволяет студентам, магистрантам конструировать собственное знание, развивать способности независимого мышления и действия, формировать особенности («привычки») мыследеятельностной и поведенческой сфер, которые позволяют им стать компетентными и ответственными.

В педагогической литературе наиболее часто встречаются следующие типы портфолио:

1. Портфолио документации (известен также как «рабочий» портфолио). Показывает развитие и рост в обучении студентов, представленный работами и идентифицированными результатами, собранными на протяжении всего периода. Может включать все – от зарождения идеи до ее воплощения и конечного результата. 

2. Портфолио процесса. Включает подходы ко всем аспектам или стадиям процесса обучения. Особенно полезны при изучении документации полного процесса обучения. Показывает объединение магистрантом определенных знаний или навыков, развитие этих навыков, позволяющих овладению основным мастерством. Позволяет студентом рефлексировать процесс обучения.

3. Портфолио показателей. Лучше всего использовать для суммирования мастерства магистрантов, полученного по определенным пунктам учебного плана. Должен включать лучшие и законченные работы, отобранные как самим магистрантом, так и преподавателями. Особенно совместим с аудовизуальным развитием – включает фото-, видеоматериалы, электронные отчеты и презентации по завершенным работам. Должен включать письменный анализ магистранта и его реакцию на законченный процесс.
По содержанию возможно выделение следующих видов портфолио:

портфолио достижений: включает в себя результаты работы студента, магистранта по конкретному блоку учебного материала, оформленные всеми возможными (известными, доступными) способами;

рефлексивный портфолио: включает в себя материалы по оценке/самооценке достижения целей, особенностей хода и качества результатов своей учебной работы; по анализу особенностей работы с различными источниками информации; ощущений, размышлений, впечатлений и т.д. Содержание портфолио может быть связано с работой магистранта по конкретной проблеме;

проблемно-ориентированный портфолио: включает все материалы, отражающие цели, процесс и результат решения какой-либо конкретной проблемы;

портфолио для развития навыков высшего мышления: включает материалы, отражающие процесс обучения магистранта работе на уровне анализа – синтеза – оценивания;

тематический портфолио: включает материалы, отражающие работу магистранта в рамках той или иной темы или модуля.

характеристики эффективного портфолио, такие как:

· портфолио - ясно отражает спрогнозированные результаты магистранта, которые он, как ожидается, достигнет;

· портфолио - сосредоточен как на самом процессе обучения магистрантов, так и на приобретении ими ключевых знаний, навыков, и отношений;

· портфолио - содержит образцы работ, выполненных в течении всего периода обучения в большей степени, в одиночные временные промежутки;

· портфолио - содержит работы, представляющие использование различных методов и приемов;

· портфолио - содержит разные образцы работ и их оценивания преподавателями, самими магистрантами. 

25. Методика разработки учебного портфолио.

Портфолио - рабочая файловая папка, содержащая многообразную информацию, которая документирует приобретенный опыт и достижения учащихся.(Valencia, 1990);

Существует определенная процедура разработки портфолио:
1. Первая стадия – орг-и планирование. Нач-я стадия разв-я, кот. влечет за собой принятие решения со стороны преп-ля и магистр-ов. Маг-ам следует полностью понять цель портфолио и его статус ср-ва контроля и оценки собств-го развития. 

2. Вторая стадия – собрание. Основная стадия представляет собой собрание значимых материалов, отражающий обр-й опыт магистранта и цели. Решения на этой стадии должны приниматься по отношению к контексту и содержанию портфолио. Выбор и сбор матер-в основывается на разнообразии фактов, но при этом все материалы должны ясно отразить критерии и стандарты, идентифицированные для оценивания портфолио.

3. Третья стадия – осмысливание. Везде, где возможно, должно быть свидетельство метакогнитивных реакций магистранта после процесса обучения и их контроля, понимание развития ключевых знаний и навыков. 

При разработке портфолио решение о том, какие виды работ следует включить в портфолио, должны основываться на целях портфолио. Без цели портфолио – только папка с выполненными работами. Портфолио применяется, чтобы придать смысл работе магистранта, возможность обсудить ее, также для мотивации, осуществления обучения через рефлексию и используется при оценке размышлений и письменных работ.

Алгоритм запуска портфолио в самом общем виде может быть представлен следующим образом:

1. Мотивация: каждому студенту должно быть понятно, зачем нужно выполнять портфолио, возможно он сможет получить за него дополнительную оценку, либо портфолио позволит ему получить зачет по той или иной теме.

2. Определение вида портфолио: вид портфолио может быть задан преп-м или выбран по желанию магистранта.

3. Сроки сдачи и время работы над портфолио: на занятиях, во время сам-й работы, во время домашней подготовки.

4. Общее кол-во рубрик: оптим-м 10, из них часть – обяз-е, кот. должны быть у каждого, часть – по выбору маг-та.

5. Критерии оценивания: обсуждаются и опр-ся совместно с магистрантами. Опред-е критерии могут быть обязат-ми и не подлежащими обсуждению, например наличие всех обяз-х рубрик, аккуратность и полнота выполнения работы и т.п.

6. Способы оценивания: целесообразно  до начала работы над портфолио проговорить с магистрантами, какие способы будут использованы для оценивания портфолио. 

Структура портфолио.

Каков бы ни был вид портфолио, он представляет собой набор материалов, структурированных определенным образом. Крупные блоки материалов называются разделы, внутри которых выделяют рубрики. Количество разделов и рубрик (а также их тематика) может быть различным и определяется в каждом отдельном случае.

Общепринятой и чаще всего использующейся является структура, включающая следующие разделы:

· Портрет, Коллектор, Рабочие материалы, Мои достижения 

В разделе, который носит название «Портрет», автор портфолио имеет возможность представить себя любым доступным для этого способом. Это может быть эссе, синквейн, фотография и т.д.

«Коллектор» представляет собой раздел, содержащий любую информацию, которую магистрант собирает в соответствии с темой портфолио. Здесь могут находиться словарные и энциклопедические статьи, материалы периодических изданий, информационные материалы, полученные от преподавателя и т.д. – одним словом, все, что связано с тематикой портфолио и не является продуктом деятельности магистранта – автора портфолио. Иными словами, «коллектор» – это своего рода «копилка» материалов и информации, часть из которых будет использована в работе по изучаемой теме, а часть может перейти в портфолио по следующим темам.

«Рабочие материалы» – раздел, включающий информацию, которая была использована автором портфолио в процессе подготовки и выполнения тех или иных заданий: графические материалы (таблицы, графики, схемы и т.п.), тексты сообщений и докладов; различные творческие работы; выполненные контрольные и самостоятельные работы; материалы по проектной деятельности магистранта и т.д. Одним словом, данный раздел представляет собой копилку различного рода заданий, выполненных автором в процессе работы над портфолио.

Раздел «Мои достижения» является заключительным и содержит работы, которые, по мнению автора портфолио, демонстрируют его прогресс в обучении. Это могут быть наиболее удачно выполненные контрольные и самостоятельные задания, отзывы преподавателей и магистрантов о какой-либо выполненной работе, рисунки, сертификаты и т.д. Обязательным требованием является наличие рефлексивного комментария к каждому материалу этого раздела, в котором магистрант поясняет, почему он считает данную работу своим достижением.

Использование портфолио при оценивании.

Как только портфолио организован, преподаватель может оценивать достижения магистранта. Оценка должна показать развитие магистранта по отношению к имеющимся стандартам, которые соотносятся с учебным планом и предполагаемыми прогнозами развития. Портфолио не используется для сравнения магистрантов между собой, он является документацией, говорящей об индивидуальном развитии за определенный отрезок времени. 

Критерии оценивания, как правило, определяются совместно с магистрантами, но могут быть предложены преподавателем. Набор критериев зависит от особенностей учебного предмета, целей его освоения, условий обучения и т.д. 

При конструировании модели портфолио следует учитывать, что портфолио может включать обязательную и вариативную части. 

Обязательная часть может иметь различное наполнение и включать как одинаковые для всех, так и альтернативные задания и формы работы. В любом случае обязательная часть заключает в себе информацию и задания, обеспечивающие достижение образовательного стандарта по предмету. Важно, что даже на уровне стандарта магистранты имеют возможность выбора заданий, в наибольшей степени соответствующих их индивидуальным особенностям. 

Вариативная часть предполагает расширенный или углубленный уровень освоения содержания модуля (или курса) и рассчитана на высокую познавательную активность магистрантов. Здесь, наряду с заданиями повышенной сложности, могут быть предложены работы творческого характера. Поэтому вариативная часть может включать дополнительные рубрики, которые магистрант предлагает сам.

Обязательным является блок самооценки портфолио. Смысл самооценки заключается в самоконтроле обучающегося, его саморегуляции, самостоятельной экспертизе собственной деятельности

Итоги работы с портфолио, как правило, подводятся на специальном занятии, которое может называться «портфолио-конференция» и проводится с использованием различных интерактивных форм деятельности.

Использование такой модели позволяет магистрантам самостоятельно конструировать структуру и содержание портфолио, поэтому создаются условия для разноуровневого освоения учебного содержания модуля или курса, выбора форм учебной работы, приемов и способов оценивания и презентации готовых материалов. За счет этого реализуется индивидуальный маршрут обучения.

Использование портфолио с целью оценивания обеспечивает преподавателя системой планирования собственной деятельности, т.к. может выявить сильные и слабые стороны в его деятельности.

Регулярное использование технологии портфолио на различных предметах позволит увеличить исследовательский компонент в преподавании различных дисциплин, в разных формах. Даст возможность опытным преподавателям-наставникам наблюдать за повседневной деятельностью магистрантов, а значит, во время корректировать и направлять их деятельность, проявлять заботу при «выращивании» компетентного специалиста не аврально (перед зачетами и экзаменами, как в традиционной системе обучения), а на всем протяжении обучения.

Технология портфолио обеспечивает дифференцированный подход к принятию решений, который повлияет на отношение магистрантов к собственной работе и к обучению в целом. Это освобождает преподавателя от ограничений, связанных со стандартизацией исследований, он имеет возможность расширить работу с каждым магистрантом, и, кроме того, становится возможным развивать более тесные межличностные отношения.

Портфолио предлагает идеальный вариант для контроля прямого опыта магистрантов при оценке работ и измерении изучения значимых задач. Он может фиксировать как конечные результаты, так и продолжающееся развитие мышления.

Введение форм аутентичного оценивания, в частности портфолио, на наш взгляд, соответствует логике обучения, ориентированного на компетентностный подход и служит инструментом для оценивания и стимулирования обучаемых.

26. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в вузе.

понятие учебно-методического обеспечения (УМО) совокупность образовательных средств, норм-ценностей, условий функционирования профессиональной школы.
сущно​сть учебно-методического обеспечения: определяется совокупностью образова​тельных средств и технологий их использования, при условии, что эта совокупность проектируется в целях содействия становлению студента как субъекта будущей профессиональной деятельности. Эта совокуп​ность определяется как учебно-методическое обеспечение про​фессионального образования. 

 цен​тральным компонентом учебно-методического обеспечения является учебно-методический комплекс: совокупность разных источников ин​формации, используемых для решения профессионально-педагогических задач. В условиях реформирования системы высшего профессиональ​ного образования необходимыми элементами структуры учебно-методического комплекса являются: образовательный стандарт, учеб​ная программа, опорные конспекты; предписания для самостоятельной работы студентов с источниками информации; учебные пособия, учеб​но-методические материалы для преподавателя; отобранная специаль​ная информация; хрестоматии; компьютерные и имитационные игры; педагогические технологии.
Структура учебно-методического обеспечения имеет иерархическое построение, которое может быть представлено следующими концентрами:

1-й концентр - источники информации и технологии, обеспечи​вающие достижения требований государственного стандарта высшего профессионального образования;

2-й концентр - источники и технологии, отражающие тенденции разв-я пед-го образования;

3-й концентр - источники и технологии, раскрывающие особ-ти научно-пед-й школы конкр. вуза;

4-й концентр - источники и технологии, ориентированные на учет индив-х потреб-ей студента.

В ходе исследования было обосновано, что единицей построения учебно-методического комплекса в каждом концентре является модуль, в котором взаимосвязаны:

· базовые категории (понятия) на уровне идей, ориентации, фак​тов;

· сущностные характеристики на уровне концепций, теорий, педагогических систем;

· педагогические технологии на основе использования знаний первых двух уровней.

Проектирование учебно-методического обеспечения процесса изучения педагогических дисциплин строится с учетом объективных, и субъективных факторов.

К объективным относятся:

· требования государственного образовательного стандарта;

· этапы становл-я буд. проф-й пед-й д-ти (мотив.-ценностный, когнит-й, деят-й, рефлекс-й, предм-й);

· прогрессивные тенденции разв-я отечеств-й и междунар-й теории и практики подготовки педагогов.

К субъективным относятся:

· субъектность научно-педагогических школ конкретного вуза;

· индивидуальные особенности студента педагогического вуза.

Функциональное назначение УМО заключается в том, что оно представляет собой своеобразный инструментарий, пользуясь которым, студент с помощью преподавателя "проходит" путь профессионально-образовательного становления, поэтапно овладевая профессиональным знанием интегрированного характера.

Учебно-методический комплекс - основной компонент УМО.

Учебно-методический комплекс (УМК) - совокупность всех учебно-методических документов (планов, программ, методик, учебных пособий и т.д.), представляющих собой проект системного описания учебно-воспитательного процесса, который впоследствии будет реализован на практике, является дидактическим средством управления подготовкой специалистов. Разрабатывается с целью системно-методического обеспечения учебного процесса. УМК является комплексной информационной педагогической системой, отображающей определённым образом её элементы, задающей структуру педагогической системы. Перечень документов, входящих в УМК: учебная программа по дисциплине; рабочая учебная программа; методические указания по основным видам учебных занятий, проводимым на кафедре; график самостоятельной работы студентов; перечень специализированных аудиторий (если таковые имеются) и карта обеспеченности студентов «учебной литературной дисциплине». 

Учебно-методический комплекс по дисциплине (УМК) - совокупность документов, содержащих методические указания по основным видам учебных занятий и учебной литературе по дисциплине. УМКД и УМКС являются внешним, материальным воплощением педагогической деятельности преподавателей, т.е. это определённая совокупность методических документов, по которым можно воспроизвести педагогическую систему. Особое значение приобретают такие документы УМК, как методические указания в УМКД по составлению заданий для экзаменационного и межсессионного контроля знаний студентов с приложением их образцов. В УМКД центральным методическим документом является учебная программа.

Осн. Дидактические ср-ва:
1) учебники и другие печатные текстовые средства;

2) простые визуальные средства — оригинальные предметы,
модели, картины, диаграммы, графики, карты;

3) механические визуальные средства — диаскоп, эпидиаскоп, микроскоп, телескоп;

4) аудиальные средства — проигрыватели, магнитофоны, радио​приемники;

5) аудиовизуальные средства — телевизоры, кино- и видео​камеры, видеомагнитофоны;

6) средства, автоматизирующие процессы обучения — тренажеры, лингафонные кабинеты, компьютеры, особенно последнего поко​ления — мультимедиа компьютеры, обладающие большими возможностями решения дидактических задач.

27. Современный учебник, принципы его построения.

Учебник как печатное средство материализует содержание обучения в виде конкретного учебного материала. Организация учебного процесса зависит от содержания учебного материала в учебнике. важной особенностью учебника является материализованная фиксация учебного материала, воспроизводство этим материалом содержания обучения в том объёме и качестве, в которых удалось добиться авторскому коллективу (автору).
главная функция учебника - информатизация знания, руководство процессом усвоения содержания образования, т.е. познавательной деятельности студентов.

От главной функции зависят и другие функции. Первейшая из них - соотношение целей обучения, главной функции учебника и процесса обучения с его элементами. Такие функции, как информационная, системообразующая, функция средств закрепления и самоконтроля, средств самообразования, интегративная, координационная, развития и воспитания составляют единое целое.

можно схематично изобразить структуру учебной книги и связи ее элементов:
Учебная 1)Заглавие и др. титульные элементы, 2)Аннотация, 3)Введение, 4)Основной текст:части, разделы, главы, параграфы, абзацы, текстовые суждения (тестовые суждения:Отвечают на вопрос «О чем говориться?»; Тестовые предикаты.), эл-ты актив-ии позн. д-ти, тесты контроля усвоения 5)Заключение, 6)Предметный указатель или терминологический словарь 7)Оглавление 8)Библиография
Отбор и структурирование материала учебника должны производиться согласно логике научных знаний, кот. составляют содерж-ю основу учебного предмета. Прежде всего, это соответствие логике и структуре диалектического метода познания, самой сути научного исследования, т.е. те основные психолого-педагогические категории, которые дают возможность сформировать, развивать и закрепить навыки использования разнообразных приёмов мышления, способов познания и методов исследования. Организация материала в учебнике определяет способы работы с учебным материалом, характер формируемых умений и навыков, а через них и качество знаний. Существует прямая связь организации материала учебника с реализацией определённых ему дидактических функций и структурой расположенного в нём учебного материала.

Основу содержания и структуры вузовских учебных дисциплин составляют фундаментальные теории соответствующих наук. Объём изложения основ теории должен быть необходимым и достаточным для высвечивания в содержании науки целостную структуру теории. Последнее предполагает в учебнике всех элементов теории: группы основных понятий, основных законов (постулатов) для дедуктивной теории следствий и некоторого комплекса дополнительных знаний.

При формировании предметного содержания учебника следует пользоваться основами фундаментальной естественно-научной теории, которая включает: объект изучения (явления природы и процесс науки); предмет изучения; фундамент (источник возникновения теории, идеальные объекты и их модели, основные понятия и исходные категории, эмпирический базис- научные факты, непосредственно входящие в теорию); инструментарий (математический аппарат и средства логика); следствия и их проверка; цель использования теории.

При отборе научного материала для учебника следует руководствоваться категорией «фактор времени». Это значит, что из методических исследований должны быть известны данные об оптимальном времени, требуемом на изучение той или иной темы с учётом поставленной цели (уровни усвоения), приобретения умений как учебных, так и профессиональных. Должно быть зафиксировано время, отведённое на изучение научного материала по нескольким вариантам.

Предметная структура учебника, ориентированного на целостное восприятие предмета, обеспечивается разделением учебного материала на отдельные части. Названия «часть», «раздел», «глава», «параграф» обозначают соответствующую иерархию в определении целого и частного. Выделения, обозначения и названия блоков учебника- это важнейшее средство для раскрытия его предметной и логической структуры и необходимое условие целостного восприятия дисциплины. 

Дидактические требования к блокам учебника.

Главное треб-е к учебнику - целостность и обзорность содержания его основных блоков. Целостность и обзорность - это взаимосвязанные категории, имеющие свои самостоятельные признаки. Целостность главы, параграфа не всегда ведёт к их обзорности (например, если в главе очень много параграфов), как и обзорность не всегда предусматривает целостность.

Целостность главы по составу обозначает, что она включает все элементы содержания образования (знания, способы деятельности- репродуктивные и творческие, содержание и др. связи м\у его элементами);все соответствующие программные вопросы; все процессуальные элементы, необходимые для усвоения предметного содержания. Целостность главы по связям обозначает, что в ней есть связи различного типа: фронтально- логические, содержательно-логические, структурно- функциональные, генетические, межпредметные.

Глава учебника должна иметь соответствующую разбивку на части, что способствует доступности и привлекательности визуального восприятия материала; иметь их логическую ранжировку, что вместе взятое «работает» на активизацию познавательной деятельности студента, преподавателя, рецензента и другого читателя. 

Каждый структурный компонент учеб-ка выполняет соответств-е функции управления познав-й деят-ю студентов.

Вступление или предисловие должно состоять из 2х частей - собственно содержат-й и методич-й. В содерж-й части раскрывается замысел главы, опред-ся её контуры, указываются её логич-е ядро и блоки. В методич-й части раскрываются логика движения мысли при передаче содержания, приводятся возможные варианты его изложения в др. средствах, кот-е составляют СУМО по данной дисциплине. Заключение содержит в себе обобщение приведённого материала, обосновывается переход к следующей главе.

Текст выполняет руководящую функцию – формир-е научно-теоретического мышления студентов, а также служит своеобразный ориентировкой при раскрытии различных проблем учебного предмета. В тексте приводятся общие и частные подходы, раскрывающие концепт-е положения, закономерные и эмпирические зависимости, которые необходимо усвоить.

Текст учебника должен содержать материалы процессов и методов научной систематизации, классификации, обобщения эмпирических данных- всех тех составных, которые формируют основу теории. В учебнике необходимо проектировать виды деятельности студентов, которые связаны с формированием умений и приёмов систематизации. 

Текст материала учебника разделяется на главы и параграфы. Структура параграфа должна быть целостной и обозримой для студента. 

Таблицы, иллюстрации становятся средством организации и руководства учебно-познавательной деятельностью студентов при условии их использования в аналитической работе, т.е. необходимо связывать с заданиями, вопросы. С помощью проблемных учебно-исследовательских заданий реализуются учебно-развивающие и адаптивно- руководящие функции. Продуктивно задание требует самостоятельного исследования и практической работы, ориентирует деятельность студентов на уяснение, обобщение и использование знаний, стимулирует развитие приёмов умственной деятельности.

Следующим структурным элементом учебника может быть инструктивный материал, функция которого - руководство учебно-познавательной деятельностью студентов. Посредством этой функции организуются в чётко логической последовательности операции мышления и практические действия студентов, что способствует приобретению ими навыков самостоятельной работы с учебным материалом.

Эффективность формирования исследовательских умений возрастает, если учебник будет прививать такие профессиональные умения, как поиск статей в специальных журналах по конкретной проблеме будущей специальности, подбор литературы по теме, поиск материалов в каталогах, проспектах, информационных листах и т.п.

Особого внимания заслуживает словарь базовых понятий (терминологический словарь), где приводятся основные термины, определения, понятия.

Замыкающим элементом структуры учебника является заключение (послесловие).

Учебник считается современным и полноценным, если в нём есть материал для проверки качества знаний и умений в виде текстов контроля качества усвоения материала.

Вопрос 29 . Методическое пособие: структура, принципы

Методич. литература подразделяется на два основных вида: методическое пособие и методические рекомендации.

Методическое пособие

Государственный стандарт (ГОСТ 7.60-90) так определяет этот вид издания следующим образом: "Методическое пособие — это издание, содержащее материалы по методике преподавания учебной дисциплины (ее раздела, части)..."

учебно-методическое пособие — учебное издание по методике преподавания учебной дисциплины (ее части или раздела) и (или) методике воспитания и обучения.

Методические рекомендации (указания) — издание, содержащее современный авторский подход к принципам, формам и методам обучения дисциплин, курса (раздела, части).

Методические рекомендации (указания), имеют разновидности:

· задания по контрольным работам;

· методические указания по решению контрольных работ;

· методические указания по курсовому и дипломному проектированию;

· методические указания к лабораторным работам;

· лабораторные работы;

· методические указания к научно-исследовательской работе студентов (НИРС).

В составе методических рекомендаций должны быть предусмотрены разделы: "Оглавление", "Предисловие", "Библиографический аппарат", "Основное содержание".

Основное содержание представленного автором текстового материала должно включать:

· методический материал, дающий возможность для самостоятельного изучения темы студентом с учетом уровня его подготовки;

· методические указания, ориентирующие студента на исследовательский характер изучаемой темы, с объяснением средств исследования и способов оформления полученных результатов;

· методический материал, ориентирующий студента на поиски теоретических основс использованием лекционного материала, учебной литературы, монографий при

· проведении практических занятий (мето-дические рекомендации не должны подменять учебную литературу);

· методически верно подобранные вопросы для самостоятельной проверки полученных знаний по наиболее сложным и проблемным темам и разделам.

Текст методических рекомендаций должен отвечать следующим требованиям:

· четкость и доступность изложения;

· отсутствие перегрузки излишними деталями;

· отсутствие устаревшей информации;

· соответствие стандартам терминов и обозначений по общетехническим и общенаучным дисциплинам.

Задания по контрольным работам

· Задания по контрольным работам должны включать:

· содержание заданий;

· выбор вариантов, обеспечивающих индивидуальное их выполнение каждым студентом;

· пояснения к тексту задач (методические указания по решению задач, входящих в

· контрольные задания, даются для каждой задачи после изложения ее текста под

· рубрикой "Указания");

· перечень тем, на которые студенту необходимо обратить внимание при выполнении контрольных заданий, а также список литературы — обязательной (основной) и дополнительной.

Задания по курсовым проектам (работам)

· Задания по курсовым проектам (работам) обычно включают:

· постановку основной задачи;

· исходный материал для разработки;

· методические указания по сбору материала и последовательность выполнения

· курсового проекта;

· требования к объему и содержанию курсового проекта;

· перечень необходимой для выполнения проекта литературы. Задачи по курсовым проектам (работам) составляются в нескольких вариантах, дающих возможность обеспечить индивидуальное выполнение курсовых проектов каждым студентом. В каждой задаче целесообразно приводить пример решения.

Методические указания к лабораторным работам (практическим занятиям)

· Методические указания к лабораторным работам и практическим занятиям включают, как правило, следующие разделы:

· цель работы;

· основные сведения, где автор дает методические указания, ориентирующие студента на самостоятельный поиск теоретических основ работы с использованием лекционного

· материала, учебной литературы, этот раздел не должен превышать 2 3 страниц текста и повторять сведения изложенные в основной учебной литературе;

· подготовка к работе, где указываются исходные данные, необходимые для проведения работы;

· методические рекомендации по порядку выполнения работы;

· требования к содержанию отчета;

· рекомендации по использованию литературы.

КАК РАЗРАБОТАТЬ МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ

        Методическое пособие – комплексный вид методической продукции, обобщающий значительный опыт, накопленный в системе дополнительного образования детей и содержащий рекомендации по его использованию и развитию.

        Авторами методических пособий являются, как правило, опытные педагоги и методисты, способные систематизировать практический материал собственной работы и работы коллег по профессии, учесть и использовать в обосновании предлагаемых методик теоретические разработки современной педагогики дополнительного образования детей.

       Задачей методического пособия является оказание практической помощи педагогам и студентам в приобретении и освоении передовых знаний как теоретического, так и практического характера.

       Методические пособия могут быть условно разделены на пять основных типов.

1. Методические пособия, посвященные рассмотрению содержания, форм работы и методик, 

 2. Методические пособия, рассматривающие содержание, формы работы и методики по какой-либо отдельной направленности уч. заведения.

 3. Методические пособия, рассматривающие содержание, формы работы и методики по какой-либо отдельной предметной области.

 4. Методические пособия, рассматривающие содержание, формы работы и методики  применительно к определенному виду учреждений.

 5. Методические пособия, рассматривающие содержание, формы работы и методики  в каком-либо отдельном учебном заведении;

       Типовая структура методического пособия включает:

- введение, где формулируются цель и задачи данного пособия, указывается, на какую конкретную группу работников учебного заведения оно рассчитано, какие конкретные результаты может дать педагогам и методистам использование данного пособия;

- теоретическую часть, где излагается, как правило, в краткой форме (при необходимости с отсылкой к соответствующим работам) научно-педагогическое обоснование содержания пособия, характеризуется собственная методологическая позиция автора применительно к системе дополнительного образования детей как сфере образования, обладающей своими специфическими чертами;

 - практическую часть, где систематизируется и классифицируется фактический материал, содержатся практические рекомендации, приводятся характерные примеры тех или иных форм и методик работы в учебном заведении;

 - дидактическую часть, в которой сосредоточены дидактические материалы (схемы, таблицы, рисунки и т. п.), иллюстрирующие практический материал.

       Кроме того, в состав методического пособия могут включаться различные необходимые нормативные документы, в том числе данного, использование которых позволит педагогу или методисту организовать свою работу в соответствии с имеющимися требованиями.

       Обязательной частью методического пособия является список литературы, который желательно оформить с разделением на тематические рубрики (в соответствии с конкретными задачами, решаемыми в данном пособии) и, по возможности, с краткими аннотациями наиболее полезных педагогам и методистам рекомендуемых работ.

30. Организация исследовательской, творческой работы студентов. НИР И НИРС в системе высшего образования.

Исслед-я д-ть уч-ся – д-ть, связанная с поиском ответа на творч-ю, исследов-ю задачу с заранее неизвестным решением и предполаг-я наличие осн-х этапов, характ-х для иссл-я в научной сфере.
Механизмы развития исследовательской деятельности в образовательном учреждении включают:
- Создание творч-й атмосферы, мотивацию интереса к иссл-й, проектной, творч-й д-ти;

-Инициирование и всесторонняя поддержка поисковой, исследовательской, проектной деятельности;
-Сопровождение исследовательской и проектной деятельности;
-Создание условий для поддержки, внедрения и распространения результатов деятельности.

Успех исследовательской деятельности зависит от:
-предварительной подготовки ученика и студента по методике исследовательской деятельности;
-качественного руководства работой ученика и студента профессионально подготовленным педагогом-наставником;
-создании условий для проведения и реализации исследования;
-ознакомления ученика и студента с системой оценивания;
-Проведения независимой квалифицированной экспертизы и оценки, как самой работы, так и ее защиты.

Характеристики преподавателя, способствующие развитию креативного мышления (Торранс)
· Признание ценности творческого мышления 

· Развитие чувствительности к стимулам окружения
· Свободное манипулирование объектами и идеями 
· Умение дать конструктивную информацию о творческом процессе 
· Умение развивать конструктивную критику, но не критиканство

· Поощрять самоуважение 

· Рассеивать чувство страха перед оценкой и т.д.

Наиболее востребованные качества исследователя
· Обращенность в будущее;
· Умение интегрировать знания со способами их рационального получения; 

· Усвоение системы способов исследований, применяемых в базовых науках;
· Освоение и применение информационных технологий в процессе исследовательской деятельности.

Признаки творческой личности (исследователя)
Краткая характеристика деятельности преподавателя и студента в ходе выполнения определённого вида исследовательской работы

	Виды УИРС и НИРС
	Цели и задачи
	Деятельность преподавателя
	Деятельность студента
	Рекомендации  к выполнению

	Анализ литературных источников (УИРС)
	Цель: помочь студентам овла-деть умениями целенаправлен-ного отбора литературы по определенной теме.
	Предлагает темы докла-дов, к которым нужно подо-брать список литературы. 
	Правильный выбор и последующее применение научной информации (изучение, обработка, анализ).


	Осмысливание названия и чтение указанной статьи, параграфа целиком, выделение основных вопросов, осмысление схем, таблиц, данных в источнике. 

	Реферат (УИРС)
	Цель: приобщить сту-дента к система-тическому чте-нию литературы. Задачи: озна-комить с литера-турными источ-никами, основ их анализа; воспитать при-вычку систе-матического чтения её; изучение правил оформления рукописей.
	Предлагает темы рефератов, консультирует.
	Выбор темы, подбор литературы, составление плана согласовывает с преподавателем. 
	Изучение литературы, примерный набросок плана обсудить с преподавателем. План состоит: обоснование актуальности темы, какие источники и какие методы исследования исполь-зовались, описание опыта или экспе-римента и его результата, выводы и предложения, заключение, список используемой литературы. 

	Учебно-исследо-

вательские

задания (УИРС)
	Цель: выработка у студента навыков проведения конкретного исследования с применением эмпирических методик.
	Предлагает УИЗ, проверка предварительных схем и опросника, консультирует, оценивает качество работы. 
	Прочитать задание и пояснения к нему, изучить учебную литературу. Состав-ляет анкеты или схемы наблю-дения (протокол), вопрос-ник для беседы. Проведение исследо-вания на практике. Отчёт на основе обработки и осмыс-ления результатов работ.
	

	Курсовая работа (НИРС)
	Цель: привить интерес к научно- исследовательской работе. Задачи: овладение практическими умениями и навыками необходимыми для успешной педагогической деятельности. 
	Выбирает актуальную тему для теории и практики, консультирует, даёт методические советы и рекомендации по совершению работы.
	Изучение литературы, делать выводы теоретик – методи-ческого характера, экспериментальное проведение получен-ных выводов. Напи-сание самостоятельно при консультации преподавателя.
	Желательно опреде-лить направление исследования уже на 1-2 курсах и сформулировать тему к началу 2-ого года обучения в вузе.  Начать работу с выбора и утвержде-ния темы, разработка плана работы, сос-тавление библи-ографии по теме, подбор и изучение литературы, разработ-ка методики опытно- экспериментальной работы, её проведе-ние, обработка ре-зультатов иссле-дования, оформление работы.

	Дипломная работа (НИРС)
	Цель: систематизируетрасширяет и углубляет теоретические знания студента – будущего спе-циалиста. Задача: овладеть основами экспериментальных работ.
	Утверждает тему, консуль-тирует по со-держанию и структуре, рецензирует.
	Выбор темы. Составление плана (тема, главы, разделы или параграфы, заклю-чение, библиография, приложения), про-ведение исследования.
	Желательно продолжить разра-ботку одной из тем курсовых работ. Начать работу с-выбора и утвержде-ния темы, разработка плана работы, сос-тавление библио-графии по теме, подбор и изучение литературы, разра-ботка методики опытно- экспери-ментальной работы, её проведение, обработка резуль-татов исследования, оформление работы. На защите отража-ются следующие вопросы: обоснование темы, задачи и содержание иссле-дования, выводы.


В заключении следует отметить, что исследовательская работа рассматривается как фактор, способствующий развитию учебно-исследовательских умений студентов, помогает совершенствовать профессиональную компетентность будущего учителя, способствует созданию системы теоретических знаний и практических умений, позволяет формировать отношение к науке как важнейшему средству диагностики, проектирования, прогнозирования и совершенствования педагогической практики. Только специалист, владеющий теоретическими знаниями, практическим опытом и способностью к творческому поиску может успешно работать.
Учебно-исследовательская работа студентов.

Основной задачей УИРС является обучение студентов навыкам самостоятельной теоретической и экспериментальной работы. 

Необходимыми компонентами учебно-исследовательской деятельности являются: а) самостоятельная работа; б) пользование библиографическими указателями, каталогами, картотеками.

Приобщение к УИРС происходит на специальных курсах и семинарах, результаты которых варьируют от компилятивных реферативной и курсовой работ до дипломной работы, содержащей итоги самостоятельных наблюдений студентов; при этом студенты осваивают различные виды записей: конспектирование, аннотирование, составление тезисов, реферирование. 

Формы УИРС:
· подготовка рефератов, исследовательских проектов в рамках учебных  дисциплин;
· проведение практикумов, практик, предусматривающих микроисследования, отработку исследовательских умений;
· проведение спецкурсов и спецсеминаров, предполагающих самостоятельное конструирование студентами методик, диагностик, игр, упражнений;
· выполнение курсовых работ;
· выполнение выпускных квалификационных работ (бакалаврских, дипломных и магистерских), предусматривающих научно-теоретический анализ литературных источников и проведение опытно-экспериментальных исследований.

Распределение УИРС и НИРС по курсам обучения:

	Курс

	Вид
исследовательской деятельности
	Основные исследовательские умения и навыки

	1-2
	1 курс — задания проектного, реферативного характера(3-4 шт.),
2 курс — учебно-исследовательские задания (2-3 шт.)
Исследовательские проекты
	Формирование у студентов умений и навыков самостоятельной работы с литературными источниками: поиск и отбор научной литературы по картотеке, конспектирование, подготовка реферативных обзоров по заданной тематике; развитие диалектического мышления в процессе изучения учебных учебных дисциплин Анализ существующих теоретических подходов.

	3
	Курсовые
работы(2-
шт.)
Научные мастерские
	Приобретение навыков проведения экспериментов и статистической обработки результатов наблюдений, оформление результатов в виде научного отчёта или курсового проекта. Выступление с докладами на студенческой научной конференции

	4-5
	Выпускная квалификационная работа (дипломный проект)
	Выполнение самостоятельных исследований по индивидуальным заданиям. Приобретение навыков системных исследований по профилю специальности и аналитических обзоров литературы по  теме исследования. Делать правильные выводы и давать соответствующие рекомендации. Накапливать материалы для дипломного проектирования. Подготовка и защита дипломной работы.


Возможные модели  организации исследовательской работы студентов

Модель И.Н.Аляевой

/ этап - УИРС – несложные исследования в рамках конкретного предмета.
Исследовательские умения - умение работать с первоисточниками, самостоятельно находить и анализировать информацию

2 этап - написание реферата по одному из предметов на выбор. Преподаватель рекомендует студентам темы, консультирует, помогает в подборе литературы. Студенты представляют рефераты в своей группе, в группах младшего курса, на другом отделении, на заседании научного общества.
Студенты усваивают и закрепляют, способы работы- с литературой, приобретают навыки оформления научной работы. Итогом исследовательской деятельности становится написание курсовой работы (проекта) на четвертом курсе и выпускной квалификационной работы (ВКР) на пятом курсе.
Модель С.А.Глуховой

1. На первом этапе – необходимо заинтересовать студентов в выполнении исследовательской работы. Для этого преподаватель проводит тестирование, помогающее определить уровень творческого потенциала студентов. Важно указать для чего выполняется исследовательская работа.

2. На втором этапе проверяется уровень  знаний и умений студентов. Проверку можно осуществить при помощи тестов, проверочных разноуровневых работ и т.д.

3. На третьем этапе студенты занимаются самоподготовкой к выполнению исследовательской работы. Она включает изучение рекомендуемой литературы, выделение главного, существенного в прочитанном, составление плана работы. Студенты реализуют теоретический вид исследовательской работы и осуществляют подготовку к практике.

4. На четвертом этапе непосредственное выполнение исследовательской работы: написание рефератов, курсовых работ по предметам.

5. Пятый этап. Итоговый контроль – написание и защита ВКР.

Модель Сморгуновой Н.Ф.

 Подготовительный этап, который осуществляется на первом году обучения. Студенты учатся осознанию проблемы, умению выдвигать гипотезу, формировать задачи исследования, самостоятельно работать с научной литературой; углубляют навыки конспектирования, выступают с докладами на уроках, пишут рефераты по отдельным предметам.

1. Основной, или опытно-диагностический этап. Студенты 2-3 курсов получают знания в области методологии научного  исследования, учатся моделированть познавательные и профессиональные задачи, анализировать полученные результаты; овладевают умениями проводить описание опыта, накапливают диагностические методики во время прохождения практики, на занятиях предметных кружков, секций студенческого научного общества. На четвертом курсе студенты пишут курсовые работы, демонстрируют относительно законченные результаты своей исследовательской деятельности, выступают на научно-практических конференциях.

2. Завершающий этап. Он предусматривает практическую реализацию задач самостоятельдного исследования, анализ полученных результатов, выводы, рекомендации. Студенты пятого курса представляют и защищают выпускные квалификационные работы, демонстрируют умения отстаивать актуальность научной проблемы, пути ее решения, аргументированность выводов, собственные исследовательские позиции.

Основные виды исследовательских работ студентов

Аннотация - краткая характеристика текста, книги, статьи, рукописи, раскрывающая содержание, где фиксируются основ​ные проблемы, затронутые в тексте, мнения, оценки, выводы ав​тора.
Компоненты содержания: -  основные проблемы, затронутые автором, его выводы и пред​ложения; значимость текста.

Доклад - публичное сообщение на определенную тему, спо​собствующее формированию навыков исследовательской рабо​ты, расширяющее познавательный интерес.
Компоненты содержания: 
· план работы;
· |систематизация полученных сведений; выводы и обобщения

Квалификационная работа - научно-исследовательская рабо​та, расширяющая знания в области теории, практики, методоло​гии отраслей науки; разработка конкретных путей разрешения мучаемой проблемы.
Компоненты содержания:
· оглавление;
· введение;
· основная часть;
· заключение;
· список литературы;
· приложения.

Курсовая работа - самостоятельное теоретическое или экспе​риментальное исследование отдельных частей учебного процес​са, общих подходов к разрешению изучаемой проблемы: анали​тический обзор источников с включением самостоятельных пере​водов научно-педагогической литературы.
Компоненты содержания:
· оглавление;
· введение;
· основная часть;
· заключение;
· список литературы;
· приложения,

Конспект - краткая запись содержания чего-нибудь, выделе​ние главных идей и положений работы. 

Компоненты содержания:
· в плановых конспектах - соответствие определенной части кон​спекта плану;
· в текстуальных конспектах - цитаты;
· в свободных конспектах - сочетание выписок, цитат, тезисов;
· в тематических конспектах - ответы на поставленные вопро​сы по нескольким источникам.

Отзыв - критическое суждение, мнение, содержащее оценку чего-либо.
Компоненты содержания:
· заключение о соответствии работы заявленной теме;
· оценка качества выполнения исследования;
· оценка полноты разработки поставленных вопросов, теорети​ческой и практической значимости исследования;
· оценка работы.

План - компактно отражает последовательность изложения материала.

Реферат - краткое изложение содержания книги, статьи или нескольких работ по общей тематике, а также доклад с таким из​ложением.

Компоненты содержания:
· план 

· оглавление; 
· введение (постановка проблемы, объяснение выбора темы, ее значения, актуальности, определение цели и задач реферата, краткая характеристика используемой литературы); 

· основная часть (каждая проблема или части одной рассматри​ваются в отдельных разделах реферата и являются логическим продолжением друг друга); 

· заключение; 

· список литературы (ни менее 8-10 источников).

Рецензия - критический отзыв о каком-нибудь сочинении, о педагогической работе (статье). Это краткое объективное воспро​изведение взглядов автора в статье и развернутое научно-обо​снованное оценочное отношение к ведущим идеям рецензируемо​го источника.
Компоненты содержания (структура может быть различ​ной):
изложение позиции автора по ключевым вопросам исследуе​мой проблемы, как в целом, так и к главным ее положениям изложение отношения рецензента к исследуемой проблеме; кри​тическая оценка изложенных автором идей, выводов, доказа​тельств; выводы рецензента.

Тезис - краткое изложение какого-нибудь положения, идеи, а также одной из основных мыслей лекции, доклада, сочинения.

Следует отметить, что если УИРС является обязательной на младших курсах, то НИРС - дело добровольное. Студент-старшекурсник может по желанию вести исследовательскую работу под руководством одной из специальных кафедр.
Научно исследовательская работа студентов.

1. Научно-исследовательская работа студентов включена в процесс подготовки специалиста. НИРС является продолжением и углублением учебного процесса. Она имеет целью обучение выпускников методам ведения научных исследований; организации научно-исследовательской работы, а также выработки у них навыков самостоятельного оформления результатов исследований в виде отчета, статьи, заявки на предполагаемое изобретение и др., публичных выступлений.
2. К научно-исследовательской работе студента относят постановку задач, выбор порядка их разрешения, накопление и анализ исходной информации, определение основных идей решения, проведение экспериментов или выработку основных положений, формулирование выводов и заключений, представление решений или разработанных предложений.

3. Студенты, увлекающиеся наукой, ведут научно-исследовательскую работу либо по собственной инициативе, либо по инициативе руководителя.
Руководство научными исследованиями студентов осуществляют профессора, доценты и преподаватели ВУЗа, а также сотрудники научно-исследовательских организаций и аспиранты. Тему работы обычно предлагает руководитель. Чаще всего это научное направление, которое уже ведётся на кафедре. Иногда студент приходит со своей идеей; если она лежит в русле основных научных направлений факультета, она также может вылиться в научное исследование. Нередко научная работа перерастает в магистерскую или кандидатскую диссертацию.

4. Обычно, на младших курсах обучения в ВУЗе руководитель разъясняет и прививает студенту навыки научного исследования. На старших - помогает ему в организации и осуществлении процесса непосредственного творчества, достижения определенных результатов.
5. Формы НИРС на кафедре условно разделены на две категории:
· формы НИРС, включенной в учебный процесс (в курсовых и дипломных проектах; при выполнении лабораторных работ; на практиках; при подготовке рефератов на заданную тему);
· формы НИРС, выполняемой во внеучебное время (участие в выполнении договоров о творческом содружестве с организациями и предприятиями, индивидуальная работа на кафедре).

Основная цель НИРС заключается в том, что будущий  специалист должен:

ЗНАТЬ: теорию и практику научных исследований к избранной отрасли знаний (профессии),
УМЕТЬ: раскрыть сущность проблемной ситуации, сформулировать предмет, цель и задачи исследования;
ВЛАДЕТЬ: методикой системного научного исследования применительно к  профессии.

Принципы организации НИРС: 

1. Сочетание обязательных и добровольных научных работ студентов; 

2. Наличие в системе НИРС постоянных и переменных компонентов;
3. Максимальная самостоятельность научного студенческого самоуправления при деятельной поддержке кафедр и факультетов; 

4. Сочетание дидактических (обучающих) функций студенческой научной работы с практическим вкладом в НИР "большой" науки и в практические нужды вуза.

Формы приобщения студентов к научно-исследовательской работе:

· работа в научных кружках, проблемных группах, лабораториях; 

· привлечение студентов в качестве соисполнителей по хоздоговорным темам и грантам; 

· участие в факультетских, университетских, межвузовских научных конференциях; 

· участие в олимпиадах разного уровня; 

· участие в вузовских, городских и областных выставках научно-исследовательских работ и научно-технического творчества; 

· участие в конкурсах разного уровня на лучшую студенческую научную работу; 

· студенческие публикации. 

Методы исследований

1. Теоретические методы исследования
2. Эмпирические методы исследования
3. Математические методы исследования
Виды и формы научно-исследовательской работы студентов.

Существует и применяется два основных вида научно-исследовательской работы студентов (НИРС).

 Учебная научно-исследовательская работа студентов, предусмотренная действующими учебными планами. К этому виду НИРС можно отнести курсовые работы, выполняемые в течение всего срока обучения в ВУЗе, а так же дипломную работу, выполняемую на пятом курсе. 


Во время выполнения курсовых работ студент делает первые шаги к самостоятельному научному творчеству. Он учится работать с научной литературой (если это необходимо, то и с иностранной), приобретает навыки критического отбора и анализа необходимой информации. Если на первом курсе требования к курсовой работе минимальны, и написание её не представляет большого труда для студента, то уже на следующий год требования заметно повышаются, и написание работы превращается в действительно творческий процесс. Так, повышая с каждым годом требования к курсовой работе, ВУЗ способствует развитию студента, как исследователя,  делая это практически незаметно и ненавязчиво для него самого.

Выполнение дипломной работы имеет своей целью дальнейшее развитие творческой и познавательной способности студента, и как заключительный этап обучения студента в ВУЗе направлено на закрепление и расширение теоретических знаний  и углубленное изучение выбранной темы. На старших курсах многие студенты уже работают по специальности, и, выбирая тему для курсовой работы это чаще всего учитывается. В данном случае, кроме анализа литературы, в дипломную работу может быть включён собственный практический опыт по данному вопросу, что только увеличивает научную ценность работы.

К НИРС, предусмотренной действующим учебным планом, можно отнести и написание рефератов по темам практических занятий. При этом следует сказать о том, что чаще всего реферат является или переписанной статьёй, или, что ещё хуже, конспектом главы какого-то учебника. Назвать это научной работой можно с большим сомнением. Но некоторые рефераты, написанные на основе нескольких десятков статей и источников, по праву можно назвать научными трудами и включение их в список видов НИРС вполне оправданно.

2.  Исследовательская работа сверх тех требований, которые предъявляются учебными планами.

Как уже говорилось выше, такая форма НИРС является наиболее эффективной для развития исследовательских и научных способностей у студентов. Это легко объяснить: если студент за счёт свободного времени готов заниматься вопросами какой-либо дисциплины, то снимается одна из главных проблем преподавателя, а именно - мотивация студента к занятиям. Студент уже настолько развит, что работать с ним можно не как с учеником, а как с младшим коллегой. То есть студент из сосуда, который следует наполнить информацией, превращается в источник последней. Он следит за новинками литературы, старается быть в курсе изменений, происходящих в выбранной им науке, а главное - процесс осмысления науки не прекращается за пределами ВУЗа и подготовки к практическим занятиям и экзаменам. Даже во время отдыха в глубине сознания не прекращается процесс самосовершенствования. 

Основными формами НИРС, выполняемой во внеучебное являются:

· Предметные кружки;

· Проблемные кружки;

· Проблемные студенческие лаборатории;

· Участие в научных и научно-практических конференциях;

· Участие во внутривузовских и республиканских конкурсах.

31. Самостоятельная работа студентов: виды, организация, руководство.

Основой вуз-го обр-я является СРС. Именно она форм-т готовность к самообр-ю, создает базу непрерывного обр-я.

Перед преподавателем ВШ ставится задача, максимально используя особенности предмета, помочь студенту наиболее эффективно организовать свою УПД, рац-но планировать и осущ-ть СР, а также обесп-ь формир-е общих УиН сам-й д-и.

В.И. Загвязинский понимает под самостоятельной работой - деятельность студентов по усвоению ЗиУ, кот. протекает без непосредств-го руководства преп-ля , хотя и направляется им.

СР — это пла​нируемая работа студентов, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосред​ственного участия (М.В.Буланова-Топоркова).

Различают два вида  СРС под руководством преподавателя:

· СР на лекциях и в процессе проведения практических занятий; 

· СР вне уч-х занятий. (конспектирование, работа с книгой, документами, первоисточниками; доработка и оформл-е записей по лекц-му мат-лу; проработка мат-ла по учеб-м, уч-м пособиям и др. источникам инф-ии; выпол-е рефератов; подготовка к сем-ам, конфер-м, «кругл. столам», участие в разл. иссл-х и обработки их данных; анализ пробл-х ситуаций по уч. или иссл-ой теме; подг-ка к дел-м играм; выполн. К.р., дипл. работ; подготовка к зачетам, экзаменам и др.)

Назначение и основные функции СРС.

СРС предназначена не только для овладения каждой дис​циплиной, но и для формирования навыков СР вообще, в учебной, научной, проф-й деят-ти, способности принимать на себя ответственность, само​стоятельно решить проблему, находить конструктивные реше​ния, выход из кризисной ситуации и т. д. СР выполняет познавательную, обучающую и воспитывающую функции, т.е. расширяет и углубляет полученные на занятиях знания, развивает умения и навыки по изучению литературы, воспитывает самостоятельность, творчество, убежденность. Психолого - педагогический фактор предполагает учет психологических качеств, необходимых для плодотворного осуществления самостоятельной работы студентов со специальной литературой, а также воспитание социальных личностных качеств, требующих для этой работы. В число последних включает и приобретенную способность к самосовершенствованию путем вполне определенного отбора, переработки и усвоения информации. Такая деятельность субъекта требует наличия соответствующих качеств. Важнейшими из них являются познавательная сам-сть, т.е. стремление и умение своими силами овладеть знаниями и способами деятельности и применять их на практике, и интеллектуальная активность, т.е. потребность знать как можно больше в сфере своей спец-ти, формировать творческое отнош-е к восприн-ой информации. 

СР должна осущ-ся студентами как позн-я д-ть, стать средствами восп-я таких личн-х кач-в, как сам-сть, акт-сть, 

СР способствует: углублению и расширению знаний; формированию интереса к познавательной деятельности; овладению приемами процесса познания; развитию познавательных способностей.
Именно поэтому она становится главным резервом повы​шения эффективности подготовки специалистов
Для того чтобы СРС была эффективной необх-мо выполнить ряд условий, к кот. можно отнести следующие:

1. Обеспечение правильного сочетания объемной аудиторной и самостоятельной работы.

2. Методически правильная организация работы студента в аудитории и вне ее.

3. Обеспечение студента необх-ми метод-ми мат-ми с целью превращения пр-са СР в процесс творческий.

4. Контроль за ходом самостоятельной работы и мер, поощряющих студента за ее качественное выполнение.

Рассмотрим ведущие педагогические аспекты и основные направления организации самостоятельной работы. Сложившие​ся обр-е формы учебной деятельности студентов в вузе — лекции, практические, лаб. занятия, семина​ры — обусловливают формы СР виды домашних заданий. Система контроля также закладывает осно​вы для ее ориентации.
На лекции преподаватель рекомендует студентам лит-ру и разъясняет методы работы с учеб-м и первоисточника​ми. В этом плане особые возможности представляют вводные и установочные лекции, на кот.раскрывается проблематика темы, логика овладения ею, дается характеристика списка лите​ратуры, выделяются разделы для самостоятельной проработки.
Сем-е и проектные зад-я должны быть рассчита​ны на совершт-е У поиска опт-х вар-в ответов, расчетов, решений.
СР  выполняется с исп-м опор​ных дидакт-х мат-в, призванных корр-ть ра​боту студентов и соверш-ть ее качество.

СР носит деятельностный характер и поэтому в ее структуре можно выделить компоненты, характерные для деятельности как таковой: мотивационные звенья, по​становка конкретной задачи, выбор способов выполнения, ис​полнительское звено, контроль. В связи с этим можно выде​лить условия, обеспечивающие успешное выполнение СР:
1. Мотивированность учебного задания (для чего, чему способ​ствует).
2. Четкая постановка познавательных задач.
3. Алгоритм, метод выполнения работы, знание студентом способов ее выполнения.
4. Четкое определение преподавателем форм отчетности, объ​ема работы, сроков ее представления.
5. Определение видов консультационной помощи (консульта​ции — установочные, тематические, проблемные).
6. Критерии оценки, отчетности и т. д.
7. Виды и формы контроля (практикум, контрольные работы, тесты, семинар и т. д.).
СР включ. Воспроизв-ие и твор​ч. пр-ы в д-ти студента. В зав-сти от этого разл-т 3 уровня сам-й д-сти студентов:
1. Репродуктивный (тренировочный) уровень. Тренир-е СР выполняются по образцу: решение задач, запол-е таблиц, схем и т. д. Позн-ая д-ть студента проявл-ся в узнав., ос​мыслении, запом-ии. Цель такого рода работ — закрепл. З, форм-е УиН.
2. Реконструктивный уровень. Реконструктивные СР. В ходе таких работ происходит перестройка решений, состав​ление плана, тезисов, аннотирование. На этом уровне могут выполняться рефераты.
3. Творческий, поисковый. Творческая СР требует анализа про​блемной ситуации, получения новой инф-ии. Студент дол​жен сам-но произвести выбор средств и методов реше​ния (учебно-иссл-е задания, курсовые и дипломные проекты).
Поскольку СР — важнейшая форма УП, следует акцентировать внимание студентов на ее непосредственном влиянии на форм-е таких параметров квалификационной хар-ки, как мобильность, Упрогнозировать ситуацию и активно влиять на нее, сам-сть оценок и т.д., с тем, чтобы студенты видели полож-е рез-ты своего труда и переживаемый ими успех в обучении способствовал транс​формации опосредованного интереса в интерес непосредствен​ный. Фор-ю такой мотивации способствует искренняя заинтересованность преп-й в успехе студентов. 

Итак, преподаватель должен знать нач. уровень знаний и умений студентов и познакомить их с целями обучения, сред​ствами их достижения и средствами контроля.
