1.Объект и предмет социологии. Социология в системе общественных наук
Социология – наука, вскрывающая закономерности, объясняющая, описывающая и понимающая мир.
В 1830-е годы возникла соц-гия, п-тие ввел О.Конт (1836). 
Объект исследования – та часть объективной реальности, на которую напрвлено внимание исследователя, т.е. подвергается изучению: общество.

Науки различаются по предмету – той части реальности, кот м. исследовать, для описания объекта.

Объект: люди, их вд-ие, общности, группы, в разл-х модусах своего сущ-ия. Единица счета: индивид.

Предмет: конструкты, по поводу функций, структур, процессов, происходящих внутри групп. Конструкция предмета зависит от целей и задач исследования - то или иное социальное явление, система его функционирования и развития.
В «Международной энциклопедии социальных наук» предмет социологии определяется как «изучение социальных агрегатов и групп в их институциональной организации, институтов и их организаций, а также причин и последствий изменений институтов и социальной организации». В вебстеровском словаре социология трактуется как изучение истории, развития, организации и проблем совместной жизни людей как представителей социальных групп.

Социология относится к числу наук, изучающих не только общество в целом, но и отдельные его части, сферы, элементы.
Существует 3 подхода: 1) Структуралистский – ранний классич. период (Конт, Спенсер, Дюркгейм, Маркс): объект – общ-во, предмет – структурные элементы в общ-ве (институты, группы). Соц-гия – это наука об общ-ве, о том как люди взаимодействуют; ее цель – выявить основные законы обществ. развития и использовать их. Пр: по Конту – объект- все общ-во, предмет –соц. институты, соц-гия – наука наук. Этот период связан с методологией – позитивизм.

2)Интерпретативный – антипозитивистское направление (соц-гия понимания Вебера, символ. интеракционизм, феноменология, Бергер и Лукман, этнометодология, психоанализ): объект – действующий субъект, индивид. Предмет – смыслы соц. действия (мотивы, оценки, ценности); предмет измен-ся в рамках направлений, напр. феноменология – смыслы повседневн. действий.

3) Интегративный – 20 век (Сорокин, Парсонс Бурдье, Гидденс и др.): попытка объединить предыдущие два подхода. Объект – структуры действий, агенты. Предмет – различные эл-ты этих стуктур, соц. практики (действия, кот. включают набор ресурсов различ. рода); хабитус, поля, капитал.

В связи с этим (различн. подходы) встает проблема – соц-гия в рамках обществ. наук, т.к. помимо соц-гии общ-во изучают и др. обществ. науки. Конт: соц-гия – наука наук, она аккумулир. знания, выработ. чел-вом, др. науками, поэтому она выступ. в кач-ве методологии для других наук, она изуч. наиболее общие законы развития общ-ва.

Соц-гия отлич-ся от др. наук своим предметом, она заним-ся всеми типами отношений, т.е. предмет более широкий, чем у др. наук. Есть др. представление: соц-гия относится к номотетич. наукам (наука о законах), а гуманит. науки к идеографич. (наука о событиях)

Специфика соц-гии закл-ся в ее пограничном положении между ест.-научным и социогуман. знанием. Она одновременно использует м-ды филос. и соц.-истор. обобщений и специф. методы естест.наук - эксперимент и наблюдение.

Наиболее тесная связь у соц-гии с историей. В рез-те разл. иссл-ний рождаются новые «пограничные» науки: соц. психология, социобиология, соц. экология и пр.  Соц-гия содержит ряд разделов: разделы, исслед. соц. институты (с-гия семьи, п-ки, права, науки, религии и др.), исследующие соц. общности (город, деревня, классы); иссл-ние соц. процессов (преступность, алкоголизм, радио, телевидение). Т.о., соц-гия д. поддерживать тесные контакты и сотрудничать с др. обществ. науками. Следовательно, для соц-га необходимо знание общей психологии и, что особенно важно, социальной психологии.

Соц-гия опр-ся в разнообразных вариантах: 

1) как наука, стремящаяся понять соц. д-вия и тем самым объяснить его процесс и взаимод-ие (изучает систему смыслов) (М.Вебер). 2) как наука, изуч. практически все соц. процессы и явления (Э.Гидденс); 3) как изучение явлений взаимод-ия людей и явлений, вытек. из этого взаимодействия (П.Сорокин);

4) как наука о соц. общностях, механизмах их становления, функц-ния и развития и т.д.

В настоящее время еще не сложилось окончательного мнения о том, куда именно отнести социологию - в разряд социальных или гуманитарных наук. С одной стороны, социологию, наряду с психологией, социальной психологией, экономикой, политологией, а также антропологией и этнографией относят к социальным наукам. У них много общего, они тесно связаны между собой и составляют своего рода научный союз. 
К гуманитарным дисциплинам относят историю, философию, литературоведение, искусствознание, культурологию. Гуманитарные науки оперируют нестрогими моделями, оценочными суждениями и качественными методами, социальные науки - формализованными моделями, математическим аппаратом и опираются на количественное, или квантифицированное знание. Другой критерий разграничения двух родов наук исходит из того, что для гуманитарных наук главным является познание мира духа, культуры и ценностей, а для социальных главным выступает элиминирование от ценностей, культурных и духовных артефактов. 

Однако социология имеет много общего с философией, культурологией, историей. В таком случае социологию следует зачислять в разряд гуманитарного знания, что соответствует не только отечественным, но и мировым, прежде всего европейским, традициям. 

По всей видимости, социологию следует отнести к наукам с двойным статусом: она и социальная, и гуманитарная дисциплина. Двойной статус отражается и в понимании сущности предмета социологии. Когда хотят указать на принадлежность социологии к числу социальных наук, то говорят, что она представляет собой науку о поведении людей как представителей больших социальных групп, об объективных закономерностях функционирования социальной структуры общества и входящих в нее социальных институтов. Когда стремятся подчеркнуть принадлежность социологии к области гуманитарного знания, то указывают на то, что социология изучает социокультурную сущность человека. Это означает, что для социолога человеческое поведение обусловлено не наследственностью и не физиологией, как для генетика или медика, а культурным контекстом, т.е. традициями, обычаями, культурными нормами и символами, ценностями и идеалами. 

Кроме социальных и гуманитарных дисциплин существуют дисциплины естественные и технические. Физика, химия и биология относятся к разряду естественных фундаментальных наук, они раскрывают структуру мат-го мира. 
В начале XIX в. известный французский философ-позитивист О. Конт построил пирамиду научного знания. Все известные тогда фундаментальные области знания - математику, астрономию, физику, химию и биологию - он расположил в иерархическом порядке так, что внизу оказались самые простые и наиболее абстрактные науки. Над ними размещались более конкретные и более сложные. Наука об обществе в то время еще не выделилась в самостоятельную дисциплину подобно математике или биологии. Общество изучали разные науки - каждая под своим углом. Часто полученные ими данные не стыковались, а иногда и вовсе противоречили друг другу => создание синтезирующей науки, объединяющей разрозненные сведения в стройную систему. 

Поскольку специального названия для науки об обществе не существовало, Конт ввел в научный оборот термин <социальная физика> или <социология>.  О. Конт мыслил социологию как всеохватывающую сферу знания, изучающую историю, политику, экономику, культуру и развитие общества. 

Возникшая позже других наук, социология вбирает в себя их понятия и конкретные результаты, статистику, табличные данные, графики и понятийные схемы, теоретические категории. Так всегда происходит с вновь возникающими науками. Молодым наукам свойственно постоянно обновляться и обога-щаться за счет тех дисциплин, которые сформировались раньше. 
Социология тесно связана со всем блоком социальных наук, основным предметом которых выступает поведение людей. 

2. Уровни и стр-ра социол. знания. Специфика социол. знания: ее отражение в истории соц-гии.

Стр-ра социол. знания (по степени обобщенности):

1. Общетеоретич. уровень - методологич. знание, связ. с философией, абстрактный уровень, трудно операц-ть. Здесь работают классики (Конт, Спенсер, Дюркг., Маркс и др.). Он связан с выявлением и конструир-ем более общих тенденций, закон-тей. 

2. Теория среднего уровня – или теория среднего радиуса действия, ввел термин Мертон; это теор. положения, кот. связаны с общетеоретич. уровнем. С др. стороны он связан с эмпирич. пространством данных, конкретными соц. феноменами. Общетеор. знание преводится на язык операциональности. Это отраслев. социологии.
3. Прикладной уровень – конкр. социологич. иссл-ния, сбор данных о конкр. социол. фактах. Приклад. соц-гия связана с решением вполне конкр. задач в рамках опр. ситуаций. Иссл-ние конкр. проблем, выработка решений. (Эмпирические исследования – массовость, репрезентативность, масштабность).

В теоретической социологии ключевое понятие ПАРАДИГМА. 

Современная социология – наука мультипарадигмальная.

Парадигма -  теория / модель постановки проблемы, принятая в качестве образца решения исследовательских задач.
Различные классификации (Покровский): структурная, интерпретативная, интегративная 1. обеспечивает возможность исп-ия опред. ключевых понятий, примен-ся при анализе и описании проблемы. 2.  снижает вероятность привлечения в исследование нераскрытых понятий и предпосылок => позволяет избавиться от логически неоправданных гипотез 3. способ к накоплению методических истолкований. Фундамент для исследования.

Сложились и завоевали признание четыре социологических парадигмы: социальных фактов (социальные структуры и социальные институты, акцентирует внимание на их
природе и взаимодействии), социальных дефиниций (способ, посредством которого определяются соц факты), социального поведения, социально-исторического детерминизма (структурные и личностные элементы социальной реальности).
Отраслевые теории = частные = средние – описание, объяснение, предсказание соц явлений и процессов в опред области знания. Свой понятийный аппарат. Классификация: по формам жизнедеятельности (труда, быта, досуга); по соц институтам (образования, религии); по соц процессам (конфликтов, мобильности). Исп-ся для концептуального и методического обеспечения конкретных исследований.
В системе социол. знания м. выделить 3 уровня (по предметно-объектному признаку):

1) Макросоц-гия – общ-во изучается как целостность (объект), предмет – этапы динамики общ-ва, причины, структура. Оперирует такими понятиями как общ-во, гос-во, система, стр-ра, стратификация, соц. институты.

2) Микросоц-гия – объект- малые группы (первичные) общ-ва. Оперирует понятиями: личность, гр, пов-ие, соц. действие. Эта соц-гия изучает взаимодействие, массовое поведение, комм-ции (Вебер, Шюц, Мид, Чикаг. школа, Фрейд).

3) Теория сред. уровня (мезауровень) – 1) и 2) уровни связаны в этой теории, этот уровень выраб. м-ды для 1) уровня. 1)-й уровень связан с философией, историей философии, эк-кой, п-кой, 2)-й уровень – с психологией, антропологией, этнографией, а 3-й – с полит., эконом., психическими науками.

Соц-гия – это наука о закон-тях возникновения, функц-ния и развития соц. групп, общностей; - это теорет. знание, базир. на эмпирике. 

Методология -абстр. категория, это набор принципов изучения, анализа, объяснения, интерпритации соц. реальности, которую изучает. Общая теория выступ. в кач-ве метод-гии. Парадигма – это более широк. п-ие, вкл. не только принципы, но и сообщ-ва, школы.

Теория – набор суждений по поводу какого-то объекта; должна быть не противореч., верифицир., эмпирически обоснованной, д.быть связана с др. теориями.

Эмпирия – те конкр. данные, кот. мы получаем о соц. фактах в рез-те измерения.

Специфика:  Науч. знание отлич-ся от обыденного всеобщностью, точностью, объективностью, надежностью, вериф-тью, универсальностью, т.е. обыденное знаниея это знание здесь и сейчас.
3. Общ-во как соц. система. Соц. связи и отношения. Соц. взаимодействия.

Сущ. несколько типов понимания п-тия «общ-во»: - это большие гр людей (население) объединенные общими вд-ми, территорией; Конт: - функциональная система, вкл в себя гос-во,классы,7ю – это специф соц реальность. Спенсер: биологический организм,усложняющийся по мере развития. Маркс: особый соц организм,явл продуктом вд людей и подчиненный собственным законам функционирования и развития,соц система элементы кот находятся во взсв-и. По Парсонсу, о-во явл. особым видом соц. системы. Рассматривает соц. систему как одну из первичных подсистем системы человеч. действия, наряду с такими подсистемами, как организм, личность индивида и культурная система. Сорокин: результат вд индивидов в контексте социокультурных отношений и процессов.
Другое понимание о-ва – это система устойч. обществ. взаимоотношений, основной признак о-ва – это взаимод-ие; о-во конструируется самими людьми, становится динамичным, многообразным.
О-во – система структурированная в соответствии с набором функций, необходимых для поддержания её целостности.

Признаки: постоянная территория; наличие населения и его воспроизводство; общая культура (результат постоянного вд); политический суверенитет; самоназвание; собственная система управления.
Современные о-ва – сложные, стратифицированные, структурированные. 

Классификация: 1. традиционное 2. современное 3. постсовременное

Элементы о-ва: статусно-ролевой набор; соц институты; соц группы; соц общность.
О-во – это большая гр, состоящая из людей разного пола, статуса; образ жизни общ-ва основан на доверии, полит. и идейном единстве; в основе о-ва – взаимод-ие.
Взаимод-ие харак-ся непрерывным контактом, опр.системой действия, в рез-те взаимод-ия – о-во. Взаимод-я — это системат., пост. осущ-ние действий, имеющих целью вызвать соответст. реакцию со стороны партнера, это воздействие и на самого партнера; — это система действий по меньшей мере 2 лиц, или 2 общностей, или же индивида и общности. Без взаимодействий нет обществ. жизни.
Важнейшими элементами о-ва явл о-нные отношения: эконом, полит, соц, дух.
Взаимод-ия приводят к образованию устойчивых соц. Отношений – система внутреннего устройства о-ва с разделением труда, опред формами собственности, специфической конфигурацией национ отношений. Например, говорят, что А нах. в опр. отношении к Б, если он занимает какое-либо положение в о-ве, кот. означает его зависимость от Б (устойчивые закономерные связи м/д соц субъектами).
Термин «отношение» использ-лся также как равнозначный термину «пропорция», например: неравное соотношение сил. Полагают, что важн. явл. 2 основных значения: 1) термином «отношение» обозначается опр. состояние А и Б, состояние взаимной зависимости, возникшее без участия их сознат. стремления и субъективных намерений; 2) этим термином обозначается сознательное и субъективно опр. действие А относительно Б, вытекающее из осознанной субъективно опр. зависимости. Примером первого и являются собственно «производст. отношения», примером второго — «отношения дружбы».

По Ф.Знанецкому соц. отношение - устойчивая система, охват. 2 партнеров (будь то индивиды или общности), связующее звено, то есть какой-либо предмет, интерес, установку, общую ценность, а также опр. систему обязанностей, которую партнеры д. обязательно вып-ть по отношению др к др.

Связь – это зависимость, реализуемая ч/з соц действие, осознанно осущ-ое с ориентацией на других, с ожиданием ответного действия.

Соц. связь – организов. система отношений, институтов и средств соц. контроля, сплачив. индивидов, подгруппы и другие составные эл-ты в функциональное целое, способное к сохранению и развитию. Могут сущее-ть соц. связи разного рода. В группе играющих мальчиков одна связь, в целевой группе, напр. в полит.партии,— другая, в сельской общине — третья.

В стр-ре соц связи выделяют: 1. субъектов связи 2. предмет связи 3. механизмы сознательного регулирования взотношений м/д субъектами связи.

4. Соц. стр-ра общ-ва. Типы соц. стр-ры. Соц. стр-ра в совр. России.

Стр-ра это система связей, отношений, кот. возник. между эл-тами. Стр-ра, эл-ты, система – эти понятия взаимосвязаны, т.е. стр-ра это система, а система состоит из эл-тов. Эл-ты стр-ры - это индивиды, соц. группы, индивиды. Соц стр-ра (строение о-ва – совок-ть элем-ов из кот состоит о-во)  = стратификация (способ воспр-ва неравенства)
Основной эл-т стр-ры это соц. группа. Штомпка и Ядов считают основным эл-том стр-ры соц. общность. Соц. группа - сов-сть людей, кот. опр. образом взаимод. др с др, осознают свою принадлежность к данной гр. и считаются ее членами с (.) зр. др. людей. Традиционно выд. первичные (семья, рабочие бригады и проч.) и вторичные группы. 
Статус, роль, группа – осн категории соц стр-ры. Статус – место чела в о-ве (предписанные, достижимые). Роль – набор ф-ий, правил и выполнение этих ф-ий. Группа – наличие устойчивых, повторяющихся вд-ий м/д индивидами.
Штомпка выделил этапы становления группы: 1. Популяция – отдел. объединения индивидов. 2. Статистич. гр – номинальн., конструируемая, ее выделяют по каким-то схожим чертам (пр., молодежь, пенсионеры). 3. Социол. категория – добавл-ся черта - сходство сущностно важных черт, пр. профессия, образование. 4. Соц. категория - добавляется осознание общнего и различий. 5.Соц. гр – возникает реальное взаимод-е между людьми; черты группы – пост. взаимод-ие, наличие внутр. и внешней идентичности. 6. Соц. орг-ция – соц. отношения, не просто взаимод-ие, здесь важны не личностн. кач-ва, а статус.

Мертон выделяет различ. критерии выделения групп: =по кол-ву гр. бывают большими и малыми, = по продолжит-сти существования, = по способу рекрутир-ния членов в гр., =по степени контроля, организ-сти – это объективн., а к субъективн. – наличие идентичности.

В гр. может быть позитивн. и негативн. идентификация; первая означает – наличие солидарности, лояльности, чел. осущ-ет себя членом; вторая означает – враждебность, дистанцир-сть, нахождение на переферии гр.

При анализе стр-ры, необходимо изучать статус и роль. Статус – набор прав и обяз-тей, кот. имеет чел на данном этапе жизни, т.е. они определяют его положение в обществ. жизни. Статусы бывают предписанные и достигнутые. Каждый статус обычно вкл-ет ряд ролей (ролевой набор). Статус опр-ся объемом богатства, власти. Роль- ожидаемое поведение, обусловленное статусом чела. Наши роли опр-ся тем, что от нас ожидают другие – система ожидания (система норм и правил, в рамках кот-х вып-тся ф-ции).
С позиции роли чел вписывается в соц стр-ру и систему культуры =>  индивидуализация выполнения тех/иных ролей.
Социокультурн. гр. представлена наличием соц. отношений, действий, статусно-ролевым набором, системой ожидания.
Подходы к пониманию соц стр-ры: 1. объективистский – соц стр-ра сущ объективно, независимо от сознания и воли отд-х людей; создается функц-но обусловленными вд-ми. 2. субъективный: люди сами себя относят к к-л группе на основе субъективного мнения. 3. интегративнй: соц стр-ра строится по разным основаниям-экон,полит,этнич,по месту жит-ва.
Стр-ра советского общ-ва была сословно-корпорат. типа, укрупнено она состояла из 2 групп: 1) «средний класс» (включал руков-во предприятий, высококвалиф. специалистов). 2)“низший” класс (рабочие, колхозники и масс. интеллигенция). В основе деления - власть и корпоративн. принадлежность. 

В период экон. реформ в России возникает новая соц. стр-ра класс. типа, что обусл. сосущ-нием 2 секторов эк-ки – гос. и частного. Гл. отличием новой соц. стр-ры от прежней стала большая соц. дифф-ция, в рез-те кот. произошло “растягивание” соц. стр-ры по вертикали и выделение относит. большего числа см страт. 

Деление росс. общ-ва на средний (20% населения), базовый и низший класс является укрупн. делением, и в рамках каждого из этих классов м. выделить минимум по 2 см страта. Средний класс - “состоят.” и “обеспеч.”, базовый - “средне-” и “малообесп.”, низший - “бедные” и “нищие 

Т.О, для совр. общ-ва харак-но сетевая стр-ра. Совр. Россия явл-ся индустриально развитой страной, всегда была стратифицир., дифференцир., частная собств-ть структурир. людей.

5. Понятие культуры (к-ра). Социологические исследования культуры.

Культура: (всего >> 200 определений понятия)

1. результат освоения человеком природы, включая воспитание и обучение самого человека (все что искусственно создано человеком);

2. исторически сложившаяся совокупность норм и ценностей, присущих определенной общественной системе.

3. философский энциклопедический словарь: специфический способ организации и развития человеческой жизнедеятельности, представленный в продуктах материального и духовного труда, в системе соц норм и убеждений, в духовных ценностях, в совокупности отношений людей к природе, м/д собой и к самим себе.

Культура характеризует особенности сознания, поведения, деятельности людей в конкретных сферах общественной жизни.

Для различных слоёв / групп понятие культура меняется: возраст, пол, деньги, образование, политические знания.

Направления: 

1. процесс развития человеческого разума и разумных форм жизни – ментальное развитие

2. развитие человеческой «духовности» (этическое, эстетическое, религиозное)

Культуры – автономные системы ценностей и идей, специфические для разных типов общества (Риккер, Шпенглер, Данилевский, Сорокин) + этнологические исследования (Малиновский, Редклиф - Браун).

Современный подход к исследованию культуры: внимание к такому аспекту, как природа культурных феноменов.

Культура – информационный аспект жизни общества. Она носит коммуникативный и знаковый характер. Задает программы деятельности и поведения.

Культурные системы – мировоззренческие универсалии, которые задают образ мира и связаны с формами деятельности.

Крёбер типологизировал определения культуры.

Это то, что отличает человека от животных.

Внебиологический способ человеческой деятельности (Арутюнов).

Существуют культурные категории / характеристики культуры:

· атрибутивные (пространство, время, количество, качество)

· ценностные (добро, зло, вера)

Культура – совокупность социокультурных институтов.

Парадигмы: (модель постановки проблемы принятая в качестве образца, решения исследовательских задач)

1. Эволюционизм: (Тейлор) – стадиальное развитие культур (все что развивается от простых форм к сложным по определенному сценарию).

2. Функционализм: (Малиновский, Редклиф-Браун) – 

М.: Все элементы связаны, каждый выполняет определенную функцию. Функции определяются удовлетворением потребностей. Все потребности делятся на: - базовые, - производные, - интегративные

Каждый культурный элемент имеет свою функцию в рамках одной из потребностей.

Культура – система объектов, действий и установок, которые организованы в форме институций => это почва для экономической, правовой, образовательной и т.д. деятельности.

Р.-Бр.: культура – основная характеристика соц структуры.

3. Культурный релятивизм (Американская школа Боаса).

Культура рассматривается имманентно. Учитывает исторический фактор. Каждая культура развивается, самоценна. Утверждается культурный плюрализм, безоценочность подходов к культуре.

Понятия инкультурации (освоение особенностей мышления и действий, составляющих культуру). 

По-новому осмысливается социализация (освоение общечеловеческого способа жизнедеятельности).

Развитие специфических методов исследования культур.

4.Структуралистский подход (структурно-функциональная парадигма): Дюркгейм, Мосс, Леви-Стросс, Леви-Брюль.

Разработка методов исследования культуры: выявление структур, установление структурных аналогий.

5. 2/2 ХХв. – распространение интерпретативного подхода (Уайт, Гирц, тартусско-московская семиотическая школа)

Культура – всезначение нашего мира; система значений, воплощенная в символической форме. Её нельзя сводить к моделям поведенческих реакций. Методы анализа культуры: методы понимающей социологии.

Подсистемы культуры.

Могут определяться по разным параметрам.

1. временной фактор – разному времени соответствует разная культурная система.

Эволюционистский подход – исторические стадиальные типы (архаическая, средневековая культуры)

Морган: дикость, варварство, цивилизация

Циклические концепции – разные типы культур (Тойнби) – культурные циклы – самостоятельные системы.

Исторические типы: традиционная и современная культура (разделяется по совокупности критериев, касающихся видов деятельности, соц структур, определения статусов личности, образ жизни).

2. пространственный параметр – культурные системы выявляются по критерию горизонтальному.

· Деление культуры по этническому признаку субъекта: этнос;

· Социологический параметр: субкультуры – субъект – соц группы;

· Элитарная и массовая культура  - внутренние характеристики, носитель культуры;

3. моно – и – полистилистические культуры (Ионин) – связаны с определенным типом общества, типом мировоззрения, доминирующим в данном обществе.

Основные характеристики: 

· моностилизм: строгая иерархия, упорядоченность, канонизация, официальный консенсус, позитивность, целеполагание.

· Полистилизм: наличие спец групп – экспертов, как создателей культуры; отсутствие канонизации жанров, стилей; сосуществование различных эстетических и этических систем.

Подсистемами культуры являются профессиональная и бытовая.

Культура: Материальная / духовная (сейчас отвергнуто в науке, т.к. с семиотической точки зрения это не имеет смысла)

4. Современный подход: (Арутюнов, Мкртумян)

Производственная культура (ПК)

Культура жизнеобеспечения (КЖ)

Соционормативная культура (СНК)

Гуманитарная культура (ГК)

ПК – процесс создания продукта + необходимые ресурсы

КЖ – имеет свои сферы (жилище, одежда)

СНК – право (что можно и что нельзя, этика)

ГК – все что мотивирует, стимулирует деятельность человека (рациональные и эмоциональные способы познания мира)

Они пересекаются между собой.

Культура: 

· семейная / профессиональная

· письменная / бесписьменная

· ритуальная / повседневная / праздничная (типология поведения, времени)

Направления современных исследований.

· Семиотические исследования – Лотман – идентификация языков культуры / культурных кодов (форм трансляции культуры) + выявление смыслов разных уровней.

· Структуралистские исследования (Моль – социодинамика культур)

· Исследования социокультурных институтов, организаций, потребителя и потребления, маркетинговые исследования (читательская аудитория)

· Исследование базовых культурных концептов и смыслов (антропологический ракурс).

Исследование культуры Росс. провинций, регионов.

Исследования повседневности (советской, постсоветской).

«Советский простой человек» - Левада

СПбГУ культуры и искусства (Иконникова), Пермская социологическая школа, Екатеринбургская.

Нарративный анализ, семантический метод. 

6. Соц. стратификация (С). Типы стратификационных систем. Соц. С в совр. России.

С – способы воспроизв-ва нерав-ва, с помощью чего производится нерав-во. 
В переводе (С) означает «делать слои», т.е. делить общество на слои. (С) может быть определена как соц дифференциация и неравенство на основе таикх критериев как доход, соц престиж, образование,самоидентификация,участие во властных отношениях и тд. + ранжирование соц статусов и ролей в соц системе.
Соц-сиратификационная стр-ра – многомерное,иерархически организованное соц простр-во,в кот соц группы и слои различ-ся м/д собой степенью обладания собственности, власти и соц статусом. 

 Общ-ва могут рассм-ся как состоящие из страт, расположенных иерархично - с наиболее привилегир. слоями на вершине и наименее у основания.

Соц. (С) выполняет двойную ф-цию: выступает как метод выявления слоев данного общ-ва и в то же время представляет его соц. портрет. 
Социальный статус есть место индивида или группы в иерархически организованной структуре. Под статусом подразумевается неисчерпаемый приписываемый человеку ресурс, открывающий для него возможности влиять на общество и получать посредством этого ресурса привилегированные позиции в системе власти и распределения материальных благ. Социальный статус определяется многочисленными показателями, которые задаются типом социокультурной системы. В современных обществах особенно важны такие критерии как престиж профессии, уровень дохода, продолжительность и качество образования, объем властных полномочий, размер собственности.
Гидденс выделил способы воспроиз-ва нерав-ва: 1) рабство – насилие в рез-те войны; 2) касты – важен религиозн. компонент; 3) сословия – наличие законно-признанной привелегии; 4) классы. – в совр. России все типы присут-ют.

Основы теории (С) были заложены Вебером, Парсонсом, Сорокиным и др. Парсонс выд. 3 гр. дифференцир. признаков: 1) харак-ки, которыми люди обладают от рождения, – пол, возраст, этническая  принадлежность, физ. и интеллект. особенности и проч.;    2) признаки, связ. с исполнением роли, т.е. с разл. видами професс-труд. деят-сти; 3) элементы «обладания», куда включаются собств-ть, матер. и дух. ценности и т.д. Признаки: она связана с распредел. населения в иерархически оформленные группы, т.е. высшие и низшие слои; она закл-ся в неравном распредел. социокул. благ и ценностей. 

По Сорокину, объектом соц. нерав-ва выступают 4 гр. факторов: -права и привилегии, -обязанности и ответ-сть, -соц.богатство и нужда, -власть и влияние.
Соц. (С) в совр. России. Отеч. модели выделения страт совет. периода - это ленинская и сталинско-брежневская классовые стратификации. В.Ленин считал гл. критериями классов отношения собств-сти, выполняемые ф-ции, доходы и согласно им видел в совр. ему обществе такие классы: буржуазия, мелкая буржуазия, рабочий класс, класс кооператоров и соц. слой интеллигенции и служащих.
Сталинско-брежн. модель сводилась лишь к формам собственности и на этом основании - к 2 классам (рабочим и колхозному крестьянству) и прослойке (интеллигенции). 

Сстратификац. анализ совр. России только разворачивается. Наиболее разраб. модель принадлежит Заславской, выяв. 78 соц. слоев в совр. России.
Типы  стратификационных  систем
ТИП
                     ОСНОВА
СПОСОБ ДЕТЕРМИНАЦИИ

СИСТЕМЫ
ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ
РАЗЛИЧИЙ 

1. Физико-
Пол, возраст,
Физическое

генетическая             физические данные
принуждение, обычай 

2. Рабовладель-               Права гражданства
Военное принуждение,

ческая
и собственности
кабальное право 

3. Кастовая
Религиозное и
Религиозный ритуал,

этническое
этническая

разделение труда
замкнутость 

4. Сословная
Обязанности перед
Правовое

государством
оформление 

5. Этакратическая           Ранги во властной
Военно-политическое

иерархии
господство 

6. Социально-
Род занятий и
Образовательные

профессиональная                квалификация
сертификаты 

7. Классовая
Размеры собственности              Рыночный

и доходов
      обмен 

8. Культурно-
Сакральное
Религиозное,научное

символическая                    знание
и идеологическое

        манипулирование 

9. Культурно-
Нормы поведения,
Моральное регули-

нормативная
стили жизни
рование, подражание 

7.Личность (Л.) – субъект и объект соц.отношений. Социально-психол. и социол. концепции Л.

Первичным агентом соц. взаимодействия и отношений явл. Л. Для того чтобы понять, что же такое Л., необходимо провести разграничение понятий «чел», «индивид», «Л.». Понятие чел употр-ся для харак-ки присущих всем людям качеств и способностей (человеч. род) – представитель соц мира,выступающий как интегративное существо. Единичным представителем челов. рода, конкр. носителем черт чела явл. индивид (хар-ет конкретно сущ-го чела). Индивид явл. Л. постольку, поск. в отношениях с др. он выполняет опр. ф-ции, реализует в своей деят-сти социально значимые св-ва и качества. 

Кач-ва Л. человек приобретает в соц-ции, это его кач-ва связ. с его способностями жить в мире. Л. выступ. и как объект и как субъект соц. отношений.

3 подхода в понимании общ-ва: 1) Номиналистич.-  общ-во-сов-сть оюдей, в рез-те взаимод-ия возникает единство, Л. выступ. в качестве субъекта (активн., целеустремл. сущесвто., конструир. мир). 2) Реалистич. – люди оформл-ся в инст-ты, группы, здесь они выступ. как объекты, 3) Идеалистич. – Л. создает и ее создают.
Типологии Л.: Маркс: - невыделившаяся Л./родовая, - классовая Л., - корпоративная Л., - свободная,лично-независимая индивидуальность,отчужденная Л., - всесторонне развитиая Л. Дарендорф (по осн типам деят-ти): чел-работающий; чел потребляющий; чел государственный; чел политический; чел экон-ий, чел соц-ый.
Франкфуртская школа: Адорно – авторитарная Л., Маркузе – одномерный чел. Выделяют нонконформистские Л.: маргинальные Л., кот не включены в сущ систему бурж-х отношений (молодежь,эмигранты,б/работные).
Теории Л: Социологические теории Л. направлены на изучение неразрывной связи процесса формирования Л. с функционированием и развитием социальных общностей, на изучение взаимодействия Л. и общества, Л. и группы, на проблемы регуляции и саморегуляции социального поведения Л. В социологии наиболее известны следующие теории Л.:
1. Теория зеркального «Я» (Ч.Кули, Дж.Мид). Л. – это совокупность отражений реакций других людей. Стержнем Л. является самосознание, которое развивается как результат социального взаимодействия, в процессе которого индивид  обучился смотреть на себя глазами других людей, т.е. как на объект. Человек не рождается сразу личностью. Он становится ею в процессе общения благодаря языковой среде и возможностям обмена символами или жестами с другими людьми. В то же время Мид рассматривал человека как организм, обладающий самостью. Обладая же самостью, человек становится объектом для самого себя и тем самым может устанавливать контакт с самим собой.

2. Психоаналитические теории (З.Фрейд) направлены на раскрытие противоречивости внутреннего мира чела, на изучение психологич. аспектов взаимосвязи Л. и общества. Сфера психики чела включает в себя: 1) бессознательное (природные инстинкты); 2) сознание индивида, являющееся регулятором инстинктивных реакций; 3) коллективное сознание, т.е. культуру, законы, запреты, усвоенные в процессе воспитания. Такая трехслойность делает Л. крайне противоречивой, т.к. идет борьба между природными инстинктами, влечениями, желаниями и требованиями и стандартами общества, направленными на подчинение социальным нормам.

3. Ролевая теория Л. (Р.Мертон, Т.Парсонс) описывает ее социальное поведение 2 основными понятиями: «социальный  статус» и «социальная роль». Первое обозначает конкретную позицию индивида в социальной системе, предполагающую определенные права и обязанности. Человек может иметь несколько статусов - предписанный, естественный, профессионально-должностной, причем последний, как правило, является основой главного или интегрального статуса, который и определяет положение человека в обществе, в группе.

Каждый статус включает обычно ряд ролей. Социальная роль - совокупность действий, которые должен выполнить человек, обладающий данным статусом в социальной системе. Поэтому Л. - это производное от социальных статусов, которые индивид занимает, и от социальных ролей, которые он исполняет в обществе.

4. Марксистская теория Л. рассматривает Л. как продукт исторического развития, результат включения индивида в социальную систему посредством активной предметной деятельности и общения, при этом сущность Л. раскрывается в совокупности ее социальных качеств, обусловленных принадлежностью к определенному типу общества, классовой и этнической принадлежностью, особенностями труда и образа жизни.

Социология изучает человека не просто в его социальном качестве, т. е. как личность, что ее сближает с другими социальными науками, а в совокупности его институциональных связей с обществом. Человек как личность в реальной социальной жизни является представителем множества социальных институтов — семьи, школы, трудового коллектива или организации и т. д. Проблема социальной природы человека (наряду с проблемами культуры и социального взаимодействия) лежит в фундаменте общесоциологической теории.

В социологии личность определяется как системное качество человека, обусловленное его включенностью в систему социальных отношений, а также способностью выступать одновременно объектом и субъектом деятельности. В обоих случаях личность формируется в процессе взаимодействия людей с окружающим миром.

Таким образом, можно констатировать, что социология не претендует на полное и исчерпывающее определение личности. С одной стороны, она рассматривает личность в ее социальном качестве, которое формируется у человека в процессе его включения в систему социальных отношений (личность как персонифицированное выражение социальной жизни), а с другой — она вычленяет в ней системное свойство, интегрирующее в себе единство типовых качеств индивида (личность как конкретное выражение социальной сущности человека, реализованное в индивиде).

Социологический анализ личности направлен, прежде всего, на выявление способов ее соотнесенности с обществом и механизмов социализации — типизации  и
индивидуализации. Социальная соотнесенность личности выражается в ее социальной структуре (системе статусов, ролей и диспозиций), а индивидуальные и типические характеристики проявляются в процессе социализации.

Социально-типические свойства личности, являющиеся предметом социологии, находят свое выражение в системе статусно-ролевых отношений, а также в процессе социализации.

• психологический подход позволяет исследовать личность как устойчивую целостность психических и социальных свойств, характерных для каждого отдельного человека; психология отражает строение «внутренней» стороны человеческой личности;

• социально-психологическая характеристика личности связана с изучением психологических процессов и механизмов ее включения в социальные группы и общности;

Социологический подход ориентирован на изучение структурных, концентрированных, институционально оформленных жизненных форм; тем самым социологический подход к личности состоит в обнаружении и исследовании ее социально-типических характеристик, выраженных в системе институционально оформленных отношений (т. е. в системе статусов, позиций, ролей и диспозиций).

8. Орг-ция (О) как объект социол. анализа. 
Ключевое понятие, с которого следует начать анализ феномена организации, — это социальная система.
Соц система особый класс систем (наряду с техническими, биологическими, кибернетическими, экологическими и др.), элементами которых являются люди и возникающие между ними отношения.К наиболее развитому виду систем относится социальная организация, для которой характерны такие системообразующие качества, как цель, иерархия, управление.Каждая конкретная система связана с системой более широкого масштаба и сообществом в целом как макросистемой, детерминируется ею, но сохраняет относительную самостоятельность => обеспечивает огромное разнообразие систем в обществе. Организация представляет собой высший уровень развития социальных систем.
Термин «О» имеет неск. значений: (большая, формальная, иерархезированная соц гр подчиняющ-ся опред правилам и образцам)

1) это целевая группа, объединение людей, стремящ. к реализации опр. целей организованным образом. 

2) это способы руководства и упр-ия людьми и разл. ср-вами действия, способы координации ф-ций, гармонизации усилий и направления их рез-тов на достижение опр. цели совок-тью людей, вып-щих частные задачи. В этом значении говорится об орг-ции труда, орг-ции транспорта и т. п. 

3) это система способов деят-сти индивидов, подгрупп и институтов, средств соц. контроля, соц. ролей и систем ценностей, кот. обесп. совместную жизнь членов общности. 

4) это обществ. устройство; это стр-ра.

О. формирует общая цель для всех индивидов, на достижение кот направлена Дея-ть каждого в отдельности и всех вместе => О.-результат общ-го разделения тр. и необходимости кооперации.
Соц. О, как формальная, так и неформальная, обесп. группе соц. порядок или же опр. состояние равновесия в ходе процессов общест. жизни. Соц. порядок основ-ся, =>, на реализации опр. объема ожиданий каждого члена гр, что его потребности и интересы будут удовлетворены в рамках, опр. системой институтов, системой санкций и системой ценностей, принятых в данной гр. 

Большая часть соц. групп в общ-ве сущ-ют в виде орг-ций. Ядро функц-ния О– упр-ние (целенапр. воздействие), благодаря упр-нию О сущ-ет. Стр-ра у О м.б. разной. 

О.- система, состоящая из подсистем + вертик и горизонт связи О.

Социальные свойства организации таковы:

1) организация создается как инструмент решения общественных задач, средство достижения целей =>при изучении ее стоят такие проблемы, как выяснение ее целей и функций, эффективности результатов, мотивации и стимулирования персонала;

2) организация складывается как человеческая общность специфическая социальность, т. е. совокупность социальных групп, статусов, норм, отношений лидерства, сплоченности, конфликтности;

3) организация объективируется как безличная структура связей и норм, детерминированная административными и культурными факторами. Предметом анализа организации в этом смысле выступает агрегированная целостность, построенная иерархически и взаимодействующая с внешней средой. А основные проблемы здесь — равновесие, самоуправление, разделение труда, управляемость организации.
Типология О: 1) Добровольн. (пр., ассоциации, они более открытые, несколько лидеров, как минимум 2 уровня власти, недолговечны, либо трансформ-ся в бюрократию, либо исчезает; формир-ся как правило д/защиты интересов к-л гр.).  2) Харизмат. (наличие лидера, у кот. есть харизма, иерархия зависит от лидера => борьба за доступ к лидеру; он формир. цель, регулирует и структурирует, она будет сущ-ть пока будет легитимной, это орг-ция на эмоциях; сущ-ет как малая группа, неустойчива). 3) Тотальная (более закрытая,формализованная,иерархичная – д/каждого уровня своя система правил; цель ставит общ-во в лице гос-ва, цель защита общ-ва от девиантов, сохр-ие контроля, правила и нормы заданы извне, могут трансформ-ся, между слоями неформальн. отно-ния. Выделяют 4 типа таких О: больница, тюрьма, военная казарма, мужской и женский монастырь). 4) Бюроктратия (цель формулир-ся для всех, формализация)

П-тие «бюрократия» ввел Вебер, он связывал ее становление с процессом рац-ции и рассм. ее как более рац.и эфф. форму достижения управленч. целей. По В., она более совершенна, т.к. предсказуема, точна и беспристрастна. Это научное управление о-вом. Хар-но наличие правил, норм и иерархии власти (устав О). Управление осущ-ся при помощи правил.
Харак-ки такой О:: 1) высок. ур-нь специализации; 2) четко разраб. иерархия полномочий с ясно установл. границами ответ-сти; 3) отбор и расстановка кадров, основ. на заслугах; 4) о-ция упр-ния, основ. на правилах, кот. рационально сформулированы для эфф. достижения целей. Т.е., основными признаками бюрократии явл-ся: разделение труда, опр. порядок подчинения, наличие публичной канцелярии, использ-ие формал. методов подготовки кадров, установление опр-ых правил.
Совр. теории О выросли из вебер. традиции как идеальной формы О. Сегодня вебер. система О считается эфф. в стабил. ситуациях. Сегодня доминирует небюрокр. Форма О, т.к. она эфф-на в нестабильных ситуациях, которая требует инициативности всех членов орг-ции.

9. Соц. институты (И) и институц. отношения. 
Термин «И» как в социологии, так и в обиходном языке или в других соц. науках выступает в неск. значениях: 1) опр. гр. людей, выполняющая обществ. ф-ции; 2) опр. организационные формы комплекса ф-ций, выполняемых некот. членами группы от имени всей группы; 3) совок-ть матер. учреждений и средств деят-сти, позвол. некоторым уполномоченным индивидам выполнять общ. безличные ф-ции, имеющие целью удовлетворение потребностей или регулир. поведения членов групп; 4) соц. роли, особенно важные для группы. 

Т.о., И-ты - системы учреждений, в кот. опр. люди, избранные членами групп, получают полномочия для выполнения опр. общест. и безличных ф-ций ради удовл-ния существующих индивид. и общ. потреб Специфические образования, обеспечивающие относительную устойчивость социальных связей и отношений в обществе в целом ностей и ради регулирования поведения других членов групп. 

Социальный институт внешне выглядит как совокупность лиц, учреждений, снабженных определенными материальными средствами и осуществляющих конкретную социальную функцию. С содержательной стороны — это установленный набор целесообразно ориентированных стандартов поведения определенных лиц в определенных ситуациях.
Государство - важнейший социальный институт организованного общества. Система образования, здравоохранения, наука, экономика, организованные формы религии, как институт брака, избирательная система, политические партии и движения, профессиональные союзы и ассоциации и другие виды систематической деятельности выступают в качестве социальных институтов.
Соц И. – система статусов и ролей необ-х д/удовл общ-х потребностей.

Осн соц потребности: в произв-ве и воспр-ве условий жизни; во вд, коммуникации; в воспр-ве и воспитании новых членов 7и; передача опыта; защита своей группы.

Ф-ции или задачи соц. И. в общ. жизни: 1) Создает возможность членам удовлетворять потребности. 2) Регулирует действия членов в рамках соц. отношений. 3) Обесп-ет устойчивость общ. жизни, поддерживая и продолжая безличные общ. ф-ции. 4) Осущ.  интеграцию стремлений, действий и отношений индивидов и обесп. внутреннюю сплоченность общности.

Каждый И. обладает следующими составными эл-тами: =цель (шире—функцию), то есть круг вопросов, кот. охват. своей деят-тью; =он определяет круг ф-ций, предусмотр. для решения этих вопросов; =для достижения цели институт располагает средствами и учреждениями; =санкции. 

Типы: неформал. и формальные. Пример 1: гр. мальчишек, избирающая себе вожака и его помощников. Пример 2: граждане страны выбирают президента. Бывают институты главные и не главные, постоянно действующие и кратковременно.

По выполняемым ф-циям: 1) эконом., к кот.причислим все те И, кот. заним-ся производством и распределением благ и услуг, регулированием денежного обращения, организацией и разделением труда и т. и; 2) полит., связанные с установлением, исполнением и поддержанием власти (прав-тво, парламент, полиция, полит. партии и т. п.). 3) воспитат. и культурные, созданы для укрепления, создания и развития к-ры, для соц-ции молодого поколения, для передачи ему культ. ценностей общ-ва как целого (семья, школы, научные институты, т. п. 4) религиозные, организующие отношение чела к священным предметам и силам. 

Любой И. не стоит на месте, т.е. динамично развивается и соответственно меняется. К примеру, институт брака прошел такие этапы как групповой брак, полигамия, моногамия. На смену расширенной семье пришла нуклеарная. Изменились роли муже и жены, обряды бракосочетания, методы воспитания детей м т.д.

И. харк-ет правила и нормы сущ-ия статусно-ролевых наборов,отношения м/д ними; набор опред образцов + опред наборов смыслов / ценностей + наличие фоновых ожиданий (Гарфинкель).

Институт сущ в виде орг-ий и учреждений. Соц стр-ра воспр-ся, т.к. формы деят-ти институционализированы.

10. Соц.мобильность: каналы, типы, динамика мобильности в разных типах общ-ва

П-тие «соц. мобильности» было введено П.Сорокиным. Соц. мобильность означает перемещение индивидов и групп из одних соц. слоев, общностей в др., что связано с изменением положения индивида или группы в системе соц. стратификации. Возможности и динамика соц. мобильности различаются в разл. историч. условиях. В некот случаях данный переход чел осуществляет без чрезмерных усилий (меняет место жительства или работы), в других переход происходит в силу естественных причин, проистекающих из жизненных циклов человека (так осуществляется смена возрастных групп).
Процессы социальной мобильности формируются из целенаправленной активности людей по достижении жизненных целей, а также поддерживаются как общественной самоорганизацией (традиционными запретами и стимулами, семейными отношениями, самодеятельными формами жизни, нравами), так и системно-институциональными структурами — правовыми регуляторами, образовательной системой, различными способами стимулирования трудовой активности со стороны государства, церкви, профессионально-корпоративной среды и др.
Типы соц. мобильности: =индивид. и коллективная; =вертик. и гориз.; = внутрипокол. и межпоколенная.
Начальная стадия социальной мобильности выступает сходной для всех людей: при рождении ребенок получает социальный статус своих родителей, так называемый аскриптивный, или предписанный, статус. Родители, родственники и близкие к семье люди передают ребенку те нормы поведения, представления о должном и престижном, которые господствуют в их среде. Однако в активный период жизни человек зачастую не довольствуется положением в своем слое, добиваясь большего => человек меняет свой прежний статус и обретает новый достигаемый статус. Тем самым он включился в процессы восходящей мобильности. 

Нисходящая соц мобильность -утрата многих преимуществ предыдущего статуса => переход чела в более низкую социальную группу (неблагоприятные/неизбежные обстоятельств, например при достижении пенсионного возраста, а также из-за болезни, утраты трудоспособности и т. п.) 

Вертик. мобильность - изменение положения индивида, кот. вызывает повышение или понижение его соц. статуса, переход к более высокому или низкому класс. положению. В ней разграничивают восходящую и нисходящую ветви (н-р, карьера). Гориз. мобильность - изменение положения, кот. не приводит к повышению или понижению соц. статуса. 

Виды вертик. мобильности в зависимости от вида иерархизир. системы, в кот. она происходит: 1) индивид. мобильность, закл-ся в прохождении установленных ступеней в какой-либо иерархизир. системе, которую мы называем личной карьерой. Она выражается в получении каждый раз более высоких должностей, связ. с более высоким престижем, доходом, большим участием во власти и т. д. 2) процессы мобильности м/у поколениями, заключа. в том, что продвижение вверх осущ-ся поколениями, причем каждое последующее поколение завоевывает более высокое положение. 3) продвижение или деградация проф. категорий, напр. продвижение технич. профессий, деградация гуман. профессий.

Внутрипок. мобильность - чел изменяет положение в стратифик. сист. на протяжении своей жизни. Межпок. – предполагает, что дети заним. более высокое положение, чем их родители.
Соц мобильности могут существовать в форме: хаотических индивидуальных перемещений и коллективно-групповых трансформаций,т.е. в одних условиях имеет место индивидуальная мобильность, зачастую приобретающая случайный или хаотизированный характер, в других она реализуется как сходные коллективные перемещения. В период радикальных трансформаций свой социальный статус меняют
целые слои и социальные группы, демонстрируя так называемую структурную мобильность, которая подготавливается и происходит под действием множества факторов, спонтанно, через трансформацию всего общества.
СМ, основанная на добровольных перемещениях людей внутри групп и между группами, а также мобильность объективно неизбежная, по необходимости принудительная, вызванная структурными сдвигами в разных сферах общественной практики — в экономике, в политической практике, в демографии.

В качестве каналов СМ рассматриваются те способы,используя которые люди могут перемещаться вверх-вниз по социальной иерархии. К ним Сорокин относит след. соц. институты: армия, церковь, образоват. институты, семья, полит. и проф. орг-ции, СМИ и т.д. 
Каналы СМ создают систему институционально-правовых требований, организационных возможностей, конкретных правил продвижения людей вверх или вниз по социальной лестнице, образуя, таким образом, сложные механизмы социального отбора людей на те или иные позиции и статусные роли. Совокупное действие этих механизмов на разных стадиях жизни человека облегчает ему возможность сохранения аскриптивного или достижения лучшего статуса, но само по себе не гарантирует положительный результат — опираясь на них, человек должен прилагать немалые собственные усилия, чтобы добиться лучшего.

Различные типы обществ существенно различаются по характеру и уровню мобильности. Общ-ва, кот. обладают огранич. возможностями соц. мобильности называются «закрытыми общ-ми» (пр. кастовый строй в Индии, где соц. мобильность невозможна). Это в основном традиц. общества.  Ведущими в этих механизмах явл наследственно-сословные связи, что позволяло подавляющему большинству молодого поколения сохранять аскриптивное статусное положение. При этом сохранение высших аскриптивных статусов сопровождалось выполнением немалого числа социальных обязанностей. 
«Открытые общ-ва» это общ-ва с высоким уровнем и сложным характером соц. мобильности (совр. индустриальные общества).

В постиндустриальном о-ве уровень и темпы соц. мобильности еще больше повышается. В соц. исследованиях появилась новая дисциплина – социология жизненных путей, которая исследует мобильность отдельных индивидов. Основной акцент в механизмах социальной мобильности переносится на образовательно-профессиональную подготовку, при этом повышается роль индивидуальных качеств человека, стремящегося улучшить свое положение.
11. Глобализация (Г.) соц. процессов в мире.

Г. (от лат. шар, фр - всеобщий) - объективный процесс формирования, орг-ции, функц-ния и развития новой всемирной, глоб. системы на основе взаимосвязи и взаимозавис. во всех сферах междунар. сообщества.

П-тие «Г» многогранно. В широком плане – это перерастание национальных и регион. проблем в общемировые. В узком– это процесс трансформации эконом. и хоз. структур в направлении становления целостной и единой мировой геоэконом. реальности. Конкр. сферами Г. явл. также научно-технические технологии, нравственно-этич. ценности (глобальная этика), новые угрозы междун. безопасности и стабильности (междун. терроризм) и др.

1. это линейный процесс, связанный с углублением, расширением масштабов мировой интеграции, возникающ на основе обществ разделения труда. 2. «Мир-система» (Валлерштайн): глобальное сообщ-во на основе м/днародного разделения труда делится на 3 гр стран – экономич ядро мировой системы (наиболее развитые – 7ка); полупереферия (индустр страны, но имеющ традиц формы жизни); перефирия (традиц страны, кот только вступили на путь модернизации). Они вд-ют в простр-ве мира. Вд-ие: борьба за мировое господство в экон, полит, к-ре. 3.  Г.-к-ое явление,благодаря кот развив-ся др подсистемы. Становление транснацион к-ры, в процессе перемежевания разл-х к-р => гомогенная к-ра, осн направлением кот б. потребительское. Соврем мир – мир мирового туризма, перемещения. Осн ср-во распр-ия к-ры – СМИ.
Совр. теории Г. – 70-80-е года. Г. – это теория и реальная практика. Г. развивается на интернализации производит. сил (международн. разделение труда). Весь мир втянут в произв-во какого-то товара. Возникают междунар. корпорации. Появл-ся полит. международн. орг-ции. Ранее автономные гос-ва и общ-ва попадают в сист. зависимостей (экономич.). В рез-те Г. теряется часть полит. и экон. самостоятельности. Г. охват. важн. процессы соц.-экон. развития мира, способствует ускорению эконом. роста и модернизации. Сегодня все страны мира в разной степени охвачены процессом Г.
Для Г. характерно: =унификация (междунар. стандарты), =стандартизация, =развитие билингвизма (свой язык и англ. язык).
Г. явл. проявлением и показателем процессов трансформации (переход от постиндустр. общ-ва к информац., смена соц-полит. парадигмы, с распадом СССР закончилась эра двухполюсного миропорядка). Г. - расширение и углубление соц. связей и инст-тов в пространстве и времени таким образом, что, с 1 стор., на повседн. деят-сть людей все более растущее влияние оказ. события, происх. в других частях земного шара, а с 2 стор., действия местных общин могут иметь важные глоб. последствия.

Она подразум. возрастание уровней взаимод-ия как в пределах отдел. гос-тв, так и между гос-вами. Новым для совр. процессов Г. явл. распространение соц. связей на такие сферы деят-сти, как технологич, организац, административная, правовая и др, а также тенденция к установлению взаимосвязей через многочисл. сети совр. комм-ций и новой информац. технологии.

Т.о, под Г. понимается огромное увеличение масштабов мировой торговли и других процессов междун. обмена, но торговля не только товарами и услугами, но и обмен валютными потоками, движение капитала, обмен технологиями, инфой и идеями, перемещение людей.

Полит глоб-ые модели: 1. Г. м. происходить в условиях сохранения национ-х госв => созд-ся м/днар-ое право, в рамках кот действуют гос-ва. 2.Различн полит орг-ии (НАТО); созд-ие мирового правит-ва, но возникает множ-во м/днар-х неправит-х орг-ий,кот влияют на мировой процесс. 3. Модель глоб-ой системы: понятие транснац-х практик,кот создают новые соц институты (ТНК).

Для всех теорий хар-ны:

1. противопост-ие глобального (прогрессивного) и локального (регрессивного)
2. новые институты, практики, кот носят всеобий хар-р д/всего мира

3. возникает > кол-во к-х гибридов, харак-ся нестабильностью, неопределенностью.

4. уменьшение значимости национ-гос фактора

12. Понятие соц. группы (гр.). Классификация соц. групп. Стр-ра групп

Гр. создается регулярным, стабил. взаимод-ями. Индивид в своей жизни входит в разные гр, может одновр. входить в несколько групп.

Гр. могут ограничивать число членов, и на этой основе их можно разделить на замкн., т.е. четкие критерии приема новых членов; огранич. гр., в кот. критерии приема менее строги, и гр. открытые, свобод. для всех.

Гр. обычно также устанавливают способ приема новых членов и способы выхода из группы, обеспечивая т.о. идентичность гр. и сферу своего влияния. 

Следующим составным эл-том гр. явл. центры ее объединения (все те ценности, предметы и символы, кот. идентиф-ют группу, составляют матер. и идейную основу ее сущ-ния и развития. Центром объединения явл. также органы упр-ния, личности лидеров. К центрам относ. все те составные эл-ты гр., кот. не являются людьми, а образуют как бы матер. и идейный скелет группы. 

Задачи гр. как целого - это следующий составной эл-нт в каждой вполне развитой гр. Появление общей задачи влечет за собою появление средств для ее реализ. Т.о., задача группы становится фактором развития системы контроля и внутр. орг-ции. 

Стр-ра гр. Термин «стр-ра» означает то же, что и термин «строение». Стр-ра - такой способ сочетания составных эл-тов, при кот. они могут вып-ть свои ф-ции, дополняя др др так, чтобы гр. в целом могла сохраняться и развиваться.
Соц. стр-ра чаще всего означает систему и принцип взаимного упорядочения членов, институтов и подгрупп, составл. группу. 

Виды гр (в с-гии много разл. классиф. групп). Ам. соц-лог Юбэнк приводит 7 принципов, на кот. эти классификации опирались: 1) классиф. на основе этнич. или расовой принадлежности; 2) на основе уровня культ. развития; 3) на основе типов стр-ры, сущ-щих в гр; 4) на основе задач и ф-ций, выполняемых группой в более широких общностях; 5) на основе преобладающих типов контактов между членами; 6) на основе разл. видов связи, сущ-щих в гр.

1 классиф.: малые и большие. Малые гр - до неск. десятков членов, связаны друж. отношениями, личные контакты. Большие - десятки тысяч членов, должна сущ-ть развитая формальная связь, система формализов. контроля, система масс. воздействия, формир. установки и стремления членов.

2: первич. и вторич. Первичные - разновидность малых групп, личные контакты, эмоц. вовлечение членов в дела гр, высокая ступень идентиф. членов с гр. Вторичные - организованы для реализации опр. цели, в кот. особое значение имеют веществ. контакты, чаще всего опосредов. 

3: «неформальная» и «формальная гр». 

Т.О., соц. группа – это сов-сть индивидов, огранич. неформальным или формальным членством, ее члены взаимод-ют на основе опр. ролевых ожиданий в отношении друг друга.

4.  статистич. (выделенные по некоей поддающейся измерению характеристике), реальные. 

13. П-тие соц. общности в соц-гии. Историч. типы соц. общностей, их классиф. Соотношение п-тий соц. группа – соц. общность – общ-во.
Соц общность – соц группы, которые конструируются по определенным признакам.

Основной признак: наличие устойчивых взаимодействий в пространственно-временном континууме. Это непосредственная жизненная среда индивидов, в которой происходит удовлетворение их потребностей.

Соц.общность представляет собой совокупностьсть людей, кот. характеризуют условия их жизнед-сти (эконом., соц.-статусное , уровень проф. подготовки и образования, интересы и потребности и т. д.), общее для данной группы взаимод-щих индивидов (нации, классы, соц-проф. гр. и т. п.); принадлежность к историч. сложившимся террит. образованиям (город, деревня, регион), принадлежность группы индивидов к тем или иным соц. институтам (семья, образование, наука, п-ка, религия, и т. д.).
Первым обратил внимание на соц общность Ф.Теннис. В книге «общность и общество» характеризуется 2 типа отношений: 1. общинные  - коренятся в эмоциях, привязанности, силе эмоциональных уз и  включают в себя – родовые отношения; отношения соседства; отношения дружбы. 2. общественные – их принцип и основа рациональный обмен, строятся на основе ценности, полезности одного человека для другого. Они могут существовать м/д раздельными и чуждыми друг другу индивидами (группами, государства). В общине соц целое предшествует частям, а в обществе складывается из совокупности частей. Общность – совокупность людей, объединенная общими практиками, у которой существует общность целей => общность интересов.

Т.Парсонс: общность – объединение действующих лиц, обладающих определенным соц пространством как основой осуществления их повседневной деятельности.

Ядов: взаимосвязь человеческих индивидов, обусловленная общностью интереса, который формируется общностью условий бытия и деятельности.

                                       /                                                  \

  Реально существующие (семья, этносы,             конструируемые

       поселенческие общности)

Атрибутивные элементы соц общности:

· Целевая переменная.(общая цель)

· Культурно-регулятивная переменная (единые правила и нормы; отношения регулир-ся к-ой)

· Переменная солидарных соц действий 

· Переменная понимания «свой-чужой» 

К факторам формирования и поддержания единства соц общности относится соблюдение принятых в ней обычаев и традиций.

Виды:  1. массовая общность – тип соц общности, включающий множество лиц (ситуативный способ существования, разнородный состав, наличие открытых границ, неспособность выступать в качестве структурных образований более широких общностей).  2. групповая общность – определенная в количественном отношении совокупность индивидов, имеющая признаки: устойчивые пространственно-временные границы, четко выраженная однородность состава, выполнение различных видов деятельности для достижения определенных целей, способность функционировать на правах структурного элемента более широких соц общностей. 3. социально-территориальная общность – наличие экон., полит., соц и др. связей м/д людьми в рамках пространственно ограниченных соц структур, возникают прежде всего в результате разделения труда и распределения индивидов по тем/иным его видам. 4. этническая общность – формируется на основе единства территории и эконом. жизни, единого языка и к-ры.

· В зависимости от способов возникновения и функционирования соц общности:

- институционально / спонтанно образующиеся

- формальные / неформальные

· На основе солидарного соц действия:

- мнимые (множества) – гл признак: отсутствие взаимных соц действий, при наличии совпадающих целей, интересов. Формы: категория (выделение людей по к-л общему признаку); 

агрегация (объединение людей, пространственно находящихся в 1 месте); масса (объединение людей, характ-ся массовотипичным поведением, однородностью реакции на внешний объект). 

- контактные – наличие ориентации на другого, социального действия, установлением соц связи.

 Но эти действия, связи носят контактный характер, т.е. они неустойчивы, узконаправленны, случайны. Формы: аудитория (одноразовое кратковременное вд-ие лектора и слушателей); толпа (спонтанная, временная общность, в кот возникают определенные ориентации на другого, сиюминутные соц связи); соц круг (профессионалов, друзей, для удовлетворения своих соц потребностей).

   - групповые – устойчивые, самовозобнавляющиеся комплексы солидарных взаимодействий. Разнообразие соц групп основано на множестве задач, для которых они формировались. Различают группы по: аскриптивному признаку (расовый, этнический); статусные – формируются в результате разделения труда, институционализации соц связей; целевые группы, объединенные для решения к-л задач.

Т.О. соц общность представляет собой общество в его конкретном понимании, т.е. это те соц общности, в которых мы живем, о которых слышим и т.д. Общество – взсв разл соц общностей.

Соотношение понятий: гр – общность –общ-во. 

Среди общностей можно выд. соц. группы. Группа – опр. число лиц (не меньше трех), связ. системой отношений, регулир. институтами, облад. опр. общими ценностями и отделенных от других общностей опр. принципом обособления.  Для появления гр. существенна внутр. орг-ция, то есть институты, формы контроля, образцы деят-сти. Также гр. должна иметь собств. ценности, т.е. какой-то центр объединения, символы, лозунги, идеи, матер. предметы и т. д. Гр. должна обладать собств. принципом обособления, Это может быть идеология, обладание опр. предметами, проживание на опр. терр-рии, выполнение опр. ритуальных действий и т. п.

Общность тоже гр., она как правило удовлетворяет основн. потребности людей, а группа может сущ-ть как реальная для выполн-ния к-то одной деят-сти (пр, образование).

Общ-во на первоначал. этапах совпадала с общностью, общ-во – совок-сть локал. общностей. Чем разнообразнее общ-во становилось, тем больше общностей в нее входило. Общее у общ-ва и общности – в совместной деят-сти удовл-ся интересы каждого. 

Общество – это большая гр, состоящая из людей разного пола, статуса; образ жизни общ-ва основан на доверии, полит. и идейном единстве; в основе общ-ва – взаимод-ие. Взаимо-вие харак-тся непрерывным контактом, опр. системой действия, в рез-те взаимод-ия – общ-во. 

14. Понятие этноса. Типы этнических общностей.  Проблемы межэтнических отношений в современном мире и российском обществе

Этнос - основополагающая категория этносоциологии, в буквальном переводе с греческого означающая «племя, народ». В широком смысле этнос м. опред. как основ. единицу классифик. всех народов мира, обозначающ. конкретный народ со своей историей, своей самобытной культурой, своим самосознанием и самоназванием. Э. – это исторически сложившаяся на определенной территории устойчивая совокупность людей, обладающих общими чертами и особенностями культуры и психологического склада, а также сознанием своего единства и отличия от других подобных образований (самосознанием). Пон-е разрабатыв. в рамках нескольких концепций: 1). Примордиалистская – Э. то, что дано, не зависит от субъекта. Э. определяется по совокупн. объективных критериев. Здесь сущ-ет биологизаторская концепция (географический детерминизм, социобиологич. (конц-ции Широкогорова и Гумилева)). К биосоциолог. (историко-культурн.) относят теорию Э. Брамлея; биологич. детерминанта может восприниматься как некое родство или же это природно-географ. детерминанта (люди оказыв. в сходных географич. условиях, выробатыв сходные формы адаптации к природной среде). По Бромлею Э. – это историч. сложившаяся группа людей, связанная общностью историко-культ., соц-но-экон. происхождением и локализацией. 2). Инструментальный подход – Э.- это инструмент для достиж. к-то цели (статусной, экономич., политич.). Здесь подход Геллнера: нациостроительство. 3). Конструктивисткий – Э. –это некий конструкткогнитивный конструкт, воображаемое сообщ-во. Разрабат. категории , этнич. самосозн., этничность.

Э. (по антроп. словарю) - историч. сложивш. общность, объединен. неким комплексом культ. ценностей интегрированных в едином самосознании, кот. выроженно в общем самоназвании 1-го порядка Больш-во исследователей сходятся на том, что этнич. общ-сть интегрируется культ. и языком. В этносоциологии выд. типы этнич. общ-стей: I – вводится поня-е этносфера (этнич. оболочка). С 1 ст. Э. форма сущ-ния чела и челов-ких групп, с 2 ст. вне этносферы могут оказаться инд-ды, не имеющие этнич. самосознания. Опред ур-ни: =метауровень (суперЭ, по Гумилеву); =Э; =субЭ. СубЭ – общ-сть внутри Э., осознают себя таковыми по к-то признаку. II – антрополог. классификац. антропологич. тип – совокупн. внешних признаков, физических, соматических. Раса – челов. группы выделя. на основ. общности, наследств., биологич.,признаков (# белые, черны, желтые, красные). III – Географическая – по континентам, участкам (# народы Австралии и Океании, н-ды Азии, Америки). IV – лингвистическая (распределяет н-ды мира по языковым семьям). Яз. семья – это общности, кот м.б. возведены путем исторической реконструкции к неким праязыкам или праобщ-стям. Самая крупн. семья – индоевропейская (семья разд. на гр., кот. разд. на подгр.). Русскиеотносятся к восточно-славянской подгр., славянской группе. V – Хоз-Культ. классифик (Чебоксар.). ХКТ это комплекс особеностей хоз-ва и культуры, складыв. у различных Э. кот. наход. в сходных естеств-геогр. услов-ях. Груп-вка на основе способа деят-сти: *присваивающие; *ранее производящ.; *развитые производ. Еще одна типология по историко-культ. областям. VI – Конфессиональные классиф.=>вводится понятие этноконфессион. общность. По Крюкову: разн. типу общ-ва соответсвуют разные формы энических объединений :*архаич. Э; *средневековый; *древние; *индустриальные. Проблемы этнич. отнош. в этносоц-гии рассматрив. на основе теории этнических процессов. Этнич. процессы расматрив. в нескольких аспектах – это процесс межэтнич. взаимоотнош. и это процесс формиров., развития и исчезнов. той или иной этнич. общности. Широкогоров: пон-е этнич. среда; кажд. Э. живет в окруж. других Э., и основн. формы контактов: давление, смешение, влияние. Пробл. межэтнич. отнош. рассматрив. на фоне: колонизации, миграции, урбанизац, глобализац. « вида процессов: объединит. и разъединит. Межэтнич. отнош. это отнош. контакта и конфликти. Объединит. процессы: ассимиляция, интеграция, консолидация. Разъединит. процессы: дессимиляция и сегрегация (разделение). Межэтнич. интеграция: формир. новой этнич. общности на другом общ-ве. В современном мире и в Российском общ-ве наблюд. все эти процессы в их динамике. Консолидация (Козлов) – это слияние родственнных групп в едуную общность (Алтайский этнос). Ассимиляция - использ. идеологами действия направлен. на мобилизацию Э. В Р. русских пугают ассимиляцией, это одно из средств дестабилизации Э. Ассимил. – взаимопроникновение культур и размывание этнической идентичности. В последнее время пробл. актуализиров. на фоне глобализации. Обостренная реакция на глобализации – боязнь утритить уникальность. Обострение межэтгтч. отногений связ. с религиозным фактором. Апартеид и сегрегация ухлдят в прошлое. Но еще сущ-ют факторы сегрегации. Апартеид - разделение в пространстве, форма сегрегации. В 20-м веке ## геноцида, а современ. характерезуется переосмыслением событий связ. с геноцидом. Пробл. этнич конфликтов: сущ-ет область кот. назыв. этноконфликтология. Сущ-ют направ-ния и типолигия этнич. конфликтов.

Конфликты м.б. 1. связ. с интересами (м.б. разрешены); 2. ценностей. С 1 ст. языковая ассимиляция, с2 ст. пол-ка дискриминации этноса. Обострения связ. с распадом СССР, с автоколонизация регионов в России, активизация миграционных процессов, всплеск самосознания этносов. Возникает проблема новых диаспор (). Пробл. этнич. пол-ки: 1 из решений развитие культурной автономии и равный доступ ко всем благам. 

15.Понятие поселенческой общности. Типы поселенческих общностей. Урбанизация.Особенности урбанизации в России.

Поселение – компактное размещение этноса на определ. территории в спец. постройках. Поселенч. общ-сть срв-ть людей,постоянно прожив-х на опред террит,объединенная общностью условий,совместн деят-ю по удовл потребностей и взаимозавизимостью в повседн жизни. Поселенч общ-ти св с типом поселения: сельские,городсткие. Типологией сельских заним-ся этногорафия,а гор-х соц-ия. 

Типологизация сельск-х сообществ: 1. тип поселения (соц-экон разновидность):село,деревня,хутор 2.тип заселения (особен расположен на местности); 3.тип расселения (плотность,людность,дворность); 4.по форме поселения(планоровка).

 Типология сельских поселений разработана по следующ принципу: *есть администрат. статус (село, поселок, деревня); *есть администрат. закрепленный статус. Сущ-ет типология, кот опирается на традицию даннолй этнокультуры: село – высокий статус, есть образоват, администр. учрежд-я, это поселение с церковью, торговый центр. Село объединяет вокруг себя несколько деревень. 
 Исторически 1 тип пос-ия-деревня-локальный тип,св с природой и с/х деят-ю,натуральным хоз-вом. Типу поселения соответвует: тип соц-х связей и тип соц-ной стратификации. Для русск. севера, хар-н гнездовой тип расселения. Крупные гнезда назыв. погостами. Деревня: не>ое поселение,межличнстные связи м/д людьми,родственные,соседские; соотношение темпов и ритмов жизни с природными циклами; соц контроль осущ посредством традиции; потребность в устойчивом порядке –нет инноваций,как в городе.
Город: рассматрив. как тип поселения. 1 города появл 5-6 тыс л.н. в долинах рек,в средиземноморье. Горд св с товарообменом – он явл портом=>к-ым,полит центром. Работа Вебера «Город» - рассматрив. европ. города в историч. ракурсе, формиров. специфич. городских страт, связь города с типами деят-ти (торговля). Города начали формиров. в средневековье, центр определ. территории. Город имеет усложненную соц. стр-ру: выд-ют инфростр-ру (техническую, экологич., коммуникац, пространств., демографич.) Сущ-ет понятие соц-ная морфология (стр-ра города). Определяется типом его заселения, размерами, административным статусом, производственным статусом. Город отличается 1) повышенной плотностью нас-я, 2) особыми коммуникац. (*опосредованные, а в селе контактные; *ситуативно-ролевые; *частотные; *поверхностные); минимиз-ся родственные и соседские связи 3).социо-профессионал. составом, разделением труда (особые виды деят-сти: произ-во, образов-е, упр-ние, здравоохран, сфера обслужив. городов). 4). спецификой инфо стр-ры (СМИ). 5). особой стратифик. простр-ва (центр/переферия). Центр М.Б. историческим, администр, культурн., торговым. 6). спецификой объектно-городской среды (здания, локусы). Для хр-на особая стр-ра времени, пон-я досуг и рекреация и время это чередование труда и отдыха; 7) тип личности – Л.атомизированная: -функцион зависимость, -личная симпатия. Л. явл отчужденной. Крупные исслдеования – Абашев (посвящ. перми), Линч (изуч. пространственно стр-ры различных городов). Хар-на особая субкультурная стратифик.Все города полиэтничны: взаимоотнош. этносов в городах (исс-ния Узунов, Нюхнева). М/у городами сущ-ют типы отнош.: они иерархичны, отнош-я сотрудничества. Они могут складываться взависимости от их профиля и деят-сти. Проблемы: Провинция/столица, сущ-ет более жесткая иерархия: *столица (феномен 2х столиц), *республиканская, *обл. центр, *регионал. центр, *область, *большой/малый город. Традиция изучения заложена Чикагской школой (Парк «Город», Берджес (пробл. урб-ции), Вирт «Городской образ жизни») –выявили зонирование гор простр-ва:ядро,середина,перефирия.

 В соц. города м. выделить ряд направл. взависимости от методов: 1. изуч. соц. состава демографич. хар-к; 2. стр-но-семиотич. (Лотман, Топоров, Успенский).

Урбанизация: сопутсвует становлению индустриальных общ-в. Процесс развития гор-го устр-ва,кот закл: 1.рост городов 2.доли гор-го населения 3.распростр гор образа жизни. У.-сложный многофакторный процесс.У. как этнокульт. процессу, сопутсвовали другие процессы: миграционные, демогрфические, глобализац. Разновидности У.: 1. как централизация-город-центр террит=>притягивает сельск население 2. как индустрия 3.экстремальная У.
Особ. У. в России: это особы исторические типы городов, связана с колонизац. процессами. Этим «?» занимались Лаппо-Данилевский, Глазычев, Левинсон (разраб. пон-е образ города). Города создавались вслед за размещением производит. сил. Особенн. связан. с особенн. индустриализ. Индустр. осущ. рекордно быстрыми темпами. Этот процесс сопровождался мобилизацией сельского нас-я. Плановый хар-р,а нестихийный. # - Мурманкий регион (Феномен молод. городов: Кировск – н. 30-х; Мончегорск – 2 п. 30-х; Апатиты – 60-е, есть город, кот. возник. спонтанно – Ереван.). Особ. ур-ции: 1. монопрофильность городов, возник. вокруг градообразующего предприятия; 2. администр. иерархия; 3. феномен закрытых городов.

С 20-30х гг. создавались проекты идеальных городов. Соц-ги работ. вместе с архитекторами(Ахитович, Кузьмин).

16. Классы в социальной структуре.Социологические теории классов. Бедность и неравенство.

Класс – это понятие, которое употребляется в социологии в нескольких смыслах: 1. для обознач. соц. страт, которые составляют «открытую» систаму соц.стратиф-ции, характернуюдля индустр. общ-ва (сущ-ют еще зкрытые кастовые и сословные стратификации). Для открытой страт-ции, хар-но преим-но достижительн. статус, открытые соц.границы, высокий уровень соц.мобильности. 2. как общий термин в теориях соц.страт-ции, для обозначения опред.положения в сис-ме иерар-ких различий (высший, низший, средний класс). 3. как теоретическое понятие лежащие в основе классовых теорий общ-ва.

В классич. и соврем.социологии есть две влиятельные классовые теории:

1. марксистская - > гр людей,кот возникают в рез-те общ-го раздел тр. Класс использ.как наиболее общее понятие, кот.хар-ет место индивидов и соц.гр. в общественной сис-ме, прежде всего в сис-ме общ-го произ-ва. Осн.крит выделения классов – собственность на средства произ-ва. К.-гр людей,из кот 1 м. присваивать труд др группы.Выд. 2 осн.класса: класс эксплуотаторский и эксплуатируемый. Соц.изменения происходят за счет классовой борьбы – это борьба за интересы групп. Осн.классы капит.об-ва: буржуазия и пролетариат. Маркс выделил: «класс в себе» (его члены не осознали общих классовых интересов); и «класс для себя» (члены обладают классовым самосознанием). Т.О. классы – не просто описат. п-е, но и реальные соц.общ-ва, реальн. соц.силы, способные изменить об-во.

2. веберовская – классы – соц.гр., выделяющиеся в экон, и иерарх-кой стр-ре. Главная роль различия в рыночных позициях. Одним из осноаний рыночной позиции явл.капитал, другим-квалификац. и образов.

4 эконом.класса: 1. собсвенники; 2. интеллектуалы, админ-ры, менеджеры; 3. класс мелких бизнесменов и собственников; 4. раочий класс. Классовые конфликты могут возникнуть в любой из этих гр. По Веберу к соц.нерав-ву ведет экон. фактор, власть и престиж.
Бурдье: классы сущ в срврем-ом о-ве и они формир-ся на основе общности статусов. Это номинальные гр,кот формируют общий образ жизни.

Гидденс: классы сущ и формир-ся на основе экон фактора=>критерий объединения-общее эк положение.
В совр.соц-гии сущ-ет тенднция к переоценке центрального значения классов. Классы и классовый тип соц.стратиикации рассм-ся как имеющие огранич.истор.значение – только в современном индустриал. обществе ( в1-ю оч.в капиталистич.) разделеие на классы составляет главную основу соц.орг-ции, источник динамики общ-ва.

Постиндустриальное об-во часто определяют как постклассовое (классы перестают определять характерный для него тип соц.стратиф., а высокий уровень соц.мобильности снижает влияие классовой этничности на индивидуальную карьеру)
Современ классы отлич-ся, отношения м/д ними другие-борьба за ресурсы. Сегодня соц-ги говорят не о классах,а о стратах. В России соц-ги иссле-ют соц стр-ру понятием класса,взятого из западн-х исследований.Выдел-ся 6/9 классов: низший-верхний,-низший; ср класс-верхний ср-ср средний-низший; высший класс – верхн ср-высший ср-высший низший. О-во равных невозможно тк приобретает линейный вид=>нет противоречия как источника развития. Оптимальная форма сущия о-ва – пирамида.
Стратификация- социологическое понятие обозначающее: структуру общества и отдельных ее слоев; систему признаков социального расслоения, неравенства. В нашем обществе выделяется три основных страты - высшая, средняя и низшая. Каждая страта делится еще на маленькие подгруппы.

Бедность и неравенство: 
Выделяют класс богатых и бедных,но это не точные понятия,т.к. вкл в себя > долю оценочных суждений.
Бедность – характеристика экономического положения индивида или группы, при котором они не могут сами оплатить стоимость необходимых благ. Бедность – неспособность поддерживать определенный приемлемый уровень жизни. Бедность - это состояние, при котором насущные потребности человека превышают его возможности для их удовлетворения. Теоретико-методологические подходы к изучению и измерению бедности исходят из трех основных концепций: абсолютной, основанной на формальном соответствии доходов установленному минимуму средств существования; субъективной, базирующейся на оценках собственного положения с самими людьми; относительной, предполагающей, что при различии стандартов потребления в разных сообществах установления единого минимального ”порога бедности” по меньшей мере проблематично и зависит от среднего уровня жизни конкретной страны. В самом общем виде неравенство означает, что люди живут в условиях, при которых они имеют неравный доступ к ограниченным ресурсам материального и духовного потребления.

Способ воспроиз-ва нерав-ва явл стратификация.

17. Семья как социальная общность и социальный институт.Социологические исследования проблем современной семьи.

Семья — это соц. группа, основанная на отношениями супружества, родительства, родства. Это опред. м.б. расширено за счет др. признаков (# совместное проживание, общ-сть локализации). Семья – гр. основан. на дух. общ-сти и общности интересов. Сущ. проблема идентифик. семьи как соц. общности: сущ-ет противоречия м/у объективн. критерием предлагаемой наукой и самоидентификацией группы. И она связана с различными парадигмами подходов к С. Еще прбл: изменчивость С. как института и его универсальность. это явл. поликультурное, т.к. им занимается ряд дисциплин. Сущ-ют историч. формы семьи, но это прбл. ?. Историки: С. сущ-ет с первобытных времен, даже меняет свою форму и дожив. до современности. Соц. антроп: (Леви-Стросс) – С – инст-т устойчивый. В современном поним. о С. м. гов. только с 17. в. Все кто разделяют данную т.зр. исходят из того, что С патриархальная и современная – это 2 разные социальные общности. Соц-ги рассматрив. С. как соц. общ-сть, причем общ-сть различных типов. С явл. институтом. Соц-ги рассматрив. С. как соц. общ-сть, причем общ-сть различных типов. С явл. институтом. Сц. институт – это устойчивый комплекс норм, правил, регулирующих различные сферы жизни и организац. их в сис-му ролей и статусов.
Анализ С. как соц. инстит.предполагает изучение ф-ций семьи и ее изучают представители стр-но-ф-ного подхода. Ф-ции С: сущ-ет несколько концепций; и сущ-ет типология ф-ций. Харчев разделяет эти ф-ции на специфические (только С.) и не специфические. Ф-ный анализ предполагает, что С выполняет целый ряд общих потребностей. Определение ф-ций оприрается на теорию потребностей. С. выполняет ф-ции по отношению к общ-ву, инд-ду, и себе самой (поддерживает себя), +сфера семейной деят-сти и ее ф-ция; +соц. потребности; +индивид. потребности. Ф-ции: *репродуктивная; *социализации; *экономическая; *первичный соц. контроль; *соц-но-статусная; *сексуальная; *рекреативная; *дух. общение и эмоциональная.

В соц-гии С. рассматрив. как соц. группа – это связано с развитием новых методов и интеграцией ряда гуманит. дисциплин. Малая гр. – простейший вид социальной группы с непосредственными личными контактами и определенными эмоциональными отношениями между всеми ее членами, специфическими ценностями и нормами поведения На изучение семьи как группы специализируется микросоциология С. Все подходы суммирую. в уч-ке Антонова и Мягкова. При изучении С. как малой гр. выделяются следующ. хар-ки: 1). хар-ки группы в целом (стр-ра, власть, общ-е, типы взаимосвязей). 2). связь гр. с соц. сис-ми. 3). цели и ф-ции по отнош. к инд-ду. При изуч. С на микроуровне, большое внимание уделяется такой категории как семейное самосозн. и С. идентичность. При объективном подходе м. опираться на типологию семейн. стр-р. Эти ??? хорошо исследованы в работах Мацковского, Голода, в польской соц-гии Ганцской Ольга, Земска Мария. Удобней всего типологизир. по основн. признаками: супруж-ва, родит-ва, родства. 1). По типу брачного союза: *моногамные; *полигамные (полигинические, полиандрические). 2). По хар-ру родства, связ. со счетомродства и правилами заключ. брака в той или иной культ.: *матрилинейные; *патрилинейные; *билинейные; *билатеральные (обе линии родств. но они смешив.). 3). По типу отнош., связ со свойством: *родственные; *родственно-свойственные. 4). По хар-ру родит-ва: *неклеарная (родители/дети, 2 поколения); *расширенные. 5) По поколенному составу: *1 поколение, *2 поколения. 6). По детности: *малодетные, *многодетные. 7). По этнич. хар-кам: *моноэтнич.; *гетероэтнич. 8). По соц. хар-кам: *гомогенные; *гетерогенные. 9). По численному составу: *многочисленные. 10). ПО хар-ру власти: *авторитарные (патриарх, матриарх.); *эголитарные (=во). 11). По отнош. к инд-ду: *С. ориентации (родительская); *С. репродукции.

Соц-гич. исследования прбл. совр. С.: Прбл. 1) что такое совр. семья и здесь сущ-ют разные точки зрения. 2). связ. с вып. своих ф-ций: как соц. инстит. и как малой группой. М. рассматривать ? о кризисе современной семьи. 1-м поставил этот ? Питирим Сорокин в статье «Кризис совр. семьи» 1916. (выполн. ли С. свои ф-ции или она м.б. заменена на другие). Эта проблема кризиса С. приобретает мнего интерпритаций, появл. много т.зрения: 1). феминист. т.зр. С пережив. кризис, это закономерно и м. восприним. позитивно. 2). С не выполн. свои ф-ции и это подрывает общ-во. 3). Харевен, Здравомыслова. С не ломается, а переорганиз. свои ф-ции, но она остается институтом. Прбл. соврем. С.: в индустриальном и постиндустриальном общ-ве С. претерпевает изменения, происх. распред. власти, и стремиться к мало или однодетности. С. деструктурн. индивидуализм (личность стремит. к автономии).

В России: прбл. структрурного хар-ра и функцион. связано с соц-психологич. контекстом, экономич., политич, и кеультурной сис-мы. С. испытывает патриархализацию (социум не явл. источником стабильности). Перестройка ф-ций: опред. % семей станов. воспроизв. ед-цей, На С падают тенденции самообеспечения. Макроконтексты влияют на конфликтность семей. Конфликтн. опред. условиями жизнедеят-сти. Этими ??? заним. семейная конфликтология, теория семейного стресса.. Разраб. эта теория в Зап. н-ке: раб. Хилла (49 г.), Босс (88 г.). Стр-ная прбл. С.: прбл. брачных отнош-й, либерализац. касающ. браков и разводов. Общая прбл. для семей – это семейное насилие, сущ-ет типология насилия. Пробл. изуч. как соц-гии, так и особых стр-р. Основн. иссл-я – Здравомыслова и Арутюнян. Сосущ-ют 2 типа семейн. идеологии: ориент на традиционную и современную С. Изучение микроконтекстов: относят изучение региональн. ф-в. Одно из иссл-ний Аррутюнов, Павлов «Сеья северян». Болш. ! уделяется ? материнства и детства – исупова. Прбл. геронтологии – Краснова, прбл гендерного аспекта сем. жизни – Здравомысл., Шилова
18. Социальный конфликт: возникновение, природа, типы, способы разрешения.

Конфликт — это соц процесс, в котором индивид/группа стремится к достижению собственных целей (удовлетворению потребностей, реализации интересов) путем устранения, уничтожения или подчинения себе другого индивида или группы, стремящихся к сход​ным или идентичным целям. Совр. К. сущ-ют в виде противостоян. 2-х или неск-х сторон по поводу распред-я ценностей, рес-сов, власти. 

По Марксу: история человечества – история конфликтов, конфликт – источник саморазвивающ.системы, он вечен. Конфликт основан на соц.-экон. неравенстве.

По Дариндорфу: причина конфликта в неравномерности распределения власти и авторитета. Конфликт порождается неравенством.

По Козеру: К. связан с сомнением в сущ-щем порядке. К возникают при отсутсв. канаолв для выражения недовольства. Острота протекания зависит от степени соц. мобильности. Факторы СК: - экономич., - отсутсвие согласия по поводусимвол. повед-я и норм.; - жесткость соц. структуры. Функции СК: - установл-е четких границ д/кофл. групп; - обеспеч. внутригрупп. интеграцию; - способст. образ-ю новых ассоц-й, коллект.; - стимулир. соц. изменения. 
Ф-ии СК: воздействует на внутригр интеграцию; образование новых коалиций; стимулирует соц изменения.

Стр-ра СК: Как возникает конфликт – сначало формируется конфликтная ситуация (инцидент), этот инцидент дезинтегрирует соц.гр. Стороны могут выбирать разные стратегии поведения в конфликте: 1. уклонение от взаимодействий с врагом; 2. открытая борьба; 3. уступчивость(компромисс); 4. сотрудничество.Выбор стратегии зависит от целей и ср-в участников. Способы разреш-я К: 1. урегулирование(принятие опред. мер д/заверш-я, но причина остается); 2 .устранение причин (уничтож-е врага как соперника, преобразов-е стр-ры отнош-й). В люб.  случае – изменение соц. отнош-й. 
При конфликте (по Марксу, Дар-фу)– не совпадение интересов во взаимодействии, столкновение интересов. Любой конфликт связан с жертвами.
Виды (по Зайцеву): 1. простые (байкот, саботаж, словесная агрессия); 2 .сложные (война, революция, бунт) – сущ не 1 интерес, а множество.
Структура К: 1. участники; 2. причины (интересы и цели участ-ков); 3. формы взимодействия; 4. условия осущ-я К; 5. последствия конфликта. 

Осн. пр-на К – столкновение сознаний, кот. возник. в рез-те различия ценн-й, норм, кот. приводит к разл. толкованию повед-я и ожиданий.  Общей универс. пр-ной К яв-ся несовместимость претензий сторон при огранич. возможностях их удовл-я. 

Конфликт м.б.: 1.*деятельностн-е (нерав-во в распед-ии деят-ти, связ. с обществ. раздел. труда); *организацион. (неприятие разл. статусов)

2.*межиндивид-й; *межгрупп.; *внутрицион-й/внешнеинстит-й; *внутрикульт./межкульт.; внутригос./межгос.;

Дойч:   также конфликты м.б.: *скрытыми (пр-ны не актуализир-ны, но м. актуализир-ся), *явными и *ложными (недоразумение, т.к. нет объект. причин К, но мож. перерасти в реальн. 
Функции конфликта: 1. позитивн.: *снятие напряжения; * компенсаторнаня (в пр-се К компенсир. отсутсв. ч.-либо) *информационная (можно выявить сущность и основные хар-ки врага); 3. стимулирующая (что ведет к изменению); * созд-е нового равновесия (возник. на основепереоценки сист. ценностей, увел. степень интеграц., лояльности)  2. негативные: *раскалывание малоустойч. групп, *негат. влияние на изменен. властн. отнош-й. 
Болдуин: причина СК: стремление всего челва к вражде и насилию – это ситуация, в кот чел осознает свою несовместимость со статусом,с гр, с интересами др людей=>стремится в К реализовать свои интнресы.

К. нужно регулировать и контролировать:посредством права, побуждение интересов людей к совместной деят-ти, реакция на любые столкновения.

В совр. общ-вах К носят социокульт. хар-тер, они связ. с напряж-ем м/у тем что есть и тем что д.быть в соотв-ии с предст-ями инд-дов. Социокульт. К связ. с б-бой ценностей, целей,  смыслов.  Б-ба м/у группами привод. к увелич-ю внутригрупп. солидарн-ти. Интеграц. тем сильнее, чем сильнее противот. группа. При внутригрупп. б-бе – сниж-е солид-ти, гр. мож. раделиться на разл. ассоц-ии. Формир-е групп. солид-ти связ. min конфл. внутригр. Козер: степень солид-ти зависит от размера (больш. гр. достат. дифференц-на, достиж. целост-ти более сложно). 
Теория К развив. применит-но к анализу совр. общ-в. Совр. общ-во – рост разл. рода К. 

Конфликтологи: Зайцев, Козер, Дойч, Боулдинг

19. Понятие общественного мнения (ОМ), его структура. Опыт социологического изучения общественного мнения.

Любое социологическое исследование – это изучение ОМ. Общественное мнение - 1) ОМ – это мнение небольшой части людей. 2) это иллюзия создаваемая СМИ, спец. группой людей, (рекламщики). 3) это некая иллюзорная конструкция, кот. на самом деле нет. Сущ-ет 2 подхода: 1. количественный подход: чтобы знать мнение группы не надо узнаыать мнение всей группы, а взять только часть группы. 2. качественный: либо надо опрашивать всех, либо надо признавать рез-ты опросов двусмысленными. 2 подхода: 1. ОМ-это конструкция; 2. ОМ – важная составляющая мониторинга общ-ва. Стр-ра ОМ: 1). Теория стереотипов Липмана: («Общественное мнение») человек отделен от мира псевдоредой, кот. состоит из стереотипов, упращеных моделей. Когда мы реконструируем события мы обязатеьно вынуждены вносить в эту конструкцию некий пордок. Основываясь на мнении других людей и на собственном воображении. Наше мнение зависит от нас самих, практически все вносят непротиворечивость в крнструкции, говоря на языке нашей культуры, а не индивидуальной культуры. Мы отталкиваемся от культурных стереотипов. Стереотипы (pattern) – стандартные варианты интерпритации. Культ. стереотипы – устойчиво закреплены в культ простр-ве, с опред. логикой сущ-ния. Они экономичны, они позволяют пользоваться уже готовым, они задают нам комфортное сущ-ние. Есть люди, кот. заним. формированием орг-ции стереотипов, задают стандарты. Чел отталкиваясь от стереотипов задает правила и действия (кодексы) и подстраивает этот окружающий мир под эти кодексы. (.) Липмана: ОМ всегда стереотипизирована и есть люди кот. занимаются наработкой стереотипов. 2). Комплекс ОМ (Левада): события кот. происходт порождают ОМ, по поводу этих событий. Сущ-ет некая формула, кот соедин. 3 части: *синтактика (стр-ра); *семантика; *прагматика (последствия). Эти элементы связаны и сочетаются образуя Комплекс ОМ. КОМ – это образование в кот. ряд стереотипных формул или стр-ра, устойчиво связана с опедел. типом их значений и определенным способом их использует. Левада выд. 4 осн. комплекса: 1. к. преобщения (обеспечивает опред. уровень социализации индивида, на освоение неких правил игры, определние своего места). 2. к. зависимости (опред. отнош-я госп-во/подчин., опред. места чала в вертикальной иерархии стр-ре общ-ва). 3. к. ожидания (вырожение установки чела по отнош-ю к собственному будущему). 4. к.сравнения (опрделение отношений с другими; выбор в системе координат свои/чужие). 3). Социальные мифы – структурная ед-ца ОМ. СМ включают в себя набор фобий, стереотипов, комплексов. Совок-сть СМ задает ОМ. С т.зр. Элиаде – миф играет большую роль в передаче ОМ из поколения в поколение, организ. основы общесвенного сознания. Соц. мифы – искаженное представление о действительности, кот. сознат. внедряется в ОМ с целью формирования нужных соц-х реакций. Здесь акцент на ф-цию манипулирования мифа. Миф делят на традиционный (продукт иск-ва) и социальный (продукт пол-ки). Соц. миф: *аморфен (воздействует на людей постоянно, но по разному); *конкретен (работает на определ. образы). Классификация СМ: 1. внутренние и внешнии; 2. глобальные и региональные; 3. сословные, возрастные, половые, этнические. 4. явные и латентные. Ф-ции: *стабилизирующая; *объединяющая; *изолирующая; *абсорбирующая.

Опыт изуч-ния ОМ: Принято считать, что сущ-ет некая концепция, кот. представляет 2 подхода: 1. подход Демокрита (мнение это нечто противоп. истине. А истине противоп. ложь. Мнение как заблуждение. Мнение как поле манипуляции или негативное явл-е.). 2. подход Платона (мнение это нечто среднее м/у верой и знанием. Вера это безооговорочное принятие картины мира, а знание требует доказ-в, логики, объяснения. М/у верой и знанием находится мнение (doxa). Мнение это явление присущее общ-ву).  Эти 2 модели дадут модели изуч. ОМ. в 17-18 вв. Занимались ОМ: Локк и Гоббс, Вольтер, Руссо (занимались правами общ-ва, праами чела, воросы о мнении общ-ва). Появление термина относят к 18 в: эти подходы закрепились в науке, и счит., что начин. проводить исследования ОМ. Формирование ОМ как дисц. относят к 20 в. В 20 в. появл. 1-я монография (1901, Тард «ОМ и толпа») , происходит институц-ция ОМ и появл-е исследовательских центров, введение дисциплины в ВУЗы. К 20-м годам появл. книги Липмана «ОМ», Тенниса «Критика ОМ».

В США: Институци-ция связана с Гэллапом, Роупером. А также с Стауфером (1949 «Америк. солдат»). Институт IMKA руководители Уилсон, Хэйман.

В России: До 60-х годов вопрос о необходимости изуч-я ОМ не сущ-ла. Родонач. принято считать Институт ОМ, руководителем был Грушин, он просуществовал с 60-66 гг. Его книга «Мнение о мире или мир мнений». В рамках этого института работл отдел ОМ, на базе этого отдела был создан ЦИОМ. В 87 гг, при госкомтруде появл. служба ВЦИОМ, рук-ль Заславская, Грушин, Левада. Со временем, параллельно ВЦИОМ появл. сеть исследовательских орг-ций: ФОМ (Ослон), Рамир-Мониторинг (Милехин, Башкирова), VOX POPULI (Грушин)

20. Социологические концепции развития общества (О). Модернизация общества. Особенности российской модернизации. Социологические концепции развития общества. Модернизация общества. Особенности российской модернизации.

О. - имеет различные понятия, можно выделить неск. основн. типов понимания. 1). Механистич. поним-ие (население, люди живущие в данном конкретном общ-ве); 2). С точки зр. биологии – О. как организм; 3). О – как машина, агрегат, все части соединены др. с др. и задача осущ. ф-ций саморазвития и самоорг-ции (с т. зр. Декарта); 4). О – как соц.система (самоорганиз. система в простр-ве и времени, саморазвивю, адаптир.,интегрир., поддержание образца). 5). О – как символич. Универсум – сис-ма культуры (фантастич. инструкти-зм). Миллс: конфигурация системы соц институтов,кот сущ для удовл челов потребностей.
Общ-во – это конструир. раельность, открытая сис-ма, это большая группа людей с разными статусами.

Общ-ва различ м/у собой: *образом жизни; * хар-ся един-во территории и соц. взаимодействием.

Типы О: 1. традицион. (аграрное); 2. индустриальное / модерн.; 3. постиндустриальное / постмодерн.

Осн. элемент О. – соц.группа. Цель – поддерж. равновесия.

Социологические концепции развития общества: =>Циклическая (Данилевский, Шпенглер, Тойнби, Соркин) – развитие в виде цикла в котором есть этапы зарождение, развитие и умирание, движение общ-ва в целом или его подсистем по замкнутому кругу с постоянным возвращением к исходному состоянию и последующими циклами возрождения и упадка; =>Эволюционная – развитие об-ва от простого к сложному; =>Бифуркационная – люб. система наход. в сост. равновся и неравновесия. Сущ-ет тенденция к хаосу и в тоже время к упорядоченности. Нельзя угадать где будет точка биффурк.(изменения). Либо внутренние, либо внешние факторы могут изменить равновесие; =>Многовариативная – все возможно и развитие и закат, все эти элементы присутсвуют, чел. очень знач. фактор.

Модернизация общества: - это точка перехода от традиционного о-ва к современному. Теория М-ции возникла в 50-60е годы 20 в. после войны. Прбл. эволюц. подхода к развитию общ-ва была всегда, все народы жтвут по соц. законам, они едины для всегоь челов-ва, но проявляют себя по разному. Это закон неравномерности развития. Для отсталых стран образцом явл. более развитые страны. Здесь выд. 2 типа общ-ва: традиционное хар-но: локальные общности, с/х эк-ка, ср-во производства земля, тип энергии затрачиваемой это ест. энергия самого чела, осн. регулятор жизни традиция (религиозные ценности), система линой зависимости, темпы развития медленные и модернизованное хар-но:изобретение машины, появление новых технологий, что привело к созданию городов, разрыв чела с предметом труда, осн. регулятор – ценности светские, появл. светское гос-во, появл. гражданин.

Теория догоняющей цивилизации – т-рии 1-ой и 2-ой волны. 1-ая волна – причина внутри себя, детермин. внутр-их потребностей, связыв с ПетромI (Англия, Нидерл, Фр.); 2-ая волна – догоняющая (Германия, Россия); 3-я волна – после 2-ой миров.войны.

Также сущ-ет Т-рия 3-го поколения (1 пок – воюет; 2 пок – помнит; 3 пок – забывает и снова воюет)

II. Вторая модерн-ия начинается с внешнего стимула, импульс из вне, ответ на вызов внешней среде, возник. процесс 2-ой модерн-ции.

Тоффлер выд. з основн. волны развития чел-ва: 1) номотетическая (изменения, кот. связаны с появл. железных орудий, появл. ч/с) 2) переход от ест-природн. мат-лов, совпад. с промышл. революц. 3). начин-в 70-80-е гг., появл. новых информац. технологий, новых видов энергии и новых форм соц. жизни.

Хар-ки мод-ции – 1).переход от традиц. к соврем., мненяется произ-во, чела вытесняют машины, возник. новые технологии; 2).главная задача мод-ции изменить матер-техн. базу; 3).меняется соц. стр-ра, наряду с массами есть социокульт. гр.,появляется интеллегенция; 4).урбанизация – вызванная ростом пр-ва пост. городов, рост населения; 5).полит.мод-ция – различные форм деморатии, связанно с эмансипацией, право становит. основн. ругулятором. Призвано стабилизировать тот этап, котрый развился (3 этапа: Годунов, Грозный, Петр I); 6).культурн. изменения – меняются образцы поведения, правила, идеология.

21. Наука как социальный институт. Социальное поле науки (по П. Бурдье). Понятие научной парадигмы. Концепция научных революций Т. Куна.

Н-ка м. рссматриватся как один из институтов культуры. Соц. институт – это устойчивый комплекс норм, правил, регулирующих различные сферы жизни и организац. их в сис-му ролей и статусов.  При изучении науки исслед-тся ф-ции, деят-сть, род деят-сти, сообщ-во ученых, взаимоотнош. с дрю институтами, хартиями, мотивация научной деят-сти, ф-ры влияющие на эффективность научн. труда. Ф-ции науки как соц. инстит. (по Мертону) – расширение достоверного знания. 20-30-е –становл. соц-гии науки. В иссл-нии н-ки как соц. инст. преобладает изучение научного сообщ-ва. Мертон разработал пон-е «этос н-ки». Наиболее обобщ. концепция основ. на идеях Бурдье. А Кун показал динамику процесса.

Социальное поле науки (по П. Бурдье): конц-ция соц-го простр-ва, и с этой т.зр. он рассматр. пр-во науки. Соц. подход м.б.1). экстерналистским (сведение н-ки к контексту ее ф-ния, как сост. н-ки, связано с сост. общ-ва. 2). интерналистский (исходит из автономии н-ки. Пон-е поле: это соц-ное простр-во, в кот. наход. агенты, взаимод. по поводу н-ки, заним-тся изучением, научн. произв-вом, воспроизв. Все поля имеют опред. степнь автономии. Гетерономное поле – не защищено от внешних воздействий. М. говорить о поле н-ки. Н-ка имеет свои субполя (сист. зн-й, они в разн. степени автономны и гетерономны). Н-ку делят на чисто-теоретич.(сама для себя) и прикладную (служанка общ-ва). Даже при высоком уровне автономии н-ка все равно испытывает воздействия (они опосредуются логикой поля). Н-ка защищает свою автономию особым языком, понятийно-категориальным аппаратом. Поле способно к рефракции (переводит внешнее принуждение в пользу для себя). Важная идея борьба за соотнош-е сил. Агенты поля: соц. агент (ученые, научн. школы, напрвления, методы, и продукты их деят-сти). Из взаимодейств. агентов опред. стр-ра поля, а стр-ра поля опред. соотнош. научного капитала. Научное поле основано на актах признания (награды, призвания, степень, звания). Символич капитал – это признание компетентности. Манипулировать полем очень сложно. Особо удачливы в поле те, кто м прогнозировать, понимают логику движения. Т.К.это поле борьбы есть победы и поражения. Прбл. соотнош. мирского успеха и научного (признание в научн. сооб-ве). Бурдье пишет о 2-х формах власти: 1). светская (институциализ.); 2). специфическая (престиж). Основн. прбл.: внутр. стр-ра н-ки с 1ст. дает возможность проанализир. коммуникац. н-ки; с 2 ст. эта концепция показ. связь н-ки с другими дисциплинами.

Концепция Куна: «Стр-ра научных революций» (62 г.). Рассматрив. логику развития н-ки, вводит понятие парадигма – это признаное всеми научн. достиж. , кот. в течении определ. времени дает модели решения проблем. Научное развитие по Куну не процесс прироста знания, а революц. процесс. Нормальная н-ка- -это исследования, кот прочно опираются на прошлые остижени. Норм. н-ка основыв. на парадигме. В рамках нормальной н-ки не ставится целью создание новых теорий. Поцесс изменения парадигмы: это не просто научное открытие, а изменение стр-ры познания.Осознание аномалий (то что нельзя объяснить при помощи действующей парадигмы)=>расширение исследовательской области=>папрадигм. теория приспосабливается=>открытие, некий акт осознания того что происходит. Кун приводит типы открытий и описывает что такое кризис в науке (это осознание необходимости преобразрваний). Для соц-га важно как поступает ученый в в кризисные оменты. Опред. нучной революции – опред. по отношению к отрасли или отраслям парадигмы, кот затрагивает. Революция (смена научных знаний) имеет институциональный аспект, м.б. сопряжена с перестройкой системы дисциплин, с изменением научной спец-сти.

22. Содержание категории «социальная сфера» (СС) Система управления социальной сферой. Структура, функции, методы управления.

Содержание понятия СС многопланово, 1-е попытки анализа можно отнести к нач. 70-х 20 в. Подходы: 1. СС это совок-сть соц. групп, включ. в себя все общинные группы из кот. сотоит данное конкретное общ-во и все взаимоотношения м/у ними. 2. СС – это непроизводственная сфера и сфера услуг (Рутгайзер). 3. СС э совок-сть отраслей народного хоз-ва, в той или иной мере задействованная в потребн. граждан. (Камысова) 4. СС занимает промежуточное звено, м/у экон. и политич. системами общ-ва. Явл. составной частью этих систем. 5. СС – прстр-во воспроизв-ва повседневной жизни, развития и самоосущ-ния чела как личности. (Шавель, Осадчая).

СС – это орг-ное, упорядоченное целое, выполн. ф-цию воспроиз-ва субъектов и в ней находит свое вырожение соц-ная пол-ка гос-ва.

Сис-ма упр-ния СС: Сущ-ет субъект и объект упр-ния. Субъект – группа лиц или отдельное лицо явл. носителем управленч. возд-я на соц. объект; это органы власти, гражд. институт общ-ва. Объект – это соц. сис-ма в целом на кот. напрвлены все виды соц. воздействия с целью ее совершенствования ее ф-ций и задач (# страна, регион, население страны, персонал учреждения). Управляемость – это понятие вырожающее владение рук-ля основными ключевыми параметрами объекта упр-ния. Орг-ционная стр-ра упр-ния – это стр-ра, вырож-щая иерархию должностных позиций согласно штатному расписанию (линенйная, линейно-штабная, ф-ная, линейно-ф-ная). Сущ-ет 2 м-зма регулятмвн. воздействия: *мех-зм спонтанности; *сознательный м-зм – целенапрвыл. деят-сть людей, кот осущ-тся ч/з специфич. общ-х инстит-тов.

Стр-ра СС: (.) Шавеля: СС надо рассматривать как совокупность 4-х взаимосвязан. частей. I –это соц. стр-ра ощ-ва; II – это соц. инфрастр-ра (это совокуп. отраслей народного хоз-ва и видов обществ. полезной деят-сти, направл. на оказание услуг. Представляет сис-му учреждений, предприятий, обеспеч. эффективн. ф-ния всех институтов СС (# инст-т образов, здравоохр); III – интересы, потребности, стимулы, все что обеспечивает связь чела и общ-ва; IV – требования и принципы соц. справедливости.

Ф-ции: 

Методы: Метод упр-ния – способ воздействия на управл-мый объект, для достижения поставл. целей и задач. Направленность методов – ориент. на объект упр-ния. Содержание м-в – это специфика приемов и способов воздействия на объект упр-ния. Орг. форма – это воздействие на конкретную ситуацию  возникш. на объекте. 4 вида м-дов упр-ния: 1). организ-админ. – основаны на прямых директ. указаниях. 3 группы: *орг-стабилизирующие (нормирование, регламентирование, инструктирование); *орг-админ (приказ, указание, резолюция, распоряжение); *орг-адм. м-ды дисцип. воздействия (поддержание стабильн. орг-ции, и орг. связей). 2). экономические – влечет за собой ориент на экономич. интересы раб-ка. 3). социальные (включ. широкий спектр соц-го нормиров и соц-го регулиров. и морального стимулир-ния), соц-психолог (приближение личных целей к целям орг-ции, удовлетворение потребности в самореализации), психолог (направ. на урегулиров. отнош. м/у людьми, профессион. отбор и обучение, м-ды гуманизации труда). 4) самоуправление – процесс перевращ. чела из объекта управления деят-сти в ее субъекта.

23. Экономическая мотивация и экономическое поведение индивидов.

Стимулирование – вид управленч. воздействия, кот. изменяетповедение подчиненного и кол-ва в целом в желательном для руководит. направлении. Мотивация – это создание таких условий труда  и вознаграждения при кот. созд. и поддержив высокий уровень интереса сотрудника к работе. 2 вида теорий: 1. содержательные (базируются на изучении потребностей человека, кот. явл. основными мотивом их поведения, а следовательно, и деятельности. К сторонникам такого подхода можно отнести америк. психологов Маслоу, Герцберга и МакКлелланда); 2. процессуальные (говорится о распределении усилий работников и выборе определенного вида поведения для достижения конкретных целей. К таким теориям относятся теория ожиданий, или модель мотивации по В. Вруму, теория справедливости и теория или модель Портера - Лоулера). Объединив эти теории м. выделить 5 потребн. и побужд. к работе: *материальные; *нематериальные; *духовные; *желаемые усл. раб.; *побужд. к работе. При выборе форм и методов мотивации необ-мо учитывать мотивы людей, т.е. то, что вызывает их действия. Мотив-ция м.б. внутреняя (опред. содержанием и значит. работы) и внешняя - может выступать в 2-х формах: *административная (выполнение работы по команде); *экономическая (осущ-тся ч/з экономич. стимулы).

Задачи управленца при создании мотиваций: 1) вознагр. те усилиякот. спасают достояние целой орг-ции; 2) сделать все для повыш. усилий раб., кот ведут к процвет. орг-ции. Данные задачи подразумевают знание принципа Хомманса «Принцип поведенческого предпочтения»: люди предпочит. те действ., кот ведут как они счит. в данной ситуации к вознагражд. результатам. Отсюда 4 з-на о челов. поведении: (1)З-н увеличен. труд. усилий – вероятность увелич. труд. усилий раб, ведущих к полезным для орг-ции результатам, прямопропорцион. величине и цености вознагражд. и обратнопропорц. временному интервалу м/ду деянием и вознагражд. за него. (2)З-н удовлетворенности – она зависит от соответсвия реального вознаграждения ожидаемому. (3)З-н преемлемости наказания – реал. наказание восприн. как справедливое когда оно равно, а лучше меньше ожидаемого. (4)Осн. з-н челов. поведения – среди разл. вар-тов поведения чел. выбир. то, где выше вероятность выгоды, чем затрат.

Виды методов стимул-ия: 1) Индивидуальные: м-ды поощрения и наказания. Они делятся на: 1) формальные (*дисциплинарные; *материальн; *соц-но-псих.); 2) неформальные (только соц-но-психолог) 2) Коллективные: (они м.б. только поощерительными): *планирование орг. мероприят. по повыш. квалифик. сотрудников; *орг-ция совместного провед. досуга; *установл. оптимальной з/п; *внедрение новых более оптимальн. системы оплаты труда. Мотивы поведения человека делятся на 1. эгоистический – направлены на благосотояние чела. З осн. мотива - *значимость работы, кот. оценивается рботающим с учетом мнения семьи, знакомых, СМИ; *материальное вознагрождение; *свободное время. 2. альтруистические – направлены на благосостояние общ-ва в целом. 3 типа альтруистов: *прирожденные; *благоприобретенные; *промежуточный (м/у 1 и 2 типом). При анализе экон. систем исходят из эгоистических мотивов. Мотивы обусловлены содержанием работы, условиями труда, взаимоотношениями сотрудников. 

Поведение человека определяется соотнесением его целей и средств их достижения. Средства достижения делятся на 3 группы: 1) любые; 2). только законные; 3). соотносящиеся с религиозными нормами. 

24. Персонал организации и методы работы с ним.

Управление персоналом – это целенапр-ная д-сть управ-щей подсистемы, включая разработку концепции и стратегии кадровой пол-ки, принципов и методов управ-ия персоналом.

Упр.персон включ: 1. планирование кадровой работы; 2. разработка оператив. планов упр-ния; 3. маркетинг персонала; 4. выявление потенциала и потребностей орг-ции.

Мех-зм упр-ния: 1 тип: регулирование (ч/з этот мех-зм упорядочив. ур-нь организ-ти системы); 2 тип: манипулирование (заключ. в стремлении как самую важную лишь одну из сторон управл. деят-сти; манип-ние носит переходный характер); 3 тип: м-зм ответсвеннх решений (он ориент-ван на масштабн. упр-ние, его многовар-сть).

Методы упра-ния персоналом: Администрат-ные методы упр-ния носят хар-р прямого возд-я и включ.: 1). фрмиров-ние организ-нных стр-р органов упр-ния; 2). утвержд. норм и норма-вов; 3). Издание приказов и распоряжений; 4). Разработка должностнх обязанностей и контроль за ихупр-нием; 5). Подбор и расстановка кадров. Для админ-ных м-дов хар-но соотв-вие с законодат-ми нормами. Экономические м-ды – *технико-экономич. анализ; *экономич. обосно-ние и планиров-ние; *материал-ное стимулир-е; *целообраз-ние и утвержд-ние экон. норм и нормативов. Соц-но-психологич. м-ды: *соц-но-псих-кий ан-з; соц. плантров-ние; *привлечеие раб-ков к упр-нию; *развитие коллектива; *психолог. возд-вие на раб-ка; *разв-тие творч. подхода и ответ-сти у раб-ка; *мотивиров. раб-ка.

Кадровая пол-ка: это система равил и норм по соответсвию человеческих ресурсо стратегии орг-ции, т.е. все кадровые мероприятия (отбор, штат-ное расп-ние, аттестация, обучение, продвижение) заранее согласуются с общими правилами орг-ции.

Этапы кадров.пол-ки: *Нормирование (форм-ние общих принципов и цели работы с персоналом в соотв-вии с целями орг-ции); *Программ-ние (выработка кадров. технолог. ч/з построение систем процедур и мероприятий); *Мониторинг персонала (отработка конкретных мер по использ. и развитию зн-й, умений, навыков раб-ка).

Типы кадровой политики: 1). Пассивная кадр. п-ка (у рук-ва нет четкой программы действий в рамк. кадров. менедж.); 2) Реактивная (рук-во осущ-ет контроль за симптомами кадровой ситуации); 3). Превентивная (рук-во имеет обоснов. прогнозы развития кадров. ситуации); 4). Активная рацион-ная (рук-во имеет качеств. кадров.диагноз, обоснов. прогноз развития кадров. ситуации и ср-ва влияния на нее); 5). Активная авантюристич (рук-во орг-ции не имеет качеств.диагноза кадров. ситуации, не имеет прогноза разв. ситуации, но стремится влиять на нее).

Критерии отбора персонала: *критерий деятельности; *китерий качества; *социально-демогр. критерий (пол, возраст); *психологический критерий

25. Государство как социальный институт. Проблема легитимации власти.

Политическая деятельность возникла с разделением общества на классы и породила такой социальный институт, как государство — воплощение политической власти.
Существует несколько позитивных взглядов на признаки государства: оциологический и марксистский.

Социологическая концепция опред-ия понятия гос-ва выделяют 3 его признака: 1.совокупность людей – народ; 2. господ-ую над ними власть; 3.территорию как предел действия этой власти. Эти признаки, образуют понятие о государстве - как соединение людей под одной властью в пределах определёной территории.

Марксистская концепция расс-ет государство как историческое явление. Предпосылки возник-ния гос-ва можно обнаружить уже в первобытном обществе в виде власти верхушки родовой знати , которая выполняла управ-ские ф-ции. Эта власть основывалась на обычиях , традициях , авторитете старейшин, представлявших всеобщие интересы.

Признаки гос-ва: а). наличие особого слоя людей, занятых управлением т.е. аппарата чиновников; б). публичная власть т.е. органы политического принуждения (армия, разведка, милиция, суд, тюрьмы); в). территориальноеделение общества на отдельные ячейки государственного управления, при помощи которых государственная власть охватывает своим влиянием всё население страны.

Крупнейший соц.-полит. институт — институт государства. Функции государства являются организация и управление жизнью общества. Для выполнения этих функций государство обладает законами, которые само и создает, огромные материальные средства, как за счет налогов, так и за счет др. поступлений (госсобственность и др.). Однако современное государство представляет собой очень сложный механизм, состоящий из целого ряда относительно самостоятельных структур. Оно включает в себя институт президентства, правительства, парламентаризма, местного самоуправления, правоохранительных органов, судебных и т.д. Все эти государственные институты обладают такими свойствами, как легитимность или законность. Форма государства и его органов определяются, как правило, национальными традициями управления и его развитием в русле общих принципов демократии. По форме современные государства делятся на монархию (традиционную и конституционную) и республику (парламентскую или президентскую). Универсальной структурой государственной власти является: = законодательные органы (парламенты, советы, съезды и т.д.), =исполнительные органы (правительство, министерства, госкомитеты, органы правопорядка и т.д.), =судебные органы, =армия и органы госбезопасности, =государственная система информации и т.д.

Но в разных обществах существуют различные избирательные системы, различна роль президента и парламента, судебных и правительственных органов.

Исторически предшествующие принципы легитимации (традиционная или религиозная санкция, неприкрытое насилие и т.д.) вынуждены были сдать свои позиции.
Легит-ть – полодительная оценка, принятие населением власти, признание ее правомерности, права управлять и согласие подчиняться.

Легит-ть власти характериз-ся как правомерная и справедливая.

Легит-ть связана с наличием у власти авторитета, ее соответствием ценностным представлениям большинства граждан, с консенсусом общ-ва в области основн. полит. цен-тей.

3 типа легит-ти по Веберу: 1.традицион. Обретается за счет обычаев, привычек повиноваться власти, вере в непоколебимость и священность существующих порядков. Характерна для монархии, схожа с отношениями в патриархальной семье. Отличается прочностью, поэтому для сохранения демократии полезно сохранение наследственного монарха. 2.харизматич.Основана на вере в исключительность, харизму руков-ля, которого иногда обожествляют, создают культ его личности. Часто она наблюдается во время революционных перемен, когда новая власть не может для своего признания населением опереться на традиции. Базир-ся на вере и на эмоциональн., личностн. отношении вождя и массы. 3.демократическ. (рационально-правовая). Рациональный интерес побуждает людей подчиняться решениям правительства, сформированного по общепризнанным правилам. Подчиняются не лич-тям, лидерам, а законам, в рамках которых действуют лич-ти. Характерна для демократических гос-в. Это в основном структурная (институциональн.) легит-ть, которая основана на доверии граждан к устройству гос-ва, а не персональная легит-ть.

Сущ-ет также идеологическая легит-ть. Ее суть – оправдание власти с помощью идеологии массового сознания. Идеология обосновывает соответствие власти интересам народа, нации, класса, ее право управлять. Здесь по тому, к кому апеллирует идеология и какие использует идеи, легит-ть делится на классовую и националистическую. Идеологическая легит-ть основана на внедрении в сознание людей идеологии с помощью убеждения и внушения.

Т.о. лег-ция явл-ся важным механизмом, обеспечивающим устойч-ть, стабильность и эффективность работы полит. институтов и сис-мы полит. власти. Ее основа – способность чел-ка превращать внешн. нормы в свои установки и убеждения.

.

26.Место эмпирических исследований в социологии. Понятие социального факта. Эмпирическое знание как совокупность социальных фактов. Соотношение теоретического и эмпирического в конкретных социологических исследованиях. Соотношение понятий «методология», «методика», «техника» и «процедура» в социологическом исследовании.
Эмпирическая социология рассм-ся как подразд соц-ии по сбору и анализу эмпирич данных.
Эмпирические исследования –система логически последовательных теор, метод-их, аналитич, орг-но-технич. процедур, направл-х на достижение цели (получ. достовер. данных об интересующем соц. объекте/явлении). Эмпирич исследов направлено на подтв частн теорий и на приращение научного знания в рамках этой отраслевой теории на основе научного метода сбора и а-за данных. Эмпирич. соц. лежит в фундаменте социологич. знания и заним. разраб., изучением, описанием сов-ти методических и технич. приемов, предназнач. для сбора, обраб-ки первичной соц. инф-ии и анализа. Прежде чем тереотиз-ть необходимо собрать сов-ть соц. фактов, кот. должны стать основой для социолог. осмысления. Соц-ия заявл. себя как эмпирч. наука. Появл. в 20-30г. 20 в. В США, затем в др. странах( Лазерфельд, Геллап, Чикагская школа). Теория – основание отбора соц. фактов и соц. факты оказ. Влияние на теорию. Эмпирич. материал содержит 2 стороны:1)теоретич. компонент2)эмпирич. сторона. Функцию методологич. инструмента для анализа эмпирич. фактов выступают гипотезы. Методологич. роль гипотезы – отобразить круг фактов, кот. нужны для решения поставл. проблемы. Так же гипотезы фиксируют направление, в кот. эти факты м.б. организовать наилучшим образом. [теория => гипотезы=> эмпирич данные => обобщения]
Соц. факт необходимо рассматривать, как вещь: основн хар-ки массового сознания, поведения.
-он внешний по отношению к индивиду;

-он может быть объектом, т.к. материален, строго наблюдаем, безличен;

-устанавливаемые между 2-мя или множеством соц. фактов отношения причинности помогают формулировать законы функционирования о-ва.

С.ф. порожден специфической деятельностью людей.

С.ф. – особ. реальность, кот. существует объективно, независимо от индивида, оказ. на него принудительное воздействие, регулирует поведение.

- морфолог. соц. факт (составляет материальную основу о-ва): плотность населения, пути сообщения, характер поселения.

- духовный соц. факт (коллекивн. представления, религия, нравственные ценности).

Глубокое изучение зкономерностей невозможно б/опоры на а-з конкр-х фактов,в кот эти законом-ти проявл-ся.
Изуч. влияние на людей, можно устанавл. устойчив. причинно-следств. связи в о-ве по аналогии с естеств. науками.

Соотношение понятий:

-Методологией называют систему принципов научного исследования, особая область социол познания. Именно  методология определяет, в какой мере собранные факты могут служить реальным и надежным основанием объективного знания. Совокупность технических приемов, связанных с данным м-дом, порядок их применеия и взаимосвязь в конкреном исследовании.

Уровни методологического познанания:
1)Всеобщая методология. Близка философии. Общий подход познания. Формулируются общие принципы, кот. осознанно или неосознанно применяются в исследовании. Философские концепции.

2)Общенаучная методология. Совокупность методологич. принципов общих для различных областей знания. Анализ, синтез, индукция, дедукция, моделирование, идеализация.

3)Частнонаучная (специальная). Совокупность методологич. принципов, применяемых в данной области знаний.
-метод-способ сбора, обработки и анализа данных;

-техника-совокупность спец. приемов для эффет. использования метода;

-методика-совокупность технических приемов, связанных с данным методом, порядок их применения и взаимосвязь с конкр. исследованием;

-процедура-последовательность всех операций, действий и способы организации исследования.

27.Программа социологического исследования. Функции программы при подготовке и проведении исследования. Структура программы и общая характеристика ее основных элементов.

Программа исследования – это документ, излагающий теоретико-методологические предпосылки (общей концепции) исследования в соответствии с основными целями предпринимаемой работы и гипотез исследования с указанием правили процедуры, а так же логической последовательности операции для их проверки.
Ф-ии: 1. методологическая – теоретическое обоснование направлений н-го поиска;определение места данной проблемы и перевод её на теоретич уровень. 2.методическая – обоснование выбора и применение конкр-х методов д/изу-ия поставл проблемы. 3.организационная – координация действий всех участников исследовательского процесса.
Содержание и структура программы зависят от общей направленности, т.е.от главной цели исследовательской деятельности. С этой точки зрения можно выделить 2 вида исследования:

1.Теоретико-прикладные исследования, цель которых – содействие решению социальных проблем путем разработки новых подходов к их изучению, интерпретации и объяснению, более глубокому и всестороннему, чем ранее.

2.Прикладные социологические исследования, направленные на решение достаточно ясно очерченных социальных проблем, с тем, чтобы предложить конкретные способы действий в определенные сроки.

Осн требования к программе:1. её необходимость 2. эксплицитность: все положения программы д.б. четкими,продум-ми в соответствии с логикой иссл-ия. 3.логическая последов-ть всех элементов 4.гибкость
Методологический раздел программы:

1.формулировка и обоснование проблемы иссл-ия (сформулирована в теоретич-х понятиях противоречия функционирования соц объекта)
2.определение целей и задач иссл-ия (ц.-гл ?ос на кот д.б. получен ответ в ходе иссл-ия – получение нового знания об объекте, прогнозы отно-но изменений и развития соц об-ов; з.-действия,кот планируется совершить д/достижения цели, этапы, ступени).
3.объект и предмет иссл-ия (об.-то что явно/неявно содержит соц противоречие и порождает проблемную ситуацию; пр.-наиболее значимые с практич/теоретич т.зр. стороны,св-ва,особенности отношения об. иссл-ия,кот связаны с проблемной ситуацией и на кот сфокусирован н-ый поиск иссл-ля).
4.Системный анализ об. иссл-ия – развернутое описание соц об.,как целостной системы.
5.интерпретация и операцион-ия ключевых понятий (и.-процедура опред содержания тех понятий,кот применяются в иссл-ии; о.- процедура,устанавл связь м/д концептуальной моделью иссл-ия и его методическим инструментарием)
6.выдвижение рабочих гипотез  (основное предположение о структуре соц. объектов, характере связи между изучаемыми соц. явлениями и возможных путях решения).
Процедурный раздел программы:

7. Принципиальный (стратегический) план исследования – стратегия иссл-го поискакот опред-ет последов-ть действий осущ-х иссл-ем.
8.Обоснование системы выборки единиц наблюдения.

9.Набросок основных процедур сбора и анализа исходных данных.

Программа дополняется рабочим планом, в котором упорядочиваются этапы работы, сроки осуществления исследования, оцениваются основные ресурсы.

28.Теоретическая и эмпирическая интерпретация основных понятий. Операционализация понятий.
При составлении любой части программы используется определенный понятийный аппарат, или система понятий. Важно, чтобы исследователи ясно представляли себе содержание (смысл) понятий (терминов), с которыми они работают, употребляли их однозначно, не допускали различных толкований одного и того же понятия. Кроме того, в процессе социологического исследования необходимо сопоставить теоретические положения с эмпирическими данными, что является ключевым фактором возможности дальнейшей эмпирической проверки (подтверждения или опровержения) гипотез. Эти требования выполняются при помощи специальных логических операций: теоретической и эмпирической интерпретации понятий.
Интерпретация – процедура определения тех понятий, которые используются.

Функции:

-адекватный перевод с теоретического уровня на практический и наоборот

-создание опорной схемы понятий для анализа первичной социальной инф-ии, которая собирается в исследовании.

1. Теоретич. интерпрет.- конкретизирование понятия ч/з сравнение его с понятием большей степени точночти.

2. Эмпирическая интерпрет - поиск эмпирических значений и понятий. Т.е. найти такой индикатор, который отражал бы к-то важную часть к-л. понятия, которое можно измерить. 

3. Операцион. интерпрет. – этап, завершающий эмпирич. интерпрет.  Процедура, кот. позволяет зафиксировать выделенный признак, т.е. измерить его. Процедура установления связи м\у концептуальной моделью исследования и его методическим инструментом.
Итог: операциональное определение (перечень эмпирических индикаторов и показателей, важных для исследования).
ОО - это указание эмпирического показателя наличия или отсутствия явления, выраженного в теоретическом понятии. Часто операциональные определения формулируются в виде определенных количественных зависимостей.

С онтологической точки зрения эмпирические показатели представляют собой наблюдаемые и измеряемые явления, которые используются для того, чтобы указать наличие другого явления, недоступного для прямого наблюдения и измерения.
Эмпирический индикатор: показатель признака, доступный наблюдению и измерению.

Операциональное определение – определение понятия ч/з указание правил фиксирования соответствующих эмпирич. Признаков – указание эмпирич значений теоретич понятий.
Для того, что бы проинтерпретировать понятие, необходимо построить концептуальную схему объекта исследования. Необходимы теоретические знания об объекте, опыт и интуиция. Сост. из промежут. абстакций,  которые образуют иерархию и опосредуют взаимосвязь м/у исходным теоретическим понятием и измер. системой показателей.
Операцион-ия - процедура,устанавл связь м/д концептуальной моделью иссл-ия и его методическим инструментарием, итогом кот явл выявление переменных.
От операциональных определений следует отличать операционализацию понятий, которая представляет собой специфическую научную процедуру, не сводимую ни к какой другой. Она связывает в единое целое проблемы образования понятий, техники измерения и построения показателей. Это переход не только от одного типа знания к другому, от теоретического к эмпирическому, но и от одного средства получения знания к другому, от концептуального аппарата социологического исследования к его методическому инструментарию.

Операциональное определение — это логическая процедура указания эмпирических значений теоретических смыслов, одно из правил эмпирической интерпретации, обязательная предпосылка эмпирического исследования, связанного с проверкой гипотезы, ее подтверждением или опровержением. Операционализация включает в себя экспериментальную ситуацию и не является логической процедурой определения; это разработка новых средств фиксации данных — индексов и шкал, то, что можно назвать «методическим экспериментом». Ее смысл — поиск эмпирических показателей, а не их использование.
О том, что понятие операционализировано можно говорить лишь в том случае, если разработан специальный методический инструментарий для изучения обозначаемого и отображаемого им (понятием) объекта.

29.Гипотезы в социологическом исследовании.
Гипотеза – главный методологический инструмент, который организует процесс исследования.

Гипотеза – основное предположение о структуре соц. объектов, характере связи между изучаемыми соц. явлениями и возможных путях решения.
Процесс установления истинности или ложности гипотезы есть процесс ее эмпирического обоснования, ее проверки в ходе социологического исследования. В результате такого исследования гипотезы либо опровергаются, либо подтверждаются и становятся положениями теории, истинность которых уже доказана.

Логическая конструкция ги​потезы представляет собой условно-категорическое умо​заключение "Если..., то...". Первая посылка выдвигает условие, а вторая утверждает следствие из данного усло​вия. Если исследование не подтверждает следствие, ги​потеза опровергается, но подтверждение следствия не дает логических оснований для достоверности гипоте​зы. Подтверждение делает гипотезу правдоподобной, ве​роятной. Отсюда одно из принципиальных требований к хорошей гипотезе: чем больше следствий она содер​жит, тем более вероятно ее подтверждение.

1)По степени общности.

- гипотезы-основания (исходные, базовые): общие понятия, теоретическая база.

- гипотезы-следствия (выводные): раскрывают содержание.

Гипотезы-основания могут не иметь прямых эмпирических индикаторов, а выводные должны быть подвержены эмпирике. 

2)По степени обоснованности и разработанности.

- первичные (на первых этапах)

- вторичные (уточняющие, иногда выдвигаются взамен первичных)

3) По роду предположения.

- описательные (общая характеристика объекта)

- прогностические (предположение основных тенденций развития)

- объяснительные (предположения о причинно-следственных связях –выявление изучаемых причин)

Объяснит. делятся на:

- структурные (о характере связи межд. элементами)

- классификац. (предположение о существующих cв-вах объекта)

4) С точки зрения задач исследования

-основн. (задают тон исследования)

-неосновн. (связаны с частными задачами)

Гипотеза должна быть поверяемой, не должна содержать непроинтерпретированных понятий; проста, не должна противоречит остальным гипотезам.

30.Этапы социологического исследования.  «Пилотаж» методики и техники исследования. Полевое обследование.

( по уч-ку Социология, П.Д. Павленок)

Основными этапами организации и проведения  являются:

1.разработка сетевого плана-графика

2.подготовка поля исследования

3.подготовка материально-технической базы исследования

4.подготовка исследовательской группы

5.проведение «пилотажа»

6.проведение полевого исследования

7.обработка и анализ социологической информации

8.написание итогового отчета

Наряду с программой исследования составляется и рабочий план исследования. Он составляется после разработки программы но утверждаются они одновременно. Обычно план является организационным разделом программы исследования. 

Рабочий план предназначен для упорядочения, согласования, координации основных этапов исследования  и деятельности его работников. В нем отражаются все виды работ, сроки, исполнители, ресурсное обеспечение и конечная продукция. Один из разделов плана – подготовка поля исследования. В этот раздел входят сведения о регионах, населенных пунктах, предприятиях и т.п., где будет собираться первичная социологическая информация. 

В процессе планирования материально-технической базы  исследования указываются размеры и источники финансирования, оборудование, которое потребуется исследователям, сроки тиражирования инструментов исследования(анкеты, бланки, и т.п.) и исполнители, вычислительные центры, где будет вестись обработка данных.

Пилотажное (пробное) исследование совершенно необходимо если изучение к.-л. проблемы проводится впервые. Пилотажное исследование проводится на малой выборке, в ходе него проверяются качество анкет, протоколов наблюдения, процедур анализа документов, модели выборки и т.д. Проверка документов процедур позволяет внести изменения и дополнения, уточнить формулировки вопросов, учесть возникающие проблемы. Итоги пилотажного исследования фиксируются в протоколе, с учетом их дорабатываются методики, инструкции интервьюерам, структура выборки.

Задачи пилотажа (при анкетном опросе):

1.выяснить, выдерживаются ли требования к языку опрашиваемого

2.выяснить, все ли вопросы и ответы понятны

3.абстрактность/конкретность вопросов

4.предусмотрены ли варианты уклонения от ответов

5.хорошо ли объяснена область поиска ответов

6.сбалансированы ли упорядоченные шкалы

7.компетентны ли опрашиваемые для ответов на вопросы

Полевое обследование предназначено для сбора основного массива данных, оно полностью охватывает обследуемые объекты всю выборочную совокупность. Важную роль играет контроль качества полученной первичной информации. На этом этапе обычно проявляются ошибки исследования и исследователей. 

31.Понятие измерения в социологии. Измерение качественных характеристик: номинальные и порядковые шкалы.

Измерение- процедура с помощью кот. Измеряемый объект сравнивается с некоторым эталоном и получает опред. численное выражение в определенном масштабе или шкале. (пример: возраст: до года-по месяцам).

Измерением - однозначное отобра​жение эмпирической системы с отношениями между ее элементами (составляющими, состояниями, свойствами и т. д.) в числовую систему с соответствующими отно​шениями между числами. В итоге формируется число​вая модель измеряемого объекта, а точнее — некоторых выделенных в качественном анализе его сторон.
С количественными (такими, как возраст в числе испол​нившихся лет, заработок в денежных единицах, образо​вание в годах обучения и т. п.) дело обстоит сравнитель​но просто. Для них уже есть общепринятые эталоны из​мерения: один год для возраста или образовательной подготовки, один рубль для исчисления заработка, один человек для исчисления размера семьи.

Качественные характеристики (социальная принад​лежность, мнения людей и т. п.) не имеют установлен​ных эталонов измерения. Их приходится конструиро​вать в соответствии с природой изучаемого объекта и согласно гипотезам исследования.

Конструирование шкалы:

1.качественная хараетеристика объекта.

2.поск протяженности cв-в,  которые были выделены для анализа: необходимо установить можно ли представить эти cв-ва в виде последоват., сменяющих др.др.

3.установление эмпирических индикаторов, тех cв-в объекта, которые мы должны расположить в континууме.

4.выяснение все ли cв-ва измеряемого объекта укладываются в ранжируемый ряд.

Номинальные шкалы (наименования):

1. Простая номин. шкала. Все объекты распадаются но множество взаимоискл и ичерпывающ категорий, устанавл. отношения равенства между явлениями, которые включены в одну категорию. (а)или(б).

Операции с числами:

1.нахождение частот распределения по пунктам шкалы

2.поиск средней тенденции по модальной частоте. (модальн. значение – значение признака, кот. наиболее часто встреч. 
3.изучение зависимостей между переменными (таблицы сопряженности, Хи квадрат) 
2. Порядковая шкала.  (а v b) Устанавл. отнош-я равениства м/у явлениями в каждом классе и отношения последовательности в понятиях больше, меньше между всеми классами.

1.Измерение интенсивности свойств, суждений

2.измер. степени согласия/несогласии с приведенным высказыванием
Операции: 

- поиск частотных распределений

- меры средней тенденции (мода, медиана). Медиана – значение признака, кот. делит ранжир. ряд пополам. 
Разновидность порядковой шкалы: Ранговая шкала: расположение характеристик или объектов в заданной последовательности путем присвоения порядкового номера каждому показателю.

Метрические шкалы (колчеств.)

1. Интервальная шкала – позволяет установитьь разность  м/у пунктами шкалы. (a – b). Предлагаются интервалы. М/у а и b должна быть дистанция. Отсчет начинается с произвольно избранной 

величины. 

Операции: 

- расчет сред. арифметич. дисперсии

-средне квадратич. отклонения.

2.Шкала отношений (шк. пропорц. оценок) – можно ввести абсолютный ноль. Для таких шкал применимы решительно все операции с числами, так как можно определить, насколько или во сколько данный пункт на шкале превышает другой.
Возможны все опреции с числами.

32.Измерение количественных характеристик: интервальные шкалы и шкалы отношений. Возможности использования интервальной шкалы для измерения качественных характеристик и этапы ее построения.

Метрическая шакала равных интервалов.

Устанавливает отношение м/у пунктами не просто в понятиях «больше» - «меньше», но позволяет фиксировать величину интервала.

Шкала интервалов представляет собой полностью упорядоченный ряд с измеренными интервалами м/у пунктами, причем отсчет начинается с произвольно выбранной величины.

Главная трудность в построении таких шкал – обоснование равенства или разности дистанции м/у пунктами.

Операции с числами.

1.Расчет средней тенденции и средней арифметической.

2.Коэффициенты парных и множественных корреляций.

3.Оценка стандартного (квадратического) отклонения.  

ШКАЛА ПРОПОРЦИОНАЛЬНЫХ ОЦЕНОК(шкала отношений, абсол. идельная шкала).Здесь мы имеем дело с идеальной или абсолютной метрической шкалой, напоминающей шкалу равных интервалов, но с одним преимуществом: отсчет в этой шкале начинается не с произвольной точки, а с экспериментально установленного нулевого пункта. Для таких шкал применимы решительно все операции с числами, так как можно определить, насколько или во сколько данный пункт на шкале превышает другой.

Ими пользуются для измерения протяженностей во времени и пространстве, для отсчета натуральных единиц (денежных единиц, продуктов деятельности, поступков). Во всех этих случаях нулевой пункт четко фиксируется.
Возможности использования интервальной шкалы для измерения качественных характеристик и этапы ее построения.
Луи Тёрстоун  исходил из верной предпосылки, что психологическая установка человека на социальные объекты содержит эмоциональное отношение. Поэтому задача измерения сводится к тому, чтобы найти степень позитивной или негативной напряженности такого отношения. Процедура конструирования шкалы равных интервалов разрабатывалась Тёрстоуном по аналогии с процедурами поиска 

психофизиологических порогов восприятия.Разработка шкалы производится  в  несколько этапов.

(1) Вначале придумывается множество суждений позитивного и негативного характера, каждое из которых выражает отношение к некоторому объекту, явлению, социальной проблеме и т.п. - в зависимости от поставленной задачи. Суждения должны быть вполне однозначны и понятны, а главное, сформулированы так, чтобы с ними не могли согласиться люди, придерживающиеся прямо противоположных взглядов. Начальная численность таких суждений ориентировочно около 30. Для их формулировки можно привлечь представителей потенциальной аудитории опроса. (2) Суждения, записанные на отдельные карточки, предлагаются "арбитрам", в качестве каковых выступают случайным образом отобранные представители 

опрашиваемой аудитории. Численность судей - около 50 человек. (3) Этим арбитрам предлагается рассортировать все суждения одно за другим, последовательно в 11 групп, обозначенных буквами от  А  до Л.  Возле картонки с буквой "А" надо положить суждения, в которых, по мнению арбитра, выражено 

максимально положительное отношение к данному объекту или явлению, а возле картонки с буквой "Л" - максимально негативное. (4) После окончания сортировки начинается тщательный анализ, с тем,  чтобы установить: (а) степень согласованности судейских решений и (б) "цену" каждого суждения на шкале в 11 интервалов (эта шкала найдена оптимальной).Анализ распределения судейских оценок производится путем исчисления медианы и отклонений от медианной точки. (5) В итоговую шкалу отбираются суждения, получившие наиболее согласованные оценки (6) Для использования в массовом опросе все суждения тасуются в беспорядке. (7) Индивидуальный ранг опрошенного по шкале Тёрстоуна определяется как медиана весов принятых им суждений (8) Ранговая позиция группы опрошенных определяется как среднеарифметическая рангов всей совокупности, составляющей группу.

 33.Способы проверки процедуры измерения на надежность.

Понятие надежности измерения правомерно относить именно к инструменту, с помощью которого произво​дится измерение, но не к самим данным, подлежащим измерению, В отношении данных, как и заключитель​ных выводов из исследования, правильнее говорить, что они достоверны (или относительно достоверны) в том числе и потому, что фиксированы надежным инстру​ментом.

Надежность:

-обоснованность измерений

-устойчивость

-точность и правильность

1) Обосн. - способность измерять те характеристики, которые нужно измерить. (с ее помощью целенаправленно измеряют вполне опреде​ленное свойство или признак, не смешивая его с другими).
Приемы повышения обоснованности шкалы:

-логич. суждения на основе здрав. смысла и опыта;

-тест по эталонной группе – сопост. данные по шкале с данными уже имеющими достоверные сведения об измерении;

-поиск независимого критерия (использование еще 1 шкалы об измерении привычек);

-использование метода судей для отбора пунктов шкалы.

Выделяют два существенно раз​ных аспекта обоснованности: теоретический и эмпири​ческий. Первый непосредственно связан с содержатель​ными посылками исследования и предполагает установ​ление значимых связей с широким классом ситуаций, предсказываемых теорией, второй требует доказа​тельства надежной регистрации данных в сравнительно узком секторе, в частном проявлении изучаемых объек​тов.
2) Устойч.- однозначность, повторяемость результатов измерения с миним. ошибкой.

Приемы повышения устойчивости шкалы:

-повторное измерение (1 и то же объект измеряется дважды с 2-х или 3-х недельным интервалом);

-использование контрольной группы;

-расщепление шкалы.

3) Точность и правильность измерения.
Зависит от устойчивости самого измеряемого объекта или свойства чувствительности эталона или дробности пунктов шкалы.

34.Основные категории выборочного метода: генеральная и выборочная совокупность, репрезентативность. Требование репрезентативности в исследовательской стратегии. Формирование выборочной совокупности.

Основа выборки – перечень элементов генер. совокупности, кот. отвечает требованиям полноты, точности, адекватности. Полнота – когда все эл-ты генер. совокуп-ти представлены в основе выборки. (не должна содержать не существующие элементы (люди умершие, переехавшие)
Причины использования выборочного метода: экономия ресурсов(финанс.,врем.,матер.)

В соц. Генеральная совокуп. – множество соц. объектов, котор. явл. предметом изучения в пределах, очерченных программой соц. исследования и  территор.-временными границами. 

Выборочная совкупн.-уменьшенная модель генер. совокупности, т.е та часть соц. объектов генер. совокупн., которая определенным образом извлек. из целого и предназначается для дальнейш обследования.

Единица отбора-эл-ты, выборочной совокупности, кот. выступают единицей счета в различных процедурах отбора, котор. формируют выборку.

Единицы наблюдения-эл-ты, сформировавшие выборочную совокупн., с которых непосредственно ведется сбор первичной информ. 

И те, и др. – соц. объекты, кот. обладают характ-ми, существенными для проводимого иссл-я. (половозр. особенности, проф., статус, сем. положение). Они могут совпадать (в простых формах отбора) и не совпадать (в сложных).

Переменная – мн-во отдельных значений, характеристик элементов совокуп-ти.

Параметр-суммарное описание переменной в данной генер. совокупности.(как правило неизвестно до конца иссл-я).

Статистика (оценка генеральн. параметров) – суммарн. описание переменной в выборочной совокупности.

Репрезент-ть-св-во выборочн. совокуп. воспроизводить характ-ки генеральной совокуп.

Ошибки выборки:

1. ошибки регистрации:

- случайные: из-за случайн. факторов;

- систематич.: имеют одинак. тенденцию  к увелич. или  снижению показателя по каждой единице наблюдения, величина показ-ля по совокупности в целом будет содерж. Ошибку выборки.

2.  ошибки репрезнт-ти характ-ны для несплошного наблюд-я. Когда отобранная совокупн. неполно  или неточно воспроизв. генер. совокупн. 

- случайные: статист. погрешн., котор. изначально присутст. в выборке (нарушение процедуры сбора инф-ии).

Причины возникнов-я случайн. ошибок:

- замена единиц намечен. по плану выборки другими, более доступными (из-за отсутст. анкетеров,  отсутст. профессион-ти).

- не полный охват выборочн. совокуп-ти (неполучение инф-ии от части единиц изуч-я). Например, неполностью заполнен. анкета, невозвращение анкет.

- систематич.: 

Причины возникнов-я систематич. ошибок:

- выборка не соответст. целям или задачам иссл-я

- незнание хар-ра распределения изучаемых признаков генер. совокупн.;

- созательн. выбор наиболее удачных характ-к генер. совокупн.;

Смещение выборки – отклонение стр-ры выборки от стр-ры генер. Совокупности (за исключ-ем ошибок репрез-ти).Возникают за счет смещения выборки в сторону тех/иных групп.

Исправление ощибок:

- обеспечение качествен. Обучения персонала, кот. будут проводить исслед-е.

- организация частных/сплошных контрольн. проверок того, насколько правильно заполн. анкеты; 

- обеспечение равной вероятности попадания кажд. единицы совокупн. в выборку.

- желательно производить отбор из однородной совокупн.;

- при формиров. выборки  необходимо учитывать и случайн, и систематич. ошибки.

Этапы формирования выборки:

1. Необходимо обозначить структуру выборки с точки зрения задач иссл-я. Задается на основе гипотез.

2. Структура выборки должна задаваться с учетом имеющ. и  доступной исследователю информации.

3. Возникает вопрос как отбирать объекты из генер. совокупн. (см. Виды выборки)
35. Основные виды выборок.

Основа выборки – перечень элементов генер. совокупности, кот. отвечает требованиям полноты, точности, адекватности. Полнота – когда все эл-ты генер. совокуп-ти представлены в основе выборки. (не должна содержать не существующие элементы (люди умершие, переехавшие) Точность- то,что инфо по каждой единице наблюд д.б. точной.
Выборки:

1. эмпирические (не случайные): применяются при небольших по объему исслед-ях.

- доступные: отбор себе подобных

- стихийная – (не будет репрезентативной): отбор первых встречных, отбор себе подобных, отбор желающих поучаствовать.

- направленные: 

   - квотная – основана на целенаправленном формировании структуры выборки. . Число единиц (элементов выборочной совокупности) по различным сочетанием изучаемых признаков определяется с таким расчетом, чтобы оно соответствовало их доле (пропорции) в гене​ральной совокупности Устанавливается, сколько лиц и с какими характеристиками следует опросить. 
   - целевая – при отборе участников оттвлкиваютя от цели иссл-я.
   Структура выборки – процентное , пропорциональное соотношение признаков объекта, на основе кот. составляется выборочн. совокупность.

- способ основного массива – может рассматриваться в стихийных выборках.

2.вероятностные (случайные):

- простая случайная выборка – отбор производится случайно (на удачу) без соблюдения системности.

Для организации требуется большой объем информации о всех единицах генеральн. совокуп. Необходимо установить границы совокупн., чтобы не возник. сомнение  включать единицу в генер. совокупность или нет.

- бесповторный отбор – при котором попавшая в выборку единица не возвр. в генеральная совокупн., из которой осуществл. отбор.

- повторный отбор – единица возвращается в генер. совокупность для дальнейш. Отбора.

- систематическая выборка – в основе алфавитн. списки, списки избирателей, жильцов, № домов. отбор идет через определенный интервал N из исходного перечня генер. совокупности. Величина N – величина шага.

- серийная (гнездовая) выборка – когда единица отбора – серия (гнездо). Напр-р, школьн. класс, семья.

Отобран. эл-ты подлежат сплошному обследованию. 

- стратифицированная (районированная, типическая, расслоенная) Любая простая выборка может стать сратифициров., если разделить на генер. совокупн. на части. Это разделение необходимо, если генер. совокупность. является неоднородной по экономич, соц. и др. характеристикам. 

Признак расслоения – признак, на основе кот. производится районирование генер. Совокупности.

[image: image1.wmf]n

t

m

t

х

2

s

·

=

·

=

D

Предельная ошибка выборки. Для среднего значения признака. 

n – объем выборочной совокупности.
t – вероятность
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Сигма – показатель коллеблемости признака. 

    
Расчет выборочной совокупности.

36. Разновидности соц. опроса.
К методу опроса исследователь обращается тогда, когда для решения поставленной задачи ему необходимо получить информацию о сфере сознания людей: об их мнениях, мотивах поведения, оценках окружающей действительности, о жизненных планах, целях, ориентациях, информированности и т. п. Во всех подобных случаях именно люди, участники изучаемых социальных процессов, выступают в роли уникального источника информации, который не может быть заменен никаким другим. Методом опроса может быть получена информация и о поведении людей, различные фактологические сведения, что особенно активно
используется в маркетинговых исследованиях (что купил, когда, сколько, как использовал и т. д.).

Суть метода опроса сводится к общению исследователя прямо или косвенно через его представителя (обычно его называют интервьюером или реже анкетером) с совокупностью людей (их называют респондентами) в форме вопросно-ответного диалога. Особенность этого общения состоит в том, что оно, с одной стороны, должно отвечать строгим требованиям научной процедуры, а с другой — исходить из того, что источником информации выступают рядовые участники изучаемых процессов, осознающие эти процессы в рамках повседневного житейского опыта.

Таким образом, в опросе реализуется познавательное взаимодействие двух различных уровней общественного сознания: научного, носителем которого выступает исследователь, и обыденного, практического, носителем которого выступает опрашиваемый человек — респондент.
Выбор вида опроса определяется целями исследования и организационно-экономическими  возможностями реализации данной исследовательской стратегии, а также требованиями к достоверности и надежности искомой информации. 
Опрос представляет собой метод сбора информации, основанный на взаимодействии социолога с респондентом.

Предполагает наличие вопросов, задаваемых исследователем и регистрация ответов с помощью различных приемов, позволяющих собрать достоверную информацию.

Возможности опроса определяются с помощью ответов на вопросы:

1. о чем именно спрашивать?

2. как спрашивать?

3. какие задавать вопросы?

4. как вести беседу?

5. как убедиться в достоверности?

6. кого спрашивать?

7. как обрабатывать данные?

Назначение опроса:

Выявить сведения о состоянии общественного мнения больших и малых соц. групп о социальных явлениях.

- анкетный опрос

- интервьюирование

- тестирование

- экспертный опрос

- социометрический опрос

1) По степени формализованности.

- стандартизированный (по плану)

- свободный

- комбинированный

2) В зависимости от целевой направленности.

- клинические (монографические): по широкому кругу аспектов.

- фокусированные: по узкому кругу аспектов.

- панельные: через некоторое время одной и той же группе по одному и тому же кругу аспектов.

- трендовые: повторные опросы на одном объекте, но без сохранения выборки.

- сравнительные: по одной методике, но на разных объектах.

37.Техника опроса: виды вопросов по критериям формы, содержания, функциям, времени, графическому оформлению. Открытые и закрытые вопросы: возможности и ограничения в социологических исследованиях. 

Познавательные возможности метода социологического опроса реализуются в диалогическом вопросно-ответном общении исследователя с респондентами. В этом общении именно вопрос выступает элементарным техническим инструментом опроса. Именно с помощью вопроса социолог получает в виде ответов респондентов ту совокупность единиц эмпирической информации (первичных данных), которая служит основой для установления социальных фактов, для построения индексов, комплексных интегратнвных показателей.
разработка вопроса предусматривает разделение и специальное обоснование двух его сторон: какую информацию необходимо получить с помощью данного вопроса (о чем нужно спросить), и как следует спросить данную группу респондентов, чтобы получить искомую информацию.

Специальные методические исследования показывают, что формулировка вопроса имеет решающее значение для качества данных. Но даже основываясь исключи​тельно на здравом смысле, можно предположить, что вопросы и предлагаемые под​сказки (альтернативы ответов) должны быть ясными, недвусмысленными и удобо​читаемыми. Каким бы ни был формат вопроса — открытым, полузакрытым или закрытым, его словесная форма должна гарантировать возможность двусторон​ней коммуникации между исследователем и респондентом.

Д. де Вос свел те требования, которые обычно предъявляют к словесной фор​мулировке вопроса:

1. В словесной формулировке вопроса следует избегать использования специальных терминов или сленга. 

2. Стремитесь к коротким формулировкам. При прочих равных, чем мень​ше слов в вопросе и предложенных альтернативах ответа, тем меньше шансов, что вас неправильно поймут. (Разумеется, и эту рекомендацию не стоит доводить до абсурда: вопросы не должны превращаться в на​меки.)
3. Проверьте, не является ли вопрос многозначным, т. е. не содержит ли он в себе двух или более различных по смыслу вопросов, на каждый из которых можно получить независимый ответ. 

4. Избегайте «подталкивающих» (или наводящих) вопросов, неявно ука​зывающих респонденту, какой ответ желателен. «Подталкивающий» вопрос заставляет респондента выбирать «правильный» или социально-желательный ответ. 

5. Без крайней необходимости не используйте выражения, содержащие в себе отрицание. Если по к-то причинам нужно все же сохранить форму отрицания, то выходом становится использование развернутых ответов(например,«Нет, принудительные прививки делать нельзя» и т. п.).
6. Вопросы, требующие особой компетенции или осведомленности о чем-то, нужно задавать лишь тем, кто может на них ответить. Если есть осно​вания считать, что не все респонденты могут ответить на вопрос из-за отсутствия каких-то знаний или опыта, нужно использовать предварительный вопрос-фильтр, чтобы отсеять тех респондентов, которые могут иметь квалифицированное мнение. 

7. Учитывайте возможное влияние фактора социальной желательности. Фактор социальной желательности — одна из основных угроз валидности измерения: стремление людей к социальному одобрению, к «престижному» поведению и образу жизни, к самопрезентации может влиять на их ответы на самые разные вопросы: о предпочитаемой марке автомобиля, о сексуальной активности, даже о доходе или образовании. 

9. В вопросах, касающихся фактического положения дел или поведения людей, следует достаточно конкретно определять временные и простран​ственные координаты интересующих 
10. Не стремитесь к излишней детализации вопросов. Во-первых, респон​денту в большинстве случаев легче указать некоторый числовой интервал, чем оценить точное значение признака. 
Виды вопросов:

1. в зависимости от формы ответа:

- открытый вопрос: хорош на стадии пробы и в функции контроля. Помог. выяснить настроение, то что волнует. НО! Трудно для обработки

- закрытый вопрос: max возможный перечень ответов. 

- полузакрытый вопрос.


Требования к формулировке закр. вопросов: 

1. max предусмотрение все возможные варианты ответов.

2. формулируя подсказки, следует помнить, что 

  - респ. отвечая на вопрос, чаще выбирает первый ответ-> первыми в списке должны быть наименее вероятн. ответы.

  - чем длинее подсказка, тем меньше вероятность ее выбора.

  - подсказка должна быть max конкретной.

3. нельзя комбинировать несколько идей в одной фразе

4. все подсказки ответов должны быть располодены на одной странице;

5. нельзя располагать всю серию положительных подсказок, а затем серию отрицательных.

6. при формулировке закр. вопосов, след помнить о варианте ответа, кот позволяет уклониться от ответа


Типы ответов на закрытые вопросы:

· вопросы дихотомического вида (да—нет вопросы); 
· вопросы, содержащие оценочные шкалы, требующие от респондента выразить свою оценку в баллах (хорошо—средне-плохо; отлично—хорошо—средне—плохо—очень плохо и т. д.); 
· вопросы-«меню» («кафетерии»), требующие от респондента выбора одного или нескольких вариантов ответа по заданному критерию (привлекательность, типичность, регулярность и т. д.); 
· вопросы с перечнем вариантов, которые респондент должен упорядочить (проранжировать) по заданному критерию; вопросы, требующие от респондента попарного соотнесения предложенных вариантов ответа.
2. в зависимости от интерпретации смысла ответов:
- косвенные: ответ предполагает расшифровку в ином, скрытом для респ-та смысле; Использ. в случае личных, интимных вопросов, касающ. профессион. выгод.

- прямые: ответ следует воспринимать буквально

3.по форме обращенияк респонденту:
- личные: прямой вопрос: «Как Вы относитесь..»

- безличные: косвенные «Представьте себе, что…»

Считается, что изобилие закрытых, прямых личных вопросов восприним. отрицательно.

4. по функции вопросов в интерпретации данных:
- основные вопросы: связанные с осн. целью, задачами, гипотезами исслед-я

- контрольные: проверка, уточнение (выяснить устойчивость или непротиворечивость ответов респондента, которые он дает на предшествующие вопросы по той же теме, проблеме)


Формы контроля:

1. Рельная ситуация заменяется проективной: «Представьте себе, что вы уволились…»

2. Контроль по частям: «В какой мере вы довольны своей работой..»

3.Косвен. вопросы контролируют ответы на прямой вопрос. В этом случае косвен. вопросы должны предш. отсновному вопросу.

5. в зависимости от выполняемой функции:

- содержательные: отвечают основным задачам исследования;

- функциональные (служебные): использ. для сня​тия напряжения, для перехода от одной темы к другой  (-вопросы-ловушки: выявляют невнимательных и недобросовестных респондентов, 

- вопросы-фильтры: отсеивают некомпетент. респондентов, вопросы-глушители: с их помощью отвлек. внимание респондентов перед постановкой конт. вопросов, для нейтрализации предыд. Ответа, позволяют отобрать группу респондентов, которые могут (в силу своего статуса, опыта, заинтересованности или знаний) ответить на следую​щие за вопросом-фильтром зависимые вопросы. Для остальных респондентов зависимые вопросы будут попросту нерелевантны).

6. по содержанию: - вопросы на знание,- вопросы о фактах, - вопросы о мнениях

7. «Сензитивные» вопросы (иногда — «угрожающие», деликатные) - любые вопросы, направленные на по​лучение сведений, которые люди обычно предпочитают утаивать. Задавая вопросы, относящиеся к «сензитивным» сферам поведе​ния людей, лучше всего избегать прямых формулировок. Косвенные формулировки обыч​но используют прием проекции нестандартного поведения — на «других людей», «всех людей» — и его рутинизации, т. е. подчеркивания его обыденности. 

8. Иногда социологу нужно задать несколько вопросов, имеющих одинаковые ка​тегории ответа (в частности, это могут быть вопросы-пункты, входящие в одну шкалу). В этом случае целесообразно использовать табличный вопрос. Исполь​зование табличных вопросов делает анкету более компактной и, кроме того, позволяет респонденту увидеть смысловую и логическую организацию одно​типных вопросов.

9. Особенно опасны "наводящие" вопросы, внушаю​щие определенный ответ.

10. классификацию вопросов по критерию времени, к которому отнесены события, составляющие смысл вопроса: 

· Ретрос​пективные вопросы относятся к прошлым событиям, описанию ситуа​ций в прошлом, тогдашних настроений и взглядов, 

· проективные — обращают к возможному будущему или воображаемой ситуации, а те​кущие — предлагают описание и оценку данных условий, ситуаций и субъективных состояний респондента 

Какую бы разновидность вопроса ни использовал исследователь он должен обеспечить респонденту возможность «уйти» от ответа если он к нему не относится или он испытывает затруднения. поэтому формулировки вопросов и правила их заполнения обычно предусматривают варианты ответов типа «не знаю», «затрудняюсь определить», «не имею», «не занимаюсь» и т. п. В формализованном интервью обычно эти варианты ответов не зачитываются респонденту. 

Построение вопросника представляет собой создание своеобразного «сценария» ситуации опроса, логики общения исследователя с респондентом как источником необходимой информации. Поэтому вопросник (анкета, план интервью) есть не просто совокупность вопросов, а определенным образом организованная исследовательская ситуация.

Наиболее популярная композиция вопросника связана с выделением трех фаз в ситуации опроса: вступительной, основной и заключительной.

11. Вспомогательные вопросы Они обеспечивают надежное функционирование всех основных, программных вопросов.

38. Виды анкетных опросов и границы их применения. Социологическая анкета как инструмент опроса: структура, композиция  и язык анкеты. 

Опросы — незаменимый прием получения информа​ции о субъективном мире людей, их склонностях, моти​вах деятельности, мнениях.
Анкет. Опрос - колич. метод иссл-я, предполаг. сбор данных с помощью бланка анкеты, включающей в себя набор вопросов определенным образом организованных и адресован. респ-ту.

Предмет анк. опроса – субъективные оценочные мнения респонд-та по поводу мотивов их поведения, ценност. ориентаций фактов повседневной жизни.

Используемые в ходе опроса анкеты могут заполняться самими респондентами или специально обученны​ми интервьюерами. В любом случае каждый из респондентов отвечает на фик​сированные вопросы.
Виды анк. опроса:

1. По месту проведения: 

- опрос по месту жительства: когда предмет опроса треб. ослабить влияние офиц. служеб. положения
- по месту работы: изучают производ. коллективы, предмет иссл-я связан с произв. или учеб. делами.

2. По способу общения между исследователем и опрашиваемым:

- раздаточный: личный контакт, когда анкета вручается самим анкетером (плюсы: высокий % возврата анкет, возможность пояснить;минусы: необходимость подготовки большого числа анкетеров – затраты)

- почтовый: плюсы: высокая экономичность, широкая география;минусы: низкая репрезент-ть, т.к. низкий % возврата анкет)

Способы повышения мотивации для заполнения: вложить чистый конверт, календарь, пообещать вознагр., повторная отсылка анкет.

- прессовый: публикация анкет в СМИ (плюсы: оперативность, возможность опраш. жителей регионов; минусы: низкий % возврата, нерепрезент-ть, влияние 3-х лиц)

- зондажный/экспресс-опрос: при необх. обслед-я общест. мнения по 3-4 вопр. и остальн.-паспортичка

- групповой (до 30 чел.)/индивидуальный (обращ. к каждому респ-ту отдельно)

Макет анкеты (опросника)
Общий вид и структура анкеты не менее важны, чем содержание и словесное оформление вопросов. Плохое оформление или неясные инструкции часто ведут к невосполнимым пропускам в данных.
Общая рекомендация, равно применимая и к вопросникам, заполняемым в ходе интервью, и к анкетам, заполняемым самим респондентом, заключается в том, что поля и интервалы между вопросами (или блоками вопросов) должны быть достаточно велики. Стремление «ужать» вопросник, сделать его объем неболь​шим, чтобы не отпугнуть респондентов, на практике приводит к появлению «слепого», путаного и визуально непривлекательного инструмента сбора дан​ных. Вопросы должны печататься только на одной стороне листа. Поля долж​ны быть не меньше 2,5 см., что необходимо для кодирования данных. Альтерна​тивы ответа лучше располагать вертикально, а не горизонтально. (Когда они перечисляются в одной строке, респондент чаще пропускает средние позиции.) 

Большинство социологов-практиков убеждены, что наиболее удобной формой для фиксации ответа на закрытый вопрос является перечеркивание «квадрати​ка» рядом с избранным ответом (или проставление в нем «галочки»). Возможно также использование квадратных (  ] или круглых (  ) скобок. 
Важную роль в структуре анкеты играют вопросы-фильтры (или «отсекающие» вопросы). Они позволяют отобрать группу респондентов, которые могут (в силу своего статуса, опыта, заинтересованности или знаний) ответить на следую​щие за вопросом-фильтром зависимые вопросы. Для остальных респондентов зависимые вопросы будут попросту нерелевантны. Очень удобно, когда вопросы-фильтры и зависимые вопросы выделены с помощью графических средств: стре​лок, рамок, цвета и т. п. 
Иногда социологу нужно задать несколько вопросов, имеющих одинаковые ка​тегории ответа (в частности, это могут быть вопросы-пункты, входящие в одну шкалу). В этом случае целесообразно использовать табличный вопрос. Исполь​зование табличных вопросов делает анкету более компактной и, кроме того, позволяет респонденту увидеть смысловую и логическую организацию одно​типных вопросов.
· постарайтесь обеспечить какое-то смысловое соответствие между на​чальными вопросами и заявленными целями опроса;
· группируйте вопросы в смысловые блоки, по возможности разделяя их графически: это не только облегчит задачу составления вопросника, но и придаст последнему в глазах опрашиваемых вид упорядоченного целого, а не хаотического и бессвязного нагромождения вопросов;
· стремитесь всегда двигаться от более простых вопросов к более слож​ным и от более конкретных — к более абстрактным;
· избегайте однообразия в конструкции вопросов и выборе формата для ответов, если вопросы следуют друг за другом;
· не забывайте о возможном влиянии «соглашательской» установки на ответ: меняйте «направленность» вопросов, измеряющих одну и ту же установочную переменную;
· в некоторых случаях есть смысл использовать небольшие «введения» к каждому блоку вопросов (например, «В следующем разделе нашей ан​кеты мы хотели бы узнать, что москвичи думают о городском транспор​те»); 
· небольшие подсказки и конкретные инструкции по заполнению долж​ны содержаться не только в общем введении к анкете, но и везде, где это необходимо для ясного понимания респондентом сути стоящей перед ним задачи 
Во введении к анкете должны содержаться сведения о целях исследования, о том, кто проводит данный опрос. Кроме того, уместны заверения в конфиденциаль​ности (анонимности), какие-то объяснения по поводу того, как был выбран дан​ный респондент (скажем, «случайным образом»). Если анкета заполняется са​мим респондентом, нужно указать, каким образом, когда и кому (по какому ад​ресу) она должна быть возвращена. Желательно также поблагодарить респондента за сотрудничество.
Анкета должна быть корректной -социологическая анкета предполагает целую систему отношений между исследователем и респондентом. Анкета - лицо социолога, характеризующее его манеры, поведение, уровень воспитания и культуры общения. Социолог должен подумать о том, какое впечатление он производит, поскольку от того, как респондент отнесется к социологу, зависит его отношение ко всему исследованию в целом, отвечать на вопросы он будет с желанием помочь, принять участие в работе или же без всякого желания, лишь бы отделаться.

В принципе создать вежливую по форме анкету не особенно трудно. Для этого необходимо соблюсти главное условие: искренне уважать респондента. Это уважение проявляется даже в манере задавать вопросы, в использовании тех или иных слов и предложений. Имеются и некоторые формальные приемы вежливого обращения, например, не бояться лишний раз повторить слово "пожалуйста". "Скажите, пожалуйста, где Вы встречаетесь со своими друзьями после работы чаще всего?"

Нельзя и злоупотреблять одной какой-либо формой вежливого обращения. Если постоянно из вопроса в вопрос использовать например, слово "пожалуйста", то это в конце концов надоест респонденту и может даже вызвать раздражение назойливостью. Поэтому надо быть изобретательным, применять различные формы предупредительного обращения к опрашиваемым, но, конечно, ни в чем нельзя переходить меру.

Необходимо не только уважать респондента, но и быть искренне заинтересованным в нем, подходить к нему как к человеку, помощь которого нам необходима, который в некоторых вещах разбирается лучше исследователей (например, в том случае, когда он выступает в качестве эксперта). Только совместными усилиями можно решить многие проблемы. Анкета должна быть построена таким образом, чтобы это была беседа двух заинтересованных людей, партнеров, соавторов исследования.

Объем анкеты. Если ориентироваться на среднюю по сложности анкету, то самый простой и в общем-то верный ответ будет таков: в среднем 50-70 вопросов, по времени - в пределах 30-40 минут.

Практика показывает, что большие анкеты, занимающие по времени более 40 минут, утомляют респондентов, снижается результативность опроса: понижается активность опрашиваемых, их заинтересованность в работе, и в конечном итоге мы получаем некачественно заполненную анкету. Но было бы неправильно чрезмерно строго регламентировать объем анкеты, т.е. количество вопросов и время ее заполнения. Хотя и существуют разумные пределы и границы объема анкеты, но в каждом конкретном случае ее объем обусловливается прежде всего содержательными моментами исследования и рядом субъективных и объективных факторов.

· Обычно говоря о структуре анкеты, о порядке расположения вопросов, исходят из принципа психологического восприятия респондентом анкеты. Безусловно, в этом есть большой смысл, и является одним из важнейших условий построения методики.

От того, насколько анкета будет привлекательна для респондентов, зависит активность их работы над ней. Поэтому анкета должна строиться так, чтобы поддерживать внимание респондента, заинтересовать его заочной беседой, вызвать приятное впечатление, желание работать над ней.

Одним из основных правил, которое следует строго соблюдать, является расположение в начале анкеты первыми вопросами наиболее простых и нейтральных. Кроме прямой познавательной задачи они обеспечивают "завязку" беседы, формируют психологическую установку на сотрудничество. Они должны заинтересовать собеседника, ввести его в курс обсуждаемых проблем.

Первые вопросы обычно называют контактными. Прежде чем подойти к основной теме разговора, несколько минут почти всегда уделяется каким-то общим, нейтральным темам, которые интересны собеседнику. Это процесс взаимного узнавания, расположения, настроя на беседу. В зависимости от того, как пройдет первый подготовительный этап, во многом зависит и основная часть разговора.

Основная часть анкеты несет главную нагрузку исследования и формируется в зависимости от принципов избранного подхода к ее построению Можно указать три принципа построения основной части анкеты и расположения вопросов.

1.  Логическая последовательность вопросов, когда логика расположения вопросов в анкете строго соответствует логике схемы ее анализа. Это делается тогда, когда содержание вопросов и их анализ требуют строгой последовательности расположения. Например, нельзя задавать вопрос о причине увольнения опрашиваемых, предварительно не выяснив, собирается ли он увольняться. При таком подходе все вопросы или их основная часть выстраиваются по полю анкеты в логическую цепочку смысловой зависимости. Чтобы избежать возможного воздействий предыдущих вопросов на последующие, о чем мы уже говорили, взаимовлияющие вопросы раздвигаются серией буферных или других вспомогательных вопросов, но при этом необходимо всегда придерживаться логической последовательности расположения основных вопросов.

2. Моноцентричность. в анкете формируется один центральный вопрос или центральный тематический раздел, содержащий несколько вопросов, а все остальные вопросы выступают как вспомогательные (в широком смысле) и работающие строго на центральный вопрос.

Моноцентрическая структура анкеты используется, как правило, в том случае, когда требуется углубленное, детальное изучение какого-либо одного фактора, явления, процесса. 

Моноцентрическая структура основной части анкеты имеет особенности расположения вопросов. Так, центральный вопрос, как правило, располагается в середине анкеты, когда респондент вошел и в курс дела, и в ритм работы, но еще не устал. Остальные вопросы концентрируются вокруг центрального, в зависимости от их содержания и смысловых взаимосвязей или специфики их восприятия опрашиваемыми.

3.  Полицентричность - формируется не один, а несколько центральных вопросов или блоков вопросов. Каждый из этих факторов в методике выражается одним или рядом вопросов, представляющих собой особый тематический раздел в анкете, но имеющий содержательное значение только в совокупности с другими вопросами.

При анализе социологического материала каждый из этих блоков вопросов или отдельных вопросов в зависимости от принципа построения тематических разделов становится поочередно центральным вопросом, когда все остальные вопросы или блоки вопросов работают только на этот вопрос.

Использование приема разделения анкеты на тематические разделы требует от социолога умения правильно строить каждый блок в отдельности. Принцип построения отдельных блоков тот же, что и анкеты, т.е. здесь тоже следует начинать с легких вопросов и заканчивать сложными. 

Последний вопрос. В драматургии анкеты необходимо уметь не только войти в беседу с респондентом, но и выйти из нее, т.е. правильно закончить работу. Мы выстраиваем целую серию контактных вопросов только с одной целью - заинтересовать респондента, вовлечь его в работу. Но не менее важно и правильно ее закончить, предусмотреть, какое впечатление останется у респондента после ответа на последний вопрос.

Блок заключительных вопросов содержит в себе, как правило, следующие части:

1.  Паспортичка, вопросы о личностных характеристиках респондентов: пол, возраст, образование, профессия, стаж работы и другие характеристики, необходимые для данного исследования.

2.  Открытый вопрос методического характера, скажем, такого типа: "Если у Вас есть замечания и предложения по анкете, ее отдельным вопросам или в целом по исследованию, то напишите их, пожалуйста, здесь".

3.  Закрытый вопрос методического характера о том, как понравилась анкета респонденту, сколько времени, по его мнению, она заняла для заполнения и фактическое время (отмечает анкетер).

4.  Заключительный вопрос. Последний вопрос имеет большое функциональное значение. 

Хорошая анкета требует хорошего языка, грамотно построенных предложений и вопросов, соблюдения правил грамматики. Такая анкета оставляет хорошее впечатление и желание работать над ней. Неряшливая анкета, написанная со стилистическими и грамматическими ошибками, тяжелым языком, вызывает чувство неловкости и недоверия.

Если анкета хорошо оформлена, над ней хочется работать. И наоборот, если анкета напечатана на серой бумаге, расплывчатым шрифтом, с ошибками и помарками, трудно рассчитывать, что респондент отнесется к ней с большим вниманием и заинтересованностью.

Хорошее графическое оформление облегчает восприятие респондентом предлагаемой информации. способствует спокойному, ненапряженному и достаточно быстрому чтению, свободному пониманию смысла. При оформлении анкеты следует соблюдать следующие правила:

1. Анкета должна быть напечатана на белой бумаге. 

2. Анкета должна быть напечатана достаточно крупным и самое главное четким шрифтом. 

3. Различные части текста в анкете должны быть напечатанными неодинаковыми шрифтами,

 4. Необходимо иметь макет каждой страницы и анкеты в целом. 

Есть различные методы макетирования анкеты, расположения вопросов и их технических комбинаций. Например, слева располагается вопрос, набранный крупным или жирным шрифтом, а альтернативы, набранные более мелким шрифтом, располагаются справа. Номера вопросов и альтернатив при этом выносятся за рамки, чтобы они хорошо прочитывались и респондентами, и кодировщиками.

Иногда альтернативы располагаются не вертикально, а горизонтально, по всей ширине страницы.

Такое расположение вопроса и альтернатив снижает монотонность, разнообразит текст, но применять его желательно при построении несложных вопросов, допустим при снятии некоторых демографических характеристик. В сложных вопросах (как в приведенном выше) текст, напечатанный очень скученно, плохо воспринимается и создает излишнее напряжение.

Чаще всего в анкетах вопрос располагается по всей ширине страницы, а альтернативы - ниже, под вопросом.

главное в макетировании - это четкое визуальное разделение всех составных частей вопросов и альтернатив и анкеты в целом, с учетом их восприятия и понимания респондентом.

И, наконец, хочется отметить недопустимость разрыва альтернатив, т.е. переноса части ответов с одной страницы на другую. Если вопрос с набором альтернатив не помещается на оставшейся части страницы, то лучше оставить это место пустым и перенести весь вопрос на следующую страницу.

39.Особенности интервью как метода сбора первичной социологической информации, его достоинства и недостатки, сферы применения. Проблема взаимовлияния в интервью. Разновидности интервью, их особенности, задачи, границы применения.


Интервью - как специфический вид опроса применяется, как правило, на стадии подготовки массовых анкетных опросов с целью уяснения области исследования и формализации вопросов и ответов по анкете,  а так же опроса специалистов, экспертов. Используется и как самостоятельный метод сбора информации в случаях, когда не требуется большая выборка. Интервью – проводимая по определенному плану беседа, предполагающая прямой контакт интервьюера с респондентом, запись ответов респондента производится самим интервьюером, ассистентом либо с использованием механических средств.


И. применяется не только с социологии  но и в психологии, журналистике, медицине, криминологии. В отличии от анкетирования не может быть проведено без специально подготовленного специалиста – интервьюера.

Достоинства:- непосредственный контакт с интервьюером- возможность одновременно использовать преимущества наблюдения- «глубина» получаемых данных ( см. преимущества опроса)

В процессе интервью можно получить более достоверную информацию при воспоминании событий (можно помочь респонденту наводящими вопросами). Общение с респ., эмоциональный контакт могут углубить понимание социального объекта.

Недостатки:- возникновение эффекта «интервьюера» (влияние интервьюера на респондента)- отсутствие контакта с респондентом- дополнительные затраты на обучение интервьюеров


При интервьюировании качество получаемой информации во многом зависит от подборам и обучения интервьюеров. Наиболее важные требования к инерв-м: - учет влияния пола и возраста; - внешний вид интерв.; - очень важны индивидуальные качества интерв. (уровень культуры, умение слушать, терпение, внятная речь и т.д.). Одно из требований проведения опроса – избежать не только влияние инт-ра на респ., но и респ. на инт-ра. Необходимо преодолеть стереотипное отношение к респонденту на основании внешних черт, соц. положения. Лучше чтобы у респ. и инт-ра было разная точка зрения на исследуемую проблему.


Виды интервью: 

1.По содержанию беседы: - документальные интервью(события прошлого, факты, контексты); - интервью мнений(суждения).

2.По технике проведения: - свободные(норативные); - формализованные( разработан план, вопросы); - полустандартизир.

3.По процедуре: - интенсивные( клинические; длит. инт., цель – получение инф. о внутренних склонностях, мотивах); - фокусированные(направлены на узк. круг вопросов); - не директивные («не направленные», инициатива течения инт. принадл. респ.)

4.По способу организации: - групповые; - индивидуальные.


Классификация по степени формализованности:

1Свободное («клиническое», «психоаналитическое») – планируется только тема, направление беседы, проводится без заранее подготовленного опросника или плана. Применяется для сбора для сбора поисковой информации не нуждающейся в унификации для статистич. обработки. Ценность информации в ее содержании. 

2Глубинное инт. – обсуждение не только темы но и предваритекльно подготовленного и продуманного круга вопросов. Последовательность вопросов и их формулировка жестко не закреплены. Используется для зондажа обществ. мнения относительно определенного круга вопросов, при изучении мотивов и ориентаций опрашиваемых.

3Фокусированное (направленное) инт. – имеет цель сбор данных по поводу конкретной ситуации, явления его последствий  и причин. Степень стандартизации повышается. Все вопросы обязательны для интервьюера, последовательность и формулировка может манятся. Возможно применение форм статистического анализа.

4Формализованное (стандартизированное) инт. – напоминает анкетирование; существует строго разработанный вопросник и инструкция по его заполнению. Обычно преобладают закрытые вопросы, применяются карточки с закрытыми опросами.  

40.Метод фокус-группы. Понятие и место метода фокус-группы в системе методов социологического исследования, методические процедуры проведения. Границы и сферы применения.


Ф.гр.- метод сбора социологической информации, предполагающий групповые интервью  с определенным количеством людей, проводимое по заданному сценарию и на определенную тему. 

Метод ф.-гр. Возник из психотерапии, в основе лежит принцип выслушивания мнения других людей. Возник в 30-е гг. 20-го века, особую популярность и развитие получил в США в к.40-х в связи с маркетинговыми и политическими исследованиями. Развитие метода связано с работой Р.Мертона, М.Фиске и П.Кендалл «Фокусированное интервью».(использовали метод ф.-гр. для изучения пропаганды во время войны ) В России – С.Белановский, Е.Дмитриева. Традиционно относится к «качественным» методам, но может быть использован  и в качественных полях (маркетинг) и как инструмент в различных парадигмальных исследованиях. Основные сферы применения:1В маркетинговых исследованиях, исследованиях рынка.2В политических исследованиях (эффективность избират. компании, имидж кандидатов).3В социально психологических исследованиях (мотивы, побуждения)

Преимущества метода:1Использование различных методов (наблюдение, интервью)2Эффективность анализа
3Применение в качественных и количественных парадигмах
Этапы проведения:1Определение проблемы.2Выбор методики, подбор команды.3Подготовка к сбору информации (разработка сценария, подбор участников, выбор помещения ).4Сбор информации (сама ф.-гр.)
5Обработка данных.
6Интерпритация данных.
На 2-м этапе выбирается тема, отражающая проблемную ситуацию, рассматривается несколько вариантов подбора уч-ов, разрабатываются вопросы для обсуждения, тесты.

В команде минимум 4 человека: модератор, регистраторы, техник.

Модератор – координатор, посредник, официальное лицо в группе; непосредственно проводит беседу, выполняет властную функцию но не должен ее подчеркивать.

На 3-м этапе:

 1) Подбор участников. Как правило 6-12 человек, но существуют разновидности ф.-гр. с двумя участниками(парное интервью). Необходимо учитывать следующие критерии при отборе: - не должны быть знакомы с методикой проведения ф.-гр.; - не должны быть знакомы др. с др. или с модератором; - не должны быть «профессиональными респондентами», психологами, социологами; - однородность (гомогенность) состава участников(пол, возраст, образование, национальность, профессия и соц. статус). Кандидаты заполняют фильтрационную анкету. Выборка может формироваться случайным образом или по принципу «снежного кома».

2) Помещение: необходимо проводить в специально оборудованном помещении. В помещении должна быть прихожая, комната для заседаний, комната для наблюдения. Комната для заседаний может быть отделена односторонним стеклом через которое ведется наблюдение и видеозапись. Помещение можно обустроить по принципу конференц-залов или как жилую комнату.

3) На данном этапе находится модератор и разрабатывается сценарий и гайд -  сценарий для коллектива и модератора.

На 4-м этапе: рабочее время проведения ф.-гр. от 1,5 до 3,5 часов.

- вступление

- фоновые вопросы

- основные вопросы

- дополнительные вопросы

- заключение

Для полноценного исследования необходимо провести 3 ф.–гр., средне кол-во проводимых ф.-гр. 6-8.

При проведении ф.-гр. лучше соблюдать принцип разделения мужчин и женщин, особенно при работе с детьми и продростками. 
 5 этап: Существуют различные методы анализа данных ф.-гр.:

1контент-анализ
2дискурс-нализ
3межгрупповое сравнение 
41. Экспертный опрос: сущность, область применения. Критерии и методы отбора экспертов. Особенности техники экспертного опроса.

Экспертный опрос (ЭО) –разновид-ть опроса, где в кач-ве эксперта выступает спец-т. в опред. области.

Осн. функции: 

1. выявление наиболее сложн. проблем и проверка достоверности сущ-щей информации

2. проверка гипотез, уточнение

3. разработка прогноза о возможных тенденциях развития изучаемого объекта

4. предоставление вариантов управленческих решений (в прикл. иссл-ях)

Предмет иссл-я – внешн. мир, котор. касается профессион. сферы деят-ти. Как привило не анонимный, доминируют открыт. вопросы, а закр. направлены на оценку уровня уверенности, меры соглас./несоглас

Этапы проведения:

1. подбор экспертов: эксперт долж. быть специал-том новейшего знания в опред. области, долж. обладать хорошим кругозором, интуицией, долж. быть теоретиком и практиком в опр. области. 

 Способы отбора:

1. объективные: с учетом некотор. докум-тов, анализ участия в конференц., семинарах; опыт, должность, звание, возраст, опыт участия в подобных опросах.

2. субъективн: метод аттестации (изучения репутации),  м-д самооценки (самоиднетификации)

2. сбор экспертной информации: процедурные особен. зависят от вида ЭО: 

- по характеру контактов: очные/заочные;

- в завис. от длительности связи: одноразовый/ многоразовый

- анонимный/ не анонимный

- клинический (по широк. кругу вопросов)/ сфокусированный (на узкому кругу вопросов)

Варианты ЭО: Очные:

1. мозговая атака – очный однораз опрос. Осборн (1960г.)

Исключается критика на стадии выдвижения, генерир. идей, приветствование наиб смелых идей.

Условие проведения – место и время проведения.

Правила:  - участники не должны использ. оценоч. суждения

- информ. о деят-ти экспертной группы должна быть конфиденциальной

- идеи, предлож-я желательно говорить от своего имени.

- длительность – 1,5 – 2 часа

2. управляемая мозговая атака: между участниками закрепляются опред роли: руководитель дискуссии, аналитик, генратор идей, селектор, контролер, методист

3. рефлексивно-функциональн. дискуссия: эксперты детяся на 3 группы: 

   1 гр. вырабатывает проект решения проблемы наиболее оптимальн. с ее точка зрения

   2 гр. выявление альтернатив. вариантов решения поставлен. проблемы

   3 гр. проанализир. и найти положит моменты, котор. были предложены первыми двумя группами

Затем группы меняются ролями и так до полного прохождения

Заочный ЭО –без непосредст. взаимод-я экспертов др. с другом. 

1. Разовый заочный: близок к опросу респ-тов, анкета сост. от 10-15до 20 вопросов. Время для заполнен. 

не больш. 45 мин. 

2. метод Дельфи многоразов. заочн. анонимн. опрос экспертов. Это м-тод эксперт. прогнозир-я.

   Этапы метода Дельфи: 

 1. рапростр. анкет, сбор оценок, обобщение, представление оценок с указанием разброса рез-тов

 2. сообщ-е итогов и запрос объяснений причин индивид. отклонений от сред. оценки первой интерпрет.

 3. запросы всех объяснений  и запрос контраргументов на них

 4. сообщение всех возражений и запрос новых оценок альтернатив, если эксперт пожелает их изменить, нахождение окончат. результата.

3. этап обработки и анализа эксперт. информации: часто прибегают к процедуре –«аукцион выработанных решений». Каждый проект решения проходит аналитич. экспертизу. 

42. Методы социометрии и тестирования в социологическом исследовании. 

Тестом наз. Кратковременное испытание, с помощью кот. Измеряется уровень развития или степень выраженности некоторого психического cв-ва (черты, характеристики), а так же совокупности психических cв-в личности или же психических состояний групп и общностей. 

Тесты можно разделить (по предмету исследования): общеличностные,  личностные-специальные, групповые.

Тестовые показатели всегда относительны.

Социометрическая техника используется для измерения не личностных, но групповых свойств. Она фиксирует определенные свойства группы как целостного образования.

Социометрический тест предназначен для диагностики эмоциональных связей, т.е. взаимных симпатий или антипатий м/у членами группы.

Назначение социометрич. процедуры может быть трояким:

А) измерение степени сплоченности – разобщенности в группе.

Б) выявление соотносительного авторитета членов группы по признакам симпатии – антипатии, где на крайних полюсах «лидер» и «отвергнутый».

В) обнаружение внутригрупповых подсистем сплоченных образований, во главе, которых могу быть свои неформальные лидеры.

Работа с матрицей:

1.матрица составляет только на один из признаков, например по критерию «работа»

2.матрица составляет оценить степень сплоченности группы по соотношению положительных и отрицательных выборов.

3.матрица дает возможность определить социометрический статус каждого члена группы от наиболее до наименее авторитетного.

4.используются многообразные индексы социометрической диагностики группы, включаю среднестатистические по нескольким критериям.

5. На основе матрицы строится графическое изображение связей симпатий и антипатий – социограмма. 

6.Разработаны более сложные приемы анализа групповых структур на основе социометрического текста с использованием корреляционных коэффициентов.

Психологи и педагоги, социологи и практики на предприятиях используют социометрические тесты для исследования групповой сплоченности, выявления лидеров. Широко использ. этот тест в научных исследованиях при определении влияния уровня сплоченности на эффективность групповой работы, для изучения «ролевого воспитании» и влияния группового климата на этот процесс.

Показания этого теста относительны, и все замеры имеют смысл, если производятся по единой процедуре для всех членов группы.

С помощью этих тестов фиксируются поверхностные, не глубинные взаимоотношения в группах, причем специфика групп и коллективов остается не выявленной.
43. Метод наблюдения в социологических исследованиях: понятие, особенности, проблемы, достоинства и недостатки, область применения. Классификация видов наблюдения.

Под наблюдением в социологии подразумевают прямую регистрацию событий очевидцем. Набл-е научн. отлич. от научного: *подчинено ясной исслед. цели и четко сформул. задачам; * планируется по заранее обдуманной процедуре; *все данные фиксир-ся в протоколах или дневниках  по опред. системе; *инф-я, получен. путем набл-я, должна поддаваться контролю на обоснов-ть и устойч-ть.

Классификация:

- по степени стандартизации:
1. неконтролируемое, неструктурн. (исслед-ль руководств. лишь общ. целями и задачами)

2.контролир, стандартиз. (регистрирует события по детально разработанной процедуре,все события подверг. регистр.);

3.частично контролир.;

- в зависимости от положения наблюдателя:

1.простое /2.включенное (имитирует вхождение в соц. среду, адаптир-ся в ней и анализ-ет события как бы "изнутри)"/3.самонаблюдение (иссл-ль наблюдает свое собств. состояние)

- по условиям проведения:

1. полевое наблюдения (в естественных условиях);/2.лабораторное (искусст. создан. условия)
- по степени регламентац во времени:

1. систематическое (длительное, с регулярн. записью данных);

2.эпизодическое (периодичность в наблюд. и регистр. данных);

-  в завис. от использ-я технич. средств: с использованием/без использ-я;

Планирование процедуры набл-я простого набл-я:

1.Общ. характ-ка соц. ситуации: сфера деятельности, правила и нормы, регулир. состояние объекта в целом, степень саморегуляции объекта наблюдения;
2. Попытка определить типичность/не типичность наблюдаемого объекта (эколог. среда, область 
жизнедеят-ти, общая экон-я и полит. атмосфера на данный момент);
3.Попытка выделить субъектов или участников социальных событий;

4.Опред-е целей деятельности и социальные интересы субъектов: общие/групповые, официальные и неформальн.; одобряем./неодобряем.; согласованность интересов и целей. 
5.Структура деятельности  субъектов соц. событий со стороны. внешних побужд-й  (стимулы), внутр.осознан. намерений (мотивы), средств, привлекаемых для  достижения целей.
Д/того, чтобы понизить ощибки вследств вмешат-ва иссл-ля, необх. чтобы наблюдаемые не знали о наблюдении, создать в людей ложное предст-е об целях набл-я.

Плюсы  включен. наблюдения:

- дает наиболее яркое впечатление о среде, помог. лучше понять поступки людей, общностей;

Минусы включ. наблюдения: 

- становясь членом группы мы теряем объективность

- нравственные проблемы

При структурном набл. – необх. карточка набл-я. 

Способы повышения достоверности рез-тов набл-я:

- четкая классиф-я элементов набл-я с использ. индикаторов;

- использ-е единой техники ведения записей несольких наблюдателях;

- не смешивать описание событий с интерпретацией;

- полезно прибегнуть к независимому критерию для проверки обоснованности наблюдения

Посредством набл-я  полученнается объект. информ-я об изуч. объекта с пом. субъект. восприятия и последующ. регистрации признаков и характеристик наблюдаемого.

Плюсы  наблюдения:

- незаменимый источник информации на стадии развертки по формулятивн. плану;

- дополнение к другим источникам получения информации
- можно получать оперативную инф-ю.

Минусы наблюдения: 

- локальн. характер наблюдаемой ситуации (ограничен. полем зрения, слуховыми способ-ми);

- в исслед. события нельзя вмешиваться, нельзя повторить.

- присутств. наблюдателя может привести к недостоверности информ-ии.;

- эмоцион. состояние исследователя может повлиять на выбор единиц набл-я, оценку и конеч. результат.

44.Понятие документов в социологии, их виды и применение в социологических исследованиях. Проблема достоверности документальной информации. Сущность контент-анализа и техника его проведения. 

Документом называют любу инф., фиксируемую в печатном, рукописном тексте, кассете, видео, электронном насителе.

Функции:

-ознакомительная

-коммуникативная

-директивная (регулятивная)

1.по способу фикс. док-ов: письменные, статистические (таблицы, графики), иконно-графические (изображения), фонетические, видеодокументы

2.по способу происхождения: с точки зрения целевого назначения:

-док. созд. с целью исследования, с участием социолога

-целевые -спровоцированные самим исследователем

-наличные (доступные) – независ. от исследователя

3.по очередности создания:

-первичные (на основании опросов)

-вторичные (переработанные)

4.-личные (характеристики,  письма, заявления)

-безличные

    Источник документа влияет на достоверность инф-ии, намерения составителя, общая обстановка, в которой создается документ. Необходимо четко различать описание событий и их оценку.

Можно верить информации: если она не затрагивает интересы автора.

Достоверны те сведения, которые на момент написания были известны, к которым автор относится недоброжелательно.

Анализ – необходимо проникать вглубь док-ов и исчерпать содержание. Социолог должен читать текст на языке гипотез.

Этапы:

1.Внешний анализ:

-что из себя представл. док-ты, их подлинность.

-кто автор, кому адресованы.

-каков контекст, как он согласовыается с др. источниками.

-какова достоверность, соответствует ли целям и задачам

2. Внутренний анализ:

-что излагается в док-те, каково его содержание

-кому понадобились док-ты, каковы выводы

3.Результативный: собранная информация заносится в бланк протокола.

Контент-анализ — это перевод в количественные показатели массовой текстовой (или 

записанной на пленку) информации с последующей статистической ее обработкой.

Основные процедуры контент-анализа. Контент-анализ начинается с выявления 

смысловых единиц, в качестве которых используют: (а) Понятия, выраженные в словах и отдельных терминах. (б)  Тема, выраженная в целых смысловых абзацах,  частях текстов,статьях, радиопередачах (в) Имена исторических личностей, политиков, выдающихся ученых и деятелей 

искусства, передовиков производства (г) Целостное общественное событие, официальный документ, факт, произведение, случай. Единицы счета:1.Частота появления. 2. Появление признаков в тексте. 3 Время — пространство.  
45.Понятие и особенности эксперимента в социологическом исследовании. Структура эксперимента. Методы доказательства гипотез.

Эксперимент – метод получения информации, основанный на изучении поведения объекта исследования под воздействием заранее заданных и контролируемых факторов, введенных в объект и в окружающую среду.

Эксперимент необходим для проверки гипотез.

Социальный эксперимент – такой метод исследования который позволяет получить информацию о количественном и качественном изменении показателей деятельности изучаемого социального объекта в результате воздействия на него факторов, вводимых, видоизменяемых и контролируемых исследователем (экспериментатором).


Данный метод пришел в социологию из естествознания. Идея Лапласа о возможности примененья эксперимента в общественных науках («Философский опыт вероятности», 1814г.).

Структура эксперимента:

1. Экспериментальный фактор – независимая переменная. Независ. переменная условие или группа условий, которые вводятся в исследуемый соц. объект. Она управляется и контролируется со стороны экспериментатора.
2. Зависимая переменная – реакция членов группы после введения независимой переменной. Носит неявный (латентный) характер.

3. Объект – группа лиц, на которую влияют исследовали.

4. Экспериментальная ситуация (создается преднамеренно).

5. Экспериментаторы.

Условия проведения эксперимента.

1.соц. эксперимент следует проводить, когда это способствует получению нового знания об объекте и которые нельзя получить более простым и дешевым способом.

2.в результате проведения эксперимента, не должны нарушаться структура и связи между основными элементами экспериментального объекта.

3.соц. объект не следует подвергать нежелательным для него воздействиям

4.проводимый эксперимент д.б. управляем

Этапы проведения эксперимента:

1.программа эксперимента (сведения об объекте, цель, задачи, гипотезы, план проведения эксп.)

2.проведение экспер.

3.обобщение, анализ, оценка данных и выработка рекомендаций

В зависимости от места проведения эксп.:

- полевые (эксперименты в естеств. условиях)

- лабораторные 

- смешанные

По логической структуре доказательства гипотез выделяют эксп.:

1) Параллельные: сравниваются две группы – контрольная и экспериментальная. Составляющие части этих групп д.б. идентичными (напр.демографические).

2) Последовательные:  без специально выделенной контрольной группы. Одна и та же группа выступает в качестве  контрольной в начале, а в конце в качестве экспериментальной. 

Достоинства и недостатки эксперимента:

Достоинства: Все преимущества метода наблюдения. Можно объяснить и описать исследуемые явления и процессы. Обеспечивает сбор информации в заранее сориентированном направлении. Эксперимент можно повторить в некоторых его разновидностях. Полученные результаты могут применятся для решения практических вопросов.

Недостатки: Связаны с нарушением естественных связей объекта. М.б. неучтенные и незапланированные факторы.

 Эксперимент выступает в качестве самого сильного способа проверки объяснительной гипотезы. 
Мететоды доказательства гипотез:

1) Принцип единств-го сходства(А,Б,В=К;В,Г,Д=К;В=К)

2) Принцип единств-го несогласия(«Не С»= «Не К»)

3) Метод сопутствующих измерений (а,б=к;а,б1=к1;а,б2=к2)

46.Методы качественного социологического исследования: общая характеристика, виды качественных исследований. Возможности и ограничения качественных методов сбора данных. Биографический метод в социологическом исследовании. Метод отдельного случая («case study») и особенности его использования в социологических исследованиях.

Вся социология развивалась как соц-я макроанализа, основанного на количественной парадигме. Микроанализ считался ненаучным и непрофессиональным. В исследовательской практике понятие качественного исследования трактуется широко и неоднородно.

Если исследователь обращается к микроанализу – это требует особых инструментов анализа человеческого мира.

 
Исследователь обращается к качественному исследованию для изучения индивидуального опыта социальных практик, для изучения реального опыта людей в конкретных ситуациях.  

Качественный метод – это способ сбора, обработки и анализа данных путем раскрытия субъективного смысла в высказываниях индивидов.

Виды качественных исследований (классификация тактик):

1.Кейс-стади (исследования отдельного случая).

2.Этнографическое исследование (всесторонний анализ регулярных коллективных практик определенной общности с точки зрен. культуры, т.е. анализ норм, ценностей, традиций, языка).

3.Устноисторическое исследование (описание субъективного опыта переживания исторических событий; изучаются воспоминания индивидов о событиях прошлого).

4.Биографический метод (история жизни: метод изучения жизненного пути и опыта человека на разных стадиях жизни).

5.Феноменологическое исследование.

6.Восхождение к теории (гранд теории; конкретная жизненная ситуация, в которой оказывается индивид, рассматривается как феномен, который подлежит теоретизированию, т.е. абстрактному представлению ).

7.История семьи (по Семеновой: семья исследуется как локальная группа на протяжении поколений).

Возможности и ограничения использования качественных методов:Качеств. методы позволяют более глубоко исследовать проблему, но можно упустить тенденции, которые выявляются только массовыми исследованиями. Со-гия имеет м-ды: 1) колич. (или квантифицированые; применение математики, ее методов, измерение с помощью чисел. Этими методами пользуются позитивисты, это жесткие методы);  2) кач. (используются там, где необходимо понимание, а не объяснение, направлены на изучение мотивации, интересов, представлений. Их использует интерпретативная социология).

Биографический метод в соц.:(см.Федотова) исследование течения всей жизни человека, ее динамики, ее «встроенность» в социум., приобретение индивидуального опыта человека.

Метод отдельного случая:  традицион. тактика качественного исследования для изучения уникального объекта в совокупности его взаимосвязей.

Использовался Чикагской школой для изучения дивиантного поведения.

Специфика к.-ст.: - четкость в определении изучаемого случая, его границ; - установление временных границ исследования.

Традицион. методы сбора данных при к.-ст.: включенное наблюдение, глубинное интервью, ислед. документов, видеоматериалов, экспертное интервью, фокусированное интервью.

При кейс-стади изучается уникальность и своеобразие объекта. Может иметь прикладной характер, тогда в рез-те вырабатываются опред. рекомендации. Характерно длительное погружение в поле, использование разных методов. 

47. Методы научного описания: описание простых распределений, эмпирическая типологизация. Объяснение и интерпретация данных социологического исследования как переход с эмпирического уровня на теоретический (концептуальный).
 Научное описание – фиксация результатов эмпирического социологического исследования с помощью выбранной системы обозначений и выражение тих результатов в понятиях науки.  

Эмпирические данные вводятся в систему научного знанаия, описание представляет реализацию этих данных в контексте социологических теорий. Описан. переходный этап между опытом и научно–теоретич. Цель: приведение эмпирических данных к доступному виду Описание складывается из трех компонентов.: 1) эмпирических данных; 2) система обозначений; 3) понятия науки, теория, которыми пользуются.

Методы описания: 1) Группировка – классификация, упонрядочивание данных по признаку различия или подобия. 2) Типологизация: *эмпирическая; *теоретическая.

Построение типологий. Группировка единиц наблюдения по признакам – первый и простейший прием описания социальной информации. Типологизацию можно охарактеризовать как поиск устойчивых сочетаний свойств социальных объектов (или явлений) в целостной системе переменных, относящихся к этому объекту (или явлению).

 Эмпирическая типологизация — наиболее силь​ный прием анализа по описательному плану. Этот ме​тод можно характеризовать как поиск устойчивых соче​таний свойств социальных объектов (или явлений), рассматриваемых в соответствии с описательными 'гипотезами в нескольких измерениях одновременно.

 Результат эмпирической типологизации – типология, не имеющая под собой конкретного теоретического основания. Методы факторного, латентного, дисперсионного анализов, распознавания образов, кластерного анализа и т.п. позволяют во многих случаях выделять устойчивые группы переменных и тем самым осуществлять эмпирическую типологизацию.  

Описание признаков социальных явлений может осуществляться и на основе определенных теоретических концепций (концептуальной модели) – это теоретическая типологизация. В этом случае членение наблюдаемых явлений (т.е. выделение устойчивых групп) производится априори. 

Дальше следует собственно описание: мы использу​ем аппарат дескриптивной статистики для упорядоче​ния всех данных по отдельным признакам (перемен​ным). Изучаются простые распределения, выявляются аномалии и скошенности, рассчитываются показатели средней тенденции, вариации распределений.

Все это необходимо для решения двух задач: (1) об​щей оценки выборочной совокупности и частных под-выборок (половозрастных, социально-профессиональных и других) с тем, чтобы понять, каким образом особенности выборок будут сказываться на интерпретации того или иного частного вывода и обобщающих заключений; (2) для того чтобы в последующих операциях с данными не утратить представления о составляющих более слож​ных зависимостей и комбинаций, которыми впослед​ствии будем оперировать.

Функции методологического инструмента анализа эмпирических социальных фактов выполняют гипотезы. Методологическая роль гипотезы проявляется, во-первых, в том, что она помогает отобразить именно тот круг фактов, который нужен для решения поставленной проблемы, и, во-вторых, в том, что она в определенном смысле фиксирует направление, следуя которому эти факты можно будет организовать наилучшим образом. Условно выделяют следующие этапы  анализа эмпирических данных социологического исследования: 1.описание, 2.объяснение, 3. предсказание-прогноз.

Объяснение – процедура раскрытия сущности объекта, закономерности его функционирования и предполагает выход на исследование зависимостей, причинно-следственных связей. Типы объяснения: *причинное, *следственное, *функциональное.

Метод теоретической типологизации ведет к объяснению, сформулированному в гипотезах, вытекающих из данной теории, а эмпирическая типологизация  допускает лишь описание полученных данных и их интерпретацию, что позволяет формулировать более общие гипотезы, продвигает исследование в сторону разработки теории. В первом случаи «теория на входе», во втором – «теория на выходе» - как результата анализа эмпирических данных.
48.Дескриптивный статистический анализ: совокупность, признак, группировка, вариационный ряд и его характеристики, виды эмпирических распределений. Показатели средней и колеблемости.

Описательный (дескриптивный) вариант исследо​вания возможен, когда знания объекта достаточно для выдвижения описательных гипотез, т.е. следование по описательному плану. Цель плана — стро​гое описание качественно-количественных особенностей социальных структур, процессов и явлений.
Генеральную совокупность составляют все едини​цы определенного в программе объекта. Теперь следует обеспечить равную их вероятность попадания в выбороч​ную совокупность.

Для описания используются след. Процедуры:

1) Расчет частотных распределений.

2) Расчет различных показателей среднего уровня значений (мер средних тенденций): моды, медианы, среднеквадратичн. отклоненеия.

3) Используется расчет показателей разброса (колеблемости) признака: *размах вариации (разница между max и min значением признака); *среднеквадратичного отклонения.

Дисперсия -  средний квадрат отклонения индивидуал. значений признака от их средней велечины. Типы дисперс.: 1) общая 2) межгрупповая 3) внутригрупповая.

Вариация (колеблемость) – многообразие или изменяемость велечины признака у единиц системы.

Совокупность  - массовые общественные явления рассматриваемые как состоящие из отдельных едениц – свойства кот. описывают при помощи признаков (ключевое понятие статистич. анализа, которое необходимо для формирования статист. группировки).

Группировка  - расчленение системы на составные части по одному или нескольким признакам.
Результат группировки по какому-нибудь признаку едениц наблюдения назыв. статистическим рядом или рядом распределения. Ряды могут быть 2-х видов: *вариационные(группировка по количественному признаку); *динамические: моментные(на опред. период времени), переодические(изменение признака за период t).

Каждое значение признака наз. вариацией. Частота – сколько раз встречается варианта признака. В основе разделения рядов на дискретные и непрерывные разделение видов вариаций на дискретные и непрерывные.

Дискретная вариация – при которой значения признаков отличаются др. от др. на конечную велечину.

Непрерывная  - значения признака могут отличатся на сколь угодно малую велечину.

Распределения могут быть 1) одномерными (по 1 признаку) – функция: описание, предположение о закономерностях

2) двумерные – исследования зависимостей по 2м интересующим признакам.

 3) многомерные – сводчятся в таблицу. 
49. Статистическое исследование зависимостей: общая схема, связь с уровнем измерения. Анализ таблиц сопряженности.

В математической статистике наиболее развиты методы анализа парных взаимосвязей – влияние одного фактора на другой. 

Таблицей сопряженности называется таблица, которая содержит сводную числовую характеристику изучаемой совокупности по двум и более атрибутивным (качественным) признакам или комбинации количественных и атрибутивных признаков. При анализе таблицы применяется анализ остатков, чтобы установить взаимосвязь между двумя факторами.      
 Таблицы сопряженности получили наибольшее распространение при изучении социальных явлений и процессов: общественного мнения, уровня и образа жизни, общественно - политического строя и т.д.

1-й шаг – это перекрестная классификация или построение таблиц сопряженности (информация о совместном распределении переменных).

Нужно ответить на 2 вопроса: 1 - существует ли зависимость между рассматриваемыми признаками; 2 – если она существует то насколько она сильна.

Независимая переем – рассматр. как оказывается воздействие. Зависимая - на которую оказывают воздействие. На 1 вопрос – тест X-квадрат. На 2 вопрос – ответ позволяет дать-коэфф. ассоциации и корреляции. 

Принципиальное значение приобретает тип шкалы. Коэфицент кореляции: - номинальная шк., - количеств.шк. Номинальная: коэф. Юла (Q), фи (γ), коэф.Пирсена(C).

Теоретич. частоты – при условии если 2 интересующие переменные были независимы.

При проведении тестов-квадрат – представляет интерес о взаимной независимости 2х переменных др. от др. Благодаря этому выясняется косвенная зависимость обеих переменных.

Нулевая гипотеза (H0) – о независимости признаков. Если отвергаем H0, значит сязь есть.

Корректность проведения X-квадрат определяют 2 условия: 1) число ожидаемых частот  …

2) суммы по строкам и столбцам всегда д.б. больше 0.

Интерпритация результатов теста X квадрат:
Значимость                                                        Интерпретация

<0,005  -----------------------------------------  гипотеза о независимости отвергается

0,05-0,1 ----------------------------------------  трудно сказать есть ли связь

> 0,1 -------------------------------------------- гипотеза о независимости принимается 

50. Основные этапы статистической обработки данных с применением статистического пакета для социальных наук (SPSS). Подготовка и представление социологического отчета, разработка рекомендаций.

Этапы первичной обработки соц. информации:

1 этап: - проверка документов на точность, полноту и качество заполнения; - анализ ответов респондентов  на вопросы, точность, адекватность; - принцип полноты, наличие ответов на все или большинство вопросов анкеты (если нет ответов больше чем на 20% вопросов то анкета бракуется); - проверка качества заполнения анкет.

2 этап: добор пропущенных данных.

3 этап: уточнение программы обработки и анализа данных (SPSS, Statistica)
4 этап: кодирование – процедура установления числового кода единицам информации, необходима для последующего компьютерного анализа.

Отчет:
Цель отчета – объяснить людям то, что они прежде не понимали, или убедить их предпринять необходимые действия. Виды отчета: 1) академический отчет об исследовании 2) отчет-предложение 3) отчет-резюме.

1) Рассчитан на экспертов, консультантов; данный вид отчета призван информировать, формировать взгляд на прошлое, констатировать реальность; доказательны, обстоятельны в способе преподнесения информации.

2) Рассчитан на руководителей торговых фирм, менеджеров; направлены на изменение ситуации; убедительны в способе описания прогноза, умении сформулировать альтернативы. 

3) Как правило является частью 1) или 2) но может существовать и самостоятельно. В нем на 2-3 страницах зафиксированы основные положения по исследованию, значимые для руководителя фирмы или организации, заказавшей исследование.

Порядок изложения информации в отчете: *Титул, *оглавление, *аннотация(краткое содержание темы, цели, задачи, выборочного массива, методы сбора и обработки инф., время проведения полевого этапа и список исполнителей), *введение(объемно и всесторонне описывается проблемная ситуация, четко формулируется центральная проблема, обзор лит-ры), *осн.часть  (описывается программа и методы исследования); указать характеристику и описание разработанной модели выборки, характеристика методов сбора и анализа данных, указать трудности и ошибки, *заключение(основные содержательные выводы исследования), *приложение(инструменты, таблицы, организацион. план исследования).

SPSS: 1) Верификация данных

           2) Составить программу обработки данных (план, методы, план кодировки).

План кодировки содержит подробное описание процедур расчета переменных на основе собранных данных.

В план включены: - переменная (возраст); - ее значение (интервал); - числовое обозначение (код).

Группировка, систематизация, вычесление 

Построение матрицы данных – образована строками и столбцами.
51. Этапы становления социологической мысли.

Cоц-ия в кач-ве отд.науки начала признаваться научным сообщ-м в 40-х годах XIX в. после опубликования О. Контом третьего тома «Курс позитивной философии» в 1839 году, где он впервые исполь​зовал термин «социология» и выдвинул задачу изучения общества на научной основе. Классический тип научности социологии. Учение о методе Э. Дюркгейма Социология вычленилась в кач-ве самосто​ятельной отрасли знания вследствие своей претензии на научное ис​следование общества. Однако в ист. соц-и никогда не су​ществовало согласия в том, каков критерий научности. Классический тип научности был представ​лен: О. Конт, Г. Спенсер, Э. Дюркгейм. Основные принципы классической методологии сводятся к следующим: 1)Социальные явления подчиняются законам, общим для всей действительности. Нет никаких специфич. социаль​ных законов. 2)социология должна строиться по образу естественных «позитивных» наук. 3)Методы социального исследо​вания должны быть такими же точными, строгими. Все социальные явления должны быть описаны количественно. 4)Важнейшим кри​терием научности является объективность содержания знания. Это значит, что социологическое знание не должно содержать в се​бе субъективные впечатления и умозрительные рассуждения, но описывать социальную действительность, независимо от нашего к ней отношения. Этот принцип нашел свое выражение в требовании «социология как наука должна быть свободна от ценностных суждений и идеологий». Нетрадиционный тип научности. «Понимающая социология»Г. Зиммеля и М. Вебера.Неклассич. тип научности социологии разработан немецкими мыслителями Г. Зиммелем (1858-1918) и М. Вебером (1864--1920). Представление о принципиальной проти​воположности законов природы и о-ва и, следовательно, призна​ние необходимости существования двух типов научного знания: наук о природе (естествознания) и наук о культуре (гуманитарного знания). Соц-ия - это пограничная наука, и поэтому она должна заимствовать у естествознания и гуманитарных наук все луч​шее. Г. Зиммель и М. Вебер отвергали в качестве предмета соц-го знания «общество», «народ», «человечество», «коллективное» и т. д. Они считали, что предметом исследования социолога может быть только индивид, поскольку именно он обладает сознанием, мо​тивацией своих действий и рациональным поведением.Основные принципы материалистического учения об обществе К. Маркса Своеобразный синтез классич. и неклассич. типа на​учности представляет собой материалисти​ческое учение об обществе К. Маркса (1818-1883), Ф. Энгельса (1820-1895) и их последователей. К. Маркс и Ф. Энгельс исходили из натуралистических установок позитивизма, требовавших рассматривать социальные явления как факты и строить обществоведение по образцу естественных наук, с характерным для них причинно-следственным объясне​нием фактов. Предметом социологии в марксизме, является изучение о-ва, основных закономерностей его развития, а также осн. соц. общностей и инсти​тутов. Пнципы материалистичес​кого учения об обществе1) признание закономерности общественного разви​тия. 2) принципом детерминизма, то есть при​знанием существования причинно-следственных связей и зависи​мостей. 3) является утверждение о его поступательном прогрес​сивном развитии. Современные парадигмы социологии.Новый, современный этап в развитии социологии начинается с периода ослабления интереса к выработке общей социологической теории и бурного развития эмпирических исследований — в первую очередь в США, а затем и в других странах. Вместе с тем нельзя сказать, что полностью прекратилась разработка внутринаучных социологических проблем. Сздание в 20-е годы XX в. Чикагской школы, развившей «экологическое» направление в трактовке социальных процессов и феноменов. Один из лидеров этого направления Р. Парк (1864—1944 гг.) исследовал поведение людей в тесной взаимосвязи со средой, которую они создают — прежде всего, городской, анализировал взаимодействие биологических и социальных факторов, детерминирующих структуру общества.Начиная с 20-х годов параллельно развитию индустриальной социологии, социологии труда шла разработка доктрины «человеческих отношений» — альтернативной тейлоризму теории, разрабатывающей принципы и задачи управления людьми в организациях. Происходит становление и развитие отраслевых социологий. Школа сруктурно-функционального анализа(Т.Парсонс (1902—1977 гг.) и Р. Мертон (род. В 1910 г.). В ней осуществляется систематизация результатов конкретно-соц-х исследований на основе разработки общей теории человеческого поведения как адекватного принципам функционирования каждого элемента общественной структуры. Для развития социологии в 90-е годы характерно стремление преодолеть противостояние структурного функционализма и символического интеракционизма. Выход из этой ситуации представители постмодернистской концепции развития видят в отказе от выбора, в признании равного права на существование всех имеющихся соц-х прадигм. Как тенденция, ведущая к подобному синтезу, нередко рассматривается глобализация. 
Одним из наиболее ярких, общественно-научных построений XX в. Является созданная выдающимся русским ученым Л. Н. Гумилевым теория этногенеза. Теоретические возможности, вскрытые в концепции Гумилева, лишь начинают использоваться. Это же можно сказать и о развитии социологии культуры и социологии языка в трудах М. М. Бахтина (1895—1975 гг.), разработавшего концепцию диалогового общения.
52. Конт Исидор Огюст Мария Франсуа Ксавье (1798-1857). 
Считал, что об-во развив. по объект. з-нам (з-н действует вне воли и сознания ч-ка). В раз-ии о-ва действ. з-н трех стадий. Во всех о-вах этот з-н действует железно. Стадии: 1)теологическая 2)метафизич. 3) позитивная. В основе развития о-ва лежит развитие ума. Развитие ума – это объективно. Ум проходит те же 3 стадии. Теологич. стадия – чел. неразрывно связан с природой=> возникают легенды, мифы. О-во тесно связано с теологич. идеями. Метофизич. стадия -  конструирование неких абстракций, кот. в реальности не сущ-ет. Они начин. доминировать в сознании ч-ка, как нечто существующее. Позитивная стадия – ум начинает заниматься изучением реального мира, в кот. он живет=> позитивное о-во, где осн. форма сознания – логика. Логика – осн. средство жизни. 1 стадия –эпоха мифологии,2 – философии, 3 – науки. В 3-х стадиях развития ума был положен з-н о классификации наук. З-н трех стадий детерминирует необ-ть появления новой науки. О-во – значимый объект. Классификация наук. Конт пишет, что кажд. науке соотв. свой метод+ общее для всех наук. Конт классиф. науки по степени сложности. Наиб. абстрактная – математика. Математика – логика. Астрономии, геометрия. Механика – наблюдение. Физика – наблюдение+эксперимент. Химия – набл+экспер+классиф. Биолог – все предыдущее+сравнение. Соц-ия – все предидущее+истор. метод. Соц-ия – синтетическая наука. Соц-ия – наука наук. Соц-ия – имеет наиболее сложный объект в мире. Соц-ия пользуется понятиями, выработанными др. науками(Эл-ты, стр-ры). Конт рассматривает проблему единичного(чел-к) и всеобщего. Чел-к – производная о-ва.  Конт выступает как реалист. Чел. зависит от о-ва. Позитивизм означает:1) субъект и объект исследования  сущ-ют независимо др. от др. 2) Субъект способен познать объект (познать истину). Его знанию соотв-ет изучаемому объекту. 3) Субъект может правильно  познать объект, если будет пользоваться правильными методами. 4)Это достоверное знание, кот. мы получаем в исследовании, оно проверяется в практике. Субъект исследования не влияет на рез-ты исследования. Кот счтиает, что практич. ф-ия социологии связ-на с политикой. Политич. отношения -  это отношения власти. Власть – это доминирование одних групп над др, способность навязывать свою т.з. Это зависит от того на какой стадии развития нах-ся о-во. Гл. цель, к кот. должно стемиться о-во – это достижение блага для боль-ва народа, рост справедливости и равенства. Осн. форма правления – республика. Осн. путь по пути прогресса – реформы. Революция – это хаос.  Реформы должны бытьоснованы на науке. Конт придавал огромное значение феномену веры (Эл-т теологич.). Вера не явл. составл-ей ума, ум отвергает веру. Но, без веры народ погибнет. Вера – хар-ка религиозного состояния ума, поэтому для нового (позитивного о-ва) необходимо создать позитивную веру. Эта вера базируется на науке: «если ты не можешь проверить з-н, поверь в него». Проблема соц. статики и динамики. О-во всегда структурировано. О-во всегда включает в себя разные соц. группы. Этих эл-в огромное множество. Но, при этой сложности структур, все эл-ты не равны. Есть наиболее важные, кот. хар-ют уровень развития  данного о-ва. Позитивная стадия харак-ся наличием ученых и интеллектуалов, чем больше эти группы, тем развитее о-во. Для теологич. фазы гл. группами явл. жрецы и военные. Для метофизич – философы. Во всех о-вах – студенты, молодежь. Семья как фаза сущ-ет в любом о-ве, но ее ф-ии на каждой фазе меняются. Без сист-ы упр-ия о-во сущ-ть не может. Эта стр-ра изменяется с развитием ума. М\у группами сущ-ет противоречие, особенно с разным уровнем развития. В соц. стр-ре д.б. консенсус. Консенсус возможен на осове общих идей, развитии ума, одинак. моральных ценностей. Консенсус – осн. идея соц. статики. 
Социальная статика выделяет «структуру коллективного существа» и исследует условия существования, присущие всем человеческим об​ществам, и соответствующие законы гармонии. Эти условия касаются индивида, семьи, общества (человечества).
Социальная динамика — это теория прогресса.
53. Спенсер Герберт (1820-1903). 
«Основания социологии»(1886г.). основоположник и наиболее видный представитель биологического направления, стремился развить социологию как естественную науку. Осн. идеи:1) идея либерального индивидуализма2) его концепции натуралистически ориентированны. О-во рассм. как организм, им различн подсистемы 3)теория универсальной эволюции.
 Использ-я метод аналогии пытался доказать, что биол. и соц. организмам присущи определ. общие морфол. признаки.. В концепции Спенсера общество трактуется как организм, для которого характерны следующие особенности: 1) социальный организм на протяжении большей части своей истории растет, развивается, изменяется; 2) по мере роста общества структура его усложняется; 3) усложнение структуры сопровождается дифференциацией функций. Иивидуализм: общество  совокупность индивидов и только понимание природы индивида дает ключ к пониманию социального целого. Спенсер проводит различие между биологическим организмом и обществом: в живом организме элементы существуют ради целого, а в обществе наоборот. Теория эволюции.  3 фазы эволюции: неорганич-я, органич-я, надорганич. Критерии э-ии:* э – это прогресс продвижения. *Размер эволюц. объекта (при развитии объем растет). *Связь Элт-ов м/у объектами. *Дифференциация и интеграция. *Системность. Факторы, по кот. мы опред. ур-нь погрессивности. Эволюции переходят из одной фазы в др. Сущ-ют для кажд. фазы специфич. з-ны. Переход связан с тем, что объект развивается до предела=>скачек=> старые кач-ва+новые. Невозможно дивижение обратно(чел=>обезьяна). Изображает процесс Э неослабевающим, неизменным и постоянно присутствующим., но позже признает, что отдельные о-ва могут прогрессировать и отступать вспять(за счет этого его теория э более гибкая). Современ. сложное общ-во вырастает из простого. Простые общ-ва изолированы др. от др., для них хар-терно однообразное население и нестабильность. Но уже в этих общ-вах проявл-ся тенденция к появл-ю нерав-ва в доходах и властных полномочиях, кот. усиливается с появл-ем полит. организ-ии, с достиж-ем соотв-щего уровня разделения труда и функций м/у частями формирующ-ся сложного общ-ва.
2 типа о-ва: военное, индустриальное. 1. однородно, степень сложности минимальна. Осн вид деят-ти завоевания, ведения войн, малочисленные. 2. большие размеры, сущ множество образцов поведения и норм, удовл-ие универс-х потребностей за счет адаптации к внешн среде и произв-ва новых ресурсов. О-во производителей.

Каждый э-т системы имеет свой ф-ии. О-во рассм, как опред. система, сост. из эл-ов. Эл-ты м/у собой связаны. Ф-ии создают целостность. Спенсер проводит анологию с организмом. Серть – нарушение ф-ти. Эл-ты м.б. иерархизироанны. Функционализм – жизнедеятельность о-ва расссм. ч/з группу ф-ий. Основатели: Спенсер, Дюргейм, Мертон.

Идеи соц. политики. Спенсер не был гуманистом. Соц. политика должна строиться в интересах о-ва., а пргресс о-ва осущ-ют сильные личности, группы. Соц. политика д. б. направлена на изучение силдьных личностей, групп. Гос-во не должно поддерживать слабых. Его идея о соц. политике базируется на теории Дарвина о естественном отборе.

54.Натурализм в социологии конца XIX – начала XX в. : расово-антропологическая школа и социал-дарвинистские концепции.
Натурализм:1)связан с процессом свидения о-ва к неким простым природным системам.2) Основан на поиске изменения соц. жизни. Однофакторные теории.Они односторонниеСоциал – дарвинизм – свдение сложного к простому. Сведение соц. жизни к миру животных. Идеи эволюц. теории Дарвина:1) стемление к господству2)б-ба за существование3)естественный отбор. Вжизни о-ва помимо конкуренции сущ-ет солидарность. Индивиды должны кооперироваться. Беджгот(1826-1877) «Физика и политика».О-во подчин-ся тем же з-нам, что и природа. Стремление одной группы господст. над др.=>сплочение основано на подражании. Л. Гумплович(1838-1903) – конфликт дает толчек к соз-ию о-ва. Конфликт м/у соц. группами. Природное стемление к господству. Б-ба м/у этнич. группами самая обостренная. Вводт понятие этноценризма – это мотивы исходя из кот.кажд. народ верит, что занимает более высокое место не только среди нынеших народов, но и среди народов прошлого.Он рисущ всем народам. Может носить положит и отрицат хар-р. На основе этноцентризма возникае самосознание нации. Импульс для развития о-ва, личности. Г. Ратценхофер (1842-1904) – счтает, что з-ны природы первичны по отношению к з-нам о-ва. Соц. гр. – рез-ат межиндивид. взаимод-ий. В рез-те группового взаимод-ия возникаю соц. институты, организации, кот. упорядочивают б-бу за сущ-ие. Гл. процессы – самосохр. группы, размножение, б-ба за сущ-ие, вражда рас и расовая дифференциация. Гл. источник изменений – конфликт.Осн. категория – интерес, связ-ый с осознанием принципов упр-ия всей системой отношений. Типы интересов:1)пркреативные (производственные)2)индивидуальные (самоутверждение) 3) физиологич. 4)соц-ые5)транцедиентальные (религ) Уильям Самнер (1840-1910) – прнципы: автоматический и неуклонный хар-р револ-ии, универсальность б-бы за сущ-ие и естеств. отбора. Сторонник стихийности в соц. развитии и противником всех форм гос. регулирования. «Народные обычаи»(1906) – анализ этнографического материала. Обычай рассм. как следствие фундамен-ых биологич. потребн. людей. Обычай – все стандартиз. групповые формы поведения, выступающие на уровне индивида как привычки. Обачай явл. опред. видом защиты и нападения в процессе б-бы за сущ-ие.Расово-антропологическая школа. В составе современного человечества выделяются три основные группы рас («большие расы»): негроидная, европеоидная и монголоидная. Внутри этих больших рас выделяют более мелкие категории антропологической классификации, называемые антропологическими типами или группами. 1)  Различные общества, социальные и культурные группы (классы, сословия, этнические группы, профессиональные группы и т. д.) — это в основе своей расово-антропологические образования. 2)  Эволюция общества и культуры — результат различий и взаимодействий между расово-антропологическими группами и признаками. 3)  Расы и антропологические группы неравноценны. Отсюда вытекает неравноценность («превосходство», «неполноценность», «ущербность»), а также «благотворность» или «опасность» соответствующих социальных институтов и культурных творений. 4)  Социальное поведение людей и культура целиком или преимущественно определяются биологической наследственностью. 5)  Смешения между расами или антропологическими группами вредны с точки зрения биологического, социального и (или) культурного развития. С различными вариациями эта школа подчеркивала неравноценность человеческих рас и антропологических типов, выражающуюся в неравноценности соответствующих психических, социальных и культурных черт. Представители этой школы обосновывали пагубность смешений рас и антропологических групп. Жозеф-Артюр де Гобино (1816-1882) в четырехтомном трактате «Опыт о неравенстве человеческих рас». Хаустон Чемберлен (1855—1927) «Основы девятнадцатого столетия» (2 тома, 1899) Мэдисона Гранта (1865-1937) «Конец великой расы» (1916). Автор исходит из положения о том, что наследственность и расовая предрасположенность в истории являются более мощным фактором, чем среда и воспитание. Грант утверждает существование тесной связи между психологическими и социальными признаками, с одной стороны, и расовыми — с другой. Одной из разновидностей расово-антропологической школы была так называемая антропосоциология. Ее главные представители - антропологи Жорж Ваше де Ляпуж (Франция) и Отто Аммон (Германия).

55. Формальная социология Г. Зиммеля и Ф. Тенниса

Формал. соц-я – аналит. соц-я. Попытка анализа наиб. общих форм, в кот. протекает соц. жизнь. 

Теннис (1845-1936) «Община и общество». Попытка создания с помощиью эконом. и соц-антрополог. факторов создать концепцию соц. жизни. Взаимсод-я м/у людьми созд. соц. формы. 2 типа обществ: Гемайндшафт (община) и Гезельшафт (общ-во). Истор. процесс – переход от 1 типа к другому.  

В основе соц. действий – воля (включ. псих. и рацион. начала). 

Сущностная воля – в основе личностных взаимод-й. (община), созд. обычаи, трад. 

Частная воля – в основе функциональныз. взаимод-й. (общество). Доминир-е рационального. 

Община: 1.основ. на личных, непосредств. связях. В основе – чув-ва, эмоции. Рост идентичности. 2.Это естеств., реальная организ-я обществ. жизни. Близкие отнош-я м/у индивидами. Здесь происходит  социализация, община играет важн. роль в формир. личности.  3.Община охватывает всю жизнь чел-ка. 4. Подлинная длительн. совместн. жизнь. 5. живой организм 6.Общину характериз. язык, обычаи, вера. Все общее. 7.Связана с понятием «народ». 8.Сущ-ет в виде народа, деревни.+ есть ряд институтов на основе кот. община сущ-ет (религия, обычаи, семейн. землевладение, семейн. право, имущ-во.) 

Семья (патриарх. или расширен.) – осн. тип групп. Кровно-родствен. и соседские связи. Кастовые, сословные общности.  Религия – осн. форма сознания, она выступ. в кач-ве идеологии. Тип деят-ти – с/х, земледелие.

Общ-во: 1.взаимод-я функциональные, личностн. отнош-я роли не играют. 2.Это искусствен., механич. образование. Общ-во делится на общественность и остальной народ. Человек в общ-ве не рождается, а приспосабл-ся, адаптируется. 3.Жизнь чел-ка расчленена на фрагменты, это множество частичной воли. Общ-во не охватыает всю чел. жизнь. 4.В общ-ве – простое пребывание рядом независимых др. от др. индивидов. 5.Общ-во – механич. организм. Сост. из артефактов (рез-тат деят-ти чел-ка, искуссвен. образование). 6. основано на путешествиях, науке. 7. Общ-во связ. с понятиями «гос-во», «гражд. общ-во». 8.Институты – экономика, образов-е, индивид. собственность, личное право, рынок, наука. 

Семья – нуклеарная (родители, дети). Преоблад. формальные связи. Родств. связи минимизиорв. Осн. тип поселения – город. Основа – промышленность, наука, раздел. труда. Мобильность в системе соц. отношений. Здесь сущ-ют такие феномены соц. жизни как дружба, любовь. Любовь – показатель свобод. выбора. Отнош-я м/у людьми основ. на общих ценностях, культуре. Элемент соц. структуры – класс (группы, на основе соц.-эк. характеристик. Наряду с наукой сущ-ет множ-во идеологий. Поведение инд-да внешнеориентировано. Девиация – норма. Инд-ды самостоятельны, автономны, отчужденны. 

Зиммель (1858-1918) огромное кол-во книг и статей, посвящен. разнообр. проблемам (фил-фии моды, роли денег во взаимоотношении полов, спиритизму, дух. жизни больших городов и т.д.).

Выяв. общие формы соц. жизни, структурирует их выделяя среди них чистые формы (психол. обоснованные и описанные в истор. развитии соц. явл-я). Общ-во – система межличностн. взаимод-й, обусловл. культурой. Задача соц. – выделение особ. форм и каналов ч/з кот. формируется обществ. жизнь. Чистые формы изучаются с помощью упорядочив-я и систематиз-ии, психологич. обоснов-ти и описания в истор. перспективе. Осн. метод – понимание. (смыслов и значений, кот. сущ-ют в виде культуры).. Осн. понятия форм. соц-гии: - форма – выступ. в виде взаимод-й, кот. можно описывать и наблюдать. – содержание – структуры взаимод-я, кот. наиб. часто повторяются. Ч/з анализ форм можно выявить систему воспроиз-ва этих форм, что за субъекты производ.эти формы, выявить наполненность этих форм содержанием.

Формы: 1. связанные с чистым интересом (деньги, господство, подчинен., част. собств-ть); 2.несвяз. с получ-ем выгоды (игра, дружба)

3 формы социологии: 

1. общая социология - практика примен-я соц. метода в разл. обществ. науках, т. е. выявл-е особого рода закономерностей в рамках их традиц. предмета

2.философия соц-гии –1. соц. теория познания, охватывающая условия, предпосылки и осн. понятия соц. исследования, которые в самом исследовании не могут быть обнаружены. 2. соц. метафизика – выявл. ниб. общие связи, тенденции.

3. формальная соц. - описание и систематизацию чистых форм социации

56. Марксистская социология. Социология капитализма Маркса. (1818-1883)

Занимался прикладной соц-ей. Социальное – это теория общ-ва, отнош-я людей. Общ-во рассматр. как подвижное равновесие противостоящих сил, порождающих социальное напряжение и борьбу. Причем класс. борьба в большей степени, чем мирное развитие, выступает источником прогресса. Идеи, понятия, проблемы, которые он разрабатывал в своих филос-х, истор-х, экон-х, публицист-х трудах, являются социолог-ми по сути и составляют вклад в раз​витие социологии как науки. Работы: «Нем. идеология», «Нищета философии», «К критике полит. экономии», , «Капитал» т. д. Необход. отметить и влияние естественных наук на формир-е соц-гии Маркса (геология и биология). Обществен. системе и ее строении (идея формации). Чел-к - это прежде всего homo faber, человек производящий. Производ. труд - отличает чел-ка от животного. Чел-к не столько приспо​сабливается к окружающему миру, сколько его приспосабливает к себе.

Обществ.-экон. формация (ОЭФ): это определ.тип общ-ва, кот базируется на определ. типе произв-ва. Базис определяет всю надстроечную систему. Надстройка – все другие не экономические отношения, кот зависят от базиса. Соц. стр-ра формирует полититческую надстройку (тип гос-ва, формы гос-го правления, она детерминирует идеологич. надстройку). Стр-ра произв. отнош.: отнош. складыв. м/у людьми в процессе производства, по поводу распределения ресурсов и по поводу произв. продукта. Неравенство сущ-шее м/у классами пронизывает всю систему общ-ва.

Типы ОЭФ:1) первобытно-общинный строй (тесные личные связи, локальность, неразвитость производит. сил) 2). рабовладельческая (начало развития производит. деятельности, появление взаимной зависимости. Осн. классы владельцы)3). феодализм (сис-ма личной зависимости, основной класс феодалы и крестьяне)4). капитализм - эпоха очень важная, общ-во основано на промышленной революции, чел заменяется автоматом. Осн. классы буржуазия, пролетариат. Осн. ценности карьера, успех. Капитализм развивается как борьба классов. Отношение м/у классами носит хар-р классовой борьбы.5). коммунизм – ч/с, потребление, производство, распределение. Уничтожение общественного разделения труда. Основу для коммунизма готовит капитализм.

Теория отчужд-я: Благодаря труду в ходе истор. развития люди больше овладевают природ. сти​хиями. Но и по мере овладения этими стихиями, созданные самими людьми производит. силы и обществ. отнош-я все более противостоят им в качестве внешних, чуждых, враждебных для них сил. Происходит отчуждение человека от созданных им самим сущ​ностей. Человек оказывается отчужденным от результатов своего труда, от процесса труда, от общества и от самого себя (самоотчуждение). Толь​ко в коммунист. обществе, человек вернется к самому себе, и отчуждение будет преодолено. Задача соц-го ученого — иссл-ть общ-во на опред. «ступени» его прогрессивного развития.

Методология: У Маркса 2 противопол. методолог. тен​денции: естественнонаучную (хар-ю для позитивизма) и противоположную ей, и гуманистическую», «объясняющая» и «понимающая». Маркс в своих соц.иссл-ях использовал естественнонаучные и общенауч​ные методологические представл-я. В качестве общенаучного метода, применяемого в социальной науке, Маркс рассматривает восхождение от абстрактного к конкретному. Этот метод состоит в трехступенчатом способе познания: 1) эмпирическое ис​следование объекта, представляющее «чувственное конкретное»; 2) на основе «чувственного конкретного» создание абстрактного представле​ния об объекте (теоретический уровень); 3) получение полного представ​ления об объекте, когда «чувственное конкретное», пройдя через теорети​ческое осмысление, превращается в «мысленное конкретное».Маркс делает первые попытки применения структурно-функциональ​ного метода исследования, рассматривая различные явления с точки зре​ния их вклада в определенные социальные системы

Классовая борьба: Класс – это большая соц.-экономич. группа, кот занимает опред. место в обществ. разделении труда и в соответствии с эжтим имеет определенную сис-му отношений по поводу распределения ресурсов и производств. продукта. Основными зхначимыми группами в общ-ве явл. классы. Появление классов М. связыв. с появлением общ-го разд. труда, кот. имеет 2 основн. базовые формы. 1). По хар-ру труда: умственный и физический. 2). Содерж. труда, т.е. те функции, кот. человек выполняет при труде.

Классовые отнош. зависят от производит. сил, включ. предмет труда, орудия труда, человек, как рабоч. сила.

1) что существование классов связано лишь с определенными историческими фазами развития производства,
2)  что классовая борьба необходимо ведет к диктатуре пролетариата,
3)  что эта диктатура сама составляет лишь переход к уничтожению вся​ких классов и к обществу без классов».

Теория разд. труда: историч. жизнь людей связана с разд-ем труда. Чел-к без труда жить не может. Труд это форма общения.

2 вида классов:1. класс в себе – это класс сущ-щий объективно, но не сложилось классовое самосознание, нет своей идеологии. 2. класс для себя – объективный и субъективный, есть идеология, носитель политической борьбы за власть.

Класс.самосознание – означает ед-во интересов, ед-во целей, они сущ-ют в форме идеологии. 

Идеол-я – это форма мировоззрения к-либо класса, превращенная форма сознания, мировоззрение господсвующего класса (ложное знание). Наука – адекватное знание, истинное, правильно выроженные перспективы развития классов в данном общ-ве. Историческая миссия пролетариата: класс это борется за свои интересы, уничтожает буржуазию и заодно себя как класс. Тем самым уничтожает классы вообще в истории (ч/з уничтож-е ч/с).З вида класс.борьбы:1) экон. (созд-е профсоюзов, защита прав рабочих) 2) полит.3) идеолог 
57. Объект и предмет социологии у Э. Дюркгейма. Сущность «социологизма». Правила социологического метода. Теория общественного разделения труда и общественной солидарности Э. Дюркгейм. Понятие аномии.

Эмиль Дюркгейм (1858-1917) – фр. социолог, дает свое понимание общ-ва, предмета соц-гии. О – это особая реальность. Обществ. явления даны нашему сознанию также как и природные. Элементы соц. реальности – соц. факты (СФ), совокупн. соц. фактов – общество. С.Ф. – всякий способ действий, способный оказать на индивида внешнее принуждение, имеющий в тоже время свое собств. сущ-ние, независимо от его индивид. проявлений. Т.Е. СФ – находятся вне индивида. СФ – это прежде всего «коллективные представления», по Д: соц. жизнь состоит из представлений. 

Объект соц-гии общ-во как особая соц. реальность. О-во обладает объективной реальностью, объективным статусом по отношению к индивиду. Совок-ть идей, учреждений, чувств, кот организ-ся вокруг моральных принципов => единство и порядок в о-ве. (Мораль-система правил поведения сущ в гр). О-во создают вд-ие индивиды. В основе развития о-ва: разделение труда. Типы о-ва по типам связи: механическои и органической солидарности.
Предмет – социальные факты. 

Социология – наука о морали.

Задачи социологии: определить причинно-следственные связи соц. явлений (соц. законы).

Носитель социальности: группы, коллективы, интституты общ-во.

2 вида соц. фактов: 1. Морофологич. (материальн. Количеств. аспект общ-ва); 2) факты коллективного сознания (духовный, качественный аспект)

Социологизм:  в конц-ции Д. прослеж-ся 2 тенденции: - а) натурализм - исходит из понимания общ-ва и его закон-тей по аналогии с природой, с естест. ее законами, б) соц. реализм - понимание общ-ва как реальности особого рода, отличной от всех др. видов реальности. Соц. реал-сть. первична, а индивидуальная вторична. Д. различал коллективное и индивид. сознание, ввел термин коллективн. сознание – сов-сть верований и чувств, кот. являются общими для членов общ-ва.

Правила соц-го метода: 1) Правило наблюдения соц. фактов (СФ нужно рассматривать как вещи) 2) Правила объяснения соц-х фактов (=в процессе объясн. соц. явления нужно отдельно исследовать порождающую его реальную причину и выполняемую им ф-цию; =сциальные факты взаимообусловлены, т.е. причиной СФ м.б. только СФ). 3) Правило док-ва (основной метод док-ва – м-д сравнения –чтобы доказать, что одно явл. служит причиной другого, их нежно сравнить).

Солидарность – это моральная сплоченность членов общ-ва. Сущ-ет 2 вида солидарности: 1). Механическая (проистекает из сходства) – хар-но репрессивное или уголовное право. При не соблюдении этого права, применяются репресс. санкции, осн. цель страдание инд-да, его принижение, нанесение ущерба имуществу, жизни. Нарушение – это оскорбление опред. чувств. Преоблад. репрессивного права хар-но для примитивных обществ. Чем более развито общ-во, разделение труда, проявление индивидуализма, тем больше удельный вес органической солидарности; 2) органическая (проистекает из разделения тр.) – хар-но преобладание реститутивного или кооперативного права. Санкции состоят в восстановл. прежнего порядка вещей.

В работе «Метод соц-гии», Д. исследует разделение труда. Ф-ции разд. труда – установление чув-ва солидарности, а именно органической (выражается в развитии кооперативного труда). Причины разделения труда – заключ. в структурн. изменениях общ-ва, в росте кол-ва межиндивид. контактов, в росте объема общ-ва.

Разделение труда принимает патологическую форму, когда оно не производит солидарности, т.е. не создаются моральные и правовые предписания. 

Аномия – это состояние функц-ной дезорганизации, не соответствие одних ценностей и норм другим, отсутствие четкой моральной регуляции индивидов.

58.Социол. концепция религии Э. Дюркгейма и М. Вебера. «Протест. этика и дух капитализма»

В своей работе Д. решает неск. проблем – что такое религия, ее стр-ра, ф-ции, значение. 

Религия, по Д., это важн. соц. институт, выполняет серьезные ф-ции (интеграция общ-ва, создает основу для солидарности), - это сверхест. результат коллективного творч-ва людей. Идея сверхест-го, идея бога не явл-ся необходимым атрибутом религии. Для всех религий харак-но разделение всех предметов на 2 класса: 1) светская (обыден, профан., трудов. деят-сть – источник горя и печали, офиц. и не офиц. церковь – принуждение). 2) священная (область закрытого, явл-ся объектом стремления, любви, уважения, воплощает коллективн. силы, внедряет в индивидуал. сознание идею общего)

Религия – целостная система верований, обрядов, относящихся к священным, кот. объедин. в одну моральн. общину (церковь) всех, кто следует. Церковь – орг-ция, кот. налаживает коллектвн. религиозн. жизнь группы.

«Элементарн. формы религиозн. жизни». Общ-во – синтез человеч. сознаний. Отождествляя обществ. сознание с религиозн, т.о. религия – само общ-во, оно создает религию и вызывает религиозн. поколение. Он сакрализ. общ-во, превращ. общ-во в бога, поклоняется ему.

Гл. компонент религии – религ. деят-сть, выраженная в коллективн. обрядах. 

Наука – продолжение и совершенствование религии. Коллективн. сознание обретает в совр. общ-ве новую форму, воплощаясь в «религии чел-ва», рац-ное выражение которой мораль индивидуализма. По мере развития общ-ва коллективн. обществ. силы находят выражение в культе индивида.

Лишая религию веры в сверхест., Д. отождеств-ет ее с абстр. идеологией. Религия, как и идеология, интегрир. общ-во, способствует возникн-нию уверенности, сплоченности.

Вебер – др. взгляд на пробл. религии. Он не анализир. сущность религии, его инетерс. ? каким образом религ. жизнь влияет на соц. поступки, деят-сть людей. Изменение верований ведет к измен-ию соц. жизни.

«Прот. этика и дух кап-зма». Посвящена выявлению взаимод-ия м/у капитализмом и религ. ценностями. Предмет: связь м/у религ.-этич. принципами и формами экономич. деят-сти. Осн. средство анализа - сравнение на основании степени рац-ции экон. деят-сти, допуск. той или иной религ. этикой. 

Религия – основа общ-ва, образ наших мыслей. Вебера интересует кап-зм как повседн. практика. Совр. кап-зм основ-ся на целе- и ценностно-рац. действиях. 

Все религии дают ответ на ? как спастись. Путь спасения: доказательство своей любви к богу через проф. деят-сть. Матер. богатства – возможность спастись. Человеч. деят-сть должна носить божеств. хар-р. Труд рассм-ся как призвание, служению богу. Идеал проф. труда – «внутримирской аскетизм» (обязательство скромного образа жизни в сочетании с активной деят-стью в миру).

Протест-зм основан на рац-сти и рац. отношениях с богом. Общение с богом осущ-ся без посредников. Чел богатеет не для удовл-ния своих потребностей , оно должно служить другим. Следствием этих свойств аскетич. протест-зма было то, что на этич. поведении основывалась вся жизнь чела, а не только религ. сфера. (чел – «доходная машина бога», труд – самоцель. Полученную прибыль от труда чел не проедает, а вкладыв. в произ-во, рост богатства). Отношение к соц. нерав-ву: если чел нищий, сам виноват.

Капитал – не богатство, это когда богатство работает на себя.

59. Предмет и методологические принципы социологии у М. Вебера. Понимающая социология. Соотношение «понимания» и «объяснения». Проблема объективности социологического исследования. Идеальный тип как методологическая конструкция. «Исторический идеальный тип». «Социологический идеальный тип». Принцип рациональности.

Макс Вебер (1846-1920) – основоп-ник понимающей соц-гии. Работы: «Протест. этика и дух капитализма» «Объективность соц.-научного и соц.-полит. познания», «Хозяйст.этика мировых религий», «Хоз-во и общ-во».

Соц-гия отлич-ся от ест-ых наук наличием предмета, она изучает соц. действия и вкладываемый в них смысл. Соц-гия ориентир-ся на действие индивида или группы. Соц-гия это наука описывающая и понимающая. Задача соц-гии – понять соц. действие, объяснить его и тем самым вскрыть его причины и следствия.

Осн. метод – понимание. Если в ест. науках понимание опосредовано объяснением, то в социальных понимание не опосред. и предшествует объяснению. Соц-гия должна быть понимающей, т.к. действие индивида осмыслено. Но это понимание - не психологич. категория, потому что смысл не явл-ся предметом психологии.

Проблема объективности: объективность – свобода от ценностей, как можно науку сделать объективной? Надо разграничить ценностные суждения (оценка) и акт «отнесения к ценностям» и понять, что это разные вещи. Первые – личные и субъективные, а второе – превращает индивидуал. впечатление в объективн. суждение. «Отнесение к ценностям» (отнесение к интересам эпохи, у кажд. эпохи свой набор ц-тей) - инструмент отбора и орг-ции материала иссл-ния. Понимание – отнесение смыслов к той системе культуры, в кот. мы находимся.
Идеал. тип близок к идеальной модели, которой пользуется естествознание. Идеал. тип - продукт фантазии, подчеркивает его внеэмпир. происхождение. Ид. тип создается как инструмент для постижения историч. реальности. В самом деле, с 1 стороны, В. делает акцент на том, что идеал. типы представляют собой «утопию», «фантазию». С др- выясняется, что они берутся из самой действительности путем некоторой ее «деформации». Итак, ид. тип - что же это: априорная конструкция или эмпир. обобщение? Чтобы разрешить это противоречие, В. разграничивает историч. и социол. идеальные типы.
Ид. тип у В. служит методолог. принципом как социол., так и истор. познания. В первый раз вводя п-тие ид. типа в своих работах В. рассм. его как средство истор. познания, как истор. ид. тип. Именно поэтому он подчеркивает, что идеальный тип есть лишь средство, а не цель познания. Задача истории состоит в установлении кауз. связей между индивид. истор. образованиями. Здесь ид. тип служит ср-вом раскрытия генетич. связи истор. явлений (пр. историч. ид. типа, «средневековый город», «методизм», «культура капитализма». Задача соц-гии устанавливать общие правила событий безотносительно к простр.-врем. определению этих событий. В этом смысле ид. типы должны быть более общими (назыв-ся «чистыми ид. типами»). Так, соц-лог конструирует чистые ид.модели господства (харизмат., рац. и патриархального).
Т.о., истор. ид. тип является средством познания, то социол. ид. тип не всегда. Если в истор. науку ид.тип вносит элемент общего, то в соц-гии он выполняет ф-цию замены закономерных связей типическими. 
Предметом соц. науки могут быть тролько рацион. соц. действия. Соц. д-ие всегда осмыслено, т.е. оно всегда имеет опр. соц. смысл, либо целерационально, т.е. всегда направлено на др. Цель соц-гии выяснение общепризнан. значений. Типы соц. действий: 1) целе-рациональный тип; 2) ценностно-рацион. тип; 3) аффективный тип; 4) традиц. (первичный) тип.
60. Социология Вильфредо Парето. Общество как система взаимодействия индивидов и общество как система в состоянии равновесия. Концепция идеологии. Теория элиты. Круговорот элит.

(1848-1923) Итал. соц-г и экономист. Глав. цель социологии – изуч-е общ-ва как целостной системы, анализ структур и элементов этой системы в аспекте установления их взаимосвязей, служащих поддержанию  равновесия всей системы.

О-во – система взаимод-й Множ-во взаимод-й формир. различ. системы (политику, экон-ку и т.д.) Д/того чтобы понять эл-ты общ-ва нужно понять соц. взаимод-я индивидов.  Дейст-я: 1. логические и 2. нелогич. Стр-ра соц. действия: 1. внешне необход., наблюдаемое действие; 2. рационализ-я этого дейст-я (зависит от потребнстей); 3. психол. состояние деятеля. В основе о-ва лежат психол. состояния инд-дов. Логич. дейст-я осн. на нормах, разуме. Эти дейст-я явл. основой эк-ки, науки. Остальн. сферы держ. на нелог. действиях. Все нелог. дейст-я кажутся логичными. С помощью лог. действий достиг. цели (с помощью правильно отобран. средств). В основе динамики соц. системы лежат эмоции, чув-ва, инстинкты. Они задан. природой, от чел-ка не зависят. Чел-к движется инстинктами. Язык чел-к рассматрив. как язык чувств. 

Стратификация в общ-ве задано резидуями (остатками чув-в, инстинктов).  Они задают основания для формиров-я соц. групп. Это базовые эмоции, кот. лежат в основе соц. действий. Они носят врожден. хар-тер, не испыт. внешнего влияния, явл. внутр. биолог. импульсами, определ. соц. поведение инд-дов. 

6 классов резидуй, но я основных: 1. инстинкт комбинации: (собирание и классифик-я) основан на принципе удовольствия. 2. инстинкт постоянства агрегатов (сохранение и поддержание связи)  Формирует консерватив. черты, препятств. инновации, агрессивен. Эти 2 класса находятся в пост. борьбе. Еще сущ-ют инстинкт собств-ти, инстинкт социальности, половой инстинкт. Вся история – борьба 2-х резидуев. 

Конц-я идеологии. Идеол-я – оправдание нелогичн. соц. поведения. Она выполн. функцию сокрытия и оправдания нелогич. соц. действий. Идеол-я созд-ся элитой. Идеол-я (отдельн. убеждения, верования) назыв-ся дериваты. (вторичные производные от чувств. 4 класса дериватов: 1. убеждение о сущ-нии абсолютной истины. 2.некомпетентные утверждения со ссылкой на авторитеты. 3. утверждения сущ-щие в виде апелляции к  к общепринятым чув-вам и принципам. 4. вербальные доказ-ва при отсутствии объективного эквивалента. Эти 4с класса ярко выражены в работе политиков, ораторов, судеб. системы. Дериваты мог. быть пустыми, но они не явл-ся ни патологией, ни абсурдом, т.к. с их помощью осущ-ся манипуляция сознанием. Все инд-ды подвержены манипулированию. Но сущ-ют разные типы личности по отношению к идеологии: 1. кот. формулируют дериваты; 2. кот. их воспринимают. 3. гении, свободные от идеологии. Большинство -  заурядные личности, кот. находятся во власти дериваций. Они делятся на элиту и не элиту. Соц. стратифик-я возникает на основе идеологии. Соц. группы формир. на основе неких природ. способностей инд-дов. 

Элита: наделен. опред. способностями. Делится на: 1.инд-ды, облад. специфическими творч. способностями к искусству, творч-ву. Эти способ-ти базир-ся на неуправл. эмоциях. Эта элита задает сист. образцов ч/з кот. понимается мир.  2. инд-ды осущ. логич. действия, управленческая элита. Задает идеологию полит. и экономич. плана. В элите сущ-ет опред. степень закрытости, но сущ-ет восход. мобильность, переход из неэлиты в элиту, если у чел-ка появ-ся способности нисходящ. мобильность, т.к. сущ-ет борьбы за элиту. Процесс циркуляции элит: Одна элита заменяет другую. По принципу деят-ти элита делится на лис и львов. 

Лисы – дейст-я на основе инстинкта комбинации, ориент. на убеждения. Спекулянты, хар-терна рацион-ть, прагматизм, эгоизм. 

Львы – на инстинкте агрегирования, ориент. на силу. Рантье, агрессивно защищ. свои интересы, противятся инновациям, скептики, традиционалисты. 

Круговорот – смена одной элитой др. Динамич. равновесие происх. за счет инноваций и возврата к предыдущ. формам бытия. => развитие общ-ва. 

61. Социология знания. Проблема детерминации социального знания (К. Маркс. К. Мангейм)

Термин вводит Шеллер в 1920 году (нем. социолог, культуролог). Соц-я знания активно развивается. Это связ. с проб. гноселогии (как возможно знание, в каких формах оно сущ-ет, возможно ли получение истин. знания). 

В основе – позиция Маркса. В совр. соц-гии появл. разделы (соц. знания, соц-гия соц-гии, соц. познания).

К. Маркс Матер. и трудов. деят-ть – основа развития общественных форм, развития сознания человека. Т.Е. бытие определяет сознание. 

Знание, т.к. оно связано с классовыми интересами, идеологизировано.  Есть науки, кот. идеологизированы в меньшей степени (естеств. науки). Социогуманит. знание идеологизировано всегда. Есть идеологии первого порядка (связ. с базисом) и идеологии второго порядка (дальше по отнош-ю к базису, классовые интересы здесь не отражены (наука, искусство, философия). 

Общественное сознание зависит от форм обществен. бытия Но детерминация не односторонняя. И то и др. влияет, но >/< сильно. У каждой из форм обществ. сознания есть свои закономерности развития. 

Идеология господств. класса всегда является господств. идеологией. Любая иделология – не явл. истинным знанием. До появл. пролетариата как класса для себя науч. знание не появл-ся, т.к. господств. класс старается сохранить статус «кво». Пролет. вырабатывает свою идеологию не сразу, а в ходе классов. борьбы. 

Изначально пролетариат возникает как класс объективно сущ-щий, но они не осознают свои общие интересы.Так как пролетариат лично независим, он начинает вести эконом. бурьбу. В ходе этой борьбы пролетариат организуется, начинает осознавать свои интересы, в рез-те складываются в организации. Затем происходит осознание того, что без полит. борьбы (за власть)  ничего не изменится, поэтому необх. выработать опред. стратегии (появл. необходимость в знании). Но сам пролет-т не может создать науку, т.к. ему «некогда», он занят в эк. борьбе. Для выработки науч. знания необх. интеллиг-я, стоящая на позициях пролет-та. Пролет-т – носитель истин. знания в силу своей позиции,  т.к. историю делают массы, а не отд. личности. 

Карл Мангейм (1893-1947) «Утопия и идеология» Соц. детерминация знания. 

3 формы знания: 

1. идеология – консервативное знание. Т.к. идеология пытается сохранить сущ-щее положение. в общ-ве (т.к. идеология принадлежит господствующего класса) Но в общ-ве зреет недовольство и полявляется 

32утопия (идеология недовольных классов).Р результате тоткласс , кот. отвечал потребностям эпохи заним. господствуюшее положение и утопия становится идеологией. (это постоян. процесс (как у Парето в теор. элит). Но 1 и 2 тип знания – ложные, т.к. связаны с интересами. 
3.наука – возможна, если сущ-ют в общ-ве свобод. интеллектуалы( не вовлеч. в борьбу. 

62. Социология Франкфуртской школы.

Осн. представители: Т.Адорно, Герберт Маркузе, Эрих Фромм, Юрген Хабермас. Возникла в 20-е гг. В 60-70 гг оказ. больш. влияние на амер. и рус. социологию. По своим теор. взглядам принадл. к неомарксизму  (ранние работы Маркса (пробл. личности, отчужденности). Социально критическая теория общ-ва. Рассматр. проблему совр. общ-ва (индустр.)

Критика современной цивилизации, общества западного капитализма.

Идеи рацион-ти привели к кризису просвещения. Именно рационализм лежал в основе событий 20 века. Т.к. рацион-зм расчелнил субъекта и объекта, породил активизм субъекта, развил отчуждение.  

Объектом насилия становятся не только матер. вещи, но и человек. -> тотальное отчуждение, насилие. Насилие носит безличностый характер. Деперсонификация власти.  Появл. одномерный человек (Адорно), одномерный человек (Маркузе). 

Тематика Фр.школы - изучение новых соц. тенденций — напр-р, растущая роль гос-ва в соц. планировании и контроле. Затем, после подъема фашизма, сосредоточились на изуч-ии новых форм и источников авторитаризма в культуре, идеологии, в процессах развития личности, на поиске новых сил, противостоящих авторитаризму.

Адорно: исследование «авторитарная личность». Характеристики: 

· Антидемократические убеждения

· Ригидность восприятия и мышления (сведение сложного к простому)

· Стереотипность мышления

· Ксенофобия – агрессия по отношению к др. нациям, этносам

· Ценность диктаторских отношений м/д людьми

· Предубежденность ко всем нижестоящим слоям населения, зависть к высшему классу, т.к. попасть в него сложно.

Авторитарная личность характерна для представителей ср. класса, т.к. он формирует авторитарные режимы и против разл-х изменений – явл. основой стабильности.

 Маркузе: Современный капитализм производит одномерного человека. Одномерность задается тем, что разделение труда превращает человека в функцию. Человек живет частичной жизнью, которая построена вокруг профессии. Человек – исполнитель целей которые ему заданы.Он отчужден от предмета труда, от условий труда, от его процесса, от самого себя.  

Автохтон. население развитых стран одномерно, манипулируемо, не желаетпреобразований. Возник. Новый субъект, кот хочет преобразований: маргиналы, эмигранты, студенты, радикаль. общества, бомжи. Успешность революции против такого общества могла быть возможной только при условии затрагивания ею "антропологической структуры" челов-х потребностей: соц. революция должна превратиться в секс-ю,т.к. основой всех влечений, Маркузе считал сексуальные. Отчуждение отделило тело от разума, эмоций, а революция возвр. эмоцион-ть в тело. В ходе секс. револ-ции – гуманизация души, возвращает любовь, человек становится свободным на эмоцин. уровне.  Энергия сексуальности будет напрвлена не только на танатос, но и на эрос. «Эрос и цивилиз-я»

Фромм: «анатомия человеческой диструктивности». 

В структуре личности можно выделить: увлечения и страсти, которые формируют и обуславливают структуру личности. Страсти обусловлены биологически(витальные потребности), увлечения – социально.

Человек в современном капитализме превращается в вещь, предмет. Основные ценности современного общества противоречат естественной природе человека. 

Ценности: 1. обладание => различн. формы зависимости, господства и подчинения. Природа – инструмент, кот человек хочет покорить. Стремится использовать других людей, при помощи психологии, естествен. наук о человеке (сила, подкуп, массовая обработка сознания). Основное стремление – стремление к прибыли. Осн форма соц жизни – конкуренция. 

2. бытия. Главное не иметь, а быть.

Важной особен-ю взглядов Фромма явл-тся его критическое отношение к капиталистическому обществу, как к обществу, доводящему до предела процесс самоотчуждения личности. 

63.Особенности развитии социологии в России.

История социологии России XIX — начала XX веков — это часть общемировой социологической науки. Необходи​мо отметить особенность развития социологии в России и ее одностороннюю связь с наукой Запада, т.к. деятельность русских социологов была практически неизвестна западным ученым. 

Русские социологи находились в лучшем положении по сравнению с западными социологами. Они имели возмож​ность ознакомиться с достижениями европейской мысли. Ведь все основные работы известных западных социологов, несмотря на цензуру, переводились на русский язык и из​давались в России с серьезными научными комментариями. Благодаря систематическому ознакомлению с мировым опытом и развитием социологической науки в мире соц​иологи в России достигли больших успехов. Но несмотря на то, что на развитие социологии в России повлияли различ​ные течения западной социологии, она все же выдвинула ряд оригинальных теорий, которые во многом были обус​ловлены своеобразием развития российского общества. 

Процессы, которые происходили в первую очередь в эко​номической сфере и потребовавшие в связи с этим знания об обществе как целостной взаимосвязанной системе, стали основной причиной возникновения социологии в России. Социология этого периода теоретически выражала в раз​личной форме требования буржуазного изменения, рефор​мирования существующих в России порядков. Поэтому ее появление в России после реформы 1861 г. является не слу​чайным, а вполне закономерным, так как в это время на​чался интенсивный переход от феодального общества к капиталистическому, с его процессами индустриализации и урбанизации, изменением структуры общества, делаю​щий невозможным и устаревшие идеи и идеалы дорефор​менного времени.
Стимулирующим фактором для развития социологии в
России оказалось усложнение социальной структуры рус​ского общества. Произошел бурный рост городских сосло​вий; которые до реформы были совсем незаметны на фоне крестьянства и дворянства. Развитие капитализма также привело к увеличению и усложнению состава городского
населения, появилась масса новых профессий, возросла мо​бильность населения, что приводило к ломке старых куль​турных стандартов.

Все эти изменения способствовали усилению интереса разных слоев русского общества к социальным проблемам. Русские интеллигенты стремились помочь угнетенному на​роду. Ответом на вопрос: «Что считать наиболее важным для блага народа?» стали главные теоретические достижения социологической мысли в России.

Во второй половине XIX в. Россия стремительно перехо​дила на рельсы новой, индустриальной цивилизации, что привело к обострению старых и выявлению массы новых социальных проблем.
С помощью старой социальной философии эти проблемы решить было невозможно. Возникла необходимость в появ​лении нового более точного знания. И вызванная реальной обстановкой того времени интеллектуальная потребность в ориентации на научно-рационалистическое объяснение социальных процессов в их связи с общественным целым, желание точного понимания жизни привели к развитию социологии в России в традициях позитивизма. Русские социологи-позитивисты нашли признание и известность во всем мире.

Социология проблемно институционализировалась. Институционализация науки осущ-ся посредством создания разл-х организационных стр-р, потребность в которых наука начинает испытывать вступая в период зрелости (академические сообщества, выпуск спец лит-ры, становление науки как учебной дисциплины). 

В России лит-ра выпускалась, но нелегально. Осн. журнал – «Современник». Это в основном художественно-литературные журналы. Только в 1900г. начинают выходить профессиональные журналы – «вопросы философии и психологии» и т.д. Попытка создать учебные заведения предпринималась несколько раз: 

1. 1901 – 1905 – 1ая высшая школа общественных наук в Париже

2. 1908–Бехтерев–создание психоневрологического института=>кафедра социологии (Сорокин)

3. после окт 1917 – он создает 1 социолог факультет в России в Петорградском университете => первые учебные пособия.

4. 1916 – 1ое социологическое общество имени Ковалевского

5. к 30м гг – социология признается лженаукой.

6. 70е гг – институты социологических исследований (1974г - СОЦИС)

7. 1989 – появление профессионального образования – постановление о развитии соц знания.

ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ СОЦИОЛОГИИ В РОССИИ
В развитии социологической мысли в России можно ус​ловно выделить 5 основных этапов. 
Первый этап — 1860—1890 гг. 

Второй этап — 1890 г. — начало XX в., 

Третий этап — 20-е — 30-е годы XX в.

 Четвертый этап- сталинский тоталитаризм

Пятый этап — конец 50-х — 90-е годы XX в.
1)Множество различных направлений. Народническая соц-я, натурализм (редукционизм): органицизм, георгафич. детерминизм, механицизм, психологическое направление. Возикает и марксистская соц-ия. Разделяются по предмету соц-ии, по роли и месту соц. знания в общественной жизни.

2) если первый связан с распространением идей позитивизма, то во втором мощная критика позитивизма. Развиваются идей неокантианские. Переводятся работы Риккерта, Дильтея. 

3) до нач. 30х. Сорокин, Звоницкая. Неопозитивизм. Основные оппоненты: марксисты и антипозитивисты. Мощная дискуссия по поводу мста соц-ии в системе марксистского знания. В этой дискуссии не участвовало правительство

4) Социологии нет, но развивается эмпирическая часть. Социология – лженаука. 

5) Хрущевская реформа. «Оттепель» к50-60х – лаборотории соц-ии, соц-ия на предприятиях. 1-й институт соц. исследований. 

1 этап:Направления: народничесая шк (субьективная шк. – Лавров, Михайловский), натуралистическая шк (Мечников, Стронин), психологич. направление (Де Роберти, Кореев, Коркунов), плюралистич. направление (Ковалевский), марксизм (Ленин , Плеханов)

2 этап: Неокантианство (Риккерт), соц-ая гносеология (Лаппо Данилевский, Кистяковский), субъективно- нормативное напраление  (Новгородцев, Хвостов), соц. интерпритация. Возникает на основе лозунга «Народ к Канту».

3 этап: Сорокин, Тахтарев, Званицкая Соц. конструируется как общая соц. теория. Во многом антиэволюц. Концепция. Отрицание теории факторов, критика однофакторных теорий. Единица анализа – не поис причинно-следственных связей, а соц. связи.

4 этап: Сталин внес вклад в уничтожении соц, т.к он был теоретиком в общественных отраслях знания. Разработка методик анализа и сбора инф-ии

5 этап: разоблачение культа Сталина, возрождение соц., развиваются отраслевы соц.(соц. города, села).

 Особенности русской соц-ии:

1)В отличии от зап. Русская соц. возник, не просто как теоретич. анализ историч. и общественного процесса, а при направленности на практическо решение.

2)русские социологи были идеологичны, активно уч-ли в реализации своих теорий.

3)царское правительство к соц-ии относилось настороженно, многие соц-ги жили за границей.

4)соц-я становилась как практическая и теоретическая.

5)проблема личности, общественного прогресса, солидарности, разрабатывались теории познания=>проблемное поле.

6) соц-ия возникает как разнообразие подходов. 

64. Субъективная школа в российской социологии (П. Лавров, Н. Михайловский)

Субъективная социология представляет собой наиболее значительное, специфически русское направление в отечественной социологии, сложившееся в русле позитивизма уже на раннем этапе развития в России научной социологии.

Имеет несколько названий: - субъективная школа

                                               - этико-социологическое направление

                                               - субъективный метод

                                               - русская социологическая школа

Появилась в 60-70гг ХIX века.

Её представители обратились к таким темам как духовная жизнь общества, внутренний мир личности, нравственный идеал и др.

Задача социологии: обоснование нравственного идеала и выбор средств практической деятельности => практическая социология призвана вырабатывать нормы поведения людей и давать им оценки с точки зрения нравственного идеала.

Теоретики ставили перед собой задачу обоснования путей практического решения жизненных проблем российского общества и поиска средств, необходимых для социальных преобразований.

Основатели:

· Лавров П.Л. (1842-1900) «Исторические письма» «О методе в соц-ии» 

· Михайловский Н.К. (1842 -1904) «Герой и толпа»

Субъективная социология как научная теория – стройная система знаний со своим пониманием предмета социологии, со своей структурой, задачами, с особым понятийным аппаратом и методом.

Субъективный фактор, т.е. все то, что составляет содержание внутреннего мира человека – главный объект исследований. Человек – подлинный субъект истории и социальных отношений.

Предмет социологии: наука, которая занимается исследованием солидарности сознательных существ => задача: изучение условий зарождения солидарности, причин её усиления / ослабления и особенностей её конкретно-исторических форм.

Личность – ключевое понятие => человек – центр мира, но мира не вообще, а такого, который должен быть понят человеком, покорен его мыслью и руководствуется его целью.

Обоснование роли личности как носителя критической мысли, в которой видели главную движущую силу истории, потребовало введения понятий критически мыслящей личности и нравственного идеала.

Личность – субъект оценки социальных фактов => количественным ростом массы критически мыслящих личностей д.б. обеспечиваться совершенствование нравственного состояния общества и обогащения содержания нравственного идеала.

Поставлен вопрос о личности как целостности и о невозможности её полного поглощения общественным целым => в результате анализа характерных особенностей КМЛ стало создание теории интеллигенции: особая социальная категория, рассматриваемая в качестве носителя и генератора нравственного идеала. Играет роль главной и решающей общественной силы, способной влиять на ход истории, на течение любого процесса в обществе. Это совокупность личностей, обладающих такими моральными и интеллектуальными качествами, которые делают её способной выполнять особую историческую миссию – быть двигателем соц прогресса => к достижению общественного блага => численный рост критически мыслящих личностей составляет не только условие соц прогресса, но и его действенный фактор.

Лавров, Михайловский: идеологи и практики народнического социализма, публицисты.

Лавров: социология – наука о солидарности сознательных особей. Солидарность – способ связи людей, основу которой составляет общность привычек, интересов, эмоций, убеждений.

Общество – солидарное целое, люди ставят перед собой сходные / тождественные цели. Если этого нет, общество разваливается.

Солидарность – единственная форма соц жизни, которая закреплена в традициях, нравах, мыслях.

Социология – новая наука, синтетическая, обобщающая. Это наука, которая дает объективное, позитивное и опытное знание.

Социология в ряду естественных наук занимает особое место, т.к. она отличается от них.

Естественные науки основаны на объективном методе, а социология должна использовать и субъективный, т.к. общество – результат взаимодействия людей, а люди в своей деятельности имеют волю, мысли => на человеческие действия влияет субъективный фактор => формирование реального социального действия человека.

Социология – единственная наука, в которой систематически вырабатывается научное знание, на основе которого разрабатывается и практическое знание неотделимое от теории.

Основной метод познания соц мира – субъективный метод – метод сопререживаний – наблюдатель ставит себя в положение наблюдаемого и занимается самоанализом.

Социолог должен дополнить свой личный опыт опытом других, который становится личным опытом. Всегда должно присутствовать сочувствие и сопереживание.

Михайловский: предмет социологии- исследование борьбы за индивидуальность.

Прогресс связан с развитием индивидуальности. 

Индивидуальность – целостность человека в его взаимодействии с различными соц структурами.

Обращение к психологическим аспектам поведения человека.

Теория факторов:

История – хаотические действия и людей и влияния различных факторов. Результат исторического развития – комбинирование множества факторов => задача социолога – проанализировать каузальные (причинно-следственные) связи между людьми.

Законы истории – законы вероятностные. История – рез-тат комбинир-я различ. факторов.

История не имеет смысла. Он привносится человеком извне. Смысл вносят челов. действия, кот. имеют цель.

Движущей силой истории и познания является критически мыслящая личность – их мало, но они создают инновации – это элита человечества – интеллектуальная, но не правящая. Она появляется благодаря тому, что у неё есть время быть свободной (образование).

Эти условия создаются трудом большинства => понимание того, что у него есть долг за то, что он стал таким => он должен макимально служить народу за свои долги.

Историческая миссия этого типа личности – вернуть народу моральный долг, плату за прогресс, посредством изменений условий жизни.

Мысль всегда действующая => она становится фактором исторического развития.

Личность – движущая сила общественного развития; мерило общественного прогресса, т.к. развитие индивидуальности, главное в прогрессе.

Цель общественного прогресса – всестороннее развитие личности, условием которого является создание отношений, которые этому будут способствовать.

Михайловский вводит понят. «герой» - тот, кто может увлечь своим примером массу на хорош. и дурное. Он мож.быть позитивным и негатив. Великий чел-к мож. Быть только позитивным. Он появл. в переломн. эпохи, выраж. Наличие потребности преобразования. Толпа – масса способная увлекаться люб. Примером. Мех-зм возд-я на толпу – подраж-е. Толпа – не народ. Народ буд. Толпой до тех пор, пока кажд. Чел-к не станет развитой индивидуальн-ю. 

Особ-ти развития России: в истор. нет единого пути. Сущ-ет возмож-ть миновать стадию капитализма, т.к. есть община и революцион. интеллиг-я. По Лаврову, необх. Пропагандировать социалист. Идеи, т.к. народ еще не готов к революции. Револ-я возмож. Тогда, когда народщ осозн. ее необход-ть.

Роль соц-га – соц-гом мож.быть только критич. мыслящ. Личность, беспритрастн. фиксир-е фактов, критика сущ-щих соц-х форм.  Соц-г долж. быть практиком. 

65. Чикагская социологическая школа (У. Томас, Ф. Знанецкий, Э. Парк, Э. Бёрджес).  Основные идеи к социологии группы, социологии города, социологии семьи.  Методология социологических исследований: количественный и качественный подходы.

Чикаг. школа появ. в к.20-н.30 гг. 20 века в Чик. унив-те. В 1892 году в унив-те открылся департамент социологими благодаря Рокфеллеру. С 1915 по 1930 года активно работала. Здесь появился  1-й в США специализир. соц. журнал в 1898 году.

Программы иссл-я были направлены на изучение девиации и маргинализации. Ввели понятие маргинал и маргин. культура. Опирались на позитивизм, империализм, реформизм. Практич. исслед-я: выполняли заказы местной власти и раз. фирм. Заним. проблемами города, личности в условиях урбанизации, СМИ, коллект. самовыраж-е и культ. изменения как рез-тат деят-ти газет, религ. организаций, кино, радио; эк. факторы и институты, такие, напр-, как сеть крупных универмагов, валютный рынок, забастовки, динамика цен на землю. Изуч-е этнич. групп. (изуч-е еврейского гетто в Чикаго, финн. общины в Мичигане). Основатель и 1-й декан фак-та социологии - Албион Смолл. 
У. Томас (1883-1947), Ф. Знанецкий (1882-1958) «Польск. кр-нин в Евр. и Амер.» классич. работа, продемонстрир. и методолог. и эмпирия и кол. и кач. иссл-я. Сбор инфом-ии за счет личных док-тов эмигрантов (письма, дневники), бьилеты, автобиография. В основу положены разл. методол. принципы.

Концепция соц. ситуации (Томас): вкл. в себя элем-ты: 1. установки инд-дов и соц. групп; 2. объект. условия заложен. в сущ-щих соц. теориях и ценностях; 3. формир-е существа ситуации действующим инд-дом. Система установок ведет к конфликтам и соц. дезорганиз., когда инд-д определяя ситуацию не совпад. с группов. ценностями. 4 группы побуждающих желаний чел-ка, влияющ. на его поведение: 1. необход-ть нового опыта; 2. обеспеч-е безоп-ти и стабильности своей жизни; 3. потр-ть признания себя окруж-щими; 4. жажда власти. => типы личности:  1. мещанск. тип: традиц. установки; 2. богемный: нестойкость и несвязность при доминир. установки признания; 3. творч. тип: (изобретатели, жажда высок. значимости своей деят-ти. Главю ценность – потреб-ть в инновациях.) 4.авторит. тип: (фашизоид, жажда госп-ва над окруж.  Если сит-ю определять как реальную, то и последствия будут реальные).

Знанецкий: представ-ль гуманит. напр-я в соц. Осн. предмет соц-гии – соц. системы. Элем-ты соц. систем: 1.соц. действие; 2. общность; 3. личность; 4. группы. Ввел понятие «челов-й коэффициент» - лично значимый аспект чел. опыта инд-да. «Чел. коэф.» -- основа анализа чел. деят-ти и самого себя, служит основой понимания ситуации. Эти идеи легли в основу исслед-я польских кр-н. 

Социология города: изуч. город. образа жизни, чтобы лучше понять людей, кот. там оказались. Изуч. аспекты урбанизации и соц. дезорганизации. 

Роберт Парк: (1864-1944) «Город», «Эмигрантская пресса и ее контроль». Ввел понятия: «соц. дистанция» - показатель степени близости/отчуждения. Маргин. личность – наход. на стыке 2-х групп. Культура как географ. феномен. Дает соц. планировку города – «концентрич. круги»  - центр, зона бизнеса, зона трущоб, «одноэтажн. Америка». Методы иссл-я: качеств. (док-ты + наблюдение). Рез-тат иссл-я – теория соц. экологии большого города. Ее предмет – система взаимод-й, формир-е групп живущ. в опред. среде, влияние среды на эти отнош-я, адаптация к среды, среды к себе, либо против всех. 

Эрнст Берджесс: (1886-1966) В 1944г. избран председателем амер. соц. ассоциации. Изуч. проблемы: урбанизации, варварства (соц. патологий) в соц. среде, соц. личности, семьи. Использ. методику «концентр. кругов» Парка. У Берджеса это «концентр. зоны». Конц. зоны означ., что город децентрирован. Можно выделись неск-ко зон, кот. будут делиться на круги. + соц. неоднородность в простр-ве города, т.е.взможно сущ-е неск-ких элит в городе ( в кажд. зоне своя), неск-ко вертикалей. Расммотр-е общ-ва в рамках гор. поселения, город рассм. как осн. среда жизнедеят-ти.  

66. Феноменологическое и этнометодологическое направления в соц-гии (Гуссерль, Шюц, Гарфинкель).
Феноменология: Феноменолог. парадигма изучает соц. феномен повседневной жизни, мир конструируется в процессе человеческой жизнедеятельности.1) мир объективен, но он имеет значение только в процессе его осознания. 2) задача преодолеть иллюзии, расколдовать мир, вскрыть латентные ф-ции феноменов.

Соц. мир – едиичный, целостный мир все имеет одно и тоже значение, но этот мир понимается как самоочевидный. Мир сущ-ет только как мир значений, все соц. феномены становятся многозначными. Задача соц-гов-феномен. – получить наиболее полные представления о мире, для этого необходимо понять точки зрения других людей.

Шюц Альфред (1899-1959): род. в Австрии, препод. в Гарварде.1) мир сущ-ет как интерс-й, т.е. мир возникает из взаимодействия инд-дов. 2) наше сознание интенционально, т.е. направлено на объект. Люди сталкиваются с мирами: 1. Формализованный (сущ-ет в понятиях); 2) повседневный (чкл. здесь субъект и объект), возникает в рез-те интеракций, в ходе которых символам придаются значения. Жизненный мир – это мир естесвенной установки, мир повседневной жизни; мир воспринимаемый как данность (целостный мир пережианий инд-да, обусловленый объектами, людьми и событиями, с которыми он сталкивается, преследуя свои практические жизненные цели.). Жизн. мир – это мир естественной установки, в нем вещи принимаются как нечто само собой разумеющееся. Для него хар-но: 1. Непосредственность его переживания. 2. «анонимность»; 3. Целостность, нерасчлененности, нетематизированность. ЖМ интерсубъективен, т.к. состоит из интеракций, к нему относят все что малоосознано, на уровне бессознательных реакций (т.е. не объясняется, а принимается как данность). Формы интерсуб: 1) взаимность перспектив – принцип взаимозаменяемости точек зрения (я и другой видим этот мир одинаково); 2) правило совпадения систем релевантности (я и другой воспринимаем на веру факты, это создает возможность к формир. Мы –реальности). Ш. вводит понятие альтер-эго – другое Я, но не Я (одни воспринимая другого в настоящем знают намного больше, чем тот сам о себе, т.к. он себя воспринимает после произошедшей ситуации). Ш. выд 2 вида других: мы-реальность – те ближние с кем мы непосредственно контактируем; вы-реальность – дальние, мы с ними контактируем, уважаем, мы с ними в опосредованном контакте.

Интенциональность – основополагающая хар-ка сознания, оно всегда сознание чего-то, и оно напрвлено на что-то. Интенционаьный объект – на кот., направлены интенции индивида и кот. имеется в поле зрения. Интенциональный акт – это любой акт, в кот. и посредствам которого, чел переживает в опыте физический или идеальный объект.

Гуссерль счит. что познавать мир нужно освобождаться нужно освобождаться от естественной установки.

Этнометодология: это изучение спонтанных социальных изменений, вызванных латентными, неосозноваемыми механизмами соц. коммуникаций м/у людьми. Этнометод – изучает методы, кот. используют люди в своей повседневной жизни, для описания и осмысления своих социальных действий. 

Объект иссл-ния – коммуникации. Предмет исследования – это методы с помощью кот. люди придают смысл своим действиям.

Действие – продуманное человеческое поведение, поведение основанное на заранее составленном проекте. Проект – любое проектирование заключено в воображении будущего поведения, в воображении мы переносимся в будущее,  т.е. туда где действие будет уже завершено.

Соц. действие (поступки) – переживания, фактически произошедшие действия и предвоспоминания будущих действий.

Мотивы ссоц. действия: 1) мотив «для –того-чтобы» - является движещей силой поведения, есть цели. 2) мотив «потому-что» - соотносит свершившееся действие с прошлым, не бывет побудительным мотивом для индивида, конструируется после действия. 

Гарфинкель Гарольд: 1917 Пытается понять, как возникает этот мир, в результате коммуникаций. Он счит. Что элементы мира – это единичные акты коммуникации м/у индивидами. Именно эти акты создают устойчивые соц. системы. Счит., что детерминация общих представлений задается обстоят-ми, кот. задаются людьми. Общее понимание индивидами соц. жизни приходит необязательно из вне, оно м. конструироваться изнутри. Соц. порядок, кот возник в результате взаимодействия, получается таким, каким его задают участники взаимодействия. По Г. сущ-ет множество рациональностей, любое суждение рационально.Рац-сть м.б. повседневной и неповседневной.

Соц. стр-ра действует на сознание индивида опосредовано, эти опосредования являются фоновыми ожиданиями (соц-но одобряемые установки, некие представления чела, мы действуем по ним). Инд-ды рассматриваются не только как субъекты взаимодействия, но и как субъекты творчества, т.е. в результате взаимодействия, чел. творит.

Соц. действия – адекватны оценке человека, собственная оценка базируется на соц. реальности. Соц. жизнь упорядочена т.к. общ-во активно занято приданием смыслов социальным действиям.

67. Феноменологический анализ повседневной жизни (Бергер, Лукман, Шюц, Гарфинкель). 

Бергер Питер (1929) и Лукман Томас (1927): «Приглашение в социологию» и «Социальное конструирование реальности». Идеи: Общ-во рассматривают с 2-х сторон: 1) объективная фактичность; 2) субъект. реальность, результат конструированной деят-сти челов-го сознания.

Общ-во при таком анализе сущ-ет вне нас, независимо от нашего сознания, но общ-во зависит от сознания людей.

Общ-во сущ-ет для нас в виде состоявш. Соц. институтов, языка, создаваемое деятельностью прошлых поколений. Для того чтобы стать членом общ-ва надо овладеть языком, ч/з язык овладеть миром смыслов и вещей. Мир осваивается ч/з мир коллективных представлений – мир смыслов.

При освоении чела в общ-ве выделяют 1-ю и 2-ю социализации. 1-я – овладеваем языком, осваиваем мир значений, ценностей, мир повседневности. Полученные знания становятся основой его жизнедеятельности. Происходит интериоризация (переход внешнего мира во внутренний). А на основе интер-ции взникает процесс хабитуализации (опривычивание).

1-я сменяется 2-ной соц-цией – освоение различных статусных ролей, так возникает статусно ролевая реальность, идет пересмотр ранее освоенного мира. 

Повседневность – это реальность, кот. появл. В результате интерпритации. Повседневная жизнь – это реальность, эта реальность интерпретируется людьми и имеет для них субъект. значимость в кач-ве целого мира.

Методв изучения эмпирический и описательный.

Гарфинкель Гарольд (1917): предлагает использовать при изуч. Повседневного мира значений документальный метод – это выбор опред. аспектов из множ-ва хар-к соц. ситуаций, индивид осущ-ет выборку хар-к, опираясь на свои знания=>в результате осмысления появляется индексация (придание смысла данному объекту).

Этнометодология – язык, яз. жестов, фотоальбомы, бытовое общение.

Любая интерпритация членов общ-ва происходит со ссылкой на конкретные ситуации. Смысл любого соцю действия д.б. рассмотрен в контексте коммуникации.

Шюц Альфред: (1899-1959 Считает, что социолог должен изучать естесвенную установку (включ. целостный естеств. мир, кот. нам доступен), т.к. при ее помощи человек конструирует мир. Социолог должен изучать повседневное знание. Какие смыслы люди придают повседневным объектам. Разви-тся феноменолог-социология, кот. изучает смыслы и значения соц. действий.
68. Структурно-функциональный анализ Т. Парсонса. Синтез представлений о социальном действии, взаимодействии и социальной системе. Уровни анализа социального действия. Теория типовых переменных действий. Теория ориентации на ситуацию.

(1902-1972) 1930г.»Стр-ра соц. действия»,  "Социальная система" (1951). Осн. понятия: соц. система, стр-ра, функция, соц.дейст-е. 2 периода творч-ва: 1. построение теор. соц. систем ( теор. соц. дейст-я, соц. системы, анализ стр-ры соц. системы) 2. алализ развития общ-ва, соц. динамики, теория эволюционизма.
Он пытался построить общую социологическую теорию, охватывающую человеческую реальность во всем ее многообразии. Заним. анализом соц. ситем. Любое общ-во мож. быть рассмотрено с (() зрения соц. системы. Соц. систему созд. соц. действия инд-дов. Соц. действие (СД)– всегда имеет смысл и направлено на другого, яв-ся носителем соц. содержание. Анализ-ть можно рациональные СД. СД всегда сущ-ет в ситсеме ролевых наборов. Множ-во соц. действий формир. общ-во. Общ-во – мотивир. совместн. деят-ть; сост. из инд-дов, как физич. организмов действ. в опред. среде. Задача познания общ-ва – изуч-е действий отд. инд-дов, мотивов действия и их описание. СД всегда связ. с адаптацией чел-ка к системе. Структура СД: 1. агент: - стремление к достиж. опред. целей; - эмоцион. реакции на окруж-е; - участие в процессах взаимод-я в соотв-ии со своими целями; ;  - частичное участие ч/з выполнение роли. Д/ агента характерно определен. поведение в опред. ситуации в соответствии с обществен. ожиданиями.Чел-к явл-ся деперонализ. участником (статус обеспечив. чел-ку соц. связи  в завис-ти от вида статуса (предписан./достижительн.) Роль дает возм-ть персонификации. (ч\з роль инд-д соотностися с соц. системой). Соц. стр-рой общ-ва явл-ся статусно-ролев. система. Агент выполняя роли вписывается в социокульт. сферу. Социализ-я – процесс принятия ролей. 2. цель: определ-ся общепринятыми нормативными приоритетами и правилами. Преследуя опред. цели руководст-ся мотивами и ориентациями. Цель определ-ся общезначим. ценностями (соц. значимыми явл-ями). Единство ценности и нормы яв-ся высшим принципом единства личности и общ-ва(цен-ти: ч/с, индив. свобода). Цель и нормат.-ценност. ориент-я – основа мотивов соц. дейст-я. Мотив – идеальн. смысл усилий по достиж-ю цели. Мотив. ориент-я: 1.катектическая (связ. с удовольст.). 2. когнитивная (познават.) 3. оценочная (с (() зр. последствий)/ агента характерно определен. поведение в опред. ситуации в соответствии с обществен. оров. 
и. ука, искусство, философия). 


3.ситуация: опред. набор факторов созд. условия для активности деятеля. (Условия: физич., культурн., соц-ные).В опред. ситуации инд-д дейс-ет как-то определенно – это определ. целями. 4.субъектив. нормат. ориент-я: Дейст-е – поведенч. акт, всегда ориен. на другого, это всегда ролев. дейст-е. Соц. роль сост. из: - набор прав (принят в дан. группе); - обязанности; - ожидания. СД всегда – символично (язык, традиции –регулируют СД); - нормативно (зависит от принят. правил); - субъективно (зависит от субъект. определ-я ситуации); 5.реакция предмета дейст-я (др. лица): тоже СД др. лица, также сруктурировано. 

Выделяет 4 подсистемы общей системы СД: (иерарх. по степени слож-ти) В общ-ве сущ-ет опред. набор необх. функций, бех их выполнения система сущ-ть не может. 1. индивид. поведенч. организм – ф-я адаптации (A): поведенческий комплекс, гл. задача – приспособл-е к окруж. среде (соц-й, культ., физ. услов-ям).Сост. из упорядочен. действий. 2. личн-ть: ф-я целеполагания (G): источник СД, хар-терно наличие цели, потреб-й, идей,  мотиваций. Целеполаг-е – специфич. функция повед-я. Лич-ть – с 1-й стор. психол. единица, с др. – соц. деятель, кот. предст.собой абстакт. комплекс ролей, кот. осваивает и воспроизв. посредством своих действий. Лич-ть – ед-во физич., психол., социокульт. 3. соц. система: ф-я интеграции: (I): Соц. сист- организован. множ-во эл-тов, сохран. связь и взаимод-е в данном окруж-ии. Ф-я интеграции множ-ва СД и инд-дов. Равновесие достигается деят-ю соц. институтов. В соц. ситеме инд-ды сущ-ют как роли. Соц. сист. универсальный способ организации соц. жизни, возник. в рез-те взаимод-й соц. деятелей на базе сущ-щих соц. ролей. Соц.сист. организ-ет в упорядочен. целое образцы норм и ценн-й, обеспеч-ет взаимосвязь честей системы. Ф-я – отнош-е структурн. единицы к чему-либо ( в 1-ю очередь к целому, системе + инд-да к инд-ду). 4.культура: ф-я поддержания образца (L): К-ра- система образцов дейст-я, символов. Задает систему ориент-й действий, их упорядоченность.  Задача кры – исключ. внутрен. противоречия м/у образцами, нормами, ценностями. К-ра выступ. основой основой д/всех СД, осуществляет порядок, равновесность в соц. сфере. 

Правило AGIL: любое общ-во включ. 4 подсистемы, кажд. из кот. мож. быть рассмотр. как система. Модель соц. системы. 
	Функ-я
	Подсист
	Соц. инст-т
	Дейст. лица
	О-во – функционирующая сложн. система, кот. объед. струк. единицы на основе их функцион. зависим-ти. Функ-я – приспособление взаимод-й, образующих эту стр-ру. Ф-ии раздел. общ-во на подсистемы. Система не мож. существовать,  если не решаются основн. ее функции. 

	  Адапт-я
	Экон-ка
	Банки, заводы, фирмы.
	Предприниматели, работники
	

	Целеориент-я
	Пол-ка
	Партии, движения
	Функционеры, рядовые члены
	

	Интеграция
	Инст-ты соц. контроля
	Гос-во
	Чиновники, граждане
	

	Поддерж. обр.
	Социализ-я
	Семья, школа, религия
	Учитель, ученик
	


69. Неоэволюционизм Т. Парсонса. Пространственно-временная динамика общества. Символические средства взаимообмена и коммуникации. Система взаимоотношений между средствами взаимообмена и подсистемами действия.
(1902-1972) 1930г.»Стр-ра соц. действия»,  "Социальная система" (1951). Осн. понятия: соц. система, стр-ра, функция, соц.дейст-е. 2 периода творч-ва: 1. построение теор. соц. систем ( теор. соц. дейст-я, соц. системы, анализ стр-ры соц. системы) 2. алализ развития общ-ва, соц. динамики, теория эволюционизма.

 "Общества" (1961), "Система современных обществ" (1966) Неоэволюц-зм  от эволюц-ма унаследовал понимание эволюции как процесса увеличения дифференциации и сложности обществ. жизни. Но неоэвол-зм пытается преодолеть ограниченность старого эвол-зма путем разработки понятия «открытой» системы, учитыв. влияние внеш. факторов. 

Попытка анализа различ. изменений, форм и типов общ-ва, кот. появл-ся в ходе эволюции. Любое равновесие в общ-ве м.быть заменено аномиями (наруш-ем равновесия), источниками инноваций. Изменения связаны с дифференциацией и интеграцией как основой эволюц. процесса. Дифференц-я – нарастание неоднородности в соц. системе: рост соц. структур, функций, увеличение кол-ва элементов, подсистем, институтов. ) Предел дифференциации – народонаселение, потенциальные возможности заключен. в культур. системе, условия. Диффер-я выражается в общ-ве ч/з разделение труда, функций, рост статусно-ролевых позиций. Интеграция – рост целостности, появление новых прочных связей м/у дифференцируемыми эл-тами. 

3 типа общ-ва:

1. примитивные общ-ва: дифференциация минимальная,  носит природн. хар-тер (по полу, возрасту). М/у людьми только физич. различия. Народ не многочисленный. Общ-ва сущ-ют локально, м/у собой не взаимодействуют. 

2. промежуточн. общ-во: основано на достат. дифференциации, стратифицировано ( природ. характеристики не играют важной роли). Культура выдел в самост. систему. 

Переход от от 1 к 2 связано с возникновением письменности, кот.  дает возможность создать опред. преемственность, опред. архив ценностей и норм. Письмен-ть дает возможность большей стабильности. 

3. соврем. общества: складывается при формировании опред. соц. институтов и нормат. проядка. Сущ-ет множ-во соц. институтов, где чел-к выступает не как личность, а  как соц. деятель, выполн. опред. роль. Это дает возможность для дальнейш. разделения функций, разделение сиц. систем. Совр. общ-во интегрировано, но в нем сущ-ет множ-во сообществ – « общество обществ».

Общ-во сущ-ет до тех пор пока может контролировать аномию. 

Культурные универсалии созд. возможность интеграции: 

- рынок, 

- частн. собст-ть

- индив. свобода;

- право и правов.системы

- демократия

- наличие гражд. общ-ва

Универсалии воспроизводятся различн. м/унар. организациями, декларациями прав. 

Эволюц. изменения взможны без кардинальных изменений, разрушений систем путем реформ. => критика Маркса.
   70.Концепция функционализма Р. Мертона. Функциональный и структурный анализ. 
Р.Мертон (1910 г.р.), «Социальная структура».

Концепция функционализма, интересуется функциями которые создают структуру.Ф-ии(функции) связаны с потребностями социального организма.

Для реализации функционального анализа:

1) необхлдимо описать функциональные требования системы

2) описать механизмы с помщью которых выолняются эти требования

3) если нарушения – необходимо продеогностировать для их устранения

4) описать составные части структуры, ф-ии частей, известные механизмы, функционирование.

Необходимо соеденить функциональный анализ и эмпирические исследования.

Функция – отношение части к целому, отношение между частями.

Также вводит понятия дисфункции, нонфункции, эуфункции.

Дисфункция – связана с минимальной саморегуляцией системы, с нарушениями функциями, нарушение адаптации. Они могут нарастать и привести к разрушению системы. 

Эуфинкция – это агрегированный функциональный результат, способствует выживанию системы в среде.

Нонфункция – существует, но не воздействует. 

Выделяют явные (это намеренное следствие) и латентные функции (ненамеренное следствие). Задача социологии изучать латентные (скрытые) функции. 

3 осн. постулата функционального анализа:1) функционального единства (соц.факт бесконечно глубок, единство обеспечивается благодаря функц. определенности); 2) культура несет в себе функционал. свойства, необходимо изучать с помощью функционал. анализа; 3) функциональная необходимость  
Функциональность есть всегда повторяющейся, стандартизированный набор явлений, связей, и присущ всем социальным системам и ее частям. 

Методологические правила функционального анализа:

1) функц. анализ базируется на рассмотрении типовых объектов

2) ф.анализ включает в себя опред. степени субъективные диспозиции, т.е. включаются субъективные мотивации

3) осуществляет анализ субъективных следствий

4) явная допустима для описания, а латентная только для понимания

5) функц. обслуживает агрегированные объекты, т.е. функционально этот объект соотносится с системой 

6) ф. принудительна, т.е. протекает из системы ценностей

7) ф. включают в механизм своего действия сегментированные социальные роли и иерархии ценностей

8) ф. рассматривает себя всегда ч.з альтернативу

9) ф. анализ это не только статистческий анализ, но это и динамическое изменение функциональной системы

10) ф. анализ это не только статич. анализ, но и это динамическое изменение ф-ой системы.

Аномия – это всегда присутствующее явление в соц. системе.

Л – эл-т стр-ры, со своими ф-ми

Функц. анализ явл. одним из эл-ов системного подхода, имеет иделологич. ф-ию (ч\з постановку гипотез, ч/з систему ориентаций исследоания).

Референтная группа. Чел. всегда анализ-ет свою ситуцию, осущ-ет свое поведение, ориентируюясь на других, уподобляясь др. Образы (другие): 1)первичная гр 2)чужая гр (негативная рефер. гр.) 3) другая гр (позитивная гр). Поведенич. ожидания, к возникают у индив, связаны с ролевым набором данного индивида.

Предметом соц-ии по Мертону явл. объяснение логически обыденных стр-р и соот-их ф-й исследования, их взаимосвязи, эмпирич. проверка. Проблема аномии возникает в связи с анализом референтных групп. Аномия носит ограниченный, временный хар-р. Это неотъемлемая часть любой соц. системы.

71.Теория социального обмена: Джордж Хоманс и Питер Блау. 

Джордж Хоманс - «Человеческая группа», «Природа соц. науки».

Резко относится к структуроно-функциональному анализу. История изучает поведение чела во времени. Социология изучает ориентацию чела на те или иные цели, объекты, кот. он оценивает позитивно или негативно. Задача социологии отркрыть фундаметнальные законы, кот. бы объединяли психолог, историч, антрополог. данные. Социология должна вскрыть  устойчивые соц. стр-ры. Объект социологии – индивидуальное поведение или интеграции м/у индивид-ми деятелями., кот. создают соц. институты и являются рез-том сочетания индивид. характеров и поведения.

Представитель методологического индивидуализма (чел. первичен по отношению к об-ву). Считает, что субъектом всех институтов явл. индивид во  взаимодействии с др. Чела понимает как поведенческий организм, реагирующий на внешние раздражители. Изучает повседневное элементарное поведение индивидов.

Выделяет: 1)деятеля, кот. демонстрирует поведение, кот. может восприниматься другими лицами. 2)Чувства: активность, в кот. проявляется отношения или настроение деятеля. 3)Интеракции: взаимодействие м\у индивидами, кот. могут быть реакциями на действия других лиц.

Все поведение рассматривает с т.з обмена психич. и эк. поведения. На поведение м. влять: поощрения и наказания, создания отвращения. Это не просто управление поведением, но и создание ЭГО. Хоманс формулирует ряд гипотез, для понимания поведения:1)универсальная(взаимосвязь поощрений и наказаний формирует опред. частоту опред. действий)2)гепотиза успеха (чем чаще повторяются эти поощр, тем более вероят, что эти взаимод-ия воспроизведутся)3)постулат стимула (похожие стимулы воспроиз-ят похожий рез-тат)4)постулат лишения-насыщения(чем чаще поощр в прошлом за это действ, тем меньше ценность деят-ти в наст)5)постулат ценностей(чем> ценность этого действия, тем> веоят воспроиз-ия этого дейст)6)гипотеза привлекат-ти7)г.агрессии(если действ не получ. вознагр, то возник. Агрессия. Типы ценностей, кот. стимулируют обмен:1)легальные (социальные) – общественное признание.2)индивидуальные

Питер Блау Все поведение-стимулы и реакции. Обмен – центральный принцип жизни людей. Обмен всегда связан с стимулир-ием, поощ-ем и наказ-ем. Предмет анализа – межличностные отношения и соц. группы и общности. Показывает как из межличностных отнош. возникает соц. стр-ра общ-ва. Выделяет несколько этапов: 1)обмен благодеяниями и подарками2)механич. Обмен – дифференциация стимулов и ролей3)формирование соц. институтов и легитимных организаций4)формируются традиции и оппозиции. Соц. стр-ра общ-ва состоит: соц. группы, организации, общности, институты. Анализ ценностей и норм. Ценность связ. с целью. Нормы, правила – общие для исполнения. Типы ценностей индивид:1)партикулярные (частные) – на них формируется солидарность и интеграция2)универсальные – общепризнанные, надиндивидуальные, для различения и сравнения партик. Ценностей3)легитимный авторитет – носитель ценностей – некая личность, кот. опред. систему ценностей м/у индивидами или группами.4)ценности оппозиции – направлены на формирование стабильной соц. стр-ры(это3), а ценности оппозиции их разрушают.

Не все отношения соц. обмена форимрует соц. стр-ра, формируют ее только те, кот. ориентированы на достижение целей, кот. возникают в процессе взаимодействия с др. и для достижения кот. ср-ва нах-ся у др. 

Соц. стр-ра и соц. отношения – это всегда отношения власти. Властные отношения возникают в частных случаях обмена, когда один из уч-ов обладает монополией над вознагражд, кот. другие хотят получить. Монополист стремится наиболее выгодно обменять эти вознагр., навязывая их другим. Т.о система рангов, статусов. Легитимация властных отношений возможно по ср-вам норм и ценностей, но сами не явл. предметом обмена и становятся легитимными в процессе социализации.

Вывод: Всю соц. жизнь оба автора рассматривают в виде пользы процессов поощрения и наказания.

72.Социология П. Сорокина: российский и американский периоды.

П. Сорокин (1889-1968).1-ая русская школа социологии была открыта в Париже в 1901.Первый дипломированный доктор соц-ии в России. Российский период: представление о соц-ии в работе «Система соц-ии». Выделяет 3 определения предмета соц-ии:1)контовская – соц-ия – наука наук, основа для общест-х наук, предмет- соц. жизнь2)у соц-ии есть особый предмет, кот. не изучается др. обществ-ми науками.3)соц-ия изучает наиб. родове св-ва чел. взаимод-ий. Принципы соц-ии:1)она строится по типу всех естеств.наук (м-ды одинаковые, о объекты разные)2)соц – наука объективная, она должна изучать мир таким, кокой он есть. Соц-ог не может наблюдать псих-ие реальности, критика нормативно-ценностного подхода.3)соц-ия должна быть опытной и точной наукой. Критика метафизики3)соц-ия наука плюралистичная. Стр-ра соц-ии: теоретич.(соц-ая аналитика, механика, генетика) и практич.(соц-ая политика).Соц. аналитика – анализ простых явлений. Соц. механика – изучает процессы взаимод-ия. Соц. генетика – изуч. историч. тенденции. Они изучают структуру взаимо-ий с т.з. статики, динамики и строения. Соц. политика – изучение конструирования должного. Прикладное знание развивается на основе теоретич.  Структура взаимод-ия: элементы – индивиды, акты взаимод-ия и проводники. Инди-ды вып-ют ф-ию приспособления, действия. Акты- реализация взаимод-ия. Проводниками м.б. любые матер. феномены. Индивиды – контактные звенья цепи проводников, кот. в свою очередь относ-ся к матер. к-ре. Выделяют соц. гр.(коллективные единства): 1)простые или элементарные2)комулятивные (объед-ия неск. групп) – классы, сословия.3)сложные соц. агрегаты (население страны). Группы: закр. (раса, возраст, пол), откр. (базируются на воле индивида – партия),промежуточные (семья, сословие). Признаки формирования классов: профессия, имущество, соц. правов. статус – дают возможность говорить об общем статусе людей. О-во структурир. на: горизонт. ивертик (книга «Соц-ая мобильность»). Все соц. группы неоднородны, внутри группы можно выделить страты. С помощью этого понятия можно описать неравн-сть распределения прав и привилегий, ценностей, власти. Любое о-во стратиф-но. Причина:1)различие дает импульс развитию2)соц-ые причины(необходимо наличие управляющих, кот. хаос приводят в порядок)3)природные(био-псих. различия м/у людьми). Проблема личности:как соотнос. преступл. и наказ?какие типы личности соверш-ют те или иные девиации. Интегральное понимание личности: кажд. чел.выполняет множ-во ролей и статусов,у чел. множественность души. Взаимод. чел. и о-ва как взаимод-ие микро и макрокосмоса. Чел. «Я» формир-ся с помощью требований со стороны гос, семьи, профессии и т.д., т.е. тех групп куда он входит. Американский период: Соц-ия – истор. процесс, не имеет общих закономер-ей, это колебание объект-но сущ-их социокультурных суперсистем. Динамика этих систем приводит к изменеию созн. и повед-ия индивидов, взаимовлияние о-ва и индивидов. Чел- ядро этой системы, удивительно интегральное сущ-во. На интегральн. Природу чел. влияет: сознат, бессознат, рефленция(холод, голод), социальные(нормы, ценности), биосоц. Чел. способен познавать свою сущность с помощью:1)чувств2)разума3)интуиция. Интегральная сущность чел в его познании, его знании, творческая сущность. Интегральн. сущность создает суперогр. и суперкультурные миры. Отличаются от неорганич. миров тем, что имеют смысл. У этих смыслов надорганич. статус. Весь культ. мир – это надорганич. смысл. Культурный мир включ: типы матер. культ-ры, типы соц. личностей и групп, образцы поведения. 3 осн. типа социокультурных систем (по типу ценностей):1)чувственная2)умозрительная3)сверхчувственная. Чувственная эпоха – приземленная, безрелигиозная. Сверхчувственная – земное божество, рев-ия, война – рез-т развития чувственной эпохи. Рев-ия – дезорганизация, хаос. В ходе рев-ии 2 типа личности: герой и личность массы. В условиях рев-ии и позитивн-ое и негат-ое в равных пропорциях. Невозможно угадать поведение в той или иной ситуации. Сущность чел. соотв-ет степени распределения благ и средств произ-ва в о-ве. Необходимо создать систему в кот. субъекты не подавляются системой, чел. должен быть субъектом права, морали.

73. Символический интеракционизм Дж. Мида и Г. Блумера.

Мид Джордж Герберт (1863 – 1931). Рассматривает проблему соц. взаимодествия ч/з теорию символов изначений. Чел природа – коммуникативная. Под влиянием символов складывается чел «Я». Ф-я символа: общение в своей и соц. среде, интерпитация значений и намерений другого. Соц. жизнь – система символов и значений. Люди должны уметь расшифровывать символы. В ходе социализации, кот. осущ-ся по ср-вам коммуник. Чел. проявл. свою самость, это происходит в процессе принятия роли – роль другог становится моей ролью. Самость имеет двойную природу: I (я сам) – субъективое, внутренне представление индивидом самого себя, иначе рефлексивное я, сознание направлено на самого себя. Me (я меня) – обобщенное представление других обо мне, усваемое данным индивидом. Самость не является врожденной, а явл. рез-том коммуникации. Стадии приобретения самости: play(индивидуальная игра) – в процессе игры чел. осваивает роль значимых других, на первых стадиях жизни. Осваивает систему норм, правил, кот. связаны с этой ролью, осваивает систему символов, ч/з кот. проявляется данная роль.Game(коллективная игра) – осваивает правила отношений м/у людьми. Учится существовать в сложной группе. Формируется образ обощенный другой. 3 стадия соревновательная – представление о иерархии, соревнование за завоевание статусов.

Герберт Блумер (1900-1987). Ученик Мида ввел понятие симолич. интерракционизм. Изучение коллективного поведения. 1969 - «Символ.интерракц.».3 базовых посылки:1)люди действуют на основе значений, придаваемых предметам иобъектам. Соц. детерминизм противопост. биолог. детерминизму.Соц. детерминизм – детерминизм значений.2) значениями являются фиксированные, сформированные ранее. Значения создаются вновь. Это модификация, развитие старых значений.3)Значение – это  рез-тат интерпритации, осущ-ой в ходе интеракции ч/з принятие роли другого. Основу коллективного поведения составляют общие значения. Эти значения формируют некую систему ожиданий. Коллективные движения структурируют сам процесс движения. Возникает соц. беспокойство:1)появл. позыв к действию, но при этом нет ясных целей, беспорядочное аффективное поведение, распад устойчивых общих значений, процесс изменений в общ-ве.2) соц. беспокойство возникает при возник. Страхов, агрессия группы и каждого в отдельности3)поведение лишается обычной последовательности и устойчивости, разрушение старых идей, появление новых восприятий.

Коллективы бывают разные: толпа, масса, публика. Толпа бывает действительная (общая цель, кот, организует толпу спонтанно, есть лидер) и экспрессивная (нет внешних целей, формируется на основе эмоционального порыва). Масса – совокупность спонтанного коллективного возбуждения, кот. связано с заинтересованностью в участии в к-л действии на основе эмоционального принципа, члена анонимны, независимы др. от др, м.б. рассредоточена в пространстве. Общественность – спонтанное коллективное реагирование на опред. значимые объекты или стуации. Включает рациональный эл-т, отсутств. Реальное взаимодействие м/у участниками. Публика – отсутствует взамосвязь м/у участниками, ее формирует исключительно СМИ. Система общих реакций на к-л ситуации, передаваемые ч/з СМИ. Причина общего поведения – общие установки, значения.

Главная проблема, кот. рассматривал Блумер – система символов и значений.

74.Общая характеристика социологических взглядов Э. Гидденса. Теория структурации. Концепция агента. Социальный агент как стратификационная модель. Концепция современности. 

Главная тема – анализ современности ч/з структурации. Процессы, кот. существуют в современности – трансформация (изменения происходят локально, в этих общ-вах могут существовать различные формы структур). Изменяются формы науки и роль науки, т.к. если раньше наука пыталась выяснить истину, то теперь сущ-ет множество т.з, нет единственного верного подхода к анализу соц. реальности. 3 осн. черты совр-ти:1)большая скорость изменения всех процессов2)глобализация пространства3)изменяется внутр. природа соц. институтов.

3 источника динамизма современных общ-в:1)изменение пространственно-временных характеристик2)соц. жизнь освобождается от локальности соц. коллективов, контроля, контекстов культуры3)параллельно с тем как люди усваивают знание, они отслеживают свою жизнь. В условиях современ. Науки стирается грань м/у специальн.и дилетантским знанием.

Соц. структура возникает благодаря соц. действиям соц. агентов, с др. стороны соц. структура влияет на формирование соц. действий индивида. Предмет исследования – изучение соц. практик, упорядоченных в пространстве и времени. Соц. практики не созд. агентами, а толбко воспроизводятся ими, т.е. происходит воспроизводство социальности:1) за счет рефлективности агентов, кот. осуществляют мониторинг соц. жизни2)индивиды в процессе социализации усваивают образы соц. деят-ти и воспроизводят ее в своей жизни.3)индивиды воспроизводят эти образы рефлексивно (осознанно). Структура – порядок для воспроизводства соц. практик. Включает 2 осн. эл-та: правила (процедуры соц. жизни) и ресурсы (матер. и нематер – формы власти). Структура всегда двойственна: постоянно воспроиз-ся правила и ресурсы; постоянно отпеч-ся в сознании индивидов+структуры формируют и самого индивида. Соц. отношения включают:1)знание2)момент произ-ва действия3) соц. практики. Агент – понятие снимает противоречие м/у сознат. и несознат. структурами личности. Поведение агента включ:1) рефлексия, на ее основе рефлексивный мониторинг2)рационализм3)мотивация. Рефлес. мониторинг – пост. сознат. отслеживание своих действий и действий других,ожидание того, что др. поступают так же, надежда на взаимопонимание. Рационализация действий – агенты в состоянии объяснить, что они делают и что делают другие. Мотивация – побуждение к действию, относится к потенциалу действия. Практическое сознание – не отделено жестко от дискурсивного сознания (теоретич.). Существуют различие м/у тем, что индивид собирался сделать и тем, что сделал.

Поведение личности в об-ве связано с властными отношениями. Объем власти у тех или иных индивидов создает пространство свободы. Индивид не равен агенту (активное, действующее сущ-во).

Вывод: концепция Гиденса снимает противоречия м/у объективн. и субъективн, концентрирует внимание на активности стр-ры и активности соц. агентов.

75.Структуралистический конструктивизм П. Бурдье. Концепция «социального поля». Двоичность социальной структуры: реальные позиции (материальные ресурсы) и диспозиции (представления, схемы поведения). Понятие хабитуса и концепция практики. Критика «реальных возможностей». 

Структурализм – в соц. системе сущ-ют объективные структуры (классы), выступают в кач-ве детерминанты действия и развития. Конструктивизм – связан с соц. действиями агентов, связан с активностью соц. деятеля. Наши соц. практики организованны из структур, кот. мы получаем при социализации, из них мы конструируем реальность. Соц. теории изучают обстоят-ва, кот. влияют на индивида. Номиналистические теории изучают способности людей их предрасположенность к определенным действиям. Необходимо эти теории объединять. Habitus – определяет систему ориентаций или диспозиций в сознании индивидов. В них он включ.осозн. и неосозн. Схемы мышления воспроиз-ва и действия. Эти схемы формируются в процессе социализ-ци, т.е. объективная соц. среда воспроиз-ит хабитус, как систему прочных приобретенных предрасположенностей. Потом они исп-ся как активн. воз-ть изменить структуры. Ядро хабитуса фомируется в условиях раннего опыта. Хабитус связывает в единое целое прошлое, наст, буд. Поэтому чел. жизнь воспроиз-ит прошлые стр-ры. Сознательные цели не входят в хабитус, но достижение цели в рез-те несознат. предрасположенности. Хабитус выступает тем эл-том, кот. структурир. нашу жизнь. Вывод: 1)хабитус всегда отмечен соц. условиями его приобретения2)всегда приспособлен к объект. шансам удовлетворения потребностей3)имеет большое значение в создании вероятностной реальности. Концепция габитус развенчивает теорию «равных возможностей».

Концепция соц. поля – логически мыслимая среда в кот. осущ-ся соц. действия, реально сущ-ие соц. институты. Взаимод-ие осущ-ся с целью овладения специфич. выгодами поля (ресурсы власти, деньги). Общ-во нужно изучать как систему полей. Соц. институт – система статусов и ролей, кот. возникают и воспринимаются  для удовлетворения соц. потребностей. Соц. поля с одной стороны условие соц. практики, с др. соц. практики воспроиз-ят эти поля. Функции поля – 1) активизировать соц. агентов2)чтобы активность происходила по правилам 3)поле активизирует опред. набор хабитусов и требует опред. набор хабитусов. Социализация включает знание поля. Конкретная практика агента заключ. в воспроизведении и преобразовании поля. Поле созд. единство б-бы и солидарности, в нем отражается система зависимостей. В поле проявляется компетентность агентов и их технич. воз - ей. Поле формирует соц. капиталы для разных агентов – возможность пользоваться правами и возможностями формально сущ-ми в поле.   
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