1. Способы получения энергетических характеристик.
Для построения энергетических хар-к используются 3 метода: опытный, расчетный, комбини-

рованный. 

Выбор способа и варианта построения, энергетических хар-к зависит от: вида энергии и оборудования, хар-ки производства и возможности проведения спец. испытаний, структуры энергобаланса по отдельным составляющим эл-та, оснащенности техническими средствами, точности расчетных формул.

Опытный способ базируется на испытаниях оборудования и др. опытных данных. 

Для испытаний создаются такие условия, которые обеспечивают оптимальный режим работы. К этим условиям относятся: исправное техническое состояние оборудования, поддержание нормальных технологических пар-ров, и высокое качество обслуживания. В период испытаний организуется учет времени проведения испытания и выпуска продукции, запись всех энергетических показателей, учет расходов т-ва, энергия сырья. На основе данных испытаний составляются балансы и строятся энергетические хар-ки. 

Испытания должны проводиться на ХХ и при нескольких нагрузках. При составлении баланса и энергетических построениях хар-к необходимо учитывать погрешность построения и измерения. Одним из вариантов опытного построения явл-ся – опытно-аналитических. В этом случае для построения  энергетических хар-к используют данные энергетического учета.

В этом случае определение проводят по данным учета фактических показателей производительности агрегата за тот или иной промежутки времени. Расчет по учетным данным среднечасовой подведенной мощ-ти и удельного  расхода мощ-ти энергии за определенный промежуток времени. Потом строят график. Это будут укрупненные хар-ки. Основной их недостаток в том, что они отражают не прогрессивный, а фактический, поскольку отражают.

При расчетном способе все составляющие энергобаланса и энергетической хар-ки, определяются на основе соответствующих формул, которые отражают функциональную зависимость отдельных эл-ов расхода энергии от технологических пар-ров. Для выполнения расчетов используются паспортные хар-ки, технологические пар-ры пр-са, удельные нормативы полезно потребленной энергии, различных физ. коэф-тов. Расчетный способ применяется тогда, когда не возможно использовать опытный.    

 Комбинированный способ основан на получении энергетических хар-к путем сочетания опытного и расчетного способов. Полученные таким способом данные дополняют друг друга. В этом случае производят отдельные замеры или сокращенные испытания. Постоянные потери определяют опытным путем, полезная энергия и переменные потери определяются расчетным путем. 

2. Энергетические балансы установок.

Энергобаланс состоит из приходной и расходной части. Эти части д.б. равны друг другу. В приходную часть энергобаланса входит подведенная энергия. В расходной части показываются потери и полезная работа.
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К подведенной энергии относится:

1. энергия, которая вводится в агрегат 1 или несколькими энергоносителями.

2. физ. энергия материальных компонентов пр-са.

3. дополнительная энергия внутренних источников в рез-те различных хим. и физ. превращений в-в.
 Полезной считается часть энергии, которая используется на основные физ. пр-сы. 
Энергетические потери:

1. В о.с. от рассеивания.

2. от недоиспользования энергии.

К 1-й группе относятся потери тепла на излучение через неплотности с утечками энергоносителей от трения и т.д. Ко 2-й группе относятся потери тепла с отходящими газами от хим. и механической неполноты горения. Потери энергии в энергобалансе технологических установок делятся на составные эл-ты, позволяет проводить глубокий анализ энергетического пр-са и намечать  пути их сохранения. Величина потерь зависит от технологических пар-ов пр-са, технического состояния оборудования, нагрузки, условия работы и качества эксплуатации. Все потери в энергетическом оборудовании делятся на:

1. постоянные, не зависящие от нагрузки.

2. переменные.
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Не все потери в агрегате явл-ся полностью безвозвратными. Потери для одного агрегата м.б. использована другим и такая энергия наз-ся вторичной. Балансы агрегатов с выходом вторичных энергоресурсов можно представить в таком виде.
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Выход ВЭР определяется на основе составления и анализа энергобаланса, который может составляться за любой промежуток времени. Ряд агрегатов потребляет энергию на собственные нужды – это потери, но они явл-ся потерями энергопр-са. Они отличаются от рассм-ых потерь не по существу, а по форме. В связи с учетом энергии на собственные нужды следует различать составляющие баланса: брутто и нетто. 
[image: image6.wmf].

.

.

.

.

.

сн

пол

пот

сн

нт

бр

N

N

N

N

N

N

+

+

=

+

=

, где сн –собственные нужды, нт – нетто, бр – брутто. На собственные нужды может расходоваться энергия (мощность):
1. энергия, подведенная к агрегату.

2. полезная, производимая самим агрегатом.

3. выработанная агрегатом в последующих стадиях.

4. из независимого источника.
3. Энергетические хар-ки агрегатов.
Энергетической хар-кой – наз-ют аналитическую или графическую зависимость расходов под- веденной энергией от производительности. Энергетические хар-ки строятся на основе балансов мощ-ти, составленных для ряда значений производительности. При этом применяется за независимую величину производительность. Энергетические хар-ки подразделяются на: основные и производительные. Функциональная зависимость основных энергетических хар-к:
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Хар-ки бывают: прямолинейные, кривые, выпуклые, вогнутые.

Расход мощ-ти:
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, где Nн. – нагрузочный расход мощ-ти.
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В связи с тем, что для многих агрегатов трудно найти аналитическую зависимость, то в большинстве случаев энергетические хар-ки имеют графическое выражение.

5. Энергетические характеристики агрегатов ТЭС.
Энергобаланс агрегата можно представить: 
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, в – удельный расход т-ва.Подведенная, к парогенератору энергии: 
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Полезная мощ-ть парогенератора определяется кол-вом тепла, которая сообщается к испаренной воде: 
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На основе балансов мощ-ти брутто, определяются удельные потери, удельный расход мощ-ти, [image: image860.wmf]рц
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Величина не раб. зоны зависит от типа агрегата и расход тепла составляет от 30 до 60% от номинальной нагрузки. В раб. зоне растут потери.
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6.Энергетические характеристики турбоагрегатов.
Для турбоагрегатов КЭС энергетические хар-ки зависят от энергетической мощ-ти. На форму хар-к турбоагрегатов оказывает влияние: способы регулирования – сопловое дроссельное, обводное. Для турбоагрегатов с дроссельным и сопловым регулированием имеют прямолинейные  энергетические хар-ки.
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, где r – удельный прирост расхода тепла. 
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С обводным регулированием: 
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                    7. Энергетические характеристики турбоагрегатов на ТЭЦ.
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1 – полная зависимость полного расхода тепла на турбоагрегат (ТА).       2 – часовой расход тепла на э/э. 
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Турбина с регулируемыми отборами: qр – коэф ценности тепла.
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8.Технико-экономические показатели КЭС.
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Nэ – электрическая мощ-ть ТА, ΔNт. – потери мощ-ти в генераторе, ΔNм. – потери мощ-ти в турбине, ΔQк. =40-50% - потери тепла в конденсаторе с охлаждающей водой,  ΔQтр.=1% – потери тепла при транспорте пара по паропроводу между котлом и турбиной, ΔQпг. =6-10% - потери тепла в парогенераторе, Qт. – отпуск тепла на отопление, ΔQст.- потери тепла в сис-ме подготовки т-ва.
Без учета расхода тепла на бытовые нужды, отопление, а так же потери в сис-ме отопления, у-ние теплового баланса будет иметь вид: 
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Расход тепла на турбоустановку: 
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, где Ni – внутренняя мощ-ть турбины Тепло т-ва расходуется на произв-во пара и потери парогенератора: 
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Меры тепловой экономичности КЭС явл-ся КПД КЭС: 
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КПД парогенератора: 
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КПД парогенератора пара: 
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И тогда КПД турбоустановки: 
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Наибольшие потери в конденсаторе турбины с учетом расхода на собственные нужды: Wсн = 4-6% - расход на собственные нужды, 
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Экономичность КЭС зависит от хар-к пара.

Цикл Ренкина – пр-сс расширения пара: 
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КПД дросселирования: 
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КПД проточной части: 
[image: image54.wmf]'

a

i

oi

h

h

=

h

.

Механический КПД турбины: 
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Относительный КПД турбины это: 
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Термический КПД турбоагрегата: 
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Внутренний абсолютный КПД конденсатора: 
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Абсолютный электрический КПД: 
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Важными показателями явл-ся:

1. удельный расход т-ва.

2. удельный расход тепла.

3. удельный расход пара на турбоагрегат.
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Тогда расход на турбоустановку: 
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Расход тепла на парогенератор: 
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Удельный расход: 
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Если обозначить кол-во пара в долях (в 1-м, 2-ом и т.д. отборах), то получим: 
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Кол-во тепла: 
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9. Технико-экономические показатели ТЭЦ.
КПД теплофикационной турбоустановки: 
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, где Qту – расход     

тепла на ТУ Qт – расход тепла на внешнего потребителя. 
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КПД на отпуск тепла: 
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КПД ТЭЦ по произ-ву э/э: 
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Полный отпуск тепла: 
[image: image81.wmf]т
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Общая тепловая экономичность:  
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где 
[image: image87.wmf]э

т

Q

- отпуск тепла внешнему потребителю.
Экономия т-ва за счет использования теплофикационных отборов: 
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, где ψ – коэф. отражающий разный отпуск э/э от ТЭЦ и КЭС, необходимый для подачи потребителям одинакового кол-ва э/э с учетом потерь в сетях и на собственные нужды: 
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 , где Д – величина отбора, tвк – энтальпия, возращенная потребителям конденсатора, φ – доля возвращаемого потребителю конденсата.
Мощ-ть ТЭЦ зависит от величины отбора, удельной выработки э/э от коэф. теплофикации: 
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, где α – коэф. теплофикации, это отношение 
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, где Qотб. – часовой отбор пара, Qпо. – величина произв-го отбора, Qот. – величина теплофикационного отбора, Wпо. – удельная выработка э/э на тепловое потребление.
Удельный расход т-ва на произв-во тепловой энергии: 
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10. Определение расхода т-ва на производство э/э
конденсационных ГТУ.
[image: image867.png]


Энергия т-ва сжигаемого на произв-ве энергии в ГТУ, частично идет на произв-во э/э NГТУ и частично на КУ QКУ: 
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Зная энтальпию пара и теплоту можно записать: 
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Электрическая мощ-ть паровой турбины: 
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Тогда удельный расход т-ва: 
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11. Тепловые насосы.
[image: image868.png]



I – испаритель.

II – компрессор.

III – конденсатор.

IV – дроссель.

В испарителе I от наружной среды происходит парообразование тепла. Пар сжимается в конденсаторе II с повышением давления и т-ры от Pо, tо до P, t . Затем пар поступает в конденсатор III, в который отдает тепло в отопительную сис-му, после чего конденсат направляется в дроссельный клапан, где его давление падает до Pо.

Эффективность теплового насоса определяется относительным коэф.: 
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qо – тепло, сообщенное нагреваемому объекту, lц – величина работы, подведенная в цикл. 

Величину работы, подведенное в цикл: 
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 EMBED Equation.3  [image: image106.wmf]0
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, где Т – т-ра нагреваемого помещения, То – т-ра охлаждающего пространства.

12. Показатели использования оборудования во времени. Структура календарного времени.

Первичной составной частью любого произв-ного пр-са явл-ся операция. Она м.б. простой или сложной. Операция м.б. непрерывной или циклической. Поэтому показатели использования оборудования во времени связаны со структурой календарного времени, которая отличается от обычного фонда времени. Под календарным временем понимается то кол-во часов, которое м.б. использовано для работы при указанной сменности и продолжительности смены. 
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, где То – операционное время, Твн – вне операционное время (перерывы). Операционное время – это часть времени в течение которого на агрегате выполняют заданные операции. Эти операции м.б. непрерывными и циклическими. Вне операционное время связанно с организационно-техническими причинами.

Операционное время: 
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Эффективность использования оборудования во времени хар-ся показателем коэф. использования оборудования в операционном времени: 
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Полный коэф. использования оборудования во времени:  
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Операционное время совпадает с эффективным: 
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13. Показатели производительности и энергопотребления оборудования во времени.
Произв-ть оборудования хар-ся показателем выпуска продукции отнесенный к эффективному, операционному и календарному времени работы: 
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,               где Z – выпуск продукции.
Часовая производительность оборудования непрерывного действия: 
[image: image115.wmf]d
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Часовая произв-ть оборудования периодического действия не может иметь: текущих мгновен -ных значений. Это связанно с тем. Что при работе данного оборудования выпуск продукции м.б. изменен только за какие-то конечные отрезки времени, равные продолжительности1 или нескольких законченных циклов. Т.к. в операционный цикл на ряду с эффективным временем входит вспомогательное время, то следующим показателем явл-ся коэф. загрузки: 
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К показателям энергопотребления следует отнести показатели расхода энергии и подведенной мощ-ти. Расходы энергии определяются за эффективное, операционное и календарное время: 
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Относительными показателями явл-ся удельные расходы энергии за эффективное, операцион- ное и календарное время: 
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Для оборудования непрерывного и периодического действия расходы энергии за эффективное время имеют одинаковую структуру. Они включают в себя полезно затраченную энергию и потери на оборудование. Расход энергии за операционное время имеет различную структуру для оборудования непрерывного и периодического действия.

Для оборудования непрерывного действия расход энергии 
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, что связанно с отсутствием операционных перерывов. При работе оборудования периодического действия расход энергии за операционное время: 
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. Для оборудования непрерывного и периодического действия структура расхода энергии в календарном времени одинакова.
14. Выбор оптимальных режимов работы энергетического оборудования ТЭС.
При эксплуатации ТЭС различают понятия технологической и режимной экономичности. Технологическую экономичность достигается по средствам выбора оптимальных режимов совместной работы энергетического оборудования. Этот выбор относят к задачам оптимального управления технологическими пр-ми. В качестве критериев экономичности м.б. приняты минимальные расходы т-ва при заданной нагрузке, минимальные эксплуатационные затраты.

В настоящее время для выбора оптимальных режимов работы осуществляются использованием относительных приростов при распределении нагрузок используют разные методы: метод динамических нагрузок и т.д.
Энергетический баланс: 
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На основании этого у-ния можно построить графическую зависимость Q от ΔQ, где ΔQ суммар- ные потери: 
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Зная величину суммарных потерь, КА как сумму полезной нагрузки: 
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Тогда удельный расход:
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Хар-ка относительного прироста т-ва парового котла (турбины) отражает изменение часового расхода при повышении мощ-ти на 1 ГДж: 
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15. Распределение нагрузки на ТЭС с 2 агрегатами.
[image: image870.png]


1. Нагрузка  ТЭС м.б. обеспечена 2 агрегатами одновременно, при совместной работе при расходящейся хар-ки: 
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2. Нагрузка  ТЭС м.б. обеспечена 2 агрегатами одновременно, при совместной работе, когда хар-ки пересекаются:
Работает несколько агрегатов: 
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λ = r – множитель Лагранжа.
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16. Оптимальный энергетический режим работы оборудования 

промышленных предприятий.

Выбор состава и режима работы технического оборудования для выполнения произв-го задания для выпуска продукции определяется технологическими и энергетическими факторами.

В задачу выбора работы технического оборудования входят:

1. выбор постоянного или переменного режима нагрузки, т.е. наиболее целесообразных режимов работы в операционном времени.

2. выбор непрерывного или прерывистого режима работы, т.е. установление наиболее выгодного графика использования оборудования в календарном времени.

Если выполнение произв-ой программы обеспечивается работой нескольких взаимозаменяемых агрегатов, то необходимо провести выбор их состава и рационально распределить выпуск продукции. При выборе состава и оптимального энергетического состава работы агрегатов 
[image: image149.wmf]Þ

 учитывать хар-р произв-ых операций.

Эти операции могут выполняться, как с ограниченным, так и со свободным  энергетическим режимом. Ограничение выбора энергетических режимов работы оборудования в календарном времени м.б. связаны со следующими уровнями:

1. недопустимость перерывов между операциями или их ограниченной длительностью возможных перерывов в движении продуктов обработки между операциями. В связи с соблюдением их поточности и заданного графика сменности и т.д.

2. диспропорцией между произв-ой мощностью оборудования и выпуска продукции.

К операциям со свободным энергетическим режимом относятся те, у которых выбор энергетически наивыгоднейшего состава агрегатов и оптимального режима их работы не ограничивается работой.

17. Выбор оптимальных энергетических режимов работы изолированного оборудования с малыми пусковыми расходами.
Выбор режимов работы имеет значения для агрегатов непрерывного действия. У агрегатов, работающих изолированно, периодического действия с малыми пусковыми расходами, вопрос о выборе режима работы в календарном времени отпадает. Это связано с тем, что в этом случае оборудование работает всегда циклично. Длительность всех операционных перерывов с точки зрения экономии энергии не имеет значения, в виду малых пусковых расходов.
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У агрегатов непрерывного действия с прямолинейными хар-ми подведенной мощ-ти можно выделить режимы постоянной или переменной нагрузки в течение эффективного времени, непрерывной или прерывистой работы за календарное время. Уравнение энергетической хар-ки , подведенной мощ-ти (прямолинейная):
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При  переменном режиме нагрузки подведенная мощ-ть определяется в виде средней величины через хар-ку потребляемой энергии за время непрерывной работы.
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, где Z – выгрузка продукции.
Прямая Nxx – Nmax – хар-ет непрерывную работу агрегата в течение всего периода календарного времени. Работа по этой прямой соответствует условию 
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. А – производитель- ность.
Прямая ОNмах – соответствует прерывистой работе агрегата с постоянной мах. производительностью Амах и полным остановом на время перерыва.

График удельного расхода энергии от производительности.
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По выбору энергетически экономического режимов работы агрегата непрерывного действия можно сделать вывод:

1. по программе выпуска продукции выгодно работать непрерывно с мах. производительностью.

2. при ограниченной программе выпуска продукции и обязательной непрерывной работе по условиям произв-ва оборудования можно использовать с равной экономичностью, как в постоянном, так и в переменном режиме.

3. Если при условии неполной загрузки Ак<Акмах произв-во допускает работу с перерывами, то выгодно работать с чередованием периодов работы мах произв-ти и полным остановом.
18. Режим работы агрегатов с выгнутыми энергетическими 
характеристиками.

Энергетические хар-ки: 
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У агрегатов непрерывного действия с вогнутыми хар-ми подведенной мощ-ти, работа в постоянно непрерывном режиме, оценивается однозначно. Каждому значению непрерывности на энергетической хар-ке соответствует определенное значение подведенной мощ-ти и удельного расхода.
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При непрерывной работе оборудования с переменным режимом нагрузки возникают дополнительные потери. Здесь подвесная мощ-ть и средний удельный расход , зависит не только от величины средне часовой произв-ти, но и от хар-ра ее изменения за время непрерывной работы. Поэтому при одной и той же произв-ти в постоянном и переменном режиме работы удельные расходы  будут различны. За время работы при переменном режиме не будет совпадать с постоянным режимом. 
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1. Величина потерь зависит от степени кривизны подведенной мощ-ти.

2. От диапазона изменений часовой произв-ти за время непрерывной работы.

3. От величины экономической нагрузки.

Вогнутая NxxвNmax – хар-ет постоянный режим, который явл-ся наиболее выгодным в условиях непрерывной работы.
Точка Nmax – хар-ет наименее выгодный переменный режим, при котором периоды  работы с мах произв-тью чередуются с холостым ходом.

Линия ОвNmax – соответствует прерывистому режиму работы с чередованием мах произв-ти и полным остановом.

ОвNmax – наиболее выгодный. По выбору режимов работы агрегатов с вогнутыми хар-ми периодического действия, можно сделать выводы:

1. если агрегату задана ср. календарная произв-ть 
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, то он должен работать в постоянном режиме непрерывной работы с экономической произв-тью. (
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).
2. если ср. календарная произв-ть выше (
[image: image162.wmf]эк

А

), то агрегат должен работать непрерывно в постоянном режиме с календарной часовой произв-тью (в Nмах).

3. если ср. календарная произв-ть агрегата меньше (
[image: image163.wmf]эк
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), то наиболее выгоден прерывистый режим работы с чередованием экономической произв-тью и полным остановом.

4. если Ак<Аэк, то произв-во не допускает прерывистого режима, то агрегат должен работать в постоянном режиме непрерывной работой со ср. календарной произв-тью (в Nмах).
19. Оборудование с выпуклыми характеристиками.
[image: image875.png]



[image: image164.wmf]1

-

+

=

n

A

N

N

n

xx

d


у агрегатов непрерывности действия с выпуклыми хар-ми, подведенной мощ-ти переменный режим по сравнению с постоянным, дает отклонение средней подведенной мощ-ти и удельных расходов: 
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Ср. подведенная мощ-ть за период чередования нагрузок Амах и Амин при ср. нагрузке Аср не совпадает с величиной подведенной мощ-ти Nср, соответствующей часовой производитель- ностью, при постоянном, переменном и прерывистом режиме работы. Отклонение  
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 - хар-ет экономию, которая достигается при переменном режиме по сравнению с постоянным. 
Точка 
[image: image169.wmf]max
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- соответствует непрерывной работе в постоянном режиме с мах. часовой произв-тью, при которой имеет место минимальный удельный расход.

Кривая Nхх Nмах – отражает непрерывную работу. Этот режим при любых условиях явл-ся наименее выгодным. 
Прямая Nхх Nмах – хар-ет непрерывную работу агрегата, при чередовании полезной работы с мах. часовой произв-тью и ХХ. Этот режим при одинаковой произв-ти выгоднее постоянного режима.

Прямая ОNмах – прерывистый режим работы, когда периоды работы с мах. произв-тью чередуются с полным остановом. Наиболее выгоден.

По выбору экономических режимов работы агрегата непрерывного действия с выпуклыми хар-ми можно сделать выводы:

1. непрерывная работа в постоянном режиме, выгодна, когда произв-ная программа позволяет загружать агрегат до мах. часовой произв-ти в период заданного календарного времени.

2. если по условиям произв-ва необходима постоянная работа с Ак < Амах,  то наиболее выгоден режим при котором периоды с мах. произв-тью чередуются с ХХ.
3. если при условии Ак < Амах, то имеется возможность перерыва в работе  агрегата, то целесообразно переходить на прерывистый режим работы – мах. произв-ть чередуется с полным остановом.

20. Особенности выбора оптимальных энергетических режимов работы  

оборудования с большими пусковыми расходами.

К агрегатам с большими пусковыми расходами относят: печи, сушилки, теплоиспользующие аппараты с большой аккумулирующей мощ-ти.
В течение операционного времени эти агрегаты могут работать с постоянной или переменной нагрузкой.

В условиях заданной непрерывной работы агрегатов в рабочих сменах, выбор режима нагрузки определяется теми соображениями, которые применяются для оборудования с малыми пусковыми расходами.

Выбор режима работы использования агрегатов в календарном времени определяется величиной расхода и их зависимостью от произв-ти и перерывов в работе. Печи могут работать прерывисто, с остановками после 1 или 2 смен, возможен перерыв между сменами, во время смены.

В этих случаях применяют 3 варианта разогрева:

1. Связан с таким включением и выключением агрегата при котором он вначале перерыва остывает, а затем до конца перерыва разогревается – режим предварительного разогрева.

2. Представляет собой пр-сс разогрева в пр-се работы. В этом случае агрегат останавливается и остывает до начала следующего рабочего периода. Затем он вкл-ся и разогревается в пр-се работы.

3. Связан с поддержанием в течение всего перерыва установившегося температурного режима – это режим горячего простоя.

Вариант разогрева в пр-се работы вызывает снижение средней часовой произв-ти агрегата и повышение удельных расходов энергии за эффективное время.

Вариант горячего простоя не вызывает снижения произв-ти за эффективное время, но не выгоден, т.к. требует контроля за время простоя.

В большинстве случаев наиболее выгодным явл-ся режим остановки с предварительным разогревом. Для агрегатов непрерывного действия в условиях непрерывной работы за среднее календарное время:
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У-ние средней подведенной мощ-ти: 
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, где Wс.п. – пусковые расходов энергии; Nс.п. – средняя мощ-ть пусковых расходов, приходящихся на 1 час календарного времени. Эти у-ния справедливы и для агрегатов периодического действия, при использовании внутри рабочих смен. Прерывистая работа этих агрегатов вызывает увел-ние удельных расходов энергии.

Для уменьшения пусковых потерь и удельных расходов необходимо стремиться к полной загрузке и непрерывной работе полной загрузки агрегата.

При ограниченной программе выпуска продукции энергетически выгодным явл-ся непрерывная работа агрегата в течение полумесяца. Потом необходим останов.

Если по условиям работы такой график не допустим, то, следовательно, стремятся к выпуску продукции большими партиями, с мах. часовой произв-тью.

Окончательный выбор режима работы по сменам определяется на основании сопоставления средних удельных расходов энергии.

21. Энергетически оптимальное распределение продукции между 
технологическими агрегатами.
Эти агрегаты могут одинаковую или смешанную продукцию. При распределении выпуска  единой продукции между агрегатами, следовательно, учитывают 2 случая:

Первый случай представляет собой параллельную работу агрегатов непрерывного действия. Распределение произ-ва выпуска единой продукции зависит от формы энергетических хар-к.

Экономичность параллельной работы определяется многозначной ф-цией, которая зависит от суммарной величины нагрузки, состава  включенных агрегатов, распределение нагрузки между агрегатами.

Задача определения состава агрегатов и распределение нагрузки между ними решается одновременно.

Решение задач при таких условиях, при которых обеспечивается минимальной продувкой мощ-ти или минимумом потерь:
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Можно так же использовать метод Лагранжа и записать формулу:
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В рез-те получаем, что агрегаты должны работать с мощ-ми соответствующими мах. нагрузки. Это справедливо для агрегатов с вогнутыми и прямолинейными хар-ми.

Для выпуклых – это условие недопустимо. При работе агрегатов с выпуклыми хар-ми суммарной нагрузку разделяют:
В 1-ю очередь загружают агрегаты, которые имеют меньший удельный прирост при номинальной нагрузки.

Остаток нагрузки передается на агрегат, имеющий больший удельный прирост.

22. Нормирование энергетических ресурсов.

Топливно-энергетические ресурсы (ТЭР) используются для различных целей:

1. Для технологических нужд.

2. Для привода движения машин и механизмов.

3. Для создания нормальных условий труда.
4. Полезно используемые ресурсы.
5. Отходы.- 6 – неиспользуемые отходы; 7 – используемые отходы.

Используемые делятся на:

8. Возвратные

9. Безвозвратные.

10. Потери.

Нормирование расхода ТЭР – это установление их плановой нормы их потребление. Основная задача нормирования ТЭР, обеспечить при планировании и произв-ве технически и экономически обоснованных прогрессивных норм расхода ТЭР для осуществления режима экономии рационального распределения и наиболее эффективного использования.
Нормированию подлежит все расходы ТЭР на основные и вспомогательные нужды, включая потери в сетях независимо от потребления указанных ресурсов и источников энергоснабжения.

Норма расхода т-ва тепловой и э/э – это плановый показатель расхода этих ресурсов, в произв-ве единицы продукции или работы установленного качества. Норма расходов ТЭР разрабатыва- ется раздельно по котельно-печному т-ву в условном исчислении к моторному т-ву тепловой и э/э. Т-во тепловой и э/э на предприятиях должны устанавливаться: норма расхода сжатого воздуха, воды, кислорода на произв-во продукции.

Для комплексной оценки эффективности использования ТЭР в произв-ве однотипной или взаимозаменяемой продукции определяется обобщенные удельные энергозатраты – проектные, плановые, фактические, включающие прямые расходы всех видов  - тепловой и э/э, приведенные в единицы измерения условного т-ва.
Удельные энергозатраты определяются на основе соответствующих удельному расходу т-ва тепловой и э/э в произв-ве единицы продукции и нормативной топливной эквивалентов тепловой и э/э.

Нормы расхода тепловой и э/э служат для планирования потребления этих ресурсов и оценки эффективности их использования.

Нормы расхода ТЭР разрабатываются на всех уровнях планирования, по номенклатуре продукции и работе, учитывать условия произв-ва и достигать и ТП, систематически пересматривать.  
23. классификация норм расхода топлива.
Нормы расхода классифицируются:

I – по степени агрегации:

1. Групповые.  



2. Индивидуальные.
II – по составу:

1. Технологические.

2. Цеховые.

3. Заводские.

4. Отраслевые.
III – по периоду действия:

1. Годовые.




2. Квартальные.

Индивидуальной нормой расхода – наз-ся норма расхода ТЭР на произв-ва 1-цы продукции, работы, которая устанавливается по типам или отдельным т-во и энергопотребляемым агрегатам, установкам, технологическим схемам, применительно к определенным условиям произв-ва продукции. 
Групповой нормой – наз-ся норма расхода ТЭР на произв-во планируемого объема одноименной продукции работы согласно установленной номенклатуре. 

Технологической нормой – наз-ся норма расхода ТЭР, которая учитывает расход энергоресурсов на основные и вспомогательные технологические пр-сы произв-ва данного вида продукции, расход на поддержание технологических агрегатов в горячем резерве, на их разогрев и пуск, а так же технические неизбежные потери энергии при работе оборудования технологических агрегатов и установок. 

Общезаводской нормой – наз-ся норма расхода тепловой и э/э, которая учитывает расходы энергии на основные и вспомогательные технологические пр-сы, на вспомогательные нужды произв-ва, а так же технически неизбежные потери в преобразователях, тепловых эл. сетях предприятия, отнесенные на произв-ва данной продукции.

24. Состав норм расхода.

Состав норм расхода: это перечень статей их расходов, учитываем в нормах на произв-во продукции. Состав норм расхода ТЭР устанавливается отраслевыми методиками и инструкциями, разрабатываемыми с учетом особенностей произ-ва, на основе которых определяется конкретный состав норм расхода.

На предприятиях выпускающих однородную или разнородную, но по различным технологическим схемам и на различных установках. При расчете норм расхода, распределение общепроизводственных заведений, целевых расходов ТЭР целесообразно произв-ть пропорционально потреблению э/э, в зависимости от размера услуг, получаемых от вспомогательных и подсобных цехов, а именно: транспортных цехов, пропорционально объему перемещаемых групп; экспериментальных, ремонтных цехов – пропорционально доли услуг. Потери энергии в эл. сетях распределяются на основе норм расхода.
На предприятиях, объединениях должны устанавливаться нормы отдельно: тепловой и э/э, отопление, вентиляция, горячее водоснабжение и т.д.

В нормы расхода т-ва тепловой и э/э не должны включаться расходов этих ресурсов, вызванные отсутствием от принятой технологии, режимов работы, не соблюдение качества сырья.

Нормы расхода ТЭР на произ-ва продукции не вкл-ся расходы на строительство, кап. ремонт, расходы энергии на эти нужды нормируются отдельно.

Размерность норм расхода должны соответствовать 1-цам измерения, принятым при планировании и учете ТЭР, тепловой и э/э, объемов произв-ой продукции, работы, а так же обеспечить практическую возможность контроля за выполнением норм. Расход ТЭР на 1-цу производимой продукции нормируется:

1. котельно-печное т-во: в кг, т.у.т, тонна нефтяного эквивалента, и т.д.

2. тепловой энергии: кВтч и т.д.

3. э/э: Квтч.

Нормы расхода ТЭР разрабатывается на произв-ва на 1-цу продукции. При нормировании ТЭР на произв-во однородной продукции или работы, применяются условные единицы измерения: консервы – банки; тракторы – га.

25. Методы разработки норм расхода.
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Основным методом расхода ТЭР явл-ся: расчетно-аналитический метод, кроме того, применяется опытный и расчетно-статический метод.

ПО индивидуальным нормам устанавливается на каждом предприятии применительно: к агрегатам, отдельным установкам.

Средне взвешенные нормы ТЭР определяются по индивидуальным нормам расхода объема.

Групповые нормы разрабатываются по отросли, предприятия.

Н1. – полезный расход
Н2. – технически неизбежные потери.

Н3. – расходы на разогревы агрегатов.

Н4. – расходы энергии на санитарные и хоз-ные нужды цеха.

Н5. – расходы ТЭР на внутрицеховой транспорт.

Н6. – расходы на компенсацию потерь в тепловой и эл. сетях цеха.

Н7. – расходы на санитарно-гигиенические нужды.

Н8. – расходы ТЭР на межцеховой транспорт.

Н9. – на компенсацию в межцеховых сетях.

Групповые нормы на одинаковую продукцию произв-ных, рядом предприятий, устанавливаемых из общепроизводственных групповых норм:
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, Но – общепроизводственные нормы, П – объем продукции.

Важное значение в нормировании имеет 1-ца продукции, на которую устанавливается норма.

Для предприятий, выпускающих 1 вид продукции, целесообразно устанавливать норму на 1-цу этой продукции, выбранную в натуральном показателе.

При наличие в цехе нескольких единичных агрегатов разной произв-ти, выпускающих 1 вид продукции, технологическая норма устанавливается отдельно для каждого агрегата. Тогда общественные нормы ТЭР будут определяться, как средне взвешенная величина технологических норм по отдельным агрегатам с учетом расхода на вспомогательные нужды цеха:
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 , где Но – технологические нормы по агрегату, П – объемы выпуска продукции агрегатом, Qц – расходы ТЭР на вспомогательные 
нужды. 
В связи с тем, что предприятие выпускают различную продукцию, возникают сложности с выбором 1-цы продукции.

Наиболее простым явл-ся в качестве 1-цы продукции ее ценностного выражения, но такой подход не совсем корректен, не отражает непосредственной энергоемкости 1-цы продукции.

Поэтому для предприятий с широкой номенклатурой продукции, целесообразно норму удельных расходов энергоносителей устанавливать на основную 1-цу продукции, приводя все остальные виды к основной.

За основную 1-цу продукции принимается продукция, занимающая наибольший удельный вес в общем, объеме выпуска продукции. 
Основная 1-ца продукции, по которой ведется расчет, должна иметь детальную хар-ку:
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26. Организация и нормирование труда.

Научная организация труда.

Научная организация труда (НОТ) основывается на достижении науки и техники, передовом опыте систематически внедряемых в произв-во.

НОТ позволяет наилучшим образом соединить технику и людей в едином пр-се. Обеспечивает наиболее эффективное использование материальных и трудовых ресурсов, что способствует повышению произв-ти труда, сохранению здоровья работающих и постепенному превращению труда в 1-ую жизненную потребность.

НОТ основывается на развитии и совершенствовании разделения труда в пр-се произв-ва,, совершенствование и организации обслуживания рабочих мест, внедрений передовых приемов и методов труда, подготовки и повышении квалификации кадров.

Совершенствование нормирования труда и всемирном улучшении труда. Одним из основных эл-ов НОТ явл-ся разделение труда.

Разделение труда – это расчленение пр-са труда на отдельные эл-ты, при котором осуществляется специализация рабочих. За счет чего достигается более быстрое накопление навыков по кругу выполняемых работ. Специализация орудий труда и рабочих мест.
Разделение труда может осуществляться в различных формах и по различным признакам. С разделением труда по признаку сложности и в точности выполнения работ, т.е. квалификационному признаку, связана классификация персонала, по профессиям, специальностям. Вопросами разделения труда занимался Ч. Бабач – труд “Экономика машинных произв-в”.

Кооперация труда закл-ся в установлении рациональных произв-ных связей между исполнителями и производительными подразделениями. Особое место занимают производственные бригады, т.е. совмещение работников, выполняющих единую работу. Кооперация труда находит выражение в совмещении профессий.
Организация научных мест.

Одним из эл-ов НОТ явл-ся организация научных мест, которая определяет уровень произв-ти труда.

Рабочим местом наз-ют – четко ограниченный уч-к произв-ой деятельности 1 работника или группы работников, соответственно оборудованной с учетом технологического пр-са.

Организация трудового пр-са на рабочем месте имеет своей целью осуществление сис-м мероприятий, направленных на применение рациональных приемов труда, создание сис-мы высококачественного обслуживания рабочего места.

27. Методы изучения и рационализации трудовых процессов.
С целью внедрения НОТ нужно изучать и рационализировать трудовые пр-сы, прежде чем приступить к изучению трудового пр-са, нужно отобрать объект исследования. Нужно изучить методы выполнения работ на ведущих уч-ах произв-ва, трудоемкость пр-са и операции. 

Основным методом изучения пр-са явл-ся хронометражные и фотохронометражные наблюдения, фото и киносъемки.

При различных способах изучения, трудовой пр-сс расчленяется на движение действия, приемы и их комплексы.

Движение наименьшее возможное для измерения – часть трудового пр-са. Оно представляет собой однократное движение руки, ноги и т.д.

Действие – представляет собой совокупность движений выполняемых без перерыва одним или несколькими органами чел-ка.
Прием – это сочетания трудовых действий, выполняемых непрерывно и имеющих частное целевое назначение для выполнения данной операции. 

Рационализация трудовых пр-сов тесно переплетается с совершенствованием задач и организацией рабочих мест.
Заключительным этапом работы по рационализации трудовых пр-сов явл-ся обучение работников, и внедрение мероприятий, способствующих повышению произв-ти труда. 

Одной из главных задач явл-ся создание благоприятных гигиенических и др. условий труда. В пр-се трудовой деятельности чел-ка необходимо исследовать влияние механизации, автоматизации на организм чел-ка.

НОТ использует достижение технологии, социологии, таким образом, факторы, оказывающие влияние чел-ка в пр-се произв-ва, можно разделить на 3 группы:

1. Психофизиологические.

2. Эстетические.

3. Санитарно-гигиенические.

Совокупность этих факторов дают понятие условий труда. 

Психофизиологические факторы – оказывают наибольшее влияние на степень напряженности. Напряженность труда хар-ся темпом и ритмом работы. Темп определяется кол-вом движений рабочего в 1-цу времени, а ритм – степенью их повторяемости.

Эстетические факторы – оформление помещения, форма одежды и т.д. 

Санитарно-гигиенические факторы хар-ся – состоянием воздушной среды, т-рой, влажностью, шумностью и т.д.

28. Показатели НОТ. Коэффициент разделения труда (КРТ).
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tн.р. – время затраченное на работу, не предусмотренное профилем цеха, Тсм – длительность смены, чсм – численность работников в смену.

Коэф. кооперации труда: 
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tн.к. – сумма внутренних потерь, вызванных кооперацией труда.

Коэф. условий труда: 
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 , где 

I1 и In – индекс отключений фактических условий труда от нормативных, 
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Коэф. трудовой дисциплины: 
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tн.д. – внутрисменные потери, вызванные нарушением дисциплины.

29. Организация технического нормирования труда.

Организация технического нормирования труда – это одно из самых важных отраслей НОТ. Основной целью нормирования труда явл-ся: установление мер затрат труда, конкретным выражением которого явл-ся: норма выработки, обслуживания, норма времени обслуживания, норма численности, норма времени.

Нормой времени – наз-ся час, минута, секунда, отведенная на произв-во 1-цы продукции или выполнения определенной работы. 

Нормой выработки – наз-ся кол-во продукции, которое м.б. произведено работником в 1-цу времени (за час, смену, месяц и т.д.) при определенных организационных технических условий.

Норма обслуживания – это кол-во 1-цы оборудования произв-ых площадей и т.д. установленной для обслуживания одного или группы рабочих.
Норма времени обслуживания  - представляет собой необходимые и достаточные, в заданной технологической временной линии, время на обслуживание 1-цы оборудования в течение определенного календарного времени.

Норма численности – это кол-во рабочих, установленное для обслуживания объекта или выполнения определенного объема работы.
В зависимости от метода установленных норм времени они м.б.:
1. Опытно-статические.

2. Техническо-обоснованные нормы.

Опытно-статические нормы – устанавливаются нормированием, с использованием статистических данных.

Техническо-обоснованные нормы – рассчитываются исходя из произв-ых возможностей оборудования и рабочего места.

Эти нормы учитывают достижения в области техники, организации, оснастки и т.д., стимулирует повышение произв-ти труда, внедрение прогрессивной технологии.

Установление технически обоснованных норм времени, численности и т.д., явл-ся содержанием технического нормирования труда. Под техническим нормированием труда – понимается способ установления технически обоснованных норм, затрат рабочего времени в конкретных организационно-технических условий с учетом эффективного использования орудий труда, произв-ва.

К техническим нормам обоснования предъявляются требования:

1. При их установлении необходимо предусматривать, чтобы технологический пр-сс обеспечивал наиболее полное  эффективное использование материалов, оборудования.  
2. Они должны ориентировать рабочих на применение режимов работы, учитывая передовой опыт достижения науки и техники. 

3.Основываться на применении рациональных трудовых пр-сов.
30. Классификация затрат рабочего времени и структура технических норм времени.

Для установления нормы времени необходимо знать, как используется рабочее время в течение смены, представлять состав затрат времени. Все рабочее время, затрачиваемое на рабочем месте, подразделяется:
1. Нормируемое.

2. Ненормируемое.

Нормируемое время – это время, необходимое для выполнения операций произв-го задания. Оно включается в состав нормы времени.

Ненормируемое время – имеет место при возникновении технических и организационных неполадок.

Нормируемое время подразделяется на:

1. Подготовительно-заключительное.

2. Оперативное.

3. Обслуживание рабочего места.

4. Перерывы.

Основным временем наз-ся – время в течение которого непосредственно производится технологический пр-сс. Оно м.б. ручным, машинно-ручным, машинно-автоматическом, аппаратурным.

Вспомогательное время – затрачивается на действие непосредственно создающее возможность выполнения эл-ов работы, относящиеся к основному времени.

Подготовительно-заключительное время затрачивается на ознакомление рабочего с полученной работой, выполнение работы и ее окончание.
Время обслуживания рабочего места – затрачивается рабочим на уход за рабочим местом, на протяжении данной смены. Оно делится на время: организационного и технического обслуживания.

Время перерывов – необходимо на отдыхи личные надобности. В условиях массового произв-ва применяется норма штучного времени: 
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Величина времени обслуживания и времени на отдых м.б. выражена в процентах к оперативному или основному времени: 
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, где tо.к. – оперативное время, коб.о., кот., коб.т. – коэф. организационного обслуживания, технического обслуживания и на отдых. В серийном произв-ве, где велик удельный вес подготовительно-заключительного времени – применяется норма штучно-кооперационного времени.
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31. Методы изучения затрат рабочего времени.
Наблюдение: хронометраж, фотографирование рабочего дня, фотографический метод моментальных наблюдений.

Пр-сс хронометража: вкл-ет в себя – расчленение технических операций на отдельные эл-ты, установление продолжительности каждого эл-та операции. Таким образом, объектом исследования явл-ся операция, а его целью – установление основного и вспомогательного времени или затрат времени на отдельные операции. Хронометраж наз-ся спонтанным – если его объектом явл-ся все эл-ты операции, и выборочным – если измеряются отдельные эл-ты операционного времени .
Пр-сс хронометража:

1. Подготовка и наблюдение.

2. Собственно хронометрирование.

3. Обработка рез-в и анализ полученных данных.

Подготовка к наблюдению заключается в выборе рабочего места для хронометрирования, расчленение операций на эл-ты, определение фиксажных т.т. эл-ов операции, установление важнейших факторов, влияющих на продолжительность каждого эл-та и необходимого кол-ва замеров, подготовка документации.

Фиксажные т.т – момент времени, указывающий на начало эл-та операции: начальная фиксажная точка и конечная.  

Хронометрирование производится с F1 секундомеров, хронометров, фото и киноаппаратуры. Поэтому измеряются эл-ты, изучаются операции и записываются в хронометражную карту. Рез-ты хронометража обрабатываются, анализируются, в рез-те чего получается ряд замеров, которые наз-ся хронометражным рядом, который имеет колебания по времени. Размеры колебания хар-ют степень его устойчивости:
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Полученный ряд позволяет определить: 
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Фотографирование рабочего дня: представляет собой наблюдения, которые производятся для изучения всех затрат рабочего времени в течение смены или ее части. Они м.б. индивидуальными, групповыми или бригадными.
Цель: выявление потерь рабочего времени, установление причин, вызывающих эти потери, разработка мероприятий по устранению потерь, получения данных для создания нормативов времени.

Фотографирование рабочего времени происходит в следующем порядке: поле подготовки к наблюдению закл-ся в подробном изучении и описании объекта наблюдения, и т/т производственной обстановки, наблюдатель регламентирует все затраты времени. 

В пр-се фотографирования определяется состав и стр-ра рабочего времени.

Метод моментальных наблюдений: используется при наблюдении за большим числом объектов. Он позволяет определить величину потерь рабочего времени, не прибегая к их непосредственному измерению. Сущ-ть метода состоит в замене непрерывной фиксации учетного кол-ва наблюдаемых моментов. Моментные наблюдения проводятся путем обходов.

32. Методы установления технически обоснованных норм рабочего времени, и организация работы по нормированию.
Сущ-ет 2 группы методов нормирования: суммарные и аналитические. 
Суммарные методы хар-ся тем, что нормы времени устанавливаются на всю операцию в целом, без ее расчленения на отдельные эл-ты. При аналитических методах - путем расчета длительности отдельных эл-ов операции.

Суммарные методы подразделяются на:

1. Опытные.

2. Статические.

3. Метод сравнения.
Опытные и статические методы предполагают определение норм времени на основе личного опыта нормировщика и анализа статистических данных.
Метод сравнения состоит в том, что нормы времени устанавливаются путем сравнения подлежащих выполнению операций с аналогичной, на которую нормы времени были установлены ранее.

Аналитические методы подразделяются на:

1. Аналитически-расчетные.

2. Исследовательские (экспериментальные).

Аналитически-расчетный метод хар-ся тем, что технически обоснованные нормы устанавливаются путем аналитического расчета длительности эл-ов операции на основе нормирования.

Исследовательский метод исходит из возможности определения норм времени путем проведения эксперимента.

Разработка технически обоснованных норм времени аналитическим путем включает следующие этапы:

1. Изучение технического пр-са.

2. Формы оптимизации труда и обслуживания рабочего места. 

3. Проектирование рационализаций стр-ры операции. 

4. Разработка необходимых организаций технических мероприятий, обеспечивающих сокращения рабочего времени  

5. Расчет длительности экспериментов операции и опыта в целом.

При расчете норм времени аналитически-расчетным методом требуется выполнить больший объем работы. Нормированием рабочего времени занимаются отделы труда и з/п (изучение организации технического пр-са, организации труда). Нормы времени устанавливаются по решению руководства и желанию трудовых коллективов.
33. Сетевые методы планирования и управления (СПУ или PERT).
Сис-ма СПУ начало применяться в 1958 г. в США.

Эти методы нашли применение в пр-сах планирования и управления в силу ряда преимуществ:

1. Применение СПУ основано на базе логической и математической организаций работы, и дает значительную экономию сил, ср-в и времени, обеспечивает планирование и контроль сложных разработок одновременно в нескольких направлениях. В инженерном деле позволяет экономить время и ср-ва.

2. СПУ обеспечивает наглядное восприятие и изображение планов, разработанных как в целом, так и по частям. Сетевые графики позволяют количественно  измерить меру неопределенности.
3. СПУ на стадии планирования позволяет четко отобразить объем решения задачи, выявить с любой степени детализации работы, входящие в разработку, установить взаимосвязь между этими работами, определить события, свершения которых необходимо для достижения поставленных  частной и конечной цели, четко распределить обязанности между сотрудниками, исключить пропуск работы.  
4. СПУ позволяют шире использовать, при планировании опытных, наиболее компетентных и подготовленных исполнителей работ, заблаговременно находить скрытые резервы.

5. СПУ позволяет применить простую методику внесения Δ-й, уточненный и дополненный к планам разработки. Таким образом, СПУ позволяет получить обоснованные ответы на наиболее важные вопросы, возникшие в пр-се планирования и координации многих разработок. Наиболее эффективный метод МПУ дает в сложных разработках. Метод СПУ имеет непосредственное отношение к науке при оптимальном установлении сложными динамическими сис-ми. Всякое управление предполагает наличие объекта управления управляемой сис-мы, о.с., условия обстановки, сис-мы или устройства, воздействующих на объект управления. 
Под объектом управления следует понимать коллективы, участвующие в разработке.

Сложность управления сис-мы хар-ся кол-вом эл-ов, хар-ом и численностью связей между ними,

А так же числом различных состояний, в которых не находится сис-ма.

Под о.с. понимается внешние воздействие на объект управления, т.е. условия в которых будет находиться объект.

Под управлением сис-ой понимается орган управления, имеющий разветвленную сеть органов управления. 

Управляющие сис-мы м.б. классифицированы по назначению, пар-м управления, техническому уровню, и по видам моделей. 

По назначению:

1. Одноцелевые.

2. Многоцелевые.

Одноцелевая сис-ма хар-ся комплексом действий, направленных на достижение одной определенной цели, хотя могут принимать участие много отдельных исполнителей.

Многоцелевые применяются при необходимости управления длительного ряда подразделений, преследующих различные цели в едином комплексе задач.

По пар-рам управления: - сис-мы, в основу которых берутся только пар-ры времени или в сочетании те или иных пар-ры: время, ст-ть, ресурсы, технико-экономические показатели. 

34. Основы построения сетевых моделей.

В основу сис-мы СПУ положено графическое изображение плана разработки в виде стрелочной. (Сетевой график), в котором весь комплекс операций расчленяется на отдельные четко разделенные работы. СГ отображает взаимосвязь и взаимоусловность всех работ и последовательность их выполнения.

Эл-ты сетевого графика: работа, событие, путь.

Работа – это круговой пр-сс (действие), сопровождающееся затратами времени или ресурсов.  
 Под работой так же подразумевается  простая зависимость между отдельными пр-ми (явлениями) – фиктивная работа. (пунктиром). Работа обозначается стрелкой.
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Событие итог того или иного пр-са, изображается[image: image194.png]


.

Путь – это непрерывная конечная последовательность работ от исходного события до завершающего.

Длина пути определяется суммой продолжительности лежащих на нем работ. Путь, суммарная продолжительность работ на которой будет максимальной – наз-ся критическим путем. 
Все работы, лежащие на критическом пути, наз-ся  критическими (не имеют резерва времени).

Пути, близкие к критическому – наз-ся подкритическими. 

Сетевые графики, связанные с эл-ми неопределенности, делятся на:

1. Детерминированные.

2. Стохастические.

Под детерминированными понимаются графики, в которых нет неопределенности. 

Под стохастическими – понимаются графики, в которых есть неопределенности. 

35. порядок построения сетевых графиков.

Параллельная работа: 
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36. Порядок построения системы графика.
После составления нужна проверка сетевого графика. При проверке выясняют, нет ли в графике работ, имеющих одинаковые коды, особенно для параллельных работ.

Если такие работы имеются, то, следовательно, вводятся дополнительные события и фиктивные работы. Затем, проверяются, нет ли на графике тупиковых событий, т.е. событий от которых не начинается ни одна работа, кроме завершающего события. Если такие события обнаружены, то работы, входящие в такие события, и сами события необходимо исключить.
37. Методы расчета сетевых графиков (СПУ).                                        
Определение продолжительности работы.
Продолжительность каждой работы по времени проставляется в пр-се составления сети. Правильность проставления временных хар-к имеет первостепенное значение.

Временные оценки работ берутся:

1. Из опыта. Используются статистические данные, полученные опытным путем.

2. Из вероятностных методов получения вероятностных значений, для чего используется 3 оценки: оптимистические, пессимистические, наиболее вероятностные.

Оптимистическая оценка – это наименьшее из возможных продолжительностей работы, т.е. времени в течение, которого работа м.б. выполнена при наиболее благоприятном истечении обстоятельств (
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 Пессимистическая оценка – это наибольшая из возможных по опыту исполнителя продолжительность работы (
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Наиболее вероятная оценка – это возможное время выполнения данной работы, при условии, что не возникает неожиданных трудностей (
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Из этих 3 работ формируется средняя продолжительность работы: 
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Чтобы быть уверенным в значении ожидаемого времени работ, необходимо знать, какую ошибку мы допускаем в своей оценке Для оценки меры возможных отклонений от ожидаемого значения пользуются суммой произведений квадратов разности случайных величин.

Случайные величины м.б.: прерывными и непрерывными.

Для прерывных величин: 
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В практике используется: 
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, где 

х – значение случайной величины.

m – математическое ожидание случайной величины.
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 σ – дискретность.
38. Расчет параметров сетевого графика.
Когда составлена сеть и сшита, расчет пар-ров сетевого графика состоит в определении ранних и поздних сроков совершения события, времени раннего и позднего окончания работы, критического пути, всех видов резервов работы: полного, частного.

В стохастических сетях кроме этого входит определение узловых событий или всего пр-са в расчетное время.

Сущ-ет 3 метода расчета графиков:

1 – аналитический.

2 – графический.

3 – табличный.

В аналитический метод входит:
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Определяется коэф. напряженности работ: 
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У работ с большим коэф напряженности работ – сроки выполнения работ более жесткие.

Коэф. свободы: 
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Если 
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Графический метод:

[image: image223.png]@V@ i

&




Табличный метод:

Табличный метод расчетов состоит в том, что на основе составленного сетевого графика заполняется расчетная таблица, по которой, используя, спец.порядок действия (алгоритм) рассчитывают все пар-ры сетевых графиков. 

	Начальное

событие
	Конечное событие
	Ранее начатые работы
	Продолжи-тельность работ
	Раннее окончание
	Позднее начало
	Позднее окончание
	Полный резерв времени
	Частный резерв времени


39. Оптимизация сетевых графиков.

События, лежащие на критическом пути не имеют запаса времени.
Оптимизацию сети можно проводить по разным критериям: ст-ти, ресурсам, времени.

Необходимость оптимизации сети по ресурсам может возникнуть при решении широкого круга задач – распределение сил и средств, материально-техническое обеспечение, планирование подготовки работ.

Оптимизация сетевого графика осуществляется по шагам:

1 – рассчитывается исходный график. Расчет производится табличным способом.

2 – на основе сетевого графика составляется линейный график.

3 – рассматриваются работы, которые имеют частные резервы времени. Эти работы можно удлинить без ущерба для окончания завершающих событий.  
40. Организация ремонтов.

Ремонт –  переводится, как чинить.

Для обеспечения бесперебойного энергоснабжения.

Ремонт наиболее распространенный и экономически справедливый способ возмещения основных произв-ых фондов. Он представляет собой комплекс работ для поддержания исправности или работы оборудования и сетей за счет замены или восстановления изношенных или разрушенных эл-ов. Регулирование и наладка, реконструированного оборудования, доведение их пар-ров до пределов, обусловленных паспортом или техническими услугами. Ремонт м.б. вынужденным (аварийным), плановым или внеплановым.

Вынужденный (аварийный) ремонт – произв-тся после появления неисправностей или отказа оборудования в период между плановыми ремонтами.

Внеплановый ремонт – это ремонт, выполнение которого оговорено в нормативном документе, но осуществляется внепланово. Применяется для изделий с малым ресурсом, для которых гарантируется определенная доработка до первого отказа.
Плановый ремонт – это ремонт, предусмотренный в нормативной документации (ППРЭО), и осуществляется в плановом режиме.

Одним из видов планового ремонта явл-ся профилактический или предупредительный ремонт. Он произв-тся в плановом порядке, когда данное оборудование может еще некоторое время работать.

Профилактический ремонт позволяет осуществить подготовку к текущему или кап. ремонту. Срок произв-ва профилактического ремонта планируется за ранее, таким образом, чтобы срок не превышал время гарантии производителя.

Время простоя технологического оборудования при выходе из строя какого-либо узла потребовавшего остановки оборудования состоит из:
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 - время, необходимое для выявления причин остановки оборудования.
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 - время, необходимое на демонтаж узла.
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- время ожидания узла и ремонта.
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К энергетическому оборудованию относят все оборудование, предназначенное для преобразования, распределения, передачи и потребления основных, распределительных, распределительных в пром-ти видов тепловой и э/э. Энергоносители воды, воздуха, газа и т.д. В пр-се эксплуатации происходит физический и моральный износ.

Эксплуатация – это совокупность  всех фаз, существования оборудования, включающая в себя: транспорт, хранение, подготовку к использованию, обслуживание во времени работы и ремонт.
Исправность – это состояние оборудования, при котором оно не соответствует хотя бы одному из требований из технической документации.

Отказ – событие, заключающееся в потере оборудования работоспособности.

Пар-р потока отказа – это среднее кол-во отказов, ремонтируемого оборудования в единицу времени, взятого для рассматриваемого момента времени.
Вероятность безотказной работы – это вероятность того, что в заданном интервале времени или в пределах заданной наработки не возникает отказ оборудования.
Надежность – это св-во оборудования выполнять свои ф-ции, сохраняя эксплуатационные показатели в заданных пределах в течение требуемого промежутка времени.

Работоспособность – это состояние оборудования, при котором оно способно выполнять заданные ф-ции с пар-ми установленными требованиями технической документации.

Долговечность – это св-во оборудования сохранять работоспособность до предельного состояния с необходимыми перерывами для техобслуживания и ремонта.

Показателями долговечности явл-ся срок службы.

Срок гарантии – это период, в течение которого производитель гарантирует и обслуживает выполнение необходимых требований и безвозмездно устраняет неисправности при правильной эксплуатации.

Срок службы – это календарная продолжительность эксплуатации, до возникновения предельного состояния оговоренного в технической документации до списания.
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 Амортизация – это пр-сс возмещения износа основных фондов.  Амортизация может производиться путем замены изношенного оборудования на новое или ремонт.
Выбор способа амортизации определяется ремонтопригодностью оборудования.

Техобслуживание представляет собой уход за оборудованием, проведение осмотров, систематическое наблюдение за исправным состоянием, контроль режимов работы, соблюдение правил эксплуатации, инструкций заводов изготовителей, не требующих отключения, осмотры, регулировка, чистка, смазка.

Техобслуживание – это комплекс работ и исправностей тех.оборудования при подготовке к использованию и транспортировке.

Осмотр как самостоятельная операция лишь для некоторых видов энергетического оборудования. Во время осмотра производят чистку, промывку, смазку оборудования, выявляют мелкие дефекты.  
41. Технико-экономические показатели ремонта оборудования  

электростанций промышленных предприятий.

В планировании и экономическом анализе ремонта энергетического оборудования на электрических станциях и ремонтных предприятиях применяют показатели:

1. режимные – длительность простоя в ремонте.

2. Коэф. эксплуатационной готовности – определяемый отношением времени агрегата в работе к общей длительности ремонтного цикла.
3. стоимостные – ремонтная составляющая себест-ти энергии.

4. надежность.
Режимные показатели определяются структурой ремонтного цикла:
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Показатели ремонтно-составляющей продукции.

Стоимостные показатели:
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Отношение затрат к коэф. эксплуатационной готовности: 
[image: image240.wmf].

эг

рем

t

S

S

рем

å

=

 


[image: image241.wmf],

эг

рем

N

t

S

S

рем

å

=

где tэг – время эксплуатационной готовности.
Показатели надежности:

1. 
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2. Вероятность отказа: 
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N(t) – число объектов работоспособных по времени t.
N(t+
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3. плотность отказа: 
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4. Наработка на отказ: 
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 - число отказавших объектов за время t, Ti – зарегистрированное значение t, когда отказал объект.
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5. коэф. аварийности: 
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 , где 
Т – наработка на отказ, Тв – среднее время на восстановление.

Или коэф. аварийности q=1-p, где р – вероятность безотказной работы.

Показатели экономичности:

Сущ-ет топливный и мощностной эффекты.

При неизменной мощ-ти потребления проведение ремонтов приводит к большему времени нахождения агрегатов в работоспособном состоянии и к меньшей необходимой генерирующей или резервирующей мощ-ти. Сущ-ть топливного эффекта состоит в том, что после ремонта д.б. экономия т-ва за счет повышения КПД.

Экономия т-ва: 
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 - экономия т-ва из досрочно выведенных агрегатов из ремонта при использовании, 
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42. Определение численности персонала для проведения ремонта.

Численность персонала зависит от: 
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Численность персонала для кап. ремонта: 
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Численность персонала для текущего ремонта: 
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43. Годовая потребность материалов.
Годовая потребность материалов для каждого вида оборудования м.б. определена по ф-ле: 
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, где n – норма расхода на 100 чел/часов трудоемкости тех. обслуживания текущего и кап. ремонта, Т – годовая плановая трудоемкость технического обслуживания технического и кап. ремонта.
В случае, когда плановая трудоемкость отличается проводятся перерасчеты:
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 - плановые годовые трудоемкости техобслуживания, текущего и кап. ремонта.
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 - годовые трудоемкости на данном предприятии.
Величина минимума необходимого кол-ва запчастей:
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, где 

Тизг – длительность изготовления запчасти, месяц, m – кол-во данных запчастей в одной единице объема, Тсл – срок службы детали, К – коэф., учитывающий распространенность детали, Zн – величина неснижаемого запаса.
Баланс затрат на ремонт и обслуживание:
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Эффективность ремонта: 
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, где Sэ – ст-ть произведенной продукции, К – ст-ть основных фондов, Sкр – примерные затраты на кап. ремонт и тех. обслуживание.
Составление ремонтного плана включает разработку календарного графика вывода оборудования в ремонт, определение планового объема работ по отдельным агрегатам, выявление потребности в запчастях, материалах, определение необходимого кол-ва персонала, расчет сметной ст-ти.
Для энерго объединений разработка календарного графика предполагает тщательный анализ балансов мощ-ти, которые могут быть использованы для обеспечения необходимого уровня эксплуатационной мощ-ти и проведения всех видов ремонтов. От графика выведения основного оборудования в ремонт зависит состав работающего оборудования. 

Резерв – это разность ординат графика располагаемой мощ-ти и до годового графика месячных мах. электра нагрузок определяют общую резервную мощ-ть.   
44. Кадры. Заработная плата. Производительность труда.

Эффективное использование средств труда зависит от квалифицированного уровня и творческой активности состава кадров. Все работники предприятия образуют его проивз-ный коллектив, который выполняет 2 взаимосвязанные ф-ции: хозяйственную и социальную.

Хоз-ная ф-ция коллектива выражается в его произв-ой деятельности, направленная на выполнение конкретных планов предприятий.
Соц-ая ф-ция коллектива закл-ся во всемирном развитии общественно-полезных способностей работников, повышение благосостояния всеобщего.

Произв-ый коллектив делится на:

1. производственно-промышленный.

2. непромышленный. 

К  производственно-промышленному персоналу относятся работники основных и вспомогательных цехов, работники заводоуправления, отделов, лабораторий, складов и т.д.
К непромышленному не производственному персоналу относят работников медицины, детских, ЖКХ.

Производственно-промышленный персонал разделяется на эксплуатационный и ремонтный.

Эксплуатационный  персонал состоит рабочих, учеников, ИТР, служащих, младшей обслуживающий персонал. Эта классификация относится и к ремонтному персоналу. 

К категории рабочих относят лиц, занятых в непосредственном пр-се по изготовлению выпускаемой продукции, а так же по обслуживанию данного пр-са. Рабочие делятся на произв-ных и вспомогательных.

К производственным рабочим относятся рабочие основных цехов, непосредственно занятые на выполнении операции по изготовлению продукции.  
К вспомогательным рабочим относят рабочих за основных цехов, занятые обслуживанием пр-са изготовления продукции, а так же рабочие вспомогательных цехов (в том числе энергоцехах).

К категории ИТР относятся лица, осуществляющие техническое и экономическое руководство производственно-хозяйственной деятельности.
К категории служащих относятся лица, занимающие канцелярские, некоторые административно-хозяйственные должности.
К младшему обслуживающему персоналу относят лиц, осуществляющих уборку не произв-ых помещений и дворов.

Учениками считаются лица, обучающиеся произв-ым пр-сам, в порядке индивидуального или бригадного обучения.
Профессия хар-ет определенный вид работы в одной из областей произв-ва, требующей особого комплекса знаний и практических навыков, необходимых для выполнения работ. Внутри профессии различают специальности, требующие дополнительных знаний и навыков, необходимых для выполнения работы, на определенном участке данной отросли произв-ва.
Под квалификацией понимают совокупность знаний и умений выполнять работу разной сложности на отдельных уч-ах произв-ва.

С ростом НТР (НТП) растут требования к квалификации персонала, который должен уметь выполнять не только определенную работу, но и знать технологию, экономику, организацию управления произв-вом.
Необходимая численность рабочих определяется исходя из произв-ой программы предприятия, нормы времени или нормы обслуживания.

Под нормой времени понимается определенная норма времени, которая необходима для изготовления определенного изделия.

Норма обслуживания представляет собой определенное время, необходимое для обслуживания агрегата. Общая численность персонала составляет штаты предприятия, а перечень всех должностей и рабочих мест с указанием по ним кол-ва работников, кол-во месячной з/п наз-ся штатным расписанием. 

Численность персонала, приходящаяся на единицу мощ-ти предприятия, наз-ся штатным коэф. или удельной численностью.
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n – численность персонала, N – мощ-ть.

Численность персонала, для которых сущ-ет норма времени, определяется по ф-ле: 
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где Пi – годовой объем продукции, нвр – норма времени на i-ый вид продукции, m – кол-во видов продукции, 
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 - затраты времени на увеличение остатков не завершенного строительства.
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 - коэф. выполнения нормы, Тпр – праздники, Твых – выходные, Тотп – отпуск, Тгод – годовое, Тну – число не выходов на работу по уважительной причине, Тд – длительность рабочего дня. 
Численность рабочих обслуживающих рабочее место:
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где М – обще кол-во оборудования, 
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a

 - коэф. перехода от явочной численности к списочной, 
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Численность ИТР и служащих определяется в зависимости от выполняемых ими ф-ций и объема работы. Таким образом, следует различать списочный и явочный состав рабочих.

Списочный состав –  это состав рабочих, которых необходимо иметь в штатах.

Явочным наз-ся состав рабочих, необходимых для выполнения всех работ, при данном режиме, и планируемой произв-ти труда.  Списочный состав всегда явл-ся больше явочным.

45. Подбор и расстановка кадров.
Для пром-ти подготовка кадров осуществляется в ПТУ, путем бригадного и индивидуального обучения, подготовка специалистов средней квалификации осуществляется в техникуме. Высшие кадры  - в ВУЗах. 

Подбор кадров связан с установлением проф. пригодности работника. С проблемами пригодности работника тесно связаны и вопросы расстановки кадров. 

5 требований к руководителю:

1. специалист.

2. организатор.

3. администратор.

4. деятелен.

5. воспитатель коллектива.

46. Производительность труда.
Производительность труда в отраслях материального произв-ва определяется: объемом, валовой, товарной, чистой, реализуемой продукции, приходящийся на 1-го средне списочного рабочего промышленно-производственного персонала в единицу времени.

Произв-ть труда: 
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Объем валовой продукции: 
[image: image292.wmf]å

=

+

+

+

+

×

=

n

i

в

S

S

S

О

1

нп

у

м

кр

i

i

)

Ц

П

(

.

Объем товарной продукции: 
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Объем реализованной продукции: 
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Объем чистой продукции: 
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П – объем продукции, Ц – цена продукции, 
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Величина произв-ти труда зависит от затрат живого труда и затрат овеществленного труда. Для оценки уровня произв-ти труда применяются различные показатели, отличающиеся главным образом способами измерения произведенной продукции или объема работ. Поэтому признаку объем произведенной продукции сводят к 3 методам расчета:

1. натуральному.

2. стоимостному.

3. трудовому.

При натуральном методе произв-ть труда определяется отношением общего объема продукции в натуральных единицах к среднесписочному составу работающих или трудоемкости ее изготовления.
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 где О – общий объем продукции в натуральных единицах (кг, м³…), n - среднесписочный состав, Ттр. – затраты живого труда, чел/дни.
Натуральный метод прост, нагляден, приемлем для предприятий вырабатывающих однородную продукцию. Для предприятий, выпускающих большой объем незавершенного произв-ва – им невозможно пользоваться. Для этого применяют стоимостной метод. Сущ-ть стоимостного метода состоит в том, что уровень произв-ти труда определяется отношением объемов валовой, чистой, реализованной продукции в неизменных оптовых ценах, к численности персонала или затратам рабочего времени. Основной недостаток: показатель уровня произв-ти труда зависит от цен на продукцию, которая не соответствует ее трудоемкости. Поэтому во многих отраслях используют трудовой метод. Сущ-ть состоит в том, что продукция выражается в неизменных единицах времени и делится на фактическое затраченное время или число работников. Применение этого метода в некоторых отраслях затруднено из-за трудности определения трудоемкости. 
Под трудоемкостью понимают затраты труда на произв-во единицы продукции или работы. 
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 - трудоемкость, объем продукции в натуральном выражении.
В пр-се произв-ва затрачивается труд различных работников, поэтому в зависимости от состава включаемых затрат различают следующие виды трудоемкости:

1. технологическую, 
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, Где То – затраты труда основных рабочих на единицу продукции, О – объем продукции.

2. цеховую 
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3. общезаводскую
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В практике планирования различают нормативную трудоемкость – определяемую по нормам; фактическую – отражающую действительные затраты времени; плановые –  по планам; проектную – включает затраты труда по проекту.  

47. Пути повышения производительности труда.

Важнейшим фактором развития труда явл-ся НТП, совершенствование организации произв-ва и труда, экономического стимулирования труда и управления произв-во, развитие соревнований, механизация и автоматизация произв-в.

Принципы труда:

1.  ясная цель.

2.  здравый смысл – поставленная цель.

3.  компетентный совет исполнителю.
4.  дисциплина труда.
5.  микроклимат в коллективе.
6.  четкий и ясный отчет о проделанной работе.
7.  четкое распределение труда между исполнителями.
8.  установление правильных норм и тарифов.
9.  нормальные условия труда.
10.  нормирование операций.
11.  соблюдение инструкций и техники безопасности.
12.  награда за производительность труда.
48. Заработная плата.
З/п  в обществе - есть часть национального дохода, выраженная в денежной форме, которая выдается рабочим, служащим в соответствии с кол-вом и качеством труда. Кол-во затраченного труда определяются по кол-ву произведенной продукции или кол-ву работ, выполненных тем или иным работником.

Качество труда зависит от квалификации работника, от условий труда и т.д. З/п рабочих и служащих складывается из 2 частей:

1. основной 

2. дополнительной.

Основную з/п составляет оплата труда рабочих по тарифным условиям, оклады ИТР и служащих в соответствии с нормативами, а так же премии, выдаваемые рабочим за счет фонда з/п.

Дополнительную з/п составляют различного рода доплаты: за ночное время, праздничные дни, отпуска, а так же премии, выплачиваемые из фонда материального поощрения за счет прибыли.

Важнейшими критериями оплаты явл-ся:

1. материальная заинтересованность работников, рез-в труда.  
2. оплата по труду в соответствии его кол-ва и качества.  
3. опережающий рост произв-ти труда, по сравнению с ростом з/п.
4. дифференциация в уровнях оплаты труда разных групп и категорий работающих. 

5. централизованное руководство со стороны гос-ва и т.д.
Эти принципы организации оплаты труда осуществляются с помощью сис-мы определенных мероприятий, сюда относятся:

1. тарифная сис-ма.

2. вопросы нормирования труда.

3. формы и сис-мы оплаты труда.

49. Тарифная система.

Тарифная сис-ма – это совокупность тарифно-квалифицированных справочников, тарифных сеток и тарифных ставок, которые, создавая зависимость между качеством труда и его оплатой воздействуют на росты произв-ти, материально заинтересовывая рабочих в повышении своей квалификации. Помогает закреплять кадры в важнейших отраслях пром-ти. Повышенные з/п компенсируют затраты человеческой энергии, в неблагоприятных и вредных условиях труда.

Тарифно-квалифицированный справочник – это документ, на основании которого производится тарификация работ. В нем приведены хар-ки работ с указанием их тарифного разряда. Проводится распределение всех рабочих на квалификационные группы. Квалификация рабочих устанавливается администрацией предприятия.

Тарифная сетка – представляет собой сис-му тарифных разрядов и соответствующих тарифных коэф., определяющих соотношение уровня оплаты труда, работников различной квалификации.
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Тарифный разряд – это шкала, в которой уровень оплаты труда рабочего первого разряда принимается за единицу, а уровень оплаты труда рабочих прочего разряда, устанавливается в виде тарифного коэф., который показывает во сколько раз уровень оплаты труда рабочих соответствующего разряда, выше уровня оплаты труда рабочего первого разряда.

Тарифные ставки определяют абсолютный размер оплаты труда рабочих, по каждому разряду за час.
Тарифные ставки дифференцированы в зависимости от условий труда и подразделяются на тарифные ставки для:

1. сдельщиков.

2.временщиков.
50. Система оплаты труда.

Основными формами оплаты труда явл-ся сдельная и повременная оплаты труда.

Сдельная форма оплаты труда хар-ся тем, что заработок рабочих напрямую зависит от кол-ва вложенного труда. Она имеет свои разновидности, которые наз-ся системами, различающиеся порядком расчета общего заработка.

Разновидности сдельной оплаты труда:

1. прямая сдельная.

2. сдельно-премиальная.

3. сдельно-прогрессивная.

4. аккордная.  
Прямая сдельная оплата связана с оплатой труда в соответствии с кол-вом изготовленной продукции и строится на основе технически-обоснованных норм выработки и твердых расценок за единицу произведенной продукции. Она обеспечивает увеличение заработка по мере роста произв-ти труда.

Заработок рабочего при прямой сдельной оплате труда рассчитывается простым умножением кол-ва изготовленной продукции на сдельную расценку.
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Сдельно-премиальная сис-ма оплата труда – сущ-ть состоит в том, что рабочий кроме оплаты по простой сдельной расценке получает еще за кол-во и качество. 
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 , где П – размер премии.

Сдельно-прогрессивная сис-ма оплата труда – сущ-ть состоит в том, что за продукцию, выпущенную по норме, рабочий оплачивается по прямой расценке, а при сверхплановой продукции – по прогрессивной шкале оплаты труда.
Аккордная сис-ма оплаты труда – явл-ся разновидностью сдельной. Отличается тем, что расценки устанавливаются, как правило, не на единицу продукции, а на заранее обусловленный комплекс работ. Заработок рабочего определяется на основе действующих норм времени, норм выработки расценок. Такая оплата вводится для отдельных групп рабочих в целях усиления материальной заинтересованности.  
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Повременная форма труда имеет2 разновидности:

1. повременную.

2. повременно-премиальную.

Повременная форма оплаты труда применяется там, где учет индивидуальных затрат труда затруднен, где оценка труда производится в зависимости от продолжительности отработанного времени и квалификации. При простой повременной оплате труда заработок определяется: 
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При повременно-премиальной сис-ме размер заработка зависит не только от кол-ва работников, их квалификации, но и от количественного и качественного показателя.
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Оплата труда ИТР и служащих основывается на должностных окладах, устанавливаемых в зависимости от предприятия и т.д.
51. Методы оптимизации в технико-экономических расчетах.

Оптимизация – это целенаправленная деятельность, заключающаяся в получении рез-в, при соответствующих условиях.

Постановка задачи оптимизации предполагает наличие объекта оптимизации, будь-то человеческая деятельность в течение определенного периода времени, или произв-ный пр-сс. Решение любой задачи оптимизации начинают с выявления цели оптимизации, т.е. формулировки требований, предъявляемых к объекту оптимизации. От того, насколько правильно представлены эти требования, зависит возможность решения задачи. Для решения задач оптимизации нужно располагать ресурсами оптимизации, под которыми понимают свободу выбора значений определенных пар-ров оптимизируемого объекта, т.е. объект оптимизации должен обладать определенными степенями свободы, которые позволяют менять его  состояния с теми или иными требованиями.

Количественная оценка оптимизируемого качества объекта обычно наз-ся критерием оптимальности или целевой ф-цией. 

Для правильной постановки оптимальной задачи необходимы условия:

1. оптимизация только одной величины.

2. наличие степеней свободы у оптимизируемого объекта.

3. возможность кол-ной оценки оптимизируемой величины.
Задача: Даны 2 точки в одной и той же вертикальной плоскости. По какой линии тяжелая материальная точка скатится из верхней точки в нижнюю за меньший промежуток времени.  
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51.а. Численный метод.

Необходимо спроектировать водопровод для перекачки большего кол-ва горячей воды от ТЭЦ до потребителя, при этом затраты слагаются из 4 составляющих:

1. затраты на перекачку воды.

2. затраты на ее нагрев.

3. амортизационные отчисления – ст-ть сооружения.

4.ст-ть изоляции.
Сопротивление трубопровода: 
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, где f – коэф. сопротивления, L – длина, D - диаметр, ρ – плотность, ω – скорость, g – ускорение свободного падения.

Для заданного расхода Q перепад давления можно выразить через диаметр:
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Таким образом, ст-ть энергии, необходимой для перекачки горячей воды можно представить как: 
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, где х – толщина изоляции, К – коэф теплопередачи.

Затраты (потери) тепла: 
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Ст-ть трубы: 
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Ст-ть изоляции: 
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Суммарные затраты: 
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Необходимо найти начальную точку. Мы можем приравнять к какой-либо величине и найти оптимальное значение х, затем оптимальное значение Т.

51.б. Задача оптимизации путем дифференцирования.

Цена т-ва: 
[image: image335.wmf]х
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Ц – удельные затраты на изоляцию, х – толщина изоляции: 
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52. Методы линейного программирования.
Линейное программирование – это область математики, разрабатывающая теорию и численные методы решения задач нахождения экстремума линейной ф-ции многих переменных при наличии линейных ограничений, т.е. равенств или неравенств, связывающих эти переменные. 
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При решении задач линейного программирования задается целевая ф-ция:
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 и ограничения:


[image: image341.wmf],

в

1

2

12

1

11

£

+

x

a

x

a

  


[image: image342.wmf].........

..........

..........

,

в

2

2

22

1

21

£

+

x

a

x

a



[image: image343.wmf].

в

m

2

2

1

1

£

+

x

a

x

a

m

m

 

Эта задача м.б. решена графическим методом:
52.а. Графический метод решения задач линейного программирования.
Этот метод применяется для решения задач с 2 переменными, записанными в симметричной форме, а так же задач с многими переменными с условием, что в их канонической записи содержится не более 2-х свободных переменных. Область допустимых решений представляет собой выпуклую форму.

Значение переменных, являющихся координатами вершин будем называть опорными решениями. 

Задача на максимум. 
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Все  неравенства записываем в виде равенства.
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Последняя точка касания области допустимых решений с целевой ф-цией явл-ся максимумом.

Задача на минимум.
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Все  неравенства записываем в виде равенства:
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У-ние целевой ф-ции f строим радиус вектор.
f – перемещаем параллельно самому себе до пересечения с допустимой области и находим необходимое значение. 
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52.б. Метод Жордано Гаусса.

Для решения задач линейного программирования со многими переменными используется метод Дж. Гаусса.

Дана сис-ма линейных у-ний: 
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Эту таблицу (1)назовем Жордановой таблицей. Возьмем какое-нибудь у-ние: 
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В этом у-нии сделаем перераспределение роли между yк и уs и запишем:
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(3).

В у-нии 1 преобразуем все остальные эл-ты: в у-ние (4):
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В системе 4: 
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С помощью 
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 мы можем перемещать х и у. тогда можем записать:
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(6).

Преобразованную сис-му мы можем записать в таблицу 2:
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Сопоставляя таблицы 1 и 2 не трудно заметить, что 1 шаг обыкновенного жордановского исключения с разрешающим эл-ом 
[image: image419.wmf]ks
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, переводит в новую таблицу:

1. разрешающий эл-нт заменяется обратной величиной.

2. остальные эл-ты, разрешающей строки делятся на разрешающий эл-нт и меняют знаки.

3. остальные эл-ты, разрешающего столбца делятся на разрешающий эл-нт.

4. прочие эл-ты определяются по формуле (5).

Теперь можем записать у-ние и произвести обыкновенные жордановские исключения.

Пример:
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Сделаем чтобы 
[image: image422.wmf],

x

3

 - стала зависимой, а
[image: image423.wmf]2

y

 - независимой и составим таблицу.

 Определяющий эл-нт -3, поэтому составим новую таблицу: 
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В практике используются модифицированные жордановые исключения, отличающиеся от обыкновенных тем, что переменные в заглавной строке записываются с отрицательным знаком. 
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Модифицированная таблица записывается по следующим правилам:  
1. разрешающий эл-нт заменяется обратной величиной.

2. остальные эл-ты, разрешающей строки делятся на разрешающий эл-нт 

3. остальные эл-ты, разрешающего столбца делятся на разрешающий эл-нт и меняют знаки.

4. прочие эл-ты определяются по формуле (5).

Для решения сис-мы линейных у-ний ее нужно записать в форме жордановской таблицы и проделать возможное число шагов жордановых исключений, вычеркивая после каждого шага разрешающий столбец и строку, если они целиком состоят из нулевых эл-ов. Если в ходе исключений появится строка, все эл-ты которой, кроме свободного, равны нулю, то данная сис-ма не совместима, в противном случае она совместна. При этом она имеет бесчисленное мн-во решений.
Пример:
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Запишем в форме жордановской таблицы:

	своб.пер.      

баз.перем.
	1
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Сделаем шаг жордановых исключений. В качестве определяющего эл-та выберем 1 
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запишем новую таблицу:

	своб.пер.      

баз.перем.
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Модифицированный метод
[image: image454.wmf] гаусса положен в основу симплекс-метода решения линейного про​граммирования. Общей задачей линейного программирования в произвольной форме записи наз-ет задачу, которой требуется максимизировать или минимизировать линейную ф-цию.

Система 1-2 записана в симметричной форме. Система1-3 записана в канонической форме.
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 - свободный эл-нт. Решение задачи линейного программирования с помощью симплекс-ме​тода состоит из 2 этапов.

На 1-ом этапе: находят какой-либо начальный опорный план х0.

На 2-ом этапе: по спец. правилам переходят от начального опорного плана, переходят к более близкому оптимальному, а затем к 3-му плану и т.д. Для нахождения начального опорного плана задачи 1-3 предполагает следующий метод:

Записать задачу в форме жордановой табл. так, чтобы все эл-ты столбца свободных эл-ов были не отрицательными, т.е. чтобы выполнялось условие
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. Те у-ния сис-мы, в которых свободные эл-ты отрицательны, предварительно умножаются на -1, и записываются в таблицу, которая наз-ся симплексной. 

	БП                   СП
	1
	
[image: image457.wmf]1

x

-


	…
	
[image: image458.wmf]n

x

-



	0
	
[image: image459.wmf]10

a


	
[image: image460.wmf]11

a


	
	
[image: image461.wmf]n

a

1



	0
	
[image: image462.wmf]0

m

a


	
[image: image463.wmf]1

m

a


	
	
[image: image464.wmf]mn

a



	f
	0
	
[image: image465.wmf]1

c

-


	
	
[image: image466.wmf]n

c

-




Построенные при неизвестной целевой ф-ции записывается с отрицательным знаком. 

Таблицу преобразовывают шагами жордановых исключений, замещая нулями в левом столбце соответствующими иксами. 

При этом на каждом шаге разрешающим м.б. выбран столбец, содержащий хотя бы 1 положительный эл-нт. Разрешающая строка м.б. выбрана по наименьшему из отношений свободных эл-ов к соответствующему положительному эл-ту разрешающего столбца. Эти отношения наз-ся симплексными.

В ходе жордановых исключений столбцы под переброшенными наверх таблицы нулями, они вычеркиваются. Подлежат вычеркиванию строки, состоящие из одних нулей. Если встретятся ноль-строка, в которой кроме свободного эл-та других положительных эл-ов нет, то сис-ма не имеет не отрицательных решений, если сис-ма ограничительных у-ний совместна, то через некоторое число шагов все нули в левом столбце будут заменены иксами, и тем самым получен некоторый базис, и отвечающий ему опорный 
план. 
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Чтобы выписать из таблицы компоненты опорного плана необходимо положить равным нулю свободные переменные, тогда базисные переменные будут равны соответствующим свободным элементам.  
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И получим соответствующий опорный план, отвечающий опорному плану 
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, значение ф-ции f равно свободному элементу.

В пункте 1 алгоритма предполагается, что все эл-ты свободных членов неотрицательны. Это требование не обязательно, но если оно выполнено, то все последующие жордановы исключения производятся только с положительными разрешающими эл-ми.

В случае, когда в столбце св. эл-ов имеются отрицательные числа, выбор разрешающего множителя или эл-та производится следующим образом: 

1. просматривают строку, отвечающую какому-либо отрицательному св. эл-ту (например, t-строку) и выбирают в ней какой-либо отрицательный эл-т, и соответствующий ему столбец принимаем за разрешающий. 

2. составляют отношение эл-ов столбца св. членов соответствующих эл-ам разрешающего столбца, имеющего одинаковые знаки (симплексные отношения).

3. из симплексных отношений выбирают наименьший . Оно и определяет разрешающую строку.

4. на пересечение разрешающих столбцов и строк находят разрешающий эл-нт, с которого делают шаг жордановых исключений.

Если разрешающим оказался эл-нт , t-строки, то преобразованный св. эл-нт этой строки станет положительным. В противном случае после сделанного шага вновь обращаются к , t-строке. 

Если задача разрешима, то через некоторые число шагов в столбце св. эл-ов не останется отрицательных.

Пример: 
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Найти опорный план задачи.

Т.к. в 1-ом и 2-ом у-нии св. эл-ты отрицательны, то умножим эти у-ния на -1, в рез-те чего все св. эл-ты станут положительными.
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Составим таблицу:

	своб.пер.      

баз.перем.
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 1  - определяющий элемент.

Необходимо сделать шаг жордановых исключений. 

Выбираем столбец 4 и строку 1.

	своб.пер.      

баз.перем.
	1
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Делаем следующий шаг жордановых исключений.   Сделаем 3 шаг жордановых исключений.    
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баз.перем.
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Сделаем 4 шаг жордановых исключений.  Сделаем 5 шаг жордановых исключений.  
	своб.пер.      

баз.перем.
	1
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53. Нахождение оптимального опорного плана.

Начальный опорный план 
[image: image516.wmf]0
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исследуется на оптимальность:

1. если в f – строке нет отрицательных эл-ов, не считая свободного, при условии максимизации ф-ции, то план оптимален. Если в f – строке нет так же нулевых эл-ов, то оптимальный план единственный. Если среди эл-ов есть хотя бы один нулевой, то оптимальных планов бесконечное мн-во.

2. если в f – строке есть хотя бы один отрицательный эл-нт, а в соответствующем ему столбце нет положительных, то целевая ф-ция не ограничена в допустимой области, задача не разрешима.

3. если в f – строке есть хотя бы один отрицательный эл-нт, а в каждом столбце с таким эл-ом есть хотя бы один положительный, то можно перейти к новому опорному плану, более близкому к оптимальному. Для этого столбец с отрицательным эл-ом в f – строке берут за разрешающий (если задачу решают на мах.). Если в f – строке несколько отрицательных, то берут наибольшее по абсолютной величине значение – эта величина будет разрешающей

4. признаком оптимальности опорного плана задачей минимизации явл-ся отсутствие положительных эл-ов в f – строке, симплекс-таблице, содержащей опорный план.  

54. Метод искусственного базиса.
Решение задачи линейного программирования симплекс-метода, начинается с нахождения какого-либо опорного плана.

Поэтому наряду с задачей: 1) 
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Мы рассмотрим расширенную задачу:

3) 
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Переменные 
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 образуют базис, называемый искусственным, где m – какое-то полож. число. 

При 
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 из у-ния 4 получаем начальный опорный план М – задачи.

Получение оптимального опорного плана исходной задачи основано на следующих утверждениях:

1. Если в оптимальном плане М – задачи все искусственные переменные 
[image: image523.wmf]0
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, то план 
[image: image524.wmf]*
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явл-ся оптимальным планом исходной задачи.

2. Если в оптимальном плане М – задачи, по крайней мере, одна из искусственных переменных положительна,  при любом большем М, то исходная задача не имеет ни одного плана.

3. Если  М – задача не имеет решения, то и исходная задача не разрешима.

При решении задачи линейного программирования, методом искусственного базиса, искусственные переменные 
[image: image525.wmf]Þ

 вводить лишь в те у-ния, которые не разрешены относительно естественных базисных переменных.

В у-нии 3 ф-ция F состоит из 2 слагаемых, поэтому в симплексных таблицах для нее необходимо отводить 2 строки. Одну для f и вторую для F.

Если преобразования выполняются с двумя строками, то признак оптимальности проверяется  сначала по 2-ой строке. По ней определяется переменная, подлежащая включению в базис.

Пр-сс жордановых преобразований продолжают до тех пор, пока из базиса не будут исключены все искусственные переменные. 

По мере исключения из базиса  этих переменных, соответствующие им столбцы эл-ов можно опускать. Объясняется это тем, что искусственные переменные в базис не возвращаются, а поэтому отвечающие им столбцы больше не требуются.

После исключения из базиса всех искусственных переменных, пр-сс отыскания оптимального плана продолжают с использованием первой строки целевой ф-ции.

Если в исходной задаче нам нужно целевую ф-цию минимизировать, то F – ф-ция запишется в виде формулы:
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Пример:

Имеется функция:    
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Составим М – задачу.

Первое у-ние разрешено относительно естественной базисной переменной 
[image: image531.wmf]1
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.

Во втором и третьем у-нии введем искусственные переменные 
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 и 
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.  
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Прежде, чем составить симплекс – таблицу, выразим ф-цию F через свободные переменные 
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Для этого, из ограничительных у-ний найдем 
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Полученное выражение подставим в ф-цию F:
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Составим симплекс – таблицу:

	своб.пер.      

баз.перем.
	1
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При решении задачи на максимум не должно быть отрицательных эл-ов.

55. Двойственность, в задачах линейного программирования.

Каждой задаче линейного программирования можно поставить в соответствие задачу, называемую двойственной к исходной.

Дана общая задача:

1). 
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3). 
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, где j – изменяется от 1 до n.

Двойственная задача к исходной задаче имеет вид:

4). 
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Задача 4-5 двойственная к задаче 1-2, строится по следующим правилам:

1. Упорядочивается запись исходной задачи, т.е. если условия ф-ции задачи максимизируются, то ограничения неравенства д.б. со знаком « ≤ », если минимизируется, то со знаком « ≥ ».  

выполнение этих условий достигается умножением соответствующих ограничений на (-1). 

2.  Если исходная задача явл-ся задачей максимизации, то двойственная – будет задачей минимизации. При этом вектор, образованный из коэф. при неизвестных целевой ф-ции исходной задачи, совпадает с вектором констант в правых частях ограничений двойственной задачи.

Аналогично, связаны между собой векторы, образованные из коэф. неизвестных целевой ф-ции двойственной задачи, и константы в правых частях ограничений исходной задачи. 

3. Каждой переменной 
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 двойственной задачи, соответствует i-ое ограничение исходной задачи, и наоборот, каждой переменной  
[image: image558.wmf]j

x

 прямой задачи, соответствует j-ое ограничение двойственной задачи.

4. Матрица из коэф. при неизвестных двойственной задачи образуется транспонированием матрицы  
[image: image559.wmf]n
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, составленной из коэф. при неизвестных исходной задачи.

5. Если на j-ую переменную исходной задачи наложено условие не отрицательности, j-ое ограничение двойственной задачи будет неравенством, в противном случае j-ое ограничение будет равенством. Аналогично, связаны между собой ограничения исходной задачи и переменные двойственной задачи.

Исходная задача:
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двойственная задача:
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Пример:

Построить двойственную задачу к исходной: 
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Упорядочим запись исходной задачи. В связи с тем, что в первом и третьем у-нии имеются знаки меньше, они д.б. записаны со знаком больше. Поэтому 1и 3 у-ния умножим на (-1), и тогда систему ограничений приведем к виду:
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Двойственная задача: 
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56. Двойственный симплекс-метод.

Задача 

1). 
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Двойственная задача к исходной задаче имеет вид:

4). 
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У-ния 1-2, 4-5 записаны в симметричной форме, а у-ния 3, 6 – в канонической.
Запишем эту систему в виде таблицы:
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При использовании двойственного симплекс-методов решение задач осуществляется в 2 этапа:

На первом этапе добиваются не отрицательности  f-строк.

На втором этапе не отрицательности свободных эл-ов.

Алгоритм двойственного симплекс-метода:

1 этап:

1. просматриваются коэф. f-строки, если все они отрицательны, то переходят к пункту 1 этапа 2.

2. если в f-строке имеется отрицательный коэф., то выделяют столбец, содержащий этот коэф.

3. в выделенном столбце отыскивают отрицательное число, и содержащую его строку берут разрешающий. Если в выделенном столбце нет отрицательных чисел, то задача не имеет решений.

4. вычисляются двойственные отношения, отношение эл-ов f-строки к эл-ам разрешающей строки. Наименьшее из отношений определяет разрешающий столбец.

5. с найденным разрешающим эл-ом делают шаг обыкновенных жордановых исключений.  Анализ новой таблицы начинают с пункта 1.

Этап 2:

1. просматривают столбец свободных эл-ов, если все эл-ты столбца не отрицательны, то оптимальное решение достигнуто.

2. если в столбце свободных эл-ов есть отрицательные, то среди них находят наименьшее. Этот элемент определяет разрешающую строку.

3. разрешающий элемент находят по наименьшему двойственному отношению. Если в разрешающей строке нет положительных эл-ов, то задача не имеет решений.

4. С найденным эл-ом делают 1 шаг обыкновенных жордановых исключений.

Анализ полученной таблицы начинают с пункта 1 2 этапа.

57. Транспортная задача линейного программирования.
Транспортная задача широко применяется в практике в различных экономических, технологических пр-ах.

В силу некоторых особенностей она более проста в использовании и выделена в особый класс. Целевая ф-ция этой задачи записывается в виде:
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Ограничения:
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Транспортная задача м.б. открытой или закрытой. Для решения необходимо чтобы задача была закрытой.

Если 
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, то транспортная задача закрытая.

Если 
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, то транспортная задача открытая, и ее необходимо сделать закрытой. 

Транспортная задача м.б. записана в виде матричной таблицы, которую будем называть матрицей планирования.
	поставщики
	потребители
	запасы

	
	 В1
	В2
	
	Вn
	

	А1
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	потребности
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Число занятых клеток д.б. 
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Решение транспортной задачи осуществляется путем последовательного улучшения плана, состоящего из следующих этапов:

1. определение исходного опорного плана.

2. оценки этого плана.

3. переход к следующему плану путем замещения одной базисной переменной на свободную.
Для составления исходного плана используется ряд методов:

1. метод северо-западного угла, для него необходимо чтобы выполнялось условие
[image: image618.wmf]1
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2. метод минимальной стоимости.

3. метод Фогеля и т.д. 

	поставщики
	потребители
	запасы

	
	 В1
	В2
	В3
	В4
	

	А1
	5
	2
	3
	0
	100

	А2
	4
	3
	2
	0
	50

	А3
	2
	4
	5
	0
	40

	А4
	3
	5
	4
	0
	60

	потребности
	70
	80
	90
	10
	250=250


Строим опорный план по методу северо-западного угла.
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Условие оптимальности:
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Распределительный метод представляет собой разновидность симплексного метода, но более прост. Сначала строится допустимый опорный план, а затем производится улучшение до получения оптимального.

Если имеется опорный план, то для каждой свободной клетки можно образовать и при том только 1 замкнутый цикл, содержащий эту свободную клетку и некоторую часть занятых клеток.

Критерием оптимальности при нахождении минимума целевой ф-ции служит не отрицательное выражение 1, критерием оптимальности при нахождении максимума целевой ф-ции служит отрицательное выражение 1. 
58. Оптимизация транспортной задачи методом потенциала.
После того, как найден исходный план, каждому поставщику, каждой строке 
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 и каждому потребителю
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  ставится в соответствие потенциала.
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 Для свободных  клеток:
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Второй вариант:

	поставщики
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Необходимо сделать перераспределение. Для оптимизации транспортной задачи методом потенциалов необходимо построить опорный план по одному из правил:
 1. метод северо-западного угла, для него необходимо чтобы выполнялось условие
[image: image669.wmf]1
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2. метод минимальной стоимости. Каждой строке и столбцу присвоить соответственно потенциалы 
[image: image670.wmf]i
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 и 
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. 
Для этого построить для занятых клеток у-ние  
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  и определить потенциал.

Для свободных клеток – определить 
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59. Транспортная задача в сетевой постановке.

[image: image889.png]


Если условие транспортной задачи заданы в виде картосхемы, на которой условно изображены поставщики, потребители, и связывающие их дороги. Указаны величины запасов груза и потребности в них, а так же числа 
[image: image674.wmf]ij

c

, являющееся показателями, принятого в задаче критерия оптимальности (тарифы, расстояния, затраты и т.д.), то говорят, что транспортная задача задана в сетевой форме. 
Пункты положения поставщиков и потребителей будем обозначать кружками, и называть вершинами или узлами сети.
Запасы груза будем записывать положительными числами, а потребности – отрицательными.

Дороги, связывающие пункты расположе​ния и потребителя груза и другие пункты, будем наз-ть дугами, ребрами, звеньями сети. При изображении транспортной сети реальный масштаб не сохраняется. На сети м.б. изображены вершины, которых нет, ни поставщиков, ни потребителей. Наличие таких вершин не повлияет на способ решения, т.к. запасы (потребности) груза в них равны нулю, такие вершины наз-ся нулевыми. Решение транспортной задачи в сетевой постановке начинается с построения начального, опорного пункта. Поставки груза из вершины в вершину обозначим стрелками.
Опорный план должен удовлетворять следующим требованиям:

1. запасы д.б. распределены, а потребности удовлетворены.

2. к каждой вершине должна подходить или отходить хотя бы 1 стрелка.

3. общее кол-во стрелок д.б. на единицу меньше числа вершин.

4. стрелки не должны образовывать замкнутый контур. 

Проверка плана на оптимальность:

1. Для этого одной из вершин присваиваем некоторый потенциал 
[image: image675.wmf]i

u

.

2. После этого, двигаясь по стрелкам, определяем потенциалы остальных вершин, руководствуясь правилами.

3. Если стрелка выходит из вершины, то к потенциалу этой вершиной прибавляем потенциал 
[image: image676.wmf]ij

c


4. Если же направление стрелок противоположно, то от потенциала этой вершины отнимаем потенциал 
[image: image677.wmf]ij

c

.

5. После определения потенциалов находим хар-ки ребер без стрелок, по правилу: 
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, если  
[image: image679.wmf]0
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, то план оптимален.

Для улучшения плана нужно загрузить то ребро, без стрелок, которому соответствует отрицательная хар-ка. Если таких ребер несколько, то выбирается ребро с наибольшей по абсолютной величине отрицательной хар-кой, и образуется замкнутый контур. Новая стрелка направляется от вершины с меньшим значением к вершине с большим значением.
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 - это перспективное ребро, следовательно, по ней необходимо произвести перераспределение потоков.
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60. Нелинейное программирование.

Класс задач нелинейного программирования значительно шире линейного программирования. Если в линейном программировании вершины многогранников явл-ся точками экстремумов, то в задаче нелинейного программирования, они м.б. внутри области целевой ф-ции и ограничения, переменные содержатся в степени выше первой.
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1. Одним из методов решения нелинейного программирования м.б. графический метод.
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Найти f:
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2. Для решения задачи нелинейного программирования широко применяется метод множителей Лагданджа. 
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В этом случае, условным экстремумом наз-ся максимум или минимум этой ф-ции достигнутый при условии, что 
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, используют метод Лагданджа.
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Продифференцируем это выражение:
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 из этих у-ний находят все неизвестные.
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Кроме того, есть еще достаточное условие экстремума. Этот вопрос решается на основе изучения знака второго дифференциала.
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Условия максимума: 
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 Условия минимума: 
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. Имеется некоторое кол-во какого-то продукта – с.  Издержки по первому агрегату: 
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                        Издержки по второму агрегату: 
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За некоторый промежуток времени нужно распределить: 
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Построить цилиндрический резервуар объемом 10 м³, при оптимальном расходе материалов.

Объем цилиндра: 
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У-ние Лагранжа: 
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61. Градиентные методы решения задач нелинейного программирования.
Под градиентным методом понимают методы, в которых точка оптимума ф-ции совпадает с направлением градиента этой ф-ции.

Использование этих методов для решения задач на нелинейного программирования позволяет найти точку локального экстремума. Глобальный экстремум можно найти в задачах минимизации или максимизации, целевая ф-ция которых явл-ся выпуклой, вогнутой, а область допустимых решений выпукла или вогнута. Решение задач начинают с произвольно-допустимой точки 
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. Для перехода в рез-те итерации от точки к точке определяют такое направление, 
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 принадлежал области допустимых значений  (ОДЗ).

Градиентные методы, как правило, дают точные решения за большое число шагов. Величина шага из точки 
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, определяется значения параметра 
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Значения 
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 можно выбрать по следующему соображению, перемещаясь по прямой 1 в новую точку, происходят изменение ф-ции на величину ф-ции 
[image: image722.wmf]f

Ñ

 , зависит от λ.

Оптимум достигается только тогда, когда: 
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Пример.

Имеется функция: 
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Подставим значения точки 
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Вычислим координаты антиградиента:
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62. Динамическое программирование.

Динамическое программирование представляет собой математический аппарат, разработанный с целью повышения эффективности при решении некоторого класса задач, путем их разложения на относительно небольшие, следовательно, менее сложные подзадачи.

Характерным для задач динамического программирования явл-ся подход к решению по этапам, с каждым из которых ассоциирована одна управляемая переменная. В динамическом программировании рассматриваются многостадийные пр-сы принятия решения. Это такие пр-сы, в которых решения  принимаются на каждой из последовательных стадий. В задачах динамического программирования экономический пр-сс, технологический пр-сс, зависят от нескольких этапов времени, поэтому находится ряд оптимальных решений для каждого этапа, обеспечивающего оптимальные условия всего пр-са в целом. Экономический или технологический пр-сс наз-ся управляемым, если можно влиять на ход его развития. 
Управляемым наз-ся совокупность решений принимаемых на каждом этапе, с целью влияния на ход пр-са. Планируя многоэтапный пр-сс, исходят из всего пр-са в целом, т.е. имеют в виду конечную цель.    

63. Принцип оптимальности в задачах динамического программирования.

Оптимальное поведение сис-мы обладает тем свойством, что каковы бы ни были начальные состояния и начальные решения, последующие решения должны составлять оптимальные поведения относительно состояния, полученного в рез-те первоначально полученного решения. Математически этот принцип записывается так:
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 - решение (управление), выбранное на l-шаге.
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 - состояние системы на l-шаге.

Rl – непосредственный эффект, достигнутый  на l-шаге.

f(n-l) – оптимальное значение эффекта достигаемое за n-l – шагов, где n – кол-во шагов.
Оптимум в у-нии (1) означает максимум или минимум в зависимости от условий задачи. Все вычисления, дающие возможность найти оптимальное значение эффекта, достигаемое за n – шагов, 
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 проводится по формуле 1, которая наз-ся основным функциональным у-нием Беллмана или рекуррентного соотношения. 

Чтобы найти оптимум ф-ции необходимо:
1. записать функциональное у-ние для последнего состояния сис-мы. Ему соответствуют: l = n-1
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2. Найти 
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 из дискретного набора его значений при некоторых фиксированных значениях 
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В рез-те после первого шага, известно значение 
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, соответствующее значение ф-ции
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3. Уменьшить значение l на единицу и записать соответствующее функциональное у-ние, при 

l = n-k, где (k = 2…n).


[image: image754.wmf][

]

)

(

)

,

(

)

(

1

1

1

1

+

-

+

+

-

-

+

-

-

+

=

k

n

k

k

n

k

n

k

n

k

n

k

S

f

U

S

R

opt

S

f

 (2).

4. Найти условно оптимальное решение на основе у-ния 2.

5. Проверить чему равно значение l, если l=0, расчет условно оптимальных решений закончен. При этом найдено оптимальное решение задачи для 1-го состояния пр-са. Если l не равно нулю, то переходят опять к пункту 3.

6. Вычислить оптимальное решение задачи для каждого последующего шага пр-са, двигаясь от конца расчетов к началу.

Пример. 
Требуется проложить теплотрассу из пункта А в пункт Б. Сеть дорог, связывающих эти пункты, показаны на рисунке 1. Найти маршрут, связывающий пункт А и Б, при котором затраты были бы минимальны.
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Прокладка теплотрассы между двумя пунктами.
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64. Оптимальное распределение средств на расширении производства.
В группе цехов выделяются ср-ва на конструкцию модернизации по каждому из n-предприятий, известен возможный прирост 
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, i=1…n, выпуска продукции, в зависимости от выделенной ему суммы. Требуется так распределить между предприятиями ср-ва С, так чтобы общий прирост выпуска продукции был максимальным.
Принимаем n=1 – все ср-ва выделяются первому предприятию.

Обозначим через 
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 максимально возможный прирост выпуска продукции, соответствующий выделенной сумме х. Каждому значению х отвечает вполне определенное значение 
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Принимаем n=2 – распределяем ср-ва между двумя предприятиями.
Если второму предприятию выделена сумма х, то прирост продукции составит 
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, оставшееся другому предприятию ср-ва С-х, позволяют увеличить прирост выпуска продукции 
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Оптимальному значению 
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 прироста продукции при распределении суммы между 2-я предприятиями соответствовало такое х, при котором сумма:
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При распределении средств между n предприятиями:
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Пример.

100000$ необходимо разделить между четырьмя предприятиями. Значения прироста выпуска продукции представлены в таблице:
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Составить план распределения средств таким образом, чтобы получить максимальную прибыль.
n=1.
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Распределение средств между 3-я предприятиями, 
n=3 
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65. Оптимальная политика замены оборудования.

В начале планового периода из n – лет имеется некоторое оборудование возраста t. Ежегодно производится продукции ст-тью r(t). При этом оборудование требует эксплуатационные затраты U(t). Спустя некоторое время оборудование имеет остаточную ст-ть S(t). Все перечисленные хар-ки зависят от возраста t, в любой год оборудования можно сохранить или продать по остаточной ст-ти и купить новое по цене р. В соответствии с общей концепцией динамического программирования пр-сс оптимизации начнем с конца планового периода.

Рассм-м сначала последний год периода. При этом годы будем нумеровать от конца периода к его началу n=1,2…N. Пусть n = 1.

Если  оборудование сохранить, то за исходный период прибыль составит: 
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Если оборудование продать, то: 
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, где r(0) – ст-ть продукции производимой новым оборудованием, U(0) – расходы, связанные с эксплуатацией оборудования.
Замена оборудования выгодна, если:
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Обозначим через 
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 - максимально возможную прибыль за последние n – лет планового периода, при условии, что в начале периода имеется оборудование возраста t, и мы придерживается оптимальной политики. Согласно этому утверждению максимальная прибыль за последний год обозначим через 
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При n=1 – 
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При n=n –
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 Пример.
Разработать оптимальную политику для замены оборудования возраста не старше 10 лет, при следующих условиях:

Ст-ть r(t) – продукции, произведенной оборудованием за год и расходы U(t), связанные с эксплуатацией оборудования даны в таблицах:

	t
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	r(t)
	27
	26
	26
	25
	24
	23
	23
	22
	21
	21
	20

	U(t)
	15
	15
	16
	16
	16
	17
	18
	18
	19
	20
	20


Ликвидационная ст-ть оборудования S(t ) = 4.
Ст-ть нового оборудования Р=13.

Решение:

Функциональное у-ние:
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	12
	11
	10
	9
	8
	6
	5
	4
	2
	2
	2

	f2(t)
	23
	21
	19
	17
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	f3(t)
	33
	30
	27
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	f4(t)
	43
	38
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33


66. Минимизация расходов топлива на пуск котла.

[image: image811.wmf]1

пп

пп

н

пв

пп

р

н

)

(

Д

)

i

-

Д(i

)

,

(

Q

i

i

BQ

t

P

f

i

=

-

=

=

h

[image: image892.png]‘Aexypast [E— lcexperaps

esep
I |
™. - . MTC ™. worcrp. | | mEGopmo-
raspoza- pest.ofcny- Texango- Giopo ssHCTTen L
o sz sxomon. uesp
orsersocri amanuzz
I 1
pe— S m0TC 325, o STeKTpIeCKaNY
Xoaay o3y
I o —— == e
Taeep IO wcnersep T0 TC

AucTeTsep 10 37 X03-BY
Tasosomy X032y

A ‘

R ——

SHEPreTMHECKME LEXa MPEANDHATIHA





[image: image812.wmf]h

р

н

пв

пп

Q

)

i

-

Д(i

=

B

.
[image: image893.png]© ©
ONO]






[image: image813.wmf]{

}

)

(

min

)

(

1

п

B

f

B

B

f

n

n

-

+

=


67. Прогнозирование и планирование энергетики.

Прогноз м.б. научным и ненаучным.

Классификация прогнозов по времени связывается с определенными сроками решения поставленной в прогнозе проблемы. По времени прогнозы м.б.: краткосрочным, среднесрочным, долгосрочным и весьма долгосрочным.
Прогнозирование по методам подхода м.б.: нормативным, изыскательским и комплексным.

Краткосрочное прогнозирование – это прогнозирование, связанное с оперативным и текущим планированием и охватывает период от последующих суток до нескольких лет. (Например, суточные графики тепловых нагрузок и т.д.).

Среднесрочное прогнозирование – связано с решением технологических задач и охватывает период 8-11 лет.
Долгосрочное прогнозирование – охватывает период 15-20 лет.

Весьма долгосрочное прогнозирование – прогнозирование на отдаленный период.

По критерию природы объекта выделяют прогнозы: социальные, ресурсные, научно-технические.

По сложности прогнозы м.б.: сверх простые, простые, сложные, сверх сложные.
При нормативном подходе прогнозирование задается определенной целью и прогнозируется ср-ва ее достижения.

При изыскательском подходе прогнозируется возможное развитие и использование известных научно-технических решений.

Комплексный подход основывается на учете пр-са прогнозирования конечной цели и развития, имеющихся научно-технических решений.

Каждый вид прогнозирования имеют свои конкретные задачи, исходную информацию. Прогнозирование имеет прямые и обратные связи между собой.

68. Методы прогнозирования.
Пр-сс составления прогноза можно разделить на ряд этапов:

1. формулировка задания на прогноз.

2. формулирование групп управления и методического обеспечения прогнозной разработки.

3. прогнозная ретроспекция.

4. прогнозный диагноз, в ходе которого исследуется систематизация описания объектов прогнозирования.

5. Проспекция – это пр-сс обширной разработки прогноза в том числе расчет прогнозируемых пар-ов на заданный период. 
6.  синтез отдельных составляющих прогноза.

Проектирование можно представить как определенные ряды процедур:
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[image: image815.wmf]1

A

 - информационная база прогноза.

[image: image816.wmf]2
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 - описание объекта прогноза.


[image: image817.wmf]3
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 - описание внешней среды и ее влияния на объекты прогнозирования.
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 - получение прогнозной траектории прогноза.
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 - принятие решения на основе прогнозной информации.
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 - оценка качества прогноза.

По степени формализации методы прогнозирования делят на: интуитивные и формализованные.

Интуитивные методы базируются на интенсивно-логическом мышлении и используются в тех случаях, когда невозможно учесть влияния всех факторов из-за сложности объектов прогнозирования.

Формализованные методы основаны на  использовании математических методов.  

В практике прогнозирования должны использоваться нормативный и балансовый методы. Прогнозирование и планирование в экономике представляет собой сложный, оперативный пр-сс в ходе которого решается обширный круг различных экономических, научно-технических и социальных наук.

Сейчас известно более 100 методов и способов научно-технического прогнозирования которых, можно классифицировать по классам.

В ф-ции группы метода обеспечения входят:

1. непосредственная организация и проведение прогнозного исследования.

2. формирование банка данных о прогнозировании области: статистические, обзорные, прогнозные и другие материалы, а так же каталог организаций и специалистов данной области.

3. предпрогнозная ориентировка и формирование исходной проблемы.   

4. проведение прогнозных расчетов и обработка рез-в.

5. проведение качественного и количественного анализа прогнозных данных.

6. Результатом анализа д.б. выявление возможных вариантов, решений исследуемой проблемы, определение относительной важности промежуточных проблем.

7. формулирование гипотезы о путях решения исследуемой проблемы.

8. разработка прогноза должна проводиться с учетом ст-ти реализации отдельных вариантов. 
Методы прогнозирования:
1. метод экстраполяции и интерполяции.

2. метод экспертных оценок.

3. метод моделирования.

Метод экстраполяции – позволяет определить будущее на базе тенденций, наблюдаемых в прошлом. Тенденция, т.е. хар-р изменения во времени рассм-ых показателей явл-ся чисто рез-м взаимодействия большого кол-ва внешних и внутренних факторов.

Если не изменяется состав влияющих факторов в рассм-ом периоде, то сохраняется тенденция. Хар-ки тенденции на рассм-ый период можно разделить на несколько групп:
1. линейный рост показателя: 
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 - значение показателя на исходном этапе, а – постоянный коэф., Т – период в годах, отсчитываемый от исходного значения.

2. степенная зависимость: 
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3. логистическая зависимость: 
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4. к четвертой группе относятся различные сочетания тенденций (или правила Гомпертца): 
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Использование той или иной зависимости определяется конкретным содержанием исследуемой проблемы. Для прогнозирования с использованием экстраполяции широко променяют метод корреляции. Так же используют методы линейной, прямолинейной и нелинейной регрессии. 
Уравнение прямолинейной регрессии:
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Метод нелинейной регрессии:
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, где а – постоянные коэффициенты.

Чтобы их решить, необходимо составить сис-му у-ний:
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Метод экспертных оценок – оценивается на материалах высококвалифицированных специалистов, которые обрабатываются. Прогнозирование методом экспертных оценок делятся на ряд этапов:
 1. Разрабатывают сценарий: д.б. разработана главная цель, которая детализируется и разбивается на отдельные подцели, каждая из которых решает частные задачи.
 2. Должно происходить согласование главной цели с подцелями, частными задачами, по степени важности. 
3. Степень важности оценивается ранжированием и строятся дерево-цели. Строится на логической основе, сверху вниз. 
4. Исходя из сценария, поэтапно уровень за уровнем, так чтобы мероприятия последующего уровня обеспечивали задачи предыдущего. 
5. Для каждого уровня дерево-цели эксперты устанавливают коэф. относительной важности всех его эл-ов, выраженные в долях единиц. 
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Пример:
Выбор обеспечения надежного энергоснабжения.

I – Главная цель – обеспечение надежного энергоснабжения:

II – Направление обеспечения:

1. собственные источники.

2. централизованные источники.

3. комбинированные источники.
III – схемы снабжения:

1. комбинированные.

2. раздельные.
IV – Выбор энергоресурса:

1. ВЭР.

2. Твердое т-во.

3. Жидкое т-во.

4. газообразное т-во.
V – тип оборудования:

1. турбины.

2. ГТУ.

3. ПГУ.

4. К.

Метод интерполяции – используется в случае, когда известны начальная и конечная величина. Он не учитывает перспективы технических и социальных развитий. При прогнозировании методом интерполяции необходимо использовать ф-лу Ньютона:
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, где Δ1 – первая разность и т.д.

Пример:

	Дата
	энергопотребление

	1.01
	1520

	31.01
	2020

	1.03
	2830

	31.03
	3680

	30.04
	4510

	30.05
	5060

	29.06
	5130

	29.07
	4680

	28.08
	3920


Руководителю требуется знать величину энергопотребления на 15.04. Для этого строят таблицу:

	У
	Fx
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	1.01
	152
	50
	31
	-27
	21
	-41

	31.01
	202
	81
	4
	-6
	-20
	26

	1.03
	283
	85
	-2
	-26
	6
	10

	31.03
	368
	83
	-28
	-20
	16
	9

	30.04
	451
	55
	-48
	-4
	25
	

	30.05
	506
	7
	-52
	21
	
	

	29.06
	513
	-45
	-31
	
	
	

	29.07
	468
	-76
	
	
	
	

	28.08
	392
	
	
	
	
	


На 31.03.05 имеем:
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С2=0.125, С3=0.0625, С4=0.0309.

Fх = 368+0.5*83-0ю125*(-28)+0.0625*(-20)-0.0309*(16)=
69. Планирование.

План – это рабочий инструмент достижения постоянной цели субъектом (предприятием), созданный на основе прогноза среды хозяйствования и расписанный по исполнителям, времени средствам.

Преимущества планирования:

1. Стремление решить задачу рационально с минимумом затрат.

2. Подготовка к повышению эффективности произв-ва в будущем.

3. Улучшение координации  действия исполнения.

Недостатки:

1. Невозможность отразить в плане все многообразие жизненных условий.

2. Затраты ресурсов, времени при разработке планов.

Сис-ма планирования охватывает все уровни управления и планирования, высшие органы управления, министерства, ведомства, производственные объединения и т.д.

Методической особенностью сис-мы планирования явл-ся реализация схемы, прогнозы, цели, программы, планы.

Большую роль в планировании, деятельности организаций играют методы планирования. Комплексные способы и приемы расчетов, применяемые для отдельных разделов и показателей планов.

Основными методами планирования явл-ся балансовый метод.

Метод технико-экономического обоснования задания на базе научно-обоснованных нормативов и метод вариантных приближений.

В зависимости от срока на который составляется план и степени детализации плановых расчетов принято различать:

1. долгосрочное планирование (5-20 лет).

2. среднесрочное планирование (1-5 лет).

3. краткосрочное (текущее) планирование (до года).

70. План производственно-хозяйственной деятельности предприятий (ПХД). 

План ПХД явл-ся конкретизированным в количественных и качественных плановых показателей годовой программной ПХД предприятия и содержит все необходимые технико-экономические расчеты, обосновывающие выполнение плановых заданий. 

План ПХД охватывает все стороны производственно-хозяйственной деятельности и состоит из следующих разделов:

1. план произв-ва и реализации продукции.

2. план технического развития и организации произв-ва.

3. показатели повышения экономической эффективности произв-ва.

4. плановые технико-экономические нормативные нормы.

5. план кап. вложений и кап. строительства.

6. план материально-технического снабжения.

7. план по труду и кадрам.

8. план по себест-ти, прибыльности и рентабельности произв-ва.

9. план образования и использования фондов экономического стимулирования.

10. финансовый план.

11. план социального развития коллектива.

12. план охраны природы и рациональное использование природных ресурсов.

13. основные технико-экономические показатели.

Исходными документами для разработки плана ПХД явл-ся:

1. 5-ти летний план развития предприятия и вхождений в его состав структурных подразделений.

2. задание 5-ти летних планов на планируемый год.

3. задание годового плана по показателям, утвержденным вышестоящим органом.

4. потребность народного хозяйства в выпускаемой продукции и оказании услуг, на основе договора.

5. нормативы и нормы, утверждаемые в установленном порядке.

6. задания по техническому развитию предприятия и его структурных подразделений.

7. изобретения, патенты, рационализаторские предложения.
71. Порядок разработки плана ПХД.
В пр-се разработке ПХД выявляются произв-ные резервы. Поэтому он должен составляться в несколько этапов: 1 Этап: формирование проекта плана ПХД.

На этом этапе в апреле-июне года, предшествующего плановому, предприятия производят на основе подробного анализа своей работы, расчеты по использованию имеющихся возможных материальных, трудовых и денежных резервов. Эти расчеты, как правило, носят вариантный хар-р. На основе расчета нескольких вариантов использования произв-ой мощ-ти выбора наилучшего варианта, в котором должны сочетаться интересы предприятия и интересы народного хозяйства, составляется так называемый заявочный план предприятия. Он представляет собой предложения предприятий, которые обычно учитываются при разработке плана отросли на предстоящий плановый период. При составлении заявочного плана наибольшее значение имеют вариантные расчеты произв-ой мощ-ти предприятия, определяемые в различных исходных произв-ых программах.   Сопоставление произв-ой мощ-ти с достигнутым выпуском продукции, которые позволяют выявить резервы. Сравнение прогрессивных плановых, технико-экономических нормативов и норм с действующими нормативами, разработка которых представляет основу для оптимизации плана. Расчет экономической эффективности, намечаемый на планируемый период мероприятий по совершенствованию конструкции, изделий, внедрение прогрессивных технологий, механизмов, автоматизации произв-ных технологий, внедрение НОТ (научных организаций труда), способов экономии энергии т-ва, материальных и других ресурсов. Поэтому экономическая эффективность данных предприятий д.б. выражена системой, как технических, так и экономических показателей.

2 Этап: уточнение и утверждение плана ПХД. Начинаются с момента получения предприятием контрольных цифр, т.е. в июне-июле предшествующего года. Работа на этом этапе состоит в разработке плана ПХД в полном объеме. Предприятие в соответствие с утвержденным плановым заданием разрабатывает план промышленной, хозяйственной и научной деятельности.
3 Этап: согласование показателей плана. Проверка на сбалансированность. Разработке плана ПХД должны предшествовать большие подготовительные работы во всех структурных подразделениях предприятия. По комплексному анализу резервов повышения эффективности произв-ва, заключению хоз. договоров с потребителями продукции. Разработка мероприятий по повышению качества продукции, разработки предложений специализации предприятий и т.д. Задание предприятиям устанавливаются с помощью системы показателей, на основе которых оцениваются фактические рез-ты деятельности по произв-ву; по труду – фонд з/п; по финансам – общая сумма прибыли; по кап. строительству – ввод в действие основных фондов; по внедрению новой техники – задание по освоению, разработке и внедрению новых, высокоэффективных технологических пр-сов и установок; по материально-техническому снабжению – объем поставок материальных ресурсов. План ПХД составляется с разбивкой по кварталам, по цехам и предприятиям.
72. План производства и реализации продукции.
Задача данного раздела состоит в определении оптимального объема выпуска продукции или услуг, которые м.б. реализованы предприятием в реализованном периоде. Этот раздел плана явл-ся основой на которой разрабатываются все остальные разделы планов ПХД.

План произв-ва и реализации продукции состоит из:

1. плана произв-ва и реализации продукции – в натуральном и стоимостном выражении.

2. в изменении остатков реализованной продукции.

3. балансы произв-ых мощностей.

4. баланс произв-ых мощностей по видам продукции на конец планируемого периода или года, рассчитывается путем суммирования мощ-ти на начало года ее прироста и выбытия. Произв-во продукции в стоимостном выражении планируется по показателям товарной, валовой и реализуемой продукции.

Объем товарной продукции: 
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Объем реализованной продукции:
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Производственная мощность: 
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73. План технического развития и организации производства.

План технического развития и организации произв-ва или план инновации составляется на основе заданий стратегического плана, и содержит хар-ку нововведений планируемых к внедрению на предприятии. 

Мероприятия плана могут охватывать следующие проблемы:
Создание, освоение новых и повышение качества выпускаемых видов продукции и услуг, внедрение прогрессивной технологии, совершенствование организации произв-ва труда и управления, кап. ремонт и модернизация ОФ.

План инновации должен отражать уровень технического развития произв-ва и управления и должен включать следующие эл-ты:

Степень прогрессивности применяемой технологии. 

Уровень производительности труда. 

Задачи:
1. определение основных направлений по освоению и выпуску основных наиболее прогрессивных видов продукции, совершенствование техники, технологий, применение передовых методов организации труда и произв-ва.

2. установление структурным подразделениям предприятия заданий по развитию и улучшению технико-экономических показателей.

3. определение экономического эффекта и степени эффектов планируемых мероприятий на технико-экономические показатели.

План технического развития и организации пр-ва явл-ся комплексным, и разрабатывается по следующим подразделам:

1. освоение новых видов продукции.

2. внедрение прогрессивных технологий, механизации, автоматизации пр-ва.

3. внедрение научной организации труда.

4. экономия материалов и ТЭР.

5. модернизация оборудования, кап. ремонт.

6. повышение эффективности основных фондов.

7. охрана природы и рациональное использование природных ресурсов.  
74. Показатели повышения экономической эффективности производства.

Содержат оценку плана повышения эффективности произв-ва, полученных в рез-те внедрения запланированных мероприятий.

Показатели эффективности произв-ва делятся на:

1. обобщающие показатели – темпы роста, товарной, валовой, чистой продукции. Экономия основных произв-ых фондов и нормируемых оборотных средств.

2. показатели повышения эффективности использования труда.

3. показатели повышения эффективности использования ОФ и оборотных средств – коэф. эффективности, фондоотдача, фондоемкость и т.д.

4. показатели повышения эффективности использования материальных затрат.
Обобщающие показатели хар-ют общий уровень и динамику народно хозяйственной или локальной деятельности. 

Для эффективности оценки деятельности предприятия используются:

1. показатели темпа роста чистой, товарной продукции на 1 доллар США.

2. общая рентабельность.

3. темпы роста производительности.

4. показатели использования кап. вложений.
75. Плановые технико-экономические нормы и нормативы.

Используемые в пром-ти нормативы и нормы делятся на 3 группы:

1. относятся нормы, определяющие величину расхода того или иного вида продукции на 1 единицу продукции или работы. На основании этих норм проводятся плановые расчеты потребностей во всех ресурсах.

2. вводят нормативы и нормы, регламентирующие условия работы оборудования, рабочих, организационный распорядок и его обслуживание. Нормы амортизационных отчислений, нормативы запаса.

Нормы и нормативы классифицируются:

1. По времени действия:

- перспективные.

- текущие.

- годовые.

2. По степени агрегированности.

3. По хар-ру распространения:

- межотраслевые.

- местные.

4. По хар-ру использования ресурсов:

- сырье.

- основные материалы

- ТЭР.

5. По объему назначения:

- по детальные.

- по узловые.

6. По степени детализации:

- специфицированные.

- сводные.

Трудоемкость, материалоемкость и т.д.
76. План капитальных вложений строительства.

Исходной базой для разработки плана кап. строительства явл-ся перспективный план развития отрасли. Данные анализа баланса и показатели использования, освоения, произв-ых мощностей и ОФ. План повышения эффективности произв-ва.

Основными показателями плана кап. строительства явл-ся:

1. прирост произв-ых мощ-тей за счет мероприятий по техническому перевооружению действующих предприятий.

2. ввод в действие произв-ых мощ-тей за счет реконструкции действующих предприятий.

3. ввод в действие объектов не произв-го назначения.

Финансирование кап. строительства на действующих предприятиях идут за счет собственных средств, получаемых из прибыли или кредиты, тендеры. 

Основными документами плана кап. строительства явл-ся:

1. сводный план кап. строительства.

2. титульные списки. Титульные списки разрабатываются на основании проектов.

77. План материально-технического снабжения.

План материально-технического снабжения представляет собой совокупность расчетных документов, в которых обоснована потребность предприятия в материальных ресурсах. План составляется в форме баланса, материально-технического снабжения, в котором указывается потребность материалов и определяется объем поставки.

План НТС разрабатывается на основе произв-ой программы нормативов и норм расходов сырья и материалов.
Разработка плана НТС осуществляется в 2 этапа:

На первом этапе составляется заявка на материалы в укрупненной номенклатуре.

На втором этапе окончательные планы снабжения предприятий в специфицированном виде.

78. План по труду и з/п.

Основу составления плана по труду явл-ся учет всех ресурсов и факторов роста произв-ти труда.  Определение оптимальной численности персонала и стр-ры. Обоснованный расчет фонда з/п.

План содержит 3 подраздела:

1. план по произв-ти труда. 

2.  план по численности рабочих.

3. фонд з/п.

Исходными данными для планирования по труду явл-ся произв-ная программа, нормы затрат труда и его оплаты, план технического развития и организации произв-ва в части мероприятий, обеспечивающих рост произв-ти труда (на одного среднесписочного работника).

Плановая численность рабочих определяется по заданию по объему произв-ва товарной продукции, уровня произв-ти труда.

В фонд з/п включается:

Денежные суммы, начисленные по тарифным ставкам, окладам, основным расценкам, а так же виды доплат, за исключением выплат из фондов материального поощрения.
Доплаты к тарифному фонду – явл-ся премии, надбавки – за ночное время, праздничные дни, за превышение плана.

79. План по себестоимости, прибыли и рентабельности производства.

Задачей этого раздела явл-ся определение себест-ти, т.е. всех потребных для выполнения плана произв-ва и сбыта продукции, затрат в денежном выражении в целом по предприятию и в расчете на единицу продукции.
План по себест-ти, прибыли и рентабельности включает:

Расчеты снижения себест-ти продукции за счет влияния на нее технико-экономических факторов, составление смет, комплексных расходов, калькулирование себест-ти отдельных видов продукции.
 Расчет себест-ти товарной продукции, расчет затрат на произв-во, расчет себест-ти реализуемой продукции, расчет размера прибыли, расчет показателей рентабельности произв-ва.
Исходными показателями плана явл-ся:

План произв-ва продукции в натуральном и стоимостном выражении. Показатели реализуемой продукции, фонд з/п, нормы расхода (т-ва, сырья, материалов и т.д.), прейскурант оптовых цен. 

В плановой себест-ти продукции д.б. отражено влияние мероприятий по снижению затрат в плановом году по сравнению с базисным, по основным технико-экономическим факторам. Повышение технического уровня произв-ва, улучшение организации труда и т.д.

80. Финансовый план предприятия.
Финансовый план разрабатывается на основе плана произв-ва и реализации продукции плана НИР.

Основные задачи финансового плана явл-ся:

1. обеспечение плана финансовыми ресурсами.

В финансовом плане отражаются:

1. доходы и поступления средств.

2. расходы и отчисления средств.

3. взаимоотношения с госбюджетом.
4. кредитные взаимоотношения.

Источниками доходов и поступлений денежных средств явл-ся балансовая прибыль, выручка от выбывшего оборудования, изношенных деталей и т.д.

В расходной части предусматриваются затраты на:

- кап. вложения.

- кап. ремонт.

- кап. строительство.

- кредитные взаимоотношения.

В этом разделе взаимоотношения с бюджетом отражаются: платежи в бюджет и т.д.

81. Планирование фондов экономического стимулирования.
Эти фонды должны заинтересовывать коллектив в повышении эффективности произв-ва, фонды материального поощрения, социально-культурные мероприятия и т.д.   Формируются с чистой прибыли предприятия.

82. План социального развития коллектива.
 В план социального развития включается сис-ма мероприятий, направленная на развитие коллектива предприятия. Сюда входит: 

- Стимулирование

- Охрана труда и т.д.
83. Охрана природы и рациональное использование природных ресурсов.

План направлен на ликвидацию отрицательного влияния пром. произв-ва, транспорта на природу, чел-ка.

Предусматриваем 2 группы предприятий:

1. охрана и рациональное использование водных ресурсов (очистные сооружения, утилизация сточных вод и т.д.).

2.  охрана воздушного бассейна. 

84. Учет и отчетность на предприятии.

С ростом масштабов произв-ва, усложнением хоз. связей, усложняется управление экономикой. Усложнение задач управления выражается в том, что возрастает цена ошибочного решения. Поэтому для того, чтобы меньше делать ошибок в управлении экономикой, необходимо получать детальную инф-цию в определенное время.

На предприятиях учитываются все имеющиеся в их распространении основные фонды и оборотные средства. Ведется учет деятельности предприятия, сопоставляется и в определенные сроки представляется отчетность о состоянии и использовании средств, о рез-ах хоз-ой деятельности. Эта инф-ция необходима при эффективном управлении предприятием.

В практике используется в основном 3 вида учета:

1. оперативно технический.

2. бухгалтерский.

3. статический.

В известном смысле эти 3 вида учета могут рассм-ся как уровни сбора, наполнения и обработки фактических данных о пр-сах воспроизводства и произв-ва.

Каждому из этих видов учета присущи специфические цели, области наблюдаемых явлений и методы. Между тем, как уровни они связаны между собой.

Низшие уровни организуются в соответствии с методологическими требованиями высших уровней и благодаря этому могут служить для них источниками данных, подающихся проверке, сводке, группировке, анализу, деление учета по уровню, воспринимаются в организационном плане, оперативный учет приписывается – уровню цеха, бухгалтерский – уровню предприятия; статистический – народному хозяйству в целом.

 В действительности они присутствуют на всех уровнях управления, хотя имеют разный удельный вес.

Оперативно-технический учет:

Предметом отображения в оперативном учете явл-ся хоз-ые пр-сы на предприятии, в организации всех отраслей народного хоз-ва.

В его задаче входят:

1. наблюдение, измерение, регистрация и документация, оформление актов и операций, производственно-хозяйственной деятельности.      
2. первичная обработка, наполнение и представление собранных данных для нужд оперативного управления производственно-хозяйственными пр-ми.
3. обеспечение данными следующих уровней учета.

Из этих задач наиболее важной явл-ся первичный учет. 

Он обеспечивает сбор индивидуальных данных и представление их в форме первичных документов, из которых черпается основная масса учетно-статистической инф-ции, для самых различных целей. О выпуске продукции, наличие движения основных фондов, материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

Первичные документы оформляются непосредственно при выполнении хоз-ой операции – это письменное и доступное для хранения и последующего использования, подтверждения действительного совершения операции. Разнообразие первичных документов должно отобразить разнообразие хоз-ых операций и условия их выполнения.

Особенности различных эл-ов произв-ва, рабочей силы, средств, предметов труда, продукции, денежных средств.

Данные учета служат основой для технической отчетности, первичной, в форме суточных ведомостей, сменных журналов и т.д., и вторичной, обобщенной, отчетности за сутки, за месяц, год.

Документы вторичной технической отчетности используется для анализа и оценки эксплуатации оборудования. Оценки выполнения заданий по технико-экономическим показателям цехов, предприятий.

Учет основных средств:

Обеспечивает контроль за их сохранностью и движением. Такой учет имеет важное значение для правильного начисления амортизации и определение себест-ти продукции и делается переоценка.
Основные средства учитываются в материальной книге, которая ведется по месту нахождения основных средств.
Запись в книге делается на основании соответствующих документов, актов приемки, сдачи, техпаспортов, накладных, инвентарных описей. Записывается ст-ть кап. ремонтов.

Учет материальных ценностей:

Должно обеспечить своевременное оприходование поступающих материалов, и правильное определение их заготовительной ст-ти. Постоянное наблюдение за их движением, сохранность запасов.

Учет т-ва ТЭС должно обеспечить своевременное и правильное оприходывание и списания, определение его ст-ти, потери, претензии за качество и недопоставку. 
85. Бухгалтерский учет.

Бухучет полностью основывается на данных оперативного учета. Поэтому большая часть первичной документации, которая регистрирует факты, относящиеся к компетенции бухучета, строится в полном соответствии с его методологическими и организационными методами. 
Предметом отображения в бухучете явл-ся хоз. ср-ва, денежные, материальные, оцениваемые в денежном выражении предприятия и организации, их источники и производимые с ними операции.

Поэтому бухучет играет роль важнейшего инструмента контроля за ходом выполнения производственно-финансовых планов и правильным распоряжением собственностью.

Основная задача бухучета по средствам последовательной сводки и группировки, данных первичного учета, построить обобщенную модель состояния и движения ср-в предприятия, которая позволила бы за множеством фактов увидеть предприятие, как единый хозяйственный организм, оценить рез-ты его функционирования. 
Чтобы проанализировать факторы, оценивающие то или иное состояние предприятия, составляющие модели, должны подаваться разукрупнено. 

Важнейшими методами бухучета, которые обеспечивают построение такой модели, явл-ся:

1. метод двойной записи.

2. калькуляция.

3. бухгалтерский баланс.

Метод двойной записи – это метод многоаспектной группировки хозяйственных ср-в и операций, обеспечивающих взаимную увязку и контроль разных аспектов деятельности.
Каждая операция фиксируется дважды на двух взаимосвязанных счетах, представляющих собой группировки классификации хозяйственных средств по 2 признакам:

1. место их размещения.

2. источники.

Ср-ва м.б. размещены в основных фондах материальных оборотных ср-вах – на банковских счетах, в кассе, в денежной форме, в расчетах, в дебиторской задолженности. Источниками их м.б. собственные ср-ва предприятия, уставной фонд, прибыль и привлеченные задолженности рабочим, служащим, задолженности по з/п, банковские ссуды, кредиторская задолженность и т.д.

Сопоставленность данных, отражаемых на бух. счетах всех предприятий обеспечивается единой классификацией хоз-ых ср-в, представленных в форме единого плана счетов бухучета, утверждаемого министром финансов.

В нем отражаются возможные взаимосвязи между группировками ср-в по разным признакам. В бухгалтерии их наз-ют корреспонденцией счетов. Если какая-либо операция отражена по дебиту какого-либо счета, т.е. увеличение ср-в, то она так же д.б. отражена по кредиту, уменьшения одного из корреспондирующих счетов, и одновременно на кредит.

На счетах отражаются как наличные ср-ва, остатки, так и движения их – оборот по дебиту и кредиту.   
Для отражения всего разнообразия хозяйственных средств и операций, классификация счетов построена в виде иерархии и срок уровня.

Высшие из них синтетические счета ведутся по одной схеме для всех предприятий и организаций всех отраслей народного хоз-ва.

Следующий уровень – избыточные счета открываются для детализации важнейших систематических счетов.

Низший уровень. Аналитические счета или регистры аналитического учета, ведутся исходя из особенностей данного предприятия но таким образом, чтобы было обеспечено единое сопоставимая группировка средств на синтетических счетах. Заполняются они непосредственно на основе первичных документов. Последовательная группировка данных на счетах разных уровней позволяет сжать поток инф-ции. Свести его к сис-ме показателей, обладающих высшими аналитическими св-ми.
Калькуляция.

86 .Схемы управления предприятием.

В зависимости от сложности предприятия как сис-мы, должно организовываться управление и устанавливаться его стр-ра. Организационная стр-ра сис-мы управления представляет собой совокупность автономных подразделений и исполнителей, и наделена соответствующими правами и обязанностями.
Схема управления предприятием обуславливает распределения ф-ций и взаимосвязей между подразделениями аппарата управления, а так же обуславливает качество и оперативность регулируемых воздействий на произв-во.

Сущ-ет 3 основных схемы управления произв-вом:

1. линейно-централизованное или полностью линейное:
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Сущ-ть линейно-централизованной схемы управления закл-ся в строгой объективно-иерархической подчиненности всех эл-ов сис-мы от высшего звена до низшего. Распоряжение в такой сис-ме должно поручаться от одного непосредственного начальника.

Положительной чертой этой схемы явл-ся довольно простая форма взаимоотношений.

Недостаток: она хар-ся известной невосприимчивостью, возникающей в реальной действительности и длительностью принятия решения . Начальники должны иметь универсальную подготовку.

 2. Функциональная схема управления:
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Сущ-ть функциональной схемы управления состоит в  том, что на каждом ее уровне ф-ции общие для нескольких подразделений реализуется одной службой. 

Хар-ся следующими положениями: выделение ф-ции в своей совокупности охватывают все аспекты управления деятельностью предприятия, разделение работ между подразделениями направлено на ликвидацию дублирования.
Эта схема имеет ряд недостатков: принцип функциональных руководителей противоречит единству распорядительства. Исполнитель должен получать распоряжения не от одного, а от нескольких руководителей, приказы их м.б противоречивы. Затрудняется координация деятельности подразделений. 

Функциональная схема управления предусматривает подчиненность, главным образом, по пар-ру выполняемой работы, не технико-экономического признака.

3. Смешанная схема:
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Сущ-ть смешанной схемы представляет собой комбинацию 1-ой и 2-ой схемы. Размежевание ф-ций составляющих аппарат управления. Однако функциональный принцип тесно связан и согласуется с линейным принципом. Каждый руководитель должен получать только от одного вышестоящего руководителя. На практике предъявляется в единоначале руководства. 
Недостатки: увеличение цикла согласования, несогласованность деятельности функциональных подразделений.

С точки зрения перспективности управления считаются программно-целевые сис-мы управления, которые предназначены для решения комплексного управления сис-ой, как единым целым.

Основу программно-целевой сис-мы управления призванный формировать и регулировать все горизонтальные связи, относящиеся к данной программе.

Преимущества: мобильность перемещения персонала при выполнении проекта, повышение эффективности использования специалистов, гибкость стр-ры.

Недостаток: двойное подчинение исполнителей. 

87. Структура аппарата управления.

Права и обязанности руководящих работников.

Предприятия возглавляет директор. Он должен, при соблюдении принципа единоначалия должен отражаться на коллектив, для чего необходимо проводить совещания, на которых обсуждаются проекты планов работы предприятия и другое. Директор действует от имени предприятия, распоряжается в соответствии с законом материальными ценностями предприятия. Директор издает приказы по предприятию. В соответствии с трудовым законодательством принимает и увольняет работников, применяет меры поощрения и взыскания.
Организация, как стр-ра аппарата управления определяется соответствующими органами, которые основываются на принципе демократического централизма единоналичия. Главный инженер явл-ся 2-м заместителем. Замом главного инженера явл-ся начальник ПТО.
Планово-экономический отдел сосредоточивает весь комплекс технико-экономического планирования.

Финансово-бытовой отдел – осуществляет реализацию продукции, все финансовые расчеты между заказчиком и поставщиками.

Главная бухгалтерия ведет системный, документальный учет производственно-хозяйственной деятельности.
88. Производственная структура предприятия.

Производственной структурой предприятия наз-ся состав входящих в него цехов, участков, служит, форм взаимосвязи между ними при изготовлении продукции.

Произв-ная стр-ра предприятия формируется под влиянием следующих факторов:

1. хар-ра изготавливаемой продукции.

2. сложности и разнообразия технологических пр-сов.

3. масштабов произв-ва.

4. уровня специализации и кооперирования. 

Основным произв-ым подразделением внутри предприятия явл-ся цех. 
По хар-ру выполняемой работы, все цехи делятся на:

1. основные. 

2. вспомогательные. 

К основным цехам относятся цеха, осуществляемые произв-во продукции, предназначенные для реализации. Конкретный перечень цехов зависит от вида изготавливаемой продукции, и обусловленное этим технологическим пр-сом, а так же уровнем специализации внутри предприятия.

Вспомогательные цеха создают нормальные условия для работы основных цехов.

Принципиальная схема произв-ой стр-ры ТЭС:
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ТТЦ – топливно-транспортный цех. ПТО – планово-технический отдел.
РСЦ – ремонтно-строительный цех. АХО –административно хозяйственный отдел.
Типовая структура ТЭС:
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ОТиЗ – отдел труда и з/п, ПЭО – планово-экономический отдел, ОМТС – отдел материально-технического сооружения, ТЦ и КЦ – турбинный и котельный цех. 

89. Организационно-производственная структура тепловых сетей.

Организационно-производственная структура тепловых сетей служит для передачи и распределения тепловой энергии от теплоустановок до потребителя. В большинстве случаев, тепловые сети входят в состав ПЭО (производственно-энергетическое объединение). Организационно-производственные стр-ры предприятий “теплосеть”районов и участков эксплуатаций тепловых сетей формируются в зависимости от категорий предприятий. Критерием установления категории служит объем эксплуатационно-ремонтного обслуживания тепловых сетей в у.е.
К первой категории тепловых сетей относят предприятия с объемом эксплуатационно-ремонтного обслуживания свыше 10000 долларов.
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АХЧ – административно-хозяйственная часть.

90. Энергетическое хозяйство промышленного предприятия и управление им.
 Энергетическое хозяйство промышленного предприятия относится к вспомогательным службам, но занимает ведущее место т.к энергетика непосредственно участвует в пр-се произв-ва продукции, и тем самым, оказывает существенное влияние на функционирование основной произв-ой сис-мы. Нарушение работы отдельных звеньев хоз-ва означает ухудшение или даже полное прекращение работы. Энергетическое хоз-во отличается высокой капиталоемкостью, что требует всестороннего технико-экономического анализа задач, связанных с произв-вом энергии и использованием энергоресурсов.
Обоснование путей развития, способов управления энергетическим хоз-ом складывается на эффективности всей произв-ой сис-мы. Энергетическому хоз-ву пром. предприятия свойственны следующие основные ф-ции:

1. т-во и энергоснабжение всех подразделений предприятий.

2. эксплуатация энергетических установок и агрегатов.

3. участие в монтаже нового технологического и энергетического оборудования.

4. ремонтное обслуживание энергетического оборудования.

5. управление процессами топливо и энергоснабжения, включающая нормирование расходов т-ва и энергии трудовых и материальных ресурсов.

6. долгосрочное, среднесрочное планирование.
Обеспечение этих направлений – это совершенствование сис-мы управления энергохозяйством предприятия достигается за счет четкой структуры отдельных решаемых задач, полной увязки их между собой, алгоритмизация.
В состав службы главного энергетики входят:

1. энергетические цеха предприятия: газовый, ТЭЦ или котельная, паровоздушная станция, водоснабжения, электрические сети и электра подстанции, связь, КиП и автоматика, электротехнические лаборатории, лаборатория вентиляций, кислородно-компрессорный цех, энергетический персонал всех цехов.
2. топливно-энергетическое хоз-во: службы, кислородно-компрессорные цеха и другие цеха..

3. теплосиловое хозяйство: котельные, ТЭС, тепло утилизационные установки, КиП и автоматика, энерготехническая служба.

4. отдел главного энергетика: уровень технико-экономического анализа и планирования, информационно-справочная служба, участвует в разработке планов.
Группа технико-экономического расчета проводит расчет и анализ себест-ти э/э собственного произв-ва, расчет ущербов от перерыва и снижения качества.

Группа ремонтного обслуживания – разрабатывает проекты годовых планов ремонта оборудования.
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91. Системный подход в управлении производством.
Технология управления и принятия решения.

Современное произв-ва явл-ся наиболее сложной областью управления. Включает организацию управлением народным хоз-ом, регионом, отраслью, подотраслью и относится к социально-экономической сис-ме.
Социальной сис-ма наз-ся потому, что представляет организацию людей осуществляющих пр-сс произв-ва. Экономическим оно явл-ся потому, что в рез-те сочетания трудовых и материальных ресурсов произв-во создает материальные блага.

Под сис-ой понимается совокупность взаимодействующих эл-ов, составляющих единое целое, имеющее св-во отсутствующее у -ее эл-ов.
Сис-ма произв-ва состоит из 2 самостоятельных частей, но связанных между собой:

- управляемой – объект управления.

- управляющей – субъект управления.

Объект управления или управляемая сис-ма в любом управляемом произв-ве состоит из 5 взаимосвязанных частей:

1. техническая часть (машины, здания, сооружения).

Способны произв-ть в заданно объеме продукцию определенного качества.

2. технологическая часть.

Набор правил, осуществляющих последовательность операций и пр-сов произв-ва, развивающихся по з-нам научно-технического пр-са.
3. организационная часть.

Обеспечивающая рациональное использование оборудования, предметов труда, рабочей силы, и создающая условия для применения наиболее прогрессивных приемов и методов работы.

4. кооперация труда.

Представляющая определенные количественные и качественные пропорции отдельных видов труда и взаимосвязи в пр-се произв-ва, зависящая от технической, технологической и организационной сис-мы. 

5. экономическая часть.

Которая выражает единство экономических пр-сов произв-ва, а так же хозяйственных связей всего произв-ного цикла.

Все части управляемой сис-мы находятся  во взаимосвязи. Каждый из них функционирует в определенной сфере и оказывает воздействие на управляемые объекты. Управляющая подсис-ма это совокупность эл-ов управления.
Инф-ция, организационная стр-ра управления, пр-сс труда, функциональные подразделы, отделы, сектора, службы линейных руководителей, занимающиеся разработкой управленческих решений.

Управляющая подсис-ма через воздействие на управляющий объект реализует ф-ции управления. Непрерывная последовательность целенаправленных воздействий аппарата управления, в согласовании совместной деятельности людей для достижения определенной цели.

Имущество управления представляет собой:
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Между управляющей сис-ой и объектом управления, а так же о.с. сущ-ет прямая и обратная связь.
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Произв-ой сис-ой явл-ся предприятия, объединения, отрасли, подотросли, основным признаком которой явл-ся взаимодействие произв-ых единиц, цехов, предприятий и т.д., технологически, экономически, организационно при изготовлении продукции. Важной особенностью сис-мы явл-ся наличие качеств, несводимых в сумме составляющих ее эл-нт. Эл-ты обладают самостоятельностью, что позволяет определить их как подсис-мы. Из подразделений (эл-ов) объектов или объектов правления инф-ции поступает в управляющую подсис-му, что позволяет ее разрабатывать и принимать управленческие решения. Всякая сис-ма имеет совокупность внешних и внутренних воздействий. Чем значительнее одно влияние, тем меньше другое. Уменьшение внешнего воздействия на предприятия снижает или ограничивает степень внутреннего воздействия. 

Системный подход в управлении есть направление методологии социально-научного познания и практики, в основе которого лежит исследование объектов, как сис-мы. Системный подход связан с глубоким анализом существующего состояния управленческих форм, позволяет выявить более широкие знания об объекте исследования, полной топологией хозяйственных связей и т.д.

Важным эл-ом системного подхода в управлении предприятием, явл-ся использование моделирования и математического методов при выполнении всех действий достижения постоянной цели.

Необходимость применения системного подхода при совершенствовании управления, обуславливается его целовиями: уровнями концентрации, комбинирования, разнотипностью технологических пр-сов, сосредоточенных на данном предприятии, масштабы произв-ва и т.д.

92. Процесс принятия решений.
Пр-сс принятия решения в управлении, объектом по выработке управляющих воздействий в ответ на ситуации в ходе управляемого пр-са. Способы и последовательность работы с информацией в ходе решения управленческих сис-м составляет технологию управления.

Проблема рассм-ся, как выявленное отклонение в поведении объекта, а решение проблемы как достижение определенной цели. Управленческие решения должны удовлетворять совокупности требованиям, важнейшими из которых явл-ся научная обоснованность, единство цели, непротиворечивость с ранее намеченными целями и принятыми решениями, правомочность, т.е. соответствие правам и обязанностям органа принятия решения. Ясность формулировки, обеспечивающая направленность на конкретного исполнителя, кратность, повышающая конкретность и действенность, оперативность.  
Для того, чтобы разработать эффективную технологию управления, необходимо классифицировать решения, что обеспечит определение их сложности, состава и объема необходимой инф-ции, а так же длительности процедур ее обработки. Все многообразие  существующих решений можно разделить по основным, наиболее часто повторяющимся признакам:

1. хар-ру воздействия.

2. сложности.

3. степени определенности.

4. содержания.

По хар-ру воздействия решения делят на:

1. оперативные (организационные).

2. перспективные (стратегические).

Оперативные делятся на:

1. основные.

2. второстепенные.

Организационные решения связаны с изменением стр-ры предприятия, нормативов, документооборотов и т.д.  Стратегически определяют техническую политику предприятия, ассортимент и т.д.
По сложности решения делят на:

1. простые.

2. формально-логические.

3. эвристические.

В основе стереотипных решений лежит навык накопленных ранее ситуаций. Творческие решения принимаются в условиях возникновения непредвиденной ситуации. Лица, принимающие неформализованные, эвристические решения, должны обладать способностью, интуитивно выбирать правильную политику, уметь давать вероятностную оценку выигрыша и проигрыша. 

По степени определенности решения бывают:

1. детерминированные – дают окончательные варианты решения проблемы.
2. вероятностные – с некоторой вероятностью, вызванной либо неопределенностью исходных данных, либо новизной проблемы.

Помимо перечисленных  признаков каждое решение м.б. отнесено к соответствующему уровню управления и имеет определенный содержательный аспект (финансовый и т.д.). Все виды решения объединяют общий подход в процедуре их разработки. Логико-мыслительный, правовой и организационный акт – с привлечением работников функционального подразделения, аппарата управления или единично.
Сформулировав проблему, собирают и анализируют всю необходимую инф-цию, определяют альтернативы решения, из которых на основе сопоставления с выбранными критериями выбирают наилучший.

За этапами выбора и обоснования, следуют процедуры принятия и реализации решения, сопровождаемые обязательным контролем за принятием и исполнением решения.
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93. Программно-целевой подход в управлении производств.

Применение системного подхода в организации управления произв-м связано с программно-целевым подходом, при котором поставленные цели достигаются путем разработки программных мероприятий, созданием целевого органа управления, выделение соответствующих материальных ресурсов программы – это комплекс мероприятий, намеченный к планомерному осуществлению для достижения единой генеральной линии в установленный срок.
Программы классифицируются по уровню объекта управления:

1. народно-хозяйственный.

2. региональный.

3. отраслевой.

4. объединение и предприятия. 

По содержанию решаемых проблем:

1. социально-экономический.

2. производственно-технологический.

3. организационно-хозяйственный.

4. экологический.

По срокам осуществления:

1. долгосрочные, более 10 лет.

2. среднесрочные, от 5 до 10 лет.

3. краткосрочные, менее 5 лет.

4. текущие.

По комплексности решаемых проблем:

1. глобальные.

2. локальные.

Обоснование генеральной задачи явл-ся одним из важнейших моментов в пр-се создания или рационализации управляющей сис-мы. 

Цели хоз-ых организаций по содержанию м.б.:

1. политические.

2. экономические.

3. социальные.

4. научно-технические.

Все они неразрывно связаны между собой, однако, в интересах национальной организации хозяйственного управления. Их можно условно рассматривать, как более или менее обособленные. Многоцелевой хар-р управляющих сис-м обусловлен тем, что в их основе лежит многократная деятельность трудовых коллективов. 
Политическая цель предусматривает задачи по совершенствованию произв-ых отношений, отрасли, предприятия, народного хозяйства.

Экономические цели включают вопросы повышения производительности  труда и наилучшее использование всех видов ресурсов, удовлетворения потребностей общества в продукции и услугах. 
В состав социальных целей входят более конкретные материальные и духовные потребности  членов производственного коллектива.

Научно-технические цели предусматривают применение новой техники, внедрение новых технологических пр-сов, использование прогрессивных видов материалов и т.д.

Любая цель, нижестоящего уровня рассматривается как промежуточная, как средство достижения конечных целей высшей сис-мы. 

Реформирование комплекса целей и управления осуществляется разложением общих задач на частные, конкретизирующие. Это позволяет выявить субподчинение и субординацию , но в каждой подсис-ме возникают собственные цели, которые не сводятся к автоматическому выполнению, поступающих сверху заданий, т.к. появляется программа увязки этих целей.
Тактические и краткосрочные цели явл-ся ср-ми реализации долгих стратегических целей.
При решении любой управленческой проблемы следует постоянно иметь в виду цели управления, не допускать отрыва организационной стр-ры, пр-са и методов управления, от тех задач, которые необходимо решать.

Формулировка цели, это только первый этап на пути к созданию управляющей сис-ой произв-ва. Успех в достижении цели возможен лишь тогда, когда верно выбраны и применяются методы управления и создается организационная стр-ра. В пр-се управления формируется иерархия цели, которую обычно изображают в виде деревоцели. Деревоцели понятие условное и представляет собой разработку схемы, определяющей цели и задачи каждого уровня управления, а иногда и каждого эл-та управляющей сис-мы. При этом определяется генеральная, конечная и промежуточная цели. Генеральная цель имеет преимущество перед промежуточным. При построении деревоцелей пользуются некоторыми общими правилами, которые сводятся к следующему:

Д.б. описание ситуации, требующей разработки управляющей сис-мы. В качестве генеральной цели выбирается и генеральное направление экономического развития предприятия.

Каждая цепь должна выражать желаемый рез-т, а не пр-сс его получения. Цели верхних уровней разбиваются на составные части – подцели, каждая из которых служит средством достижения общей цели. Все цели хозяйственных организаций обладают такими св-ми, как соподчиненность, развертываемость, соотносительная важность.

Соподчиненность выражается в том, что стратегические задачи обуславливают тактические, а перспективные предшествуют средне и краткосрочным. 

Развертываемость проявляется в том, что более общая цель по содержанию, времени или уровню, конкретизируются в нескольких направлениях одного уровня. Народно-хозяйственная проблема развертывается в планах отраслей, объединений предприятий. 

Соотносительная важность цели определяется тем, что одноуровневая задача имеет неодинаковые значения, это позволяет ранжировать их, устанавливать приоритет, выделять наиболее важную.    
Деревоцели.
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Ц – генеральная цель предприятия – удовлетворять потребности народного хозяйства, продукцией высокого качества, отвечающей требованиям НТП.

1 – 6 – главные цели сис-мы управления произв-м.

1 – произв-ные цели – обеспечить выпуск продукции в соответствии с требованиями потребителей и их заказами в установленный срок.

2 – научно-технические цели – повысить уровень механизации и т.д.

3 – социальные цели – обеспечить коллектив  жилплощадью, путевками в дома отдыха и т.д.

4 – экономические цели – обеспечить повышение эффективности произв-ва.

5 – развитие объектов правления – совершенствование сис-мы управления.

6 – управленческие цели – рациональное использование ресурсов управления.

Для построения полного построения деревоцели необходимо развернуть все задачи 1-6 на подцели:

6.1 – обеспечение необходимым и достаточным кол-вом инф-ции в управляющей сис-ме.

6.2 – рационализация функционального разделения труда.

6.3 – повышение эффективности управленческого произв-ва…

С целью эффективного управления предприятием необходимо проектирование управляющих сис-м. Основными задачами проектирования организации управления произв-м, явл-ся: 
1. повышение эффективности работы управляющей сис-мы.

2.  приведение стр-ры управляющей сис-мы в соответствии новыми установками.

3.  рационализация функционального разделения и кооперации труда в управляющей сис-ме.  

94. Анализ управляющей системы.
Для того, чтобы проектировать сис-му управления необходимо проанализировать предстоящие работы, при этом оценке подвергается вся совокупность эл-ов  управляющей сис-мы. Связь между ними – положительные или отрицательные факторы. Комплексный анализ. Анализ может производиться для разных целей, но при этом соблюдаются общие принципы: научность, которая означает учет достижений науки управления и применения на обследуемом объекте.

Каждое явление имеет пр-сс, протекающий в объекте управления, рассм-ся в тесной связи с другими процессами и явлениями.
Плановость – строгое планирование работы. Установление сроков проведения обследования, объективность, в рез-те которой исследователь должен получить достоверные сведения об объекте. 

Целевая направленность, которая означает, что в качестве основополагающего применяется один и тот же критерий, учитывающий сис-му и ее конечную цель. Наиболее распространенными методами анализа работы управляющей сис-мы и ее отдельных эл-ов, явл-ся анкетирование, интервью, экспертные оценки. К примеру, технико-экономический анализ деятельности объектов управления охватывает ряд показателей, расход фонда з/п, численность управленческого персонала, динамика за ряд лет.     
95. Организация хозяйственной деятельности предприятия в условиях рынка.

Основы маркетинговой деятельности предприятия.
Маркетинг – это вид деятельности, направленный на удовлетворение нужд и потребностей по средствам обмена.

Потребность – это есть нужда, принимающая специфическую форму, в соответствии культурным уровнем.

Запас – это потребность, подкрепленная покупательской способностью.

Общество, предприятие  могло бы планировать объемы произв-ва на будущий период исходя из прошлого предприятия. Однако, запрос показателей ненадежный, вследствие изменения потребностей людей.

Товар – это все то, что может удовлетворять потребность или нужду и предлагается рынку с целью привлечения внимания потребителя, использование или потребление.

Товаром наз-ют все то, что способно удовлетворить нужду, т.е удовлетворять нужду. 

Обмен – получение от кого-либо желаемого объекта  с предложением чего-либо в обмен.

Для совершения добровольного обмена необходимо соблюдать 5 условий:

1. сторон д.б. как минимум 2 .

2. каждая сторона д.б. свободной в принятии или отклонении предложения другой стороной.

3. каждая сторона должна располагать чем-то, что могло бы представлять ценность для другой стороны.

4. каждая сторона д.б. способна осуществлять коммуникацию и доставку своего товара.

5. каждая сторона должна быть уверенна в целесообразности или желательности иметь дело с другой стороной.

Эти 5 условий создают лишь потенциальную возможность обмена. А состоится она или нет зависит от соглашения между его сторонами.

Сделка предполагает наличие нескольких условий:

1. по меньшей мере, 2 равноценно-значимых объекта.

2. согласованных  осуществлений условий.

3. согласованность времени совершения.

4. согласованного местопроведения.

Понятие сделка приводит к понятию рынок.

Рынок – это совокупность существующих и потенциальных покупателей и товаров. 
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Представления экономического сообщества:

Самообеспечение:
Р – рыбак.

О – охотник.

Г – гончар.

Ф – фермер.

Децентрализованный обмен:
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Централизованный обмен:
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Понятие рынок приводит к завершающему понятию цикла – маркетингу. Маркетинг – это работа с рынком ради осуществления обменов цель которого удовлетворение человеческих нужд и потребностей. Пр-сс обмена требует работы. Необходимо искать покупателей, договариваться о ценах, рекламировать товар и т.д. Основу деятельности маркетинга составляют такие понятия как, разработка товара, налаживание коммуникаций между потребителем и продавцом, организация, распространение, установление цен, развертывание службы сервиса.

В поисках дефицитного товара нужно искать продавцов, и предлагать  им заманчивые предложения.

Рынок продавца – это такой рынок, на котором продавцы имеют большую власть и где наиболее активной деятельностью явл-ся деятельность покупателя.

Рынок покупателя – это такой рынок, где наибольшую власть имеют покупатели, а наиболее активной деятельностью явл-ся деятельность продавца.

Рынком нужно управлять. Управление рынком – это анализ планирования, претворения в жизнь и контроль за проведением мероприятий, употребление и поддержание выгодных условий с целевым покупателем ради достижения определенной задачи, организаций, таких как: получение прибыли, рост объема и сбыта, увеличение зоны рынка. Управляющий по маркетингу д.б. специалистом. Он занимается не только созданием и расширением спроса, но и проблемами его изменения, а иногда сокращение. Иногда  задачей управления маркетинга закл-ся:  в воздействии на уровень, время, хар-р спроса и образа, чтобы это помогло в организации и достижении цели.

Управление маркетингом – это управление спросом, претворение в жизнь намеченных целей. Пр-сс управления маркетингом состоит из:

1. анализа рыночных возможностей.

2. отбора целевых рынков.

3. разработки комплекса маркетинга.

4. претворение в жизнь маркетинговых мероприятий.

Анализ рыночных возможностей состоит из:
1. умения выявить открывающиеся возможности, как по произв-ву новых товаров, так и …

2. выявление новых рынков путем сбора официальной и не официальной инф-ции.

3. более глубокое внедрение на рынок своих товаров.

4. расширение границ рынка.

5. разработка новых товаров.

6. диверсификация, т.е. возможность предприятий, фирм открыть у себя произв-во товаров не связанных с данным предприятием. 

Отбор целевых рынков включает:

1. замеры и игнорирование спроса.

2. сегментирование рынка. 

Сети рынка состоят:

Позитирование товара на рынке, т.е. обеспечение товару четко отличного от других желательного места на рынке. Позиционирование товара обеспечивается товаром не вызывающего сомнения целевых потребителей.
96. Разработка комплекса маркетинга.

Приняв решение относительно позиционирования товара предприятие готово приступить к планированию деталей комплекса маркетинга.  Многочисленные возможности можно объединить в 4 основные группы:

1. товар.

2. цена.

3. методы распространения.

4. стимулирование.

Товар – это набор  изделий и услуг, которые предприятия предлагает целевому рынку.

Цена – денежная сумма, которую покупатели должны заплатить для получения товара.

Методы распространения –всевозможная деятельность благодаря которой товар становится доступным для потребителей.

Методы стимулирования – это всевозможная деятельность предприятия по распространению сведений о достоинстве товара, и убеждению целевых потребителей купить товар. 

Претворение в жизнь  маркетинга включает в себя сис-ма планирования маркетинга, сис-ма организации маркетинга.

В практике 5 основных подходов, на основе которых они ведут свою маркетинговую деятельность:

1. концепция совершенствования произв-ва.

2. концепция совершенствования товара.

3. концепция интенсификации коммерческих услуг.  
97. Цели маркетинга.

1. достижение максимально возможного потребления.

2. достижение максимальной потребительской удовлетворенности.

3. максимальное повышение качества жизни.

Предпринимательская деятельность организации, предприятия опирается на концепцию маркетинга, т.к. маркетинг – вид человеческой деятельности, направленный на удовлетворение нужд и потребностей по средствам обмена. НА каждом шагу в пр-се планирования, и осуществления контроля, действенности маркетинговых мероприятий.

Управляющим по маркетингу требуется информация о:

1. клиентах.

2. о дилерах. 

3. о конкурентах и прочих силах, действующих на рынке. 

Сис-ма маркетинговой инф-ции – это постоянно действующая сис-ма взаимосвязи людей, оборудования и методических приемов, предназначенных для сбора, классификации, анализа, оценки и распространения актуальной, своевременной и точной инф-ции для использования ее распределителями в сфере маркетинга с целью совершенствования, планирования, претворения в жизнь и контроля за использованием маркетинговых мероприятий.

Инф-цию собирают и анализируют с помощью вспомогательных сис-м, которые в совокупности своей составляют сис-му маркетинговой инф-ции:

1. сис-ма внутренней отчетности.

2. сис-ма сбора внешней текущей маркетинговой инф-ции.

3. сис-ма маркетинговых исследований.

4. сис-ма анализа маркетинговой инф-ции.

Сис-ма внутренней отчетности отражает показатели текущего сбыта, суммы издержек.

Классифицируются:

1. Суммой издержек.

2. Объемом материальных запасов.

3. Движению денежной наличности.

4. Данными дебиторской кредиторской задолженности.

Сис-ма сбора внешней, текущей, маркетинговой информации.

Набор источников и методических приемов по средствам, которых производители получают ликвидную информацию о событиях, происходящих в коммерческой среде.

Сис-ма маркетинговых исследований, представляет систематическое определение круга данных, необходимых в связи состоящей перед предприятием, организаций маркетинговой ситуации, проанализировать, составить отчет о результатах.

Сис-ма маркетингового анализа информации  представляет собой набор совершенных методов анализа маркетинговых данных и проблем маркетинга. Предпринимателю рынка приходится смотреть не только за собственными программами, но и за множеством факторов маркетинговой среды. Маркетинговая среда – это совокупность активных субъектов и сил, действующих за пределами фирмы, предприятия, и влияющие на возможность предприятия службой маркетинга устанавливать и поддерживать с целевыми сегментами отношение успешного сотрудничества. При этом маркетинговая   среда складывается из микро и макро среды.
Микросреда – представлена силами, имеющими непосредственное отношение к самому предприятию, фирме, и ее возможностям: по обслуживанию клиентуры, т.е. поставщиками, маркетинговыми посредниками, клиентами, конкурентами, контактными аудиторами.
Макросреда – представлена силами более широкого социального плана, которая оказывает влияние на микросреду факторами:

- демографического
- экономического
- природного

- технического

- политического

- культурного характера. 
Основным фактором микросреды функционирования предприятия – является получение прибыли.

А основная задача системы управления маркетингом состоит в обеспечении производства товарами, привлекательными с точки зрения целевого рынка.
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Микросреда предприятия состоит из ряда служб:

- служба маркетинга.

- служба НИОКР.

- производственно-финансовая служба.

- бухгалтерия.

Поставщики – деловые люди фирмы, отдельные лица, обеспечивающие компанию и ее конкурентов материальными ресурсами, необходимыми для производства конкретных товаров и услуг.

Маркетинговый посредник – это фирма, предприятие, помогающее компании в продвижении и сбыте, распространении ее товаров, среди клиентуры.

Торговые посредники фирмы – это специалисты по организации движения товаров, агентства по оказанию маркетинговых услуг и кредитно-финансовые учреждения. 
Клиентура может выступать на 5 клиентурных рынках:

1. потребительский рынок – это определенные лица домохозяйства, приобретающие товары и услуги для личного потребления.

2. рынок производителей – организации приобретающие товары и услуги для использования их в процессе производства.

3. рынок промежуточных продавцов – это организации, приобретающие товары и услуги для последующей перепродажи с прибылью для себя.

4. рынок государственных учреждений – это государственная организация, приобретающая товары и услуги для последующего их использования в сфере натуральных услуг, либо для передачи этих товаров и услуг для тех, кто в них нуждается.

5. международный рынок – это получатели за рубежом, включая зарубежных производителей, продавцов и т.д.

Контактная аудитория – это любая группа людей, которая проявляет реальный или потенциальный интерес к организации, или  оказывает влияние на ее способность достигать поставленных целей. 

98. Потребительский рынок и покупательское поведение потребителей.
Потребительский рынок – это отдельные лица домохозяйства, покупающие или приобретающие иным способом товары и услуги для личного потребления, при этом должна учитываться характеристика покупателя:
- социальные, 

- личностные,

- психологические,

- культурно-порядковые факторы.

Факторы культурного уровня:

Индивидуализация человека, Свобода поведения, внешний комфорт, фелонтропство, социальное положение характеризуется составом и структурой классового общества, а так же его потребностями.

 В любом государстве можно выделить классы:
1. Высший-высший класс – элита общества, происходящая из именитых семей.

2. Низший-высший класс – лица свободных профессий, получающих высокие доходы в силу своих исключительных способностей.

3. Высший-средний класс – управляющие, средние бизнесмены.

4. Низший-средний класс – служащие, предприниматели, рабочая аристократия.

5. Высший –низший класс – мелкие служащие, квалифицированные и полуквалифицированные рабочие. 

6. Низший-низший – это неквалифицированные рабочие, лица, живущие на пособие.

 Процесс принятия решения о покупке включает следующие этапы:

1. осознание проблемы.

2. поиск информации.

3. оценка вариантов.

4. решение о покупке.

5. реакция на покупку.  

99. Рынок предприятий и поведение покупателей от имени предприятия.

Предприятие – это организованный рынок сырья, комплектующих изделий, устройств, вспомогательного оборудования, предметов, деловых услуг и т.д.
Этот рынок состоит из:

1. рынок товаров промышленного назначения – совокупность лиц, и организаций, закупающих товары и услуги, которые используются при производстве других товаров м услуг, продаваемых, сдаваемых в аренду или поставляемых другим потребителям.     
Основными отраслями деятельности, составляющими рынок товаров промышленного назначения, является с/х, горно-добывающая, обрабатывающая промышленность, связь, транспорт, строительство, банковское страховое дело.
2. рынок промежуточных продавцов – это совокупность лиц и организаций, приобретающих товары и услуги для дальнейшей продажи с выгодой для себя.

3. рынок государственных учреждений – который, определяется следующим образом – его составляют организации правительства, местные органы – выполняют необходимые для выполнения своих основных функций

100. Сегментирование рынка. Выбор целевых сегментов. Позиционирование товара.
Каждое предприятие осознает, что ее товары не могут нравиться всем покупателям, т.к. покупатели м.б. слишком много и широко разбросаны  и отличаются своими нуждами и привычками. Поэтому некоторым предприятиям и фирмам лучше сосредоточиться на обслуживании определенных частей или сегментов рынка.
Каждая компания должна выявить наиболее привлекательные сегменты или части рынка, которые она в состоянии обслуживать. Продавцы должны пройти 3 этапа:

1. массовый маркетинг.

2. товарно-дифференциальный маркетинг.

3. целевой маркетинг. 

Различают сегменты рынка:

1. по признаку уровня доходов.

2. сегментирование по возрастным группам.

3. сегментирование по уровню доходов и т.д.

Маркетинговое сегментирование вскрывает различные возможности сегментов рынка, на котором предстоит выступать продавцу.

После этого фирме необходимо решать:

- Сколько сегментов следует охватить.

- Как определить самые выгодные для нее сегменты.

Фирма может воспользоваться 3 стратегиями охвата рынка:

1. не дифференцированный маркетинг, т.е. обращение по всему рынку сразу, с одним и тем же предложением в противовес сосредоточению усилий на единицу сегмента.

2. дифференцированный маркетинг – выступление в нескольких сегментах рынка с разработкой отдельного предложения для каждого из них.
3. концентрированный маркетинг – это концентрация маркетинговых усилий на большой доле одного или нескольких субрынков в противовес сосредоточению их на небольшой доле большого рынка.
101. Установление цен на товары. Задачи политика ценообразования. 

Цена выступает в множестве ипостасей.

Продавцы обычно запрашивают цену выше той, что надеялись получить, а покупатель – ниже той, на которую он рассчитывал. Поторговавшись, сходятся на кокой-то обоюдной цене.

Экономисты выделяют 4 типа рынков, каждый из которых ставит своей целью свои проблемы в области ценообразования.

1. Рынок чистой конкуренции.

 Состоит из множества продавцов и покупателей какого-либо схожего продукта. При этом не один отдельный покупатель или продавец не оказывает большого влияния на уровень текущих рыночных цен. Продавец не в состоянии запросить цену выше рыночной, поскольку покупатели могут приобрести необходимое количество товара  по этой рыночной цене. Не будут продавцы запрашивать и цену ниже рыночной, поскольку смогут продать по рыночной цене. Продавцы на этих рынках не тратят много времени на разработку стратегии маркетинга. Т.к. до сих пор пока остается рынком чистой конкуренции роль маркетинговых исследований, деятельность по разработке товаров, политика цен, реклама, сбыт и прочие мероприятия минимальны.

2. Рынок монополистической конкуренции.
Состоит из множества покупателей и продавцов, совершающих сделки, не по единой рыночной цене, а по широкому диапазону цен. Наличие диапазона цен объясняется способностью продавцов предложить покупателям разные варианты товаров. Покупатели видят разницу в предложении и готовы платить за товары по разному.

3. Олигополистический рынок.

Состоит из небольшого числа продавцов, весьма чувствительных к ценообразованию и маркетинговых стратегий друг друга. Небольшое количество продавцов объясняется тем, что новым претендентам  трудно проникнуть на этот рынок. Каждый продавец чутко реагирует на стратегию и действия конкурента. олигополист повысит цены, конкуренты могут не последовать его примеру, и тогда ему придется возвращаться к старым ценам.
4. Рынок чистой монополии.

Появляется тогда. Когда на рынке имеется один продавец, может быть как государственная, так и частная. Государственная монополия может с помощью политики цен устанавливать цены. В случае регулируемой монополии государство разрешает компаниям устанавливать расценки, обеспечивающие возможность расширить производство и т.д.
В случае не регулируемой монополии предприятия вольны сами ставить цену, которую выдержит рынок, при этом, не запрашивая высокой цены, т.к. это может привлечь внимание конкурентов и государства. Таким образом, проблема политики цен меняется от типа рынка.

102. Методика расчета цен.

Методика расчета цен состоит из 6 этапов:

1. постановка ценообразования.

2. определение спроса.

3. оценка издержек.

4. анализ цен и товаров конкурентов.

5. выбор методов ценообразования.

6. установление окончательной цены.

1. Постановка задач ценообразования.
Предприятию предстоит решать, каких целей она хочет достичь, продавая, используя конкретный товар:

- выживаемость,

- максимум прибыли,

- завоевание лидерства по показателям качества товара,

- завоевание лидерства по показателям долей рынка.

2. определение спроса.

Цена, назначенная фирмой, скажется на уровне спроса на товар, обычно спрос и цена находится в обратно пропорциональной зависимости. Оценка спроса производиться при разных ценах, но при этом нужно помнить, что спрос зависит от ряда факторов: реклама, мода и т.д.

Эластичность спроса по ценам. Если под влиянием небольшого изменения цены спрос практически не меняется, то говорят, что спрос неэластичен. Если же спрос претерпевает изменения, то он эластичен. 
3. Оценка издержек. 

Спрос определяет максимальную цену, которую фирма может запросить за свой товар. Минимальная цена определяется издержками фирмы, предприятия. Предприятию необходимо стремиться к тому, чтобы цена полностью покрывала все издержки по произв-ву и включала все издержки по А1 произв-ву.
4. Анализ цен и товаров конкурентов.

Максимальная цена определяется спросом, А минимальная – издержками, но при этом при установлении цены необходимо учитывать цену конкурентов.

5. Выбор метода ценообразования.

Зная график спроса, расчетную сумму издержек и цены конкурентов, фирмы, предприятия готовы к выбору цены соответствующего товара. При выборе цены необходимо учитывать следующие факторы:
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При слишком низкой цене невозможно получение прибыли. Необходимо учитывать цены конкурентов и цены товаров заменителей, уникальную достойность товара.

Слишком высокая цена на товар – невозможно продать.

 Функция спроса устанавливает зависимость объема спроса Q от цены Р.
Эластичность спроса можно представить формулой:


[image: image852.wmf]dP

dQ

=

Д

Е

.


[image: image853.wmf]P

Q

.

           
[image: image854.wmf]0

Е

Д

=

 - совершенно эластичный характер спроса.

	
	Хар-р спроса
	Цена снижается
	Цена возрастает

	
[image: image855.wmf]¥

=

Д

Е


	Совершенно эластичный спрос
	Повышается объем закупок
	Снижается объем закупок

	
[image: image856.wmf]0

Е

1

Д

p

p

-


	Эластичный спрос
	Повышается объем закупок
	Снижается объем закупок

	
[image: image857.wmf]1

Е

Д

=


	Единично эластичный спрос
	Повышается объем закупок
	Снижается объем закупок

	
[image: image858.wmf]1

Е

0

Д

p

p


	Неэластичный спрос
	Темпы повышения спроса приводят к темпам снижения цены
	Темпы снижения спроса приводят к темпам повышения цены

	
[image: image859.wmf]0

Е

Д

=


	Совершенно неэластичный спрос
	Не снижается объем закупок.


Содержание

Введение.

1. . Способы получения энергетических характеристик.
2. Энергетические балансы установок.

3. энергетические хар-ки агрегатов.

4. способы получения энергетических хар-к.

5. энергетические хар-ки агрегатов ТЭС.

6. энергетические хар-ки турбоагрегатов.

7. энергетические хар-ки турбоагрегатов на ТЭЦ,

8. технико-экономические показатели КЭС.

9. технико-экономические показатели ТЭЦ.
10. Определение расхода т-ва на произв-во э/э конденсационных ГТУ,

11. Тепловые насосы.

12. показатели использования оборудования во времени. Структура календарного времени.
13. показатели (эффективности) производительности и энергопотребления оборудования во времени.
14. Выбор оптимальных режимов работы энергетического оборудования ТЭС.

15. распределение нагрузки на ТЭС с 2 агрегатами.

16.оптимальный энергетический режим работы оборудования промышленного предприятия.

17. выбор оптимальных энергетических режимов работы изолированного оборудования с малыми пусковыми расходами.

18.агрегаты с вогнутыми энергетическими хар-ми. Режим работы.
19. оборудование с выпуклыми хар-ми.

20. особенности выбора оптимальных энергетических режимов работы оборудования с большими пусковыми расходами.

21. энергетически оптимальное распределение продукции между технологическими агрегатами.

22. нормирование энергетических ресурсов.

23. классификация норм расхода т-ва.

24. состав норм расхода.

25. методы разработки норм расхода.

26. организация и нормирование труда. Научная организация труда.

27. Методы изучения и рационализации трудовых процессов.
28. показатели НОК. Коэф. Разделения труда (КРТ).
29. Организация технического нормирования труда.
30. классификация затрат рабочего времени и стр-ра технических норм времени.
31. Методы изучения затрат рабочего времени.

32. Методы установления технически обоснованных норм рабочего времени, и организация работы по нормированию.
33. Сетевые методы планирования и управления (СПУ или PERT).
34. Основы построения сетевых моделей.
35. порядок построения сетевых графиков.

36. Порядок построения системы графика.
37. Методы расчета сетевых графиков (СПУ). Определение продолжительности работы.

38. Расчет параметров сетевого графика.

39. Оптимизация сетевых графиков.
40. Организация ремонтов.

41. Технико-экономические показатели ремонта оборудования  электростанций пром. предприятий.
42. Определение численности персонала для проведения ремонта.
43. Годовая потребность материалов.

44. Кадры. Заработная плата. Производительность труда.

45. Подбор и расстановка кадров.

46. Производительность труда.

47. Пути повышения производительности труда.
48. Заработная плата.

49. Тарифная система.

50. Система оплаты труда.

51. Методы оптимизации в технико-экономических расчетах.

51.а. Численный метод.

51.б. Задача оптимизации путем дифференцирования.

52. Методы линейного программирования.
52.а. Графический метод решения задач линейного программирования.

52.б. Метод Жордано Гаусса.

53. Нахождение оптимального опорного плана.

54. Метод искусственного базиса.

55. Двойственность, в задачах линейного программирования.

56. Двойственный симплекс-метод.
57. Транспортная задача линейного программирования.

58. Оптимизация транспортной задачи методом потенциала.

59. Транспортная задача в сетевой постановке.

60. Нелинейное программирование.

61. Градиентные методы решения задач нелинейного программирования.

62. Динамическое программирование.

63. Принцип оптимальности в задачах динамического программирования.

64. Оптимальное распределение средств на расширении производства.

65. Оптимальная политика замены оборудования.

66. Минимизация расходов топлива на пуск котла.

67. Прогнозирование и планирование энергетики.

68. Методы прогнозирования.

69. Планирование.
70. План производственно-хозяйственной деятельности предприятий (ПХД). 

71. Порядок разработки плана ПХД.

72. План производства и реализации продукции.

73. План технического развития и организации производства.

74. Показатели повышения экономической эффективности производства.

75. Плановые технико-экономические нормы и нормативы.

76. План капитальных вложений строительства.

77. План материально-технического снабжения.

78. План по труду и з/п.

79. План по себестоимости, прибыли и рентабельности производства.

80. Финансовый план предприятия.

81. Планирование фондов экономического стимулирования.

82. План социального развития коллектива.

83. Охрана природы и рациональное использование природных ресурсов.

84. Учет и отчетность на предприятии.

85. Бухгалтерский учет
86 .Схемы управления предприятием.

87. Структура аппарата управления. Права и обязанности руководящих работников.

88. Производственная структура предприятия.

89. Организационно-производственная структура тепловых сетей.

90. Энергетическое хозяйство промышленного предприятия и управление им.

91. Системный подход в управлении производством. Технология управления и принятия решения.

92. Процесс принятия решений.

93. Программно-целевой подход в управлении производств.

94. Анализ управляющей системы.

95. Организация хозяйственной деятельности предприятия в условиях рынка. Основы маркетинговой     деятельности предприятия.

96. Разработка комплекса маркетинга.

97. Цели маркетинга.

98. Потребительский рынок и покупательское поведение потребителей.

99. Рынок предприятий и поведение покупателей от имени предприятия.

100. Сегментирование рынка. Выбор целевых сегментов. Позиционирование товара.

101. Установление цен на товары. Задачи политика ценообразования. 

102. Методика расчета цен.
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