	Вставьте пропущенное слово:
	Повременная форма оплаты, при которой величина заработка пропорциональна фактически отработанному времени

	Вставьте пропущенное слово:
	Эффективность труда будет тем выше, чем выше производительность труда и чем меньше затраты труда при необходимом качестве работы.

	Вставьте пропущенное слово:
	Применяются три метода измерения производительности труда: стоимостной, натуральный и трудовой

	В сфере услуг в России занято:
	около 30% занятых в экономике
около 50% занятых в экономике
более 60% в экономике

	В формуле: М=К*Н*КТУ; Н – это
	общая сумма баллов, заработанная всеми работниками подразделения
квалификационный уровень
норма выработки
количество отработанных человеко-часов

	Выберите из предложенных вариантов вид социально-трудовых отношений, который основан на авторитете руководителей, высоком уровне доходов, рациональном стиле управления, психологической атмосфере в коллективе:
	централизованные социально-трудовые отношения
деструктивные социально-трудовые отношения
децентрализованные социально-трудовые отношения
конструктивные социально-трудовые отношения

	Допишите пропущенное слово:
	Работодатель – это человек, нанимающий для выполнения работы одного или нескольких работников.

	Какая из перечисленных систем заработной платы является наиболее эффективной на тех видах работ, где у работников нет возможности влиять на увеличение объема деятельности:
	бестарифная
повременная
сдельная

	Какими методами измеряется производительность труда:
	стоимостным и натуральным
стоимостным, натуральным и трудовым
стоимостным и трудовым
натуральным и трудовым

	Какие из перечисленных систем заработной платы являются наиболее распространенными:
	аккордная
повременно-премиальная
простая повременная
косвенная премиальная
сдельно-премиальная
бестарифная

	Какое из понятий выражает не только количественные, но и качественные результаты труда:
	понятие эффективности труда
понятие эффективности и производительности труда
понятие производительности труда

	Какой из методов измерения производительности труда применяется в случае производства однородной продукции:
	стоимостной
натуральный
трудовой

	Качественные параметры работы в расчете эффективности труда определяются при помощи:
	оценка качества труда
производительности труда
уровни механизации труда

	К демографическим факторам занятости населения относится: (! Не уверена в правильности ответа)

	Естественное и миграционное движение населения
Размещение производительных сил
Возрастно-половая структура населения
Отраслевая структура экономики

	Наиболее важными субъектами социально-трудовых отношений являются:

	работодатель
государство
наемные работники
профсоюз

	Наиболее упрощенная формула сегментации рынка труда включает:
	два сегмента
три сегмента
четыре сегмента
три сегмента

	На основе индексов роста (снижения) проводят исследование производительности труда на основе индексов роста (снижения) относят к:
	методу анализа выполнения плана по производительности труда
методу анализа темпов роста производительности труда
методу анализа трудоемкости продукции

	Нижнюю границу цены рабочей силы характеризует:

	номинальная заработная плата
минимальная заработная плата
реальная заработная плата

	Основным источником возмещения затрат на воспроизводство рабочей силы являются затраты:

	государства
на выплату компенсаций и льгот работникам
местных органов управления
работодателей

	Основными направлениями государственного регулирования рынка труда являются:

	программы, направленные на подготовку и переподготовку рабочей силы
денежно-кредитная политика
программы содействия найму рабочей силы


	Основными направлениями деятельности бирж труда являются:
	регистрация вакантных мест
регистрация рождений
регистрация мигрантов
изучение конъюнктуры рынка труда и представление информации о ней

	Оценка качества труда используется:

	для изучения профессиональной пригодности работника и разработке мер по ее более рациональному использованию
как способ достижения трудовых целей коллектива
как дополнительное средство премирования работников
как основное средство текущего премирования

	Первичный и вторичный рынки труда отличаются прежде всего:

	размером заработной платы
отношением подчиненности
наличием дополнительной занятости
уровнем квалификации

	Переменная часть заработной платы включает:
	премии
сдельный приработок
доплаты
прогрессивные расценки

	Перечислите факторы, влияющие на дифференциацию заработной платы:
	различия в способностях работников
отклонения у условиях территорий
различия в уровне подготовки работников
различия в уровне механизации производственных процессов

	Повышающими значениями трудовой эффективности являются:
	нарушение сроков выполнения заданий
небрежное отношение к оборудованию
внедрение рацпредложений
увеличение объема работы за счет роста производительности труда

	Показатели системы оценки качества труда должны быть:

	характерны для данного вида работ
характерны для данного предприятия

	Положение о том, что рынок труда, как все прочие рынки действуют на основе ценового равновесия характерно для:

	школы монетаристов
классической политэкономии
марксистской экономической теории
кейнсианской теории

	Положение о том, что только рабочая сила в процессе труда создает стоимость, а все прочие виды ресурсов лишь переносятся на новую стоимость самым трудом характерно для:
	школа монетаристов
марксистская экономическая теория
классической политэкономии
кейнсианской теории
институционалистов

	По характеру влияния на результаты экономической деятельности и качество жизни людей социально-трудовые отношения бывают:

	конструктивными
деструктивными
централизованными
децентрализованными

	При бестарифной системе оплаты труда КТУ выставляется:
	рабочим
рабочим и специалистам
всем работникам, включая дирекцию
специалистам
всем работникам, без дирекции

	При разработке иерархии стимулов премирования возможно применение одной из:
	двух систем
трех систем
четыре системы

	С помощью какого метода изучают показатели, оказавшие непосредственное влияние на изменения производительности труда:
	анализа рядов динамики
метода научной абстракции
метода группировок
факторного анализа

	Укажите, какой показатель является обратным показателю производительности труда:

	трудоемкости
коэффициент тяжести труда
затрат рабочего времени
уровня механизации

	Фактическая величина заработной платы при бестарифной системе зависит от:
	фактически отработанного времени
объема выполнения работ
уровня квалификации
расценки
КТУ

	Что произойдет с эффективностью труда, если повысить производительность труда и уменьшить затраты труда при необходимом качестве работы
	эффективность труда снизится
эффективность труда возрастет
останется неизменной

	Является ли удельный вес работников основного производства фактором, влияющим на производительность труда:
	да (не уверена, что правильно)
для разных производств по-разному
нет



