1. Методика профессионального обучения как область научно-педагогических знаний,  общепрофессиональная дисциплина и нормативный способ деятельности педагога профессионального обучения.
Методика профессионального обучения (МПО) – научная область инструментальных знаний в профессиональной педагогике о конструировании и применении средств регуляции обучающей деятельности педагога и когнитивной деятельности учащихся при формировании профессиональных знаний и умений обучающихся.

Область знаний предполагает объект и предмет познания, понятийно-терминологический аппарат, методы исследования познаваемых объектов и процессов.

Объект исследования методики профессионального обучения как области научных знаний – процесс обучения определенному предмету в учебном заведении профессионального образования средствами изучаемой науки (технической, экономической и др.)

Предмет познания – ветвь педагогических знаний, выражающая закономерности методической деятельности преподавателя и мастера производственного обучения по конструированию, применению и развитию специальных средств обучения (средств обучения профессии, специальности), с помощью которых осуществляется регуляция обучающей деятельности преподавателя и мастера и когнитивной деятельности учащихся по развитию   и формированию профессиональных знаний и умений.

Пласты научно-педагогических знаний
Методоллогические педагогические знания - Знания о способах познания или исследования 

Теоретические знания - Знания, дающие целостное представление (описывающие и объясняющие в системе)

Методические знания - Область прикладных знаний, обеспечивающих связь теории и практической деятельности

Практические знания - Идеи передового педагогического опыта

Методика профессионального обучения – это общепрофессиональная дисциплина для подготовки специ-алистов в области профессионального образования, изучающая содержательные и процессуальные аспекты анализа, проектирования, организации и осуществления учебного процесса.

Цель изучения дисциплины: получение профессиональных приоритетных технологических знаний и навыков педагогического проектирования содержательного и процессуального блоков учебного процесса по предметам профессионального цикла, а также приобретение навыков осуществления учебного процесса в образовательных учреждениях, занимающихся подготовкой квалифицированных рабочих.

Объект изучения дисциплины –  содержание междисциплинарных теоретических и методических положений о проектировании содержательного и процессуального блоков учебного процесса по предметам профессионального цикла, осуществления учебного процесса в образовательных учреждениях, занимающихся подготовкой квалифицированных рабочих.

Предмет изучения – факторы повышения эффективности процесса обучения; закономерности и принципы, обеспечивающие проектирование и осуществление учебного процесса.

Отделы  методики профессионального обучения

· Методика теоретического обучения в УНПО 

·  Методика производственного обучения в УНПО

·  Методика осуществления производственной практики 

·  Методика подготовки новых рабочих кадров в условиях производства

·  Методика повышения квалификации рабочих кадров

МПО – системный нормативный способ деятельности педагогов профессионального обучения в структуре их практических знаний и умений и профессионально-педагогической деятельности
Структура методики – Цель обучения –Содержание  обучения – Средства обучения и  методы обучения – Формы организации обучения.

2. Признаки социального заказа по подготовке работников квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием на основе ЕТКС (профессия, ступень квалификации профессии, квалификационный разряд).  

Характеристики социального заказа на обучение и под​готовку специалистов современного производства находят свое выражение в профессии, специальности, квалификации.

Профессия есть исторически сложившийся вид трудовой деятельности, требующий определенных ЗУН, приобретаемых в результате специального (профессионального) образования, профессиональной подготовки и опыта работы. 

Профессия - род постоянной трудовой деятельности, охватывающей широкую область применения знаний, умений и навыков в той или иной отрасли производства. Например, слесарь, электромонтажник, электроме​ханик и т.д.

Под Перечнем профессий понимают номенклатуру профессий и специальностей, подготовка по которым регулируется на государственном уровне в соответствии с Законом РФ «Об образовании», где определяются общие параметры обучения профессии.

Общероссийский классификатор специальностей по образованию(ОКСО) - свод кодовых обозначений, классификации, наименований специальностей среднего и высшего профессионального образования. Содержит 30 групп специальностей ВПО и 29 групп специальностей СПО.

Специальность - вид трудовой деятельности, выде​лившийся внутри профессии в результате разделения труда. Например, слесарь-электрик по ремонту электрических машин, слесарь-сборщик радиоаппаратуры, электромонтер по ремонту и обслуживанию. Однако в результате совершенствования производства и интеграции трудовой деятельности сфера деятельности специалистов расширяется и необходимость подготов​ки специалистов узкого профиля все больше снижается.

Специальность – комплекс приобретенных путем профессионального образования, подготовки и в процессе работы специальных ЗУН, необходимых для выполнения определенного вида деятельности в рамках той или иной профессии. 

Ступень квалификации – это этап подготовки кадров в системе непрерывного профессионального образования, характеризуемый определенным объемом и соотношением общего и профессионального образования, требуемого для освоения профессии (специальности). 

Тарифно-квалификационный разряд – показатель, определяющий степень профессионального мастерства работника, влияющий на его зарплату.  Разряды работ, определяющие диапазон сложности конкретного труда, обусловливают уровень квалификации, необходимый для выполнения конкретных видов работ различной сложности. 

Квалификационная категория – уровень, соответствующий нормативным критериям квалификации, профессионализма и продуктивности деятельности, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи определенной степени сложности.

Ступень квалификации профессии НПО
3. Профессионально-квалификационная характеристика  и профессиограмма как основа для разработки содержания подготовки квалифицированных работников с начальным профессиональным образованием.

Профессиограмма - характеристика профессии, включающая описание условий труда, прав и обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, профессионально важных качеств, а также противопоказаний по состоянию здоровья; отражает модель самой профессиональной деятельности.

Профессиональная характеристика (квалификационная характеристика профессии) - описательная модель профессии, которая определяет конечные цели профессиональной подготовки, общие интегрированные требования к знаниям и умениям выпускников по профессии (без относительно разрядов, классов категорий) и требования к отдельным специальностям внутри профессии. Отражает модель обучения профессии. 

Профессиональная характеристика включает : название профессии, шифр по классификатору, назначение профессии, квалификацию, содержательные параметры профессиональной деятельности, перечень учебных элементов федерального компонента содержания.

Проф.хар-ка профес. «оператор ЭВМ (по ГОС): (дать по новому ФГОС НПО по профессии «Оператор ЭВМ» 1. Назв. профес: профессия НПО (НПО -оператор ЭВМ. Профессия по общерос-му классиф-ру профессий рабочих, должностей служащ. и тариф-х разрядов (ОК 016-94): оператор ЭВМ (3 разряд).2. Назнач. профессии: Опер-р ЭВМ вып-ет ввод и обраб-ку инф-ции на ЭВМ, подгот-ет к работе ВТ и ПУ. З.Квал-ция: В соотв-вии с Переч. профессий НПО профессия «оператор ЭВМ» относится к 3 ступени квалиф-ции и предпол-ет получ. сред, (полного) общ. образ.4.Содержат-ные парам-ры проф.деят-ти. Практич. и теор. основы общепрофес-ной подготовки, спец-ной подг-ки. 5.Фед. компон. содерж.: уч. эл. и уровни их усв-ия по общепрофес-му блоку дисциплин, проф. блоку дисциплин.
Специальность в сфере труда -  характеристика профессии, включающая описание условий труда, прав и обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, профессионально важных качеств, а также противопоказаний по состоянию здоровья; отражает модель самой профессиональной деятельности. Специальность в данном случае, есть вид или область деятельности в рамках профессии, направленный на достижение более частных или промежуточных результатов, либо на достижение общих результатов специфическими средствами. 

Специальность в сфере образования – комплекс приобретенных путем профессионального образования, подготовки и в процессе работы специальных ЗУН, необходимых для выполнения определенного вида деятельности в рамках той или иной профессии, характеризующегося определенным уровнем сложности и качества. Специальности обозначают в рамках направлений подготовки конкретную профессиональную область. Наименование специальности отражает предмет труда или процесс, на который направлен труд («Профессиональное обучение (по отраслям)». 
4. Дидактическая деятельность педагога профессионального обучения: сущность, функции, структура, содержание. 

Деятельность педагога профессионального обучения направлена на осуществление теоретического обучения, производственного обучения, руководство производственной практикой. Преподавание -  профессиональная деятельность педагога по сообщению знаний, формированию умений и навыков, опыта учебно-познавательной и  профессиональной деятельности. В процессе преподавания происходит информирование учащихся, создание условий для осознания ими учебного материала, организация применения знаний на практике с целью формирования умений и навыков по профессии. Преподавание – обучающая или дидактическая деятельность должна носить характер технологической деятельности, она должна быть доведена до уровня дидактической технологии. 

Сущность дидактической деятельности проявляется в ее целях, функциях, структуре и содержании.

Цель  профессионального  обучения  рабочих   в   отрасли   обусловлена условиями:   требованиями    времени,    требованиями    научно-технического прогресса, социальным заказом общества, Законом РФ «Об образовании», связью  с мировой  наукой  и  мировыми  достижениями  науки  и   техники,   социально-экономическими,   психолого-педагогическими,   материально-техническими    и культурными отношениями, положением человечества в природе и техносфере.
1. Функции дидактической деятельности – обучающая (обеспечение усвоения системы знаний, достижение понимания учащимися и формирования умений по учебной дисциплине (общепрофессиональной, специальной на определенном уровне усвоения);

2. развивающая – формирование и совершенствование мышления, воображения, речи, памяти,  внимательности, активности и самостоятельности, а также способностей.

3. Воспитательная – формирование профессионально важных качеств, профессиональной направленности, интереса к профессии, привитие норм профессиональных отношений, осуществление трудового, нравственного, эстетического воспитания, воспитания коллективизма.

4. Методическая функция ТО состоит в совершенствовании организации и осуществления учебного процесса, повышения его эффективности, формирование педагогического мастерства. 

Структура дидактической деятельности. Педагог профессионального обучения: осуществляет стимулирование и мотивацию деятельности учащихся на занятии и во внеурочное время; проводит целевую ориентацию учащихся; формирует профессионально важные ЗУН; обновляет содержание, оптимизирует средства, методы и формы организации обучения; осуществляет контроль, проверку и оценку учебных достижений; на основе результатов контроля корректирует ход учебного процесса и его результаты.  

Содержание дидактической деятельности преподавателя реализуется через предметное содержание, средства и методы обучения,  формы организации обучения.

	Объем теоретических знаний, необходимых для выполнения деятельности 
(уровень сложности) 
	Срок освоения профессии 
	База получения НПО 
	Результат НПО 
	Квалифи-кационный разряд 

	Профессия 4 ступени
Большой объем
	4 года

2 года 
	Основное общее

Среднее полное 
	Базовое НПО

Повышен-ное НПО 
	4

5 

	Профессия 3 ступени 
Средний объем 
	3 года

1 год 
	Основное общее

Среднее полное 
	Базовое НПО

Повышен-ное НПО 
	3

4 

	Профессия 2 ступени
Минимальный объем 
	2 года 
	Основное общее 
	Базовое НПО

Повышен-ное НПО 
	2

3 


5. Понятие, цель и процедура стандартизации в профессиональном образовании. Общероссийская система оценки качества образования (ОСОКО).

Под стандартизацией понимают выдвижение открытых требований к процессу и результатам образовательной деятельности. В процесс стандартизации включен ряд процедур, а именно: разработка, опубликование, применение или реализация стандартов. 
     Стандарты обеспечивают единство унификации образования на федеральном уровне и дифференциации на региональном уровне и на уровне образовательного учреждения

В процесс стандартизации включен ряд процедур, а именно: разработка, опубликование, применение или реализация стандартов. Стандарты обеспечивают единство унификации образования на федеральном уровне и дифференциации на региональном уровне и на уровне образовательного учреждения.

Объекты и субъекты оценки качества образования. Внешняя оценка качества 

Субъекты, заинтересованные в использовании ОСОКО как ис​точника объективной и достоверной информации о качестве образова​тельных услуг, представляют основные группы потребителей результа​тов системы образования. Среди них выделяются: государственные структуры (интересы государства здесь пони​
маются в связи с его ответственностью за реализацию конституцион​ных прав граждан, за социальную стабильность и конкурентоспособ​ность российской экономики, а также в связи с тем, что оно является крупнейшим работодателем); производство — государственные и бизнес-структуры, пред​ставляющие как отдельные предприятия, так и их различные объеди​нения, а также предприятия, организации и учреждения социальной, культурной сферы и т. д.; семья и другие социальные общности (религиозные организа​ции, общественные ассоциации и др.); отдельные граждане, интересы которых могут быть представле​ны также семьей, производством (работодателями) и государством. 

Основными объектами оценки качества образования выступают образовательные организации (учреждения) и их системы (сюда входят и органы управления, подведомственные организации и службы, а также независимые структуры, выполняющие по заказам органов управления образованием те или иные функции, обеспечивающие образовательный процесс и процесс управления), реализующие спектр образовательных программ всех типов и видов, включая образовательные подразделения предприятий.
Система образования в соответствии с ее трактовкой в законе «Об образовании» представлена тремя основными элементами: образовательные программы (включая и те образовательные программы, для которых не предусмотрены государственные образова​тельные стандарты). Выбор актуальной и эффективной программы представляет интерес не только для потребителя, но и для образова​тельной организации (учреждения), так как именно качественная программа во многих секторах образования влияет на конкурентоспо​собность образовательной организации. Соответственно, оценка каче​ства и сертификация образовательных программ становится широко востребованной функцией ОСОКО, которая позволяет включить про​граммы в число основных объектов оценки; образовательные организации (учреждения) и их системы (сюда входят и органы управления, подведомственные организации и служ​бы, а также независимые структуры, выполняющие по заказам орга​нов управления образованием те или иные функции, обеспечивающие образовательный процесс и процесс управления), реализующие спектр образовательных программ всех типов и видов, включая образователь​ные подразделения предприятий; обучающиеся, точнее их индивидуальные образовательные достижения, представляют собой наиболее значимый объект оценки. Под обучающимися мы понимаем как тех, кто уже завершил освоения той или иной образовательной программы, так и тех, кто находится на различных промежуточных этапах обучения.

Внутренняя оценка качества

Внутренняя оценка качества в системе образования строится с учетом трех основных составляющих образовательного процесса обучающиеся (учащиеся, студенты); обучающие (учителя, преподаватели); ресурсное обеспечение (организационное, материально-техни​ческое, методическое, информационное, финансовое).
Общероссийская система оценки качества образования (ОСОКО) 

Общероссийская система оценки качества образования (ОСОКО) - совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательных учреждений и их систем, качества образовательных программ с учетом запро​сов основных потребителей образовательных услуг.

Информационная подсистема — консолидирует организационно-методический инструментарий сбора и первичной обработки информации о качестве образования. В эту подсистему входят образовательная статистика, структуры единого государственного экзамена, мониторинговые структуры различного уровня и типа. Основной задачей структур, входящих в информационную подсистему, является получение достоверной 
6. Государственный образовательный стандарт по профессии НПО, его функции. Федеральный и Региональный компоненты стандарта по профессии НПО.

Образовательный стандарт  - основной механизмом оценки качества образования; совокупность минимальных требований к содержанию, процессу и результатам начального профессионального образования. Стандарт это нормативный документ, прямого действия, несущий толкование статьи 43 Конституции и статьи 7 Закона РФ «Об образования». Стандарт диагностично описывает требования к результатам подготовки по профессии, которые отражают стандартные параметры качества этой подготовки.

Федеральный компонент стандарта по профессии  - государственный документ, регламентирующий на федеральном уровне требования к минимуму содержания федерального компонента профессионального цикла обучения, требования к уровню квалификации выпускников, устанавливаемые профессиональной характеристикой образовательного стандарта и требования к максимальному объему учебной нагрузки.

Национально-региональный компонент стандарта – содержание образования по конкретной профессии (специальности), учитывающее особенности подготовки в конкретной территории в образовательном учреждении, а также потребности регионального (местного) рынка труда. Он разрабатывается региональными органами как национально-региональный компонент стандарта содержания по данной профессии (специальности), обязательный для всех образовательных учреждений в данной территории, дополняемый в образовательном учреждении местным компонентом, учитывающем особенности обучения в нем и потребности местного рынка труда. В целях сохранения единого образовательного пространства учебные программы должны отвечать требованиям федерального и регионального компонентов.

	Параметры качества профессиональной подготовки 
	Форма выражения параметров в стандарте по профессии 

	Параметры качества содержания образования по профессии в целом (полнота содержания) 
	В федеральных стандартах выражается в виде Обязательного компонента содержания по профессии, включающего укрупненные УЭ 

	Параметры качества усвоения предмета (уровень усвоения предметного содержания) 
	Выражается в виде требований к уровню усвоения учебного материала с I по III 

	Параметры качества итоговых результатов профессиональной подготовки 
	В федеральных стандартах прописаны на уровне профессиональной характеристики и представлены вне зависимости от уровня квалификации (разрядов)

	Параметры качества проведения контрольно-измерительных процедур 
	Представлены в виде форм проведения итоговой аттестации выпускников НПО. согласно Типовому положению об итоговой аттестации выпускников НПО: в виде методических указаний по выполнению письменной экзаменационной работы в УНПО; общих требований к составлению контрольных заданий по проверке качества ЗУН 


7. Цель, задачи, содержание и организация учебного процесса в учебных заведениях  начального профессионального образования.

профессиональное училище - образовательное учреждение, реализующее основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования (далее - образовательные программы начального профессионального образования);

профессиональный лицей - образовательное учреждение, реализующее образовательные программы начального профессионального образования, в том числе обеспечивающие приобретение обучающимися более высокого уровня квалификации (более высокого разряда по рабочей профессии).

Задачи учебных заведений НПО
· удовлетворение потребности личности в профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии посредством получения начального профессионального образования

· удовлетворение потребности общества в работниках квалифицированного труда с начальным профессиональным образованием

· формирование у лиц, обучающихся в образовательном учреждении, гражданской позиции, трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности

Теоретическое обучение - процесс формирования у учащихся системы знаний и умений по учебной дисциплине, относящейся к определенной отрасли технического или технологического знания об объектах и предметах труда, средствах труда,  способах профессиональной трудовой деятельности, условиях труда, научных основах производственных процессов, экономики отрасли, техники безопасности.

Цели теоретического обучения

Обучающая – усвоение системы знаний и умений по учебной дисциплине  общепрофессиональной, специальной на определенном уровне усвоения, заданного НРК стандарта;

Развивающая – формирование профессиональной лексики, мышления, памяти. Воображения, внимательности, активности, самостоятельности, способностей в области учебной деятельности, исследовательских способностей.

Воспитательная – формирование профессионального мировоззрения, профессиональных взглядов и убеждений, профессиональных отношений, осуществление трудового, нравственного, эстетического воспитания, воспитания коллективизма.

Производственное обучение – составная часть профессионального цикла подготовки, подготовка обучающихся к практическому осуществлению определенных трудовых процессов на основе полученных знаний на уроках ТО.

Цель производственного обучения – применение знаний, полученных на уроках ТО на практике, формирование трудовых  умений и навыков в рамках предстоящей трудовой деятельности.

Производственная практика – составная часть процесса профессионального обучения в учреждениях профессионального образования, имеющая целью закрепление и углубление знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых трудовых умений и навыков практической работы по изучаемой профессии, в условиях, приближенных к профессиональной деятельности.

Цель производственной практики – совершенствование трудовых умений и навыков в соответствии с перечнем учебно-производственных работ, предусмотренных планируемым уровнем квалификации выпускника в соответствии со стандартом. Осуществляется в производственных мастерских, производственных цехах, отделах учреждений, предприятий, организаций. 

Внеурочная учебная работа – составная часть учебно-воспитательного процесса, одна из форм организации дополнительного образования; выражается в организации работы кружков, факультативов, проведении конкурсов профессионального мастерства учащихся, проведения предметных олимпиад.
8. Анализ и проектирование целей в процессе профессионального обучения. Иерархичность целей. Таксономия дидактических целей.  Требования к постановке дидактических целей.

Основные подходы к пониманию целей профессионального обучения.

Говоря о целях, принятых в профессиональном обучении мы должны понимать сущность и функции целей вообще.

· Цель - образ результата, форма предвосхищения результата; модель желаемого

· Цель – выражение требований к результату; 

· Ц в процессе контроля результатов является эталоном или критерием. (при этом предполагается, что Р может быть равен Ц; Р может быть меньше цели; Р может быть больше Ц)

· Цель придает смысл любой деятельности, систематизирует деятельность по проектированию, организации и осуществлению процесса профессионального обучения и в этом смысле структура системы создается под цели функционирования и развития системы: от целей зависит содержание, методы обучения и применяемые средства, 

· Цель мотивирует на достижение результата, 

· Цель выполняет программо-образующую функцию (принцип целесообразности лежит в основе планирования педагогом ПО профессионально-педагогической деятельности; лежит в основе разработки рабочих учебных программ по дисциплине; лежит в основе анализа, проектирования, организации и осуществление учебного процесса по предмету).
В методике выделяют нормативные и инициативные цели. Первые заданы нормативными документами и учебно-программной документацией по предмету, профессии; вторые – выходят за эти рамки и ставятся педагогом, реализующим личностно ориентированный процесс обучения или авторские образовательные программы. Существуют цели преподавания и цели учения.

Пример цели преподавания при изучении темы урока: формирование педагогом у учащихся представлений в области ….

Пример цели учения: знание учащимися основных свойств и признаков….. 

Действия педагога с целями обучения

1. Педагог ПО задает цели, формулирует их с учетом требований 

2. Педагог ПО достигает цели в совместной деятельности с учащимися

3. Педагог ПО переводит цели в проверочные задания  

4. Педагог ПО соотносит цели с уровнями усвоения 

5. Педагог ПО устанавливает в ходе контроля уровень соответствия цели и результатов обучения

6. Педагог ПО устанавливает зависимость содержания обучения и методов обучения от целей  

Структура дидактической цели, требования к ее постановке

Структура цели включает: 1) Указание на субъекта действия; 2) целевой объект (предмет); 3) целевое действие (действие, совершаемое для преобразования и развития целевого предмета).

Цель понимают как образ результата обучения, его опережающее отражение, предвосхищение.   Цель должна нести признаки результата, выражающиеся в виде требований к результату.

Требования к постановке целей

1. Цель обучения формулируется на языке наблюдаемых действий, которые в результате изучения темы должны демонстрировать учащиеся. Таким требованиям соответствует таксономия когнитивных – дидактических целей (знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка).

2. Цель обучения должна быть проверяемой (для ее проверки может быть подобрано проверочное задание на выявление определенного уровня усвоения).

3. Цель обучения должна быть достижимой за определенное время .

4. Цель обучения должна быть рассчитана на достижение определенного уровня усвоения.

Таксономия дидактических целей  (группы обучающих) целей. Способы задания целей.

Операциональный способ задания целей включает проектирование целей  через конечные результаты обучения; цели представляются  в виде перечня действий и умений которые должны в итоге
информации о качестве образования от объектов оценки по определенной заданной системе показателей.

Экспертная подсистема представлена консалтинговыми структурами, обладающими опытом работы с информационными потоками ОСОКО, осуществляющими реальное взаимодействие с подсистемой потребителей информации о качестве образования. В большинстве случаев потребителей интересует не столько сама информация о качественных характеристиках системы образования или отдельных ее элементов, сколько обоснованные предложения по решению той или иной конкретной задачи, стоящей перед потребителем (будь то выбор детского сада для ребенка или выбор региона, обладающего нужным потенциалом в сфере образования для крупного бизнес проекта и т. д.).

Правовая подсистема обеспечивают выработку и нормативно-правовое оформление правил деятельности всех агентов, осуществляющих свою деятельность в рамках ОСОКО, определяет права, обязанности и ответственность мониторинговых организаций, входящих в информационную подсистему, а также объектов оценки и потребителей. Регуляторами ОСОКО выступают не только органы власти, но и общественно-государственные структуры в тех секторах образования, которые связаны с оценкой качества профессионального образования, системой квалификаций и т. п.

Общероссийская система оценки качества образования (ОСОКО) - совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательных учреждений и их систем, качества образовательных программ с учетом запро​сов основных потребителей образовательных услуг.

Качество образования - характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

выполнять обучающиеся (смотрите требования к уровню подготовки студентов и учащихся по стандарту, таксономию целей в когнитивной области и показатели уровней усвоения).

1дидактическая цель:  знание (запоминание и воспроизведение по образцу или по памяти) – учащийся узнает, называет употребляемые термины, конкретные факты, методы и процедуры, основные понятия, правила, предписания  и принципы. Эти цели можно отнести к целям на 1 и 2 уровни усвоения.

2 дидактическая цель: понимание: преобразование учебного материала из одной формы выражения в другую; перевод материала с одного языка на другой; объяснение и интерпретация материала; предположение, предсказание последствий и результатов) - учащийся понимает факт, правила, принципы, интерпретирует словесный материал, схемы, графики, диаграммы; преобразует словесный материал в математические выражения; предположительно описывает будущие последствия, вытекающие из имеющихся данных. В данном случае мы имеем цели, рассчитанные на 3 уровень усвоения.

3 дидактическая цель: применение - учащийся использует понятия, принципы в новых ситуациях; применяет законы, теории, в конкретных практических ситуациях, демонстрирует правильное применение метода и процедуры. Этот вид целей относим к целям на 2 и 3 уровни усвоения.

4 дидактическая цель: анализ (вычленение частей целого, выявление взаимосвязей между ними, осознание принципов организации целого) – учащийся  выделяет скрытые предположения, видит ошибки и упущения в логике рассуждения, проводит различия между фактом и следствием, оценивает значимость данных. (Данные цели рассчитаны на 3 и 4 уровни усвоения).

5 дидактическая цель: синтез (комбинирование элементов, чтобы получить целое, обладающее новизной) – учащийся пишет небольшое творческое сочинение; предлагает план проведения эксперимента; «переносит» знания из одной области в другую, использует знания из разных областей, чтобы создать план или способ решений той или иной проблемы. (Цели на 4 уровень усвоения)

6. дидактическая цель: оценка (выдвижение оценочных суждений, умение оценивать значение материала, основываясь на четких внешних или внутренних критериях) – учащийся оценивает логику построения материала в виде письменного текста; оценивает соответствие выводов имеющимся данным; оценивает значимость того или иного продукта деятельности, исходя из внутренних критериев; оценивает значимость того или иного продукта деятельности, исходя из внешних критериев качества продукта. (Цели на 3 уровень усвоения). Что означают уровни усвоения как показатели достижения целей?

9.Анализ и проектирование содержания профессионального образования и обучения.

Содержание образования – совокупность достижений в различных сферах жизнедеятельности общества, которые должны быть усвоены и к которым относят профессионально и педагогически адаптированные основы наук (опыт познавательной деятельности человека); совокупность ЗУН (опыт практической деятельности в определенных областях деятельности); профессионально и педагогически адаптированный социальный опыт, тождественный структуре человеческой культуры; опыт творческой деятельности, опыт в области эмоционально-ценностных отношений (мораль, эстетика, право).

	Общеобразовательная подготовка 
	Профессиональная подготовка 

	
	Общетехническая подготовка 
	Общепрофессиональная подготовка 
	Специальная подготовка(профессиональная) 

	Общеобразовательные предметы для получения среднего полного образования 
	Сведения по научным основам техники и технологии межотраслевого назначения, характерных для  группы отраслей. Дисциплины: техническое черчение, электротехника, вычислительная техника 
	Содержит сведения общие для отрасли: общетехнологические и экономические основы производства, охрана труда, экология производства. Дисциплины: введение в профессию, материаловедение, общая технология производства, охрана труда, автоматизация производства, экономика отрасли и предприятия 
	Сведения для освоения профессии (специальности) в соответствии с присваиваемой квалификацией. Дисциплины: специальные технологии, курс производственного обучения. Производственная практика 


Содержание профессионального образования (содер-жание образования по профессии и специальности) носит интегрированный характер зависит от отрасли, от вида произ-водства, от вида профессиональной деятельности, от специфики профессии или специальности, ее описательной модели в виде профессиограммы.

Содержание образования:

-  Научно-технические факторы:

Сведения из естественнонаучных и технических законов, принципов, лежащих в основе применяемой техники и технологии производства в данной отрасли 

10.Общетехнический, общепрофессиональный и специальный (профессиональный) циклы подготовки. Сущность, задачи и характеристика общего политехнического и специального образования.

Содержание образования – совокупность достижений в различных сферах жизнедеятельности общества, которые должны быть усвоены и к которым относят профессионально и педагогически адаптированные основы наук (опыт познавательной деятельности человека); совокупность ЗУН (опыт практической деятельности в определенных областях деятельности); профессионально и педагогически адаптированный социальный опыт, тождественный структуре человеческой культуры; опыт творческой деятельности, опыт в области эмоционально-ценностных отношений (мораль, эстетика, право). 

Опыт познавательной деятельности фиксируется в виде ее результатов, которыми выступают знания. Опыт практической деятельности фиксируется в виде знаний, умений и навыков в области профессиональной деятельности, в виде способов профессиональной деятельности'

Содержание обучения - совокупность подлежащих изучению учебных дисциплин и тем, из которых складывается программа или курс образовательного учреждения.

Содержание обучения - учебные материалы и средства, обеспечивающие усвоение содержания образования. Вариантов содержания обучения может быть много, а содержание образования всегда «стандартно.

Содержание профессионального образования (содержание образования по профессии и специальности) носит интегрированный характер зависит от отрасли, от вида производства, от вида профессиональной деятельности, от специфики профессии или специальности, ее описательной модели в виде профессиограммы.

Задача политехнического обучения заключается в вооружении учащихся ЗУН. позволяющими хорошо ориентироваться во всей системе производства и выполнять различные виды работ.

политехническая и общетехническая подготовка способствует выработать творческий подход к производственной деятельности, глубоко анализировать производственные процессы, делать сравнения и обобщения, устанавливать связи приобретенных ЗУН с новыми явлениями и процессами в производстве, быстро осваивать новую техник), технологию и передовые методы труда.

Политехнические ЗУН должны иметь большое прикладное значение и даваться в таком объеме, чтобы можно было применить их в избранной и осваиваемой профессии. Только при этих условиях политехническое обучение достигнет стоящей перед ним цели.

Цели и задачи политехнического обучения определяют его содержание.
Оно сводится к изучению, как в теории, так и на практике общих принципов и, прежде всего, общенаучных, общетехнических и технических законов, лежащих в основе устройства, действия и управления применяемыми в процессе производства орудиями труда а также способов производства, материальных благ в их общем виде, то есть сущность политехнических и общетехнических ЗУН. Совокупность, система этих ЗУН и составляют основное содержание политехнической и общетехнической подготовки. Только общетехнические и общетехнологические ЗУН обладают теми особенностями, свойствами, которые составляют суть, содержание политехническою обучения.

Общетехнические и общетехнологические ЗУН лежат в основе конструирования принципов действия и управления техникой, а также разработки технологических процессов и методов производства.

К общетехническим и общетехнологическим умениям относятся умения: - распознавать в любой машине детали и| узлы, их техническое и технологическое назначение, проводить сборку машины и механизмов, подбирать оборудование, материалы, инструмент и приспособления для выполнения работ различного технического назначения;

11.Содержание теоретического обучения как система учебных дисциплин определенного цикла.  Структура и содержание дисциплины профессионального цикла.  Рабочая программа по дисциплине. 

Содержание теоретического обучения представляет систему учебных дисциплин (предметов). 

Учебный предмет есть педагогически и профессионально адаптированная система практических знаний умений и навыков, выражающих научно-технические, научно-экономические основы трудовой деятельности (цель профессиональной деятельности, объекты трудовой деятельности: технологическое оборудование, эксплуатационные материалы, техническая и технологическая документация, технологический процесс, предмет и средства труда, условия труда, правила безопасности труда, экономические показатели трудовой деятельности). 

Учебный предмет (дисциплина) понимается как средство реализации содержания теоретического обучения. Она содержит часть опыта профессиональной деятельности,  как системы практических ЗУН, усвоение которых обеспечивает получение квалификации по профессии. Она входит в учебный план подготовки профессии и относится к определенному циклу дисциплин. Каждая дисциплина имеет свои научные (научно-технические основы): вытекает из научного направления. Дисциплина имеет свои объекты изучения, цели изучения формы и методы изучения дисциплины; имеет свое систематизированное содержание, которое фиксируется в различных носителях учебной информации и информационных средствах обучения (учебники, пособия, учебные тексты); имеет свою учебную программу, под которую создается учебник; учебная дисциплина обслуживает производственное обучение и предшествует ему в расписании занятий. 

Действия педагога с дисциплиной

*Называет дисциплину согласно Рабочему учебному плану подготовки профессии, относит ее к определенному  циклу дисциплин. 

*Ориентируется в общем количестве часов по дисциплине, их распределении по курсам - годам) и полугодиям.

*Осознает место дисциплины среди других предметов цикла, устанавливает межпредметные связи, знает назначение дисциплины, объекты изучения. 

*Владеет научными основами (научным направлением) учебной дисциплины.

*Владеет системой содержания дисциплины на уровне новейших достижений, осуществляет внутрипредметные связи.

*Умеет анализировать, отбирать и проектировать содержание, передавать его с помощью определенных средств и методов обучения, достигая цели изучения  дисциплины; владеет методикой преподавания дисциплины.

*Анализирует, реализует готовые и самостоятельно разрабатывает учебную программу по дисциплине и учебные пособия к ней.

*Своевременно обновляет учебно-программную документацию, учебные пособия и учебные материалы по дисциплине при условии обновления Обязательного минимума содержания, заданного стандартом. 

*Отбирает из учебной литературы  учебные материалы  к уроку (учебные тексты).

*Составляет необходимое и достаточное количество УЭ по теме урока, подлежащих усвоению учащимися на определенном уровне.

*Конструирует опорные конспекты, рабочие тетради, инструкционно-технологические карты и другие формы предъявления учащимся учебной информации; проектирует комплексное учебно-методическое обеспечение по дисциплине. 

Перечень специальных (профессиональных)  и общепрофессиональных  дисциплин для подготовки профессий НПО по профилям специальности «Профессиональное обучение»

	Для подготовки автомехаников, слесарей по ремонту автомобилей в НПО
	Для подготовки операторов ЭВМ в НПО 
	Для подготовки портных, закройщиков по костюму 
	Для осуществления общепрофессиональной подготовки обучающихся по профессиям НПО 

	Устройство автомобиля

Эксплуатация автотранспортных средств АТС

Ремонт автотранспортных средств АТС

Технология обслуживания АТС

Слесарное дело 
	Операционные системы и среды

Информационные технологии

Информационная безопасность

Технические средства информатизации

Основы компьютерных сетей 

Основы компьютерной графики

Автоматизация делопроизводства

Логика

Основы алгоритмизации и программирования  
	Технология конструирования одежды

Материаловедение 

Оборудование швейного предприятия 

Основы художественного проектирования одежды 

Специальный рисунок
	Охрана труда и техника безопасности

Правовые основы профессиональной деятельности

Экономика отрасли и предприятия 




12.Методический анализ учебной информации (учебных материалов), построение графа и таблицы спецификации учебных элементов, структурно-логическая схема.

Методический анализ учебной информации (учебных материалов)
Учебные материалы - часть конкретного профессионального опыта (система ЗУН, способов профессиональной и познавательной деятельности), подлежащая усвоению за единицу времени (учебное занятие), которая может быть представлена в разной форме (текстом, таблицей, видеофрагментом)

Классификация учебных материалов
1. По группам технических знаний (сведения о технике, о технологии, сырье материалах, управлении)

2. По характеру содержания (описательные, доказательные, прикладные)

3. По значению содержания (основные и вспомогательные)

4. По ступени абстракции (излагающие факты, объясняющие процессы, прогностические, аксиологические, межпредметные учебные материалы)

5. По логике раскрытия смысла (от общего к частному и от частного к общему)

6. По форме представления (текстовые, табличные, видео)

Методический анализ учебных материалов

Методический анализ учебных материалов – мыследеятельность преподавателя по выявлению понятийного состава, структуры и логике учебного материала и выполнению его методической переработки с учетом специфики формируемых технических понятий и психологических закономерностей познавательной деятельности учащегося.

Спецификация учебных элементов – табличная форма представления структурно-логического анализа. Спецификация содержит названия УЭ (поня​тий) учебного материала, к

Граф учебной информации – способ выявления и наглядного пред​ставления связей или соотношений между учебными элементами. Графом называют совокупность точек (вершин), соединенных ребра​ми (дугами). Для структурно-логического анализа наиболее удобен плоский граф - «дерево». Каждую вершину следует рассматривать как символ, изо​бражающий информацию, соответствующую только данному УЭ. Поэтому не следует рассматривать один УЭ как часть информации другого элемента или сумму информации нескольких УЭ. Каждый учебный элемент графа вне зависимости от положения и связей имеет свою собственную, только в нем заключенную информацию. 
Структурно-логическая схема – граф, ребра которого представлены в виде векторов, указывающих логическую связь между по​нятиями и последовательность введения их в учебный процесс.

На этом этапе выявляется круг изучаемых явлений, процессов, устройств, последовательность их изучения', оценивается вид связи; анализ собственно учебного материала.

Это наиболее важный этап, который выполняется в две ступени. Прежде решается задача по связи между темами одного предмета (или разных на основе сходства их содержания). Это позволит решить вопрос о целесообразности сочетания возможностей индуктивного и дедуктивного способов изложения материала, изучаемого разными предметами и разделами одного предмета. Такой анализ называется тематическим.

Следующая ступень анализа учебного материала называется поэлементным анализом, так как она решает задачу по определению составных элементов знаний, умений и навыков и установлению связи между предметами на основе сходства элементов содержания, формирующих требуемые знания, умения и навыки.

Элементами содержания являются понятия, законы, теории, явления и т.д. На этапе изучения общетехнических и| специальных дисциплин эти понятия и законы конкретизируются фактическим материалом. Ценность поэлементного! анализа учебного материала исключительно велика. Действительно, если в разных предметах обнаруживаются сходные элементы содержания, целесообразно обеспечить единство методик изучения этих элементов. Обнаружение сходных по содержанию элементов в разных предметах дает возможность оптимальной корректировки их содержания за счет переноса отдельных элементов одной дисциплины в другую. Но такие переносы не должны нарушать логическую и содержательную целостность предметов.

Сведения о состоянии и перспективах научно-технического прогресса в данной отрасли 

Сведения об ЭВМ и АСУ, применяемых в отрасли 

Сведения о расчетно-аналитической базе о выполнении расчетов и анализа с помощью схем, графиков, расчетных устройств 

- производственно-экономические факторы:

Сведения о конструкции и типах машин и механизмов в данной отрасли, их устройстве и принципе действия 

Сведения о применяемых сырье и материалах, их получении, свойствах, способах переработки 

Сведения о технологических процессах в отрасли 

Сведения о проектировании в отрасли 

Сведения об управлении и обслуживании техники и осуществления технологии 

Сведения о БЖД

- технико-технологичческие факторы:

Сведения об экономике отрасли, хозяйства, предприятия (планировании, выпуске продукции и производстве услуг, хозрасчете, нормировании труда) 

 Сведения о НОТ в отрасли, хозяйстве  

 Сведения из трудового законодательства сведения о выполнении экономических расчетов (норм выработки плана) 

Уровни структурирования и средства фиксирования содержания профессионального образования

Макроуровень содержания

1 уровень – уровень научных основ  (общетеоретический  уровень) включает содержание фундаментальных общетех-нических дисциплин, отражающих структуру научного технического знания (понятия, термины, законы. принципы, теории, концепции, факты). 

Микроуровень содержания

2 уровень - уровень учебной дисциплины (дидактические единицы учебной программы)

3 уровень -  уровень учебных материалов по теме учебной программы  

4 уровень - уровень УЭ (учебных элементов) в структуре учебных материалов по теме урока. 

Средства фиксирования содержания НПО

Федеральный компонент содержания образования по профессии (Обязательный минимум содержания по ГОС)

Областная модель учебного плана подготовки профессии  НПО

Рабочий учебный план подготовки профессии

Учебные программы по предметам, производственному обучению, производстсвенной практике 

Учебники, учебные пособия,

Учебные материалы.

Дидактические единицы в учебных материалах

 Учебные элементы как единицы измерения и усвоения содержания

Модель учебного плана подготовки профессии в УНПО -  документ, отражающий инвариантные структурные компоненты содержания начального профессионального образования. Модель учебного плана структурируется по разделам, циклам, курсам, предметам.

Примерный учебный план есть документ, разрабатываемый на федеральном уровне в качестве примера реализации модели учебного плана применительно к конкретным профессиям и специальностям. 

Рабочий учебный план – учебный план конкретного УНПО, составленный на основе приметного плана с учетом специфики региона,  отрасли, специализации, уточняющий календарную структуру и этапы учебного процесса.

Цикл – совокупность предметов одной образовательной направленности. В учебном плане выделяют общеобразовательный цикл, общетехнический, общепрофессиональный и профессиональный (специальный). 

· выполнять операции по управлению техникой, настраивать технику на определенные виды работ, выполнять простейшие операции, производить испытания техники;

· выполнять контрольные и расчетные функции.
Структура содержания профессионального образования

Общетехнический блок содержит учебные материалы по научным основам техники и технологии межотраслевого назначения, характерный для группы отраслей (подотраслей или производств). Материал может быть профилирован по конкретной отрасли (производству или виду деятельности) на уровне содержания практических заданий; представлен дисциплинами: техническое черчение, электротехника, вычислительная техника.

Отраслевой блок содержит учебный материал общетехнические, общетехнологические и экономические основы производства и отрасли, место профессии в системе разделения труда, сложившегося в отрасли, краткое знакомство с ведущими трудовыми функциями других профессий отрасли, сведения об охране труда на производстве, экологии производства и прочие.

Общепрофессиональный блок включает теоретический и практический материал, являющийся интеграционной основой для группы родственных профессий, выделенных в рамках отрасли или на межотраслевом уровне (общие технико-технологические или деятельностные основы профессий, входящих в группу. Представлен дисциплинами: введение в профессию, материаловедение, общая технология производства, охрана труда, автоматизация производства, экономика отрасли и предприятия.

Профессиональный блок является основным. В его рамках дается материал, лежащий в основе соответствующих видов профессиональной деятельности на требуемом уровне. Профессиональное образование ориентируется на подготовку рабочих широкого профиля, предусматривающую специализации. В этом случае профессиональный блок охватывает то содержание, которое является основой для интеграции специальности в профессию, а специфичное содержание переходит в специальный блок. Представлен специальными специальной технологией, производственным обучением и производственной практикой. 

Специальный блок содержит теоретический и практический материал, необходимый для освоения профессии с выходом на требуемый уровень квалификации.

Структура содержания профессионального образования

	Общетехническая подготовка
	Общепрофессиональная подготовка
	Профессиональная подготовка

	Освоение знаний по научным основам техники и технологии межотраслевого назначения, характерных для  группы отраслей. 

Дисциплины: техническое черчение, электротехника, вычислительная техника 
	Освоение знаний,  общих для отрасли: общетехнологических и экономических основ производства, охраны труда, экологии производства. Дисциплины: введение в профессию, материаловедение, общая технология производства, охрана труда, автоматизация производства, экономика отрасли и предприятия 
	Отражает и содержит сведения для освоения профессии (специальности) в соответствии с присваиваемой квалификацией. 

Дисциплины: специальные технологии, курс производственного обучения. Производственная практика 




Структура содержания учебной дисциплины профессионального цикла

Структура содержания учебной дисциплины профессионального цикла, в зависимости от ее специфики, может отражать цели деятельности по профессии, технологическое оборудование, эксплуатационные материалы, технологический процесс, документацию, как объекты профессиональной деятельности; предмет и средства труда, алгоритмы и способы выполнения трудовых операций, условия труда, правила безопасности труда, экономические показатели трудовой деятельности.

Учебная программа
Учебная   программа  -  документ,   детально   раскрывающий   основное   содержание   по   конкретной   учебной дисциплине. Учебная программа системно описывает информацию, усвоение которой позволяет достичь цели обучения. Учебная программа может быть структурирована на дидактические единицы. Образовательная программа - одно из средств фиксирования содержания НПО. Основная функция педагога - разработка и реализация рабочей учебной программы. Функция образовательной программы:
- целеполагающая (механизм реализации целей)
j
- нормативная (вид документации)
- оценочная (выполнение студентом программы)
5 - информационная ( программа фиксирует предметное содержание по учебной дисциплине, его объем, качество, структуру)
Требования к Рабочей учебной программе по дисциплине
УП должна быть связана с другими предметами (внутрипредмегные и межпредметные связи)
УП должна полно раскрывать цели, через включение в нее необходимого и достаточного количества дидактических единиц
УП должна носить инструментальный характер. Он должен быть показан в пояснительной записке и в средствах дидактического
обеспечения программы.

Виды учебных программ в НПО: типовые (примерные); рабочие учебные программы ; межпредметные. Подвиды учебных программ базовые ( на основе стандарта); интегрированные программы НПО и СПО и переструктурированные (модульные).

Структура рабочей учебной программы
1.Титульный лист; 2. Указание на утверждение программы;  3. Пояснительная записка

(предназначение дисциплины, актуальность, роль и место дисциплины в системе других предметов, объект, предмет, цели и задачи изучения дисциплины, формы и методы изучения дисциплины, требования к результатам освоения учащимися дисциплины, формы и методы контроля, критерии оценки учебных достижений учащихся по дисциплине)

4.Учебно-тематический план курса; 5. Содержание программы (систематизированное); 6. Список литературы; 

7.Приложения (терминологический словарь, тестовые задания, темы рефератов, темы исследовательских проектов и др.).
Этапы проектирования рабочей учебной программы
*Определение места учебного предмета или дисциплины в структуре подготовки специалистов, определение целей изучения дисциплины через анализ требований к выпускникам, которые должны быть обеспечены за счет изучения данной дисциплины. (Домашнее задание: выписать из всех стандартов квалификационные показатели, которые вы формируете).
*Обоснование необходимости включения дисциплины в рабочий учебный план подготовки специальности, (определяем структур)  курса, объем, сроки изучения, продолжительность).
*Определение объекта изучения по дисциплине (значение изучаемого объекта для профессиональной деятельности специалиста).
*Постановка целей отбор, систематизация и фиксирование содержания под цели изучения предмета.
*Планирование лабораторных, практических и самостоятельных работ (их объема и содержания на основе учета требований к, выпускникам выбор форм организации обучения по каждой теме).
*Подготовка самой программы, ее оформление.
*Экспертиза  рабочей УП.
*Утверждение рабочей учебной программы.
Взаимодействие педагога с учебной программой
Педагог ПО самостоятельно разрабатывает программу.
Оформляет в соответствии с требованиями к структуре и содержанию программы .
Обновляет программу по необходимости.
Реализует в совместной деятельности с учащимися,
Добивается прохождения учащимися всех тем по программе и выполнения в полном объеме контрольных мероприятий.
13.Межпредметные и внутрипредметные связи в содержании теоретического обучения: понятие, классификация и способы осуществления.

Межпредметные связи, внутрипредметные связи в содержании профессионального образования
Связь - отношение зависимости, взаимообусловленности. В МПО различают два вида связей в содержании: ВПС и МПС.

МПС называют согласованность содержательного и процессуального компонентов двух или нескольких дисциплин.

Содержательный компонент МПС и ВПС связей - связь структурных элементов между учебными блоками, внутри блоков и выражается в единстве понятий, научных фактов, законов, явлений.

Процессуальным компонентом МПС и ВПС является система, объединяющая методы, средства и условия обучения.

ВПС - связь по содержанию, логике построения и изучения отдельного учебного предмета. МПС и ВПС: основа создания единого образовательного процесса в НПО.
*МПС и ВПС - условие формирования системы знаний

*Условие формирования целостного научного мировоззрения
*Условие овладения научными основами производства
*Условие достижения положительных результатов обучения
*Условие создания согласованной организационной и управленческой деятельности педагогов, преподающих различные предметы
Важная роль в системе взаимосвязей всех аспектов теоретической и практической подготовки учащихся отводится межпредметным и впутрииредметным связям. Поэтому при определении содержания обучения большое значение имеет решение проблемы связей между предметами. В условиях профессиональной школы решение этой проблемы предполагает прежде всего оптимизацию содержания и методики обучения,

Обеспечение связи между предметами означает изучение всех сторон рассматриваемого явления, процесса, устройства с точки зрения различных наук, ибо каждый учебный предмет представляет соответствующую науку.

Имеется в виду обеспечение различного подхода к одному и тому же явлению, объекту на разных этапах его изучения.

Межнредметные связи позволяют органически сочетать общеобразовательные предметы с дисциплинами профессионального цикла и производственным обучением, что, безусловно, должно оказать влияние на организацию учебного процесса. Учебный материал для каждого изучаемого предмета подбирается таким образом, чтобы он, с одной стороны, отражал основные идеи, законы, понятия данной науки и имел определенное значение для совершенствования профессионального мастерства, а с другой стороны, имел подсобное значение для изучения смежных я соприкасающихся учебных дисциплин. При этом изучение учебного материала каждого предмета должно происходить в определенной последовательности, чтобы полученные знания служили базой для приобретения знаний по другим предметам.

Вот такое взаимопроникновение учебного материала по разным предметам помогает расширять и углублять! определенные понятия, устраняет дублирование и обособленность предметов в учебном процессе, обеспечивает перенос знаний и их применение в сходных ситуациях. Считается установленным, что межпредметные связи могут быть: предшествующими (в памяти учащихся восстанавливается ранее изученный материал из смежных предметов, необходимый для изучения данного предмета); сопутствующими (в смежных предметах определенные темы или понятия изучаются одновременно); перспективными (привлечение учебного материала из смежного предмета, который будет изучаться в будущем).

Весь смысл работы по межпредметным связям состоит в том, чтобы создать у учащихся эффективную, динамическую, единую по содержанию и структуре систему знаний, умений и навыков, чтобы они могли при изучении любого теоретического и практического вопроса использовать всю систему накопленных ими знаний.
14.Содержание производственного обучения профессии НПО, соответствующей профилю специальности «Профессиональное обучение». 

Термин «производственное обучение» употребляется как процесс (составная часть профессионального цикла подготовки профессии НПО, наряду с теоретическим обучением, производственной практикой), как компонент содержания профессионального образования (ПРО – отдельный курс, который имеет свою программу) и система. Производственное обучение, по сути, есть учебно-производственный процесс. Производственное обучение соединено с производительным трудом. Учебный процесс осуществляется как трудовой процесс. Производственное обучение – практическая профессиональная подготовка учащихся к выполнению определенных трудовых процессов по профессии в соответствии с требования ГОС НПО. Цель производственного обучения – применение знаний на практике; усвоение трудового процесса и формирование основ профессионального мастерства выпускников, качественное выполнение учебно-производственных работ (УПР); формирование трудовых умений и навыков по профессии; формирование умений в области умственной деятельности; воспитание профессиональной культуры, стремления к новаторству и изобретательству.

Этапы формирования профессиональных умений:

*Формирование первоначальных умений (деятельность путем осуществления проб)
*Формирование умелой деятельности

*Формирование ряда высокоразвитых, но узких умений

*Формирование творческого использования системы профессиональных умений: технических, технологических, организаторских,  сенсомоторных (этап мастерства)

Признаки профессионального мастерства выпускников:

высокое качество и производительность труда; владение рациональными приемами выполнения трудовых 

действий и операций; экономичность, целесообразность, самостоятельность;

творческое отношение к труду; соответствие трудовой деятельности признакам технологической и трудовой культуры. 

Под производственным обучением понимают практическую профессиональную подготовку учащихся к определенному виду деятельности по профессии в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.  Если ТО отражает научно-технические основы трудового процесса, то ПРО отражает сам трудовой процесс. Содержанием производственного обучения выступает трудовой процесс. При реализации производственного обучения мастер производственного обучения  расчленяет трудовой процесс на виды работ, типичные для данной профессии, а виды работ – на операции. Каждая операция начинает выполнять функцию учебной задачи. *Трудовой процесс*Виды работ *Операции *Учебная задача (учебно-производственные работы). Учебно-производственные работы (УПР) составляют основу программы производственного обучения. Выбор видов учебно-производственных работ зависит:*От типичности работ для профессии.*От ценности объектов труда для профессиональной деятельности. *От технических и технологических требований к выполнению трудовых операций.*От квалификационных требований на разряд (трудности и сложности работ).*От нормы времени. *От структуры формируемых трудовых умений и навыков*От требовании усложнения выполняемых работ в пределах изучения темы по программе ПРО и в зависимости от периода ПРО. Организации производственного обучения в УНПО Производственное обучение в УНПО осуществляется по этапам (периодам). *Вводный период ПРО. В этот период происходит ознакомление с профессией. (начало 1 курса).*Подготовительный период ПРО. На этом этапе учащиеся обучаются выполнению отдельных трудовых приемов и элементов операций, включенных в трудовой процесс по профессии (1 курс).*Основной период ПРО.  Изучение профессии происходит путем последовательного изучения всех операций, составляющих трудовой процесс по профессии(2 -  3 курсы)*Заключительный этап ПРО.  На этом этапе учащиеся выполняют комплексные работы, типичные для данной профессии (учебные, пробные и зачетные), которые позволяют отследить уровень квалификации выпускника(3 курс).*Контрольно-оценочный этап ПРО. Учащиеся выполняют практическую выпускную квалификационную работу на разряд. Демонстрируют уровень своей квалификации и профессиональное мастерство. (конец 3 курса) Содержание производственного обучения Содержанием производственного обучения выступает трудовой процесс. Какое место занимает трудовой процесс в структуре технологического процесса? Трудовой процесс направлен на управление или обслуживание технологического процесса, который, в свою очередь, является компонентом производственного процесса. Дадим определение производственного, технологического и трудового процессов. Производственный процесс – совокупность действий людей и орудий труда, необходимых на данном предприятии, в учреждении для производства продукции, ремонта, обслуживания или выполнения других услуг. Производственный процесс включает технологический и вспомогательный процесс. Технологический процесс – материальное 
15.Взаимосвязь теоретического и производственного обучения. Понятие о системах производственного обучения. 

Системы производственного обучения

Одним из наиболее значимых в теоретическом и практическом аспектах является понятие «система производственного обучения», которая относится к конкретной группе профессий и определяет структуру и последовательность изучения программного материала, а также соотношение объема и содержания учебно-тренировочных упражнений, учебно-производственных заданий и производительного труда на предприятиях. Система — целое, состоящее из взаимосвязанных частей, множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, образующих определенную целостность, единство. Система производственного обучения — объективное единство содержания, его структурирования (расчленения) и последовательности изучения, а также форм, методов и дидактических средств, т.е. технологии обучения, которое при соответствующей помощи и руководстве со стороны мастера обеспечивает обучающимся последовательное оптимальное овладение рабочими приемами, трудовыми операциями, комплексами трудовых операций. Изменение и совершенствование систем производственного обучения обусловлено развитием производства и профессионального образования. В конечном счете, уровень развития техники, технологии и разделения труда вызывали изменения и совершенствование действующих и возникновение новых систем производственного обучения. Выбор   системы   производственного   обучения   зависит  от   следующих основных факторов: *уровня развития производства;*принципов обучения (воспитывающий, образовательный и развивающий характер производственного обучения, связь теории и практики и т.д.); *особенностей рабочих профессий. 

Рассмотрим некоторые из систем производственного обучения.
Предметная система — одна из первых систем производственного обучения. Применялась еще в практике ремесленного производства и ученичества. Сущность предметной системы состояла в том, что ученик изготавливал последовательно от начала до конца определенное количество все усложняющихся изделий, предметов, овладевая таким образом необходимыми навыками. Система проста, с первых дней обучающиеся начинают выпускать продукцию. Однако они не получают элементарных умений в выполнении трудовых приемов и операций по профессии. Не юдаются основные принципы дидактики, отсутствуют возможности для авления     программ     обучения,     взаимосвязи     производственного    и ретического обучения. Характерна для ручного производства, кустарной мышленности. Операционная система производственного обучения разработана в 60—70-х годах XIX века под руководством инженера-механика Д.К. Советкина — сотрудника Московского технического училища. Это первая дидактически обоснованная система обучения слесарным, токарным, столярным и кузнечным работам. Разработанная им программа производственного обучения, систематичность и полнота обучения, тщательно подобранные учебные задания, порядок структурирования (расчленения) содержания производственного обучения, методика обучения и контроля составили операционную систему, которая в Америке и Европе применялась под названием русской. Соответствовала запросам мануфактурного производства, в котором рабочий стал выполнять лишь отдельную производственную операцию в общем технологическом процессе.  Операционно-предметная система производственного обучения, предложенная видным русским деятелем профтехобразования С. А. Владимирским, явилась дальнейшим совершенствованием русской системы производственного обучения. Основные положения системы и программы производственного обучения были проверены С.А. Владимирским в Московском ремесленном училище, а основные принципы одобрены в 1888 году общим собранием Московского политехнического общества. [8, с. 165]

Системой предусматривалось изучение обучающимися трудовых операций в процессе изготовления тщательно подобранных изделий. Подбор изделий осуществлялся таким образом, чтобы при изготовлении первого из них осваивались три-четыре наиболее легкие операции, а при изготовлении последующих изделий — более сложные операции. Существенными недостатками системы являлись: слабое усвоение отдельных   операций,   что   объяснялось   отсутствием   упражнений   в   их выполнении, и обучающиеся не овладевали соответствующими навыками; приобретенные навыки не отличались гибкостью, так как изделия обычно изготавливались по определенным шаблонам; даже при незначительном изменении технологии обучающиеся испытывали серьезные затруднения при выполнении работы. При использовании системы нарушалось важное педагогическое требование — ставить перед обучающимися конкретные и посильные учебные задания. Получалось так, что операционно-предметной системе произ​водственного обучения были присущи недостатки и предметной, и операционной систем, вследствие чего она не получила распространения. Система производственного обучения ЦИТа (Центрального института труда). Применялась в 1920-1930 гг. В основу обучения по системе ЦИТа положены многократные тренировочные упражнения, чтобы научить 

16.Средства обучения в деятельности педагога профессионального обучения. Учебно-методический комплекс по предмету (УМК) профессионального цикла.
Средства обучения в деятельности педагога ПО

1Аспекты рассмотрения средств обучения

· Средства обучения (ДС) – компонент учебного процесса; отвечают на вопрос «что применять» в процессе обучения; связаны со всеми другими элементами учебного процесса

· Связаны с содержанием как носители и трансляторы учебной информации (носители – фиксируют, а передатчики – транслируют)

· Связаны с целями как механизмы и условия их достижения

· Связаны с методами как инструменты деятельности педагога и учащихся для достижения целей (существует выражение «методов без средств не бывает», например..)

· Связаны с этапами урока (оснащают виды деятельности педагога и учащихся на определенных этапах урока)

· Связаны сами с собой в силу функциональных возможностей, например..

· Средства обучения (ДС) – составная часть КМО дисциплины и материально-технического оснащения кабинета 

1. Понятие средств обучения

2. Средства в широком смысле – обучающая среда 
Средства обучения в узком смысле– материальные объекты и предметы естественной природы (образцы песка как строительного материала), а также искусственно созданные человеком объекты и предметы, используемые в учебно-воспитательном процессе в качестве носителей учебной информации и инструментов деятельности педагога и учащихся для достижения поставленных дидактических, воспитательных и развивающих целей.

1. Функции средств обучения

1. Информационная (несут информацию, фиксируют, систематизируют, передают)

2. Познавательная (формируют знания, способствуют созданию представлений)

3. Инструментальная (оснащают деятельность преподавателя и учащихся на уроке)

4. Наглядная (облегчают восприятие зрительное слуховое, тактильное)
5. Выполняют функцию условий обучения, функцию обучающей среды и базы (учебно-методической или материально-технической)

1. Действия педагога со средствами 

1. Отбирает готовые средства под дидактические цели и задачи.

2. Исследует при этом функциональные возможности средств 

3. Создает систему средств (комплекс) по теме урока, отвечающий требованиям

4. Создает средства как для себя, так и для учащихся. Учитывают при этом как виды деятельности учащихся, так и их индивидуальные особенности

5. Применяет средства по назначению, демонстрируют формы и методы применения средств на определенных этапах урока

6. Самостоятельно разрабатывает недостающие средства

7. Обучает учащихся работе со средствами 

2. ТРЕБОВАНИЯ К СРЕДСТВАМ ОБУЧЕНИЯ (ДС)

воздействие на предмет производства, вызывающее в нем целесообразные изменения формы, размеров, свойств, пространственного положения. Совокупность способов применения, изготовления, обработки, ремонта; операции для  превращения компонентов предмета производства в готовый продукт с помощью техники. Вспомогательный процесс - действия по обеспечению возможности изготовления, осуществления, ремонта (транспортировка, контроль качества продуктов и услуг). Технологический процесс составляют трудовой процесс и естественный процесс. Трудовой процесс – трудовая деятельность рабочего, охватывающая все его действия, связанные с выполнением определенного вида завершенных работ, типичных для данной профессии; направлен на обслуживание и управление технологического процесса (поддержание его режима и нормы). Естественный процесс – изменение формы, размера, свойств, положения предмета производства или услуги в результате действия физических, химических явлений без непосредственного вмешательства человека. Трудовая деятельность работника состоит из этапов:         *Планирование трудового процесса *Подготовка к осуществлению трудового процесса *Осуществление трудового процесса по операциям, выполнение операционных или комплексных работ, типичных для данной профессии *Контроль хода и результатов трудового процесса.
Основная цель производственного обучения — вооружение учащихся профессиональными навыками, умениями и практическими знаниями, необходимыми для овладения профессиональным мастерством. Это мастерство проявляется в специфически предметной деятельности — в производительном труде, выполнении трудовых процессов, имеющих сложный характер.

Трудовые процессы состоят из трудовых операций, для каждой из которых характерно применение, например, однотипных инструментов, приспособлений исходных способов труда. Каждая трудовая операция, в свою очередь, состоит из трудовых приемов, которые тоже могут быть под​разделены, на более дробные элементы, например трудовые движения или действия.

Технологическая операция характеризуется прежде всего взаимодействием орудия труда (например, фрезы фрезерного станка или резца токарного станка) с предметом труда (обрабатываемой заготовкой), определенным режимом работы оборудования (например, металлорежущего станка) и выбором соответствующего инструмента. Трудовая операция есть часть деятельности работника, которая может быть как непосредственно обработочной (например, при работе ручным слесарным или столярным инструментом), так и достаточно сложной, связанной   со   слежением   за   контрольными   приборами,   особенностями протекания технологического процесса посредством слуховых восприятий (например, за появлением дополнительных шумов в работе станка, машины, аппарата и т. п.) и соответствующими воздействиями на органы управления техникой, работающей в полуавтоматических, а нередко и автоматических режимах. 

Поэтому важной отличительной особенностью трудовой деятельности рабочего, управляющего технологическими процессами, является сложное сочетание трудовых навыков и умений, которые могут быть двигательными (моторными), позволяющими выполнять трудовые движения с необходимой силой, точностью и быстротой, сенсорными (чувственными), в которых главная роль принадлежит органам чувств, и умственными, благодаря которым проявляются способности достаточно быстро ориентироваться в производственной обстановке, применяя имеющиеся знания и опыт для принятия решения (для изменения режимов обработки, выполнения оперативных расчетов, а нередко и предупреждения аварийных ситуаций).
Структура трудового процесса включает: трудовые операции, трудовые приемы, трудовые действия, трудовые движения.Т рудовая операция – составная часть трудового процесса, направленная на достижение конкретной цели и характеризующаяся применением однотипного оборудования. Трудовой прием – часть трудовой операции, имеющая самостоятельную, логически завершенную частную цель. В методике ПРО выделяют: приемы планирования, рабочие приемы (пуск, остановка, переключение), приемы контроля, приемы организации рабочего места. Трудовое действие – часть трудового приема, совокупность движений, выполняемых без перерыва одним или несколькими рабочими органами человека, при этом выделяют подготовительные, исполнительные, корректирующие действия. Трудовое движение – однократное, однородное непрерывное перемещение работником тела или его частей с целью «взять», «переместить», «отпустить», «освободить», «поддержать» в определенном состоянии.  Трудовые движения бывают: короткие – длинные, горизонтальные - вертикальные, прямолинейные – радиальные, индивидуальные – совмещенные, прерывистые – непрерывные, приноровительные – решительные, рабочие и холостые, с постоянным направлением и переменным направлением.

обучающихся выполнять вначале отдельные элементы трудовых движений, затем трудовые движения и действия, трудовые приемы и операции. Обучение по системе ЦИТа включало в себя следующие периоды тренировочных упражнений:

*по освоению трудовых движений и приемов с помощью специальных технических средств (направителей, тренажеров и т.п.);

*по  выполнению  трудовых  операций,   в  которые  входят  изученные приемы и движения;

*комплексные работы, сочетающие освоенные трудовые операции в процессе изготовления несложных изделий;

*самостоятельное выполнение характерных производственных работ. Среди положительных сторон системы ЦИТа — четкость и стройность ее моторно-тренировочной части, построенной на основе научной разработки биомеханических основ трудовых действий; тщательная разработка методики обучения и выполнения действий, в том числе в виде инструкций мастеру и обучаемому, организация рабочих мест, разработка и применение различных тренажеров и т.п. 
Однако механическая тренировка под команду инструктора (особенно при выполнении отдельных движений) в известной мере противоречила требованиям системности и сознательности усвоения обучающимися целостных трудовых процессов и действий, что не способствовало развитию творческих способностей обучающихся. Речь идет и о недостатке теоретических знаний и др.

Используется и сейчас при построении программ производственного обучения в образовательных учреждениях начального профессионального образования. Сущность операционно-комплексной системы состоит в том, что обучающиеся вначале упражняются в выполнении основных трудовых приемов по специальности и овладевают двумя-тремя производственными операциями. Затем они выполняют комплексные работы, включающие пройденные операции. Комплекс — это совокупность операций, не составляющая всего содержания по данной профессии, но имеющая законченность и вариативность (разные группы операций). Операционно-комплексная система производственного обучения не является универсальной и применимой к подготовке рабочих по всем профессиям. Она возникла как частная система обучения профессиям ручного и машинно-ручного труда (слесари, столяры, станочники). К недостаткам этой системы следует отнести подмену трудовых действий (приемов, операций, процессов) технологическими операциями, установку на простые виды технологии и техники и др.

Операционно-поточная система производственного обучения вызвана поточной формой организации производства, когда рабочий выполняет одну операцию и передаст (отправляет) обработанную им деталь по постоянному маршруту на следующее рабочее место. Деталь (изделие) проходит столько рабочих мест, на сколько операций разбит весь технологический процесс. Обучающийся узнает не только приемы выполнения операций, но и место каждой из них в технологическом процессе. Система позволяет обучающимся овладеть современными способами выполнения операций и перейти на многостаночную работу на высокомеханизированных поточных производствах.

Предметно-технологическая система производственного обучения соответствует автоматизированному производству. Объект изучения -комплекс технологических операций, объединенных общностью технологических процессов изготовления изделий, и способы их выполнения, а также приемы выполнения работ по обслуживанию применяемого автоматического управления и систем управления.
Обучение состоит из двух циклов общеотраслевой подготовки и специализации, определяемой формой разделения труда на данной стадии развития автоматизированного производства и должно соответствовать требованиям госстандарта профессионального образования. Обучение в этот период  проводится,   как  правило,  по  операционно-комплексной  системе.

Процесс разработки и апробации предметно-технологической системы еще не завершен.

На основе анализа изучаемых процессов труда весь программный материал расчленяется на отдельные учебные проблемы, имеющие самостоятельное значение; определяются элементы, из которых складывается процесс труда по данной проблеме и выявляются функции умственной деятельности обучающихся, необходимые при выполнении работ по регулированию технологических аппаратурных процессов, агрегатных и автоматических станков и автоматических линий. 
	Требования к средствам 
	Характеристика требований 

	1. Наглядность 
	ДС должны облегчать восприятие информации

	2. Обусловленность 
	ДС должны выполнять определенную роль в силу своих функциональных возможностей

	3. Необходимость и достаточность ДС
	Количество и номенклатура ДС должно быть оптимальными для конкретных условий проведения занятия

	4. Соответствие условиям 
	Дидактические условия: ДС должны обеспечивать решение всех поставленных в ходе урока целей и задач. 

Обеспечение полноты и непрерывности дидактического цикла (поиск, информирова-ние, тренировку, имитацию деятельности (пробные работы)  и контроль)

Технические условия: ДС должны быть удобны в эксплуатации и соответствовать техническим характеристикам выполняемых работ

Организационно-методические условия:

ДС должны обеспечивать как деятельность педагога ПО, так и учащихся

Эргономические условия: ДС должны соответствовать психологическим и физиологическим характеристикам учащихся

	5. Информативность 
	ДС должны обеспечивать получение достаточного объема учебной информации, должны охватывать все содержание темы урока, изучение всех узловых УЭ должно быть обеспечено ДС

	6. Преемственность 
	ДС должны применяться не изолированно, а во взаимосвязи

	7. Оптимальность 
	ДС должны соответствовать принципу оптимальных затрат на их приобретение, изготовление, разработку


17. Понятие, роль и применение опорного конспекта и рабочей тетради в процессе преподавания предмета профессионального цикла.
Разработка рабочей тетради учащихся, опорного конспекта и инструкционной карты
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов по дисциплине вкл в себя: Треб-ния к рез-там усвоения дисциплины; Содержательные линии Фед. компонента стандарта как основа разработки контр, вопросов для зачета. Пр-мма по дисциплине. Список осн. и доп. лит-ры по дисциплине. График вып-ния самост.работ студентов. Вопр.и задания для сам-ной аудит, работы студентов. Вопр.и задания для практич. занятий. Вопр. для проведения устного зачета. Комплект тестовых заданий для проведения зачета (электронный вариант). Показатели и критерии оценки учебной работы студентов по дисциплине. Терминологич. словарь по осн. темам дисциплины. Лекц. материалы для студентов по дисциплине. Доп-ные материалы для подготовки студентов к занятиям и контрольным мероприятиям.
Под опорными конспектами понимается дидактический материал, состоящий из рис., ключ, слов, букв-символов, схем, цифр. Разраб-ся и использ-ся опорные конспекты в том случае, когда инф-цию (учебный материал) можно закодировать экономным способом. Основные принципы разработки опорных конспектов: 1. Отбор факти. материала. Подбир-ся лит-ра, необходимая для изучения данной темы, из нее выбираются исторические справки, примеры из жизни, техники, производства, практической деятельности, а также высказывания известных ученых. 2.Выделение ядра, основных понятий. Выбирается осн. в подобранном материале, отбрасывается второстепенное, несущественное. 3. Разработка опорных сигналов. Из главных мыслей и выводов выбираются или формулируются преподавателем только ключевые слова, символы, рисунки, схемы, помогающие запомнить весь материал. 4. Составление опорного конспекта. Преподаватель на листе бумаги располагает весь подробный материал (опорные сигналы), выраженный в графической и символической форме во всех взаимосвязях. Опорный конспект должен быть простым как для запоминания, так и для воспроизведения. Он не должен содержать избыточное количество рисунков, схем, символов, иначе восприятие такого конспекта резко снижается.
Рабочие тетради представляют собой материал с информационными пробелами. С опорными конспектами рабочие тетради объединяет знаковая система представления информации. Листы рабочей тетради являются одним из средств управления мыслительной деят-тью и включают специальные типы заданий, упражнений. Задания строятся таким образом, чтобы, работая над ними, учащийся производил все операции и выстраивал четкий алгоритм действий. В качестве операций, которые необходимо выполнить учащимся, используются: •включение в определение пропущенных ключевых слов;«запись формулы с определенными компонентами;#алгоритмы выполнения каких-либо операций;-основы графиков для построения характеристик и диаграмм ;#таб л ицы, которые необходимо последовательно заполнить, внести информацию поясняющего характера;#преобразование схем;#определение элементов конструкций.
Для формир-ния профес-ных умений и навыков на уроках ПО используются различ. инструктивные учеб. док-ты. В производ.обучении наибольшее применение получили инструкционные, технологические (инструкционно-технологические) карты и учебные алгоритмы. Инструк. карта - форма письменного инструктажа, которая с помощью ориентиров помогает создать зрительно-наглядные представления о приемах и действиях при выполнении работ. Инструкц. карты применяются при изучении учеб. операций. Технологические (инструкционно-технологические) карты применяются при вып-нии работ комплексного хар-ра. Они раскрывают технологич. Послед-ть, режимы, технические треб-ния, ср-ва вып-ия учебно-производ. работ. Инструкц. карты яв-ся ср-вом организации и активизации учебно-практич. деят-ти уч-ся. Наличие такой док-ции, как письменный инструктаж, позволяет кажд. уч-ся многократно в процессе вып-ния учебно-производ. работ обращаться к указаниям, содержащимся в ней, что обеспечивает возм-ть уч-ся постоянно осущ-ть самоконтроль.
В последнее время получили распр-ние кодовые инструкции, в к-ых операции закодированы усл. символами. В этом случае все приемы вып-ния учебно-производ. заданий можно выразить с пом. соотв-щих символов.

18.Учебная литература по предметам профессионального цикла. Самостоятельная работа учащихся с учебно-методической, справочной и дополнительной литературой. 

Информационно-знаковые средства обучения – дидактические средства, выраженные знаками (буквами, цифрами, словами, словосочетаниями, предложения-ми, текстами) искусственных и естественных языков, организующие познавательную деятельность 

Виды средств: *Учебная литература*Дидактические материалы* Логические регулятивы  

Фунцкии средств:*Фиксируют информацию, выступают ее носителями 

*Систематизируют информацию *Интерпретируют информацию *Дозируют информацию * Управляют 

	Средства обучения , их определения
	Виды средств
	Функции средств

	Учебная литература – печатные издания или книги, излагающие предметное содержание, предназначенные для обучения предмету.
	Обучающая литература
*Учебники,

*Учебные пособия (обычные и электронные):

А) Учебные пособия,

Б) Курсы лекций

В) Учебно-наглядные пособия (иллюстрации, плакаты, схемы, таблицы

Г) Учебно-практические пособия ( сборники задач и упражнений, рабочие тетради, практикумы, опорные конспекты)

Д) Учебно-методические пособия
	*Информационная (несут информацию, фиксируют, интерпретируют систематизируют)

*Познавательная (формируют знания, способствуют созданию представлений)

*Инструментальная (оснащают деятельность преподавателя и учащихся на уроке, формируют умения)

	Совокупность обучающих и вспомог. изданий, излагающ. профессионально и педагогически адаптированные основы наук по определенной учебной дисциплине, предназначенные для целей обучения в соответствии с учеб. Программ.
	Е) Сборники нормативных документов (инструкционных и инструкционно-технологических карт на типовые работы по профессии, нормативов оснащения кабинетов, инструкций по эксплуатации оборудования)

3. Электронные базы данных
	*Наглядная (облегчают восприятие зрительное слуховое)

*Выполняют функцию условий обучения, функцию учебно-методической базы обучения

	
	Вспомогательная литература

*Хрестоматии,

*Книги для чтения

*Справочники

*Альбомы чертежей и рисунков

*Энциклопедии, словари

Методическая

*Методические указания (по выполнению ЛПР),

*Методические рекомендации (по подготовке письменной экзаменационной работы, выполнению практических квалификационных работ)

*Методические пособия (по проектированию)

*Сборники методических документов (инструкционных и инструкционно-технологических карт на типовые работы по профессии, нормативов оснащения кабинетов, инструкций по эксплуатации оборудования)

*Электронные базы данных
	

	Дидактические материалы – знаковые дидактические средства, которым передана часть функций преподавателя в процессе изучения фрагмента учебной информации (учебных материалов)
	*Карточки-задания

*Листы рабочих тетрадей

*Листы опорных конспектов

*Учебные тексты

*Инструкционно-технологические карты

*Перечни заданий, задач, упражнений

*Таблицы

*Схемы

*Плакаты

*Рисунки

11.*Другие
	*Информационная

*Наглядная

*Инструментальная


19.Учебник по дисциплине: понятие, модели учебника, структура, выбор и применение на занятиях. Самостоятельная работа учащихся с учебником.
Учебник – основное средство обучения, основной вид учебной литературы, книга, излагающая педагогически и профессионально адаптированные основы наук по определенному учебному предмету, в соответствии с целями и задачами обучения, обусловленными программной по предмету. 
Требования к учебнику

1. Целевая направленность (соответствие целям, зафиксированным в программе, соответствие обяза-тельному минимуму содержания по предмету) 
2. Полнота отражения предметного содержания 
3. Системность, научность, логичность, достоверность учебной информации 

4. Доступность языка изложения 

5. Связь с производственным обучением, предстоящей профессиональной деятельностью

6. Структурированность (связан с содержанием, процессом и результатами обучения)

Функции учебника

1. Координирующая (ядро средств обучения)

2. Интегрирующая (систематизирует предметное содержание)

3. Информационная (фиксирует, интерпретирует предметное содержание)

4. Познавательная (формирует представления)

5. Организующая (обеспечивает усвоение содержания за счет аппарата учебника, педагогически воздействует своим аппаратом на учащихся)

6. Самообразовательная (является средством для самостоятельной работы по предмету)

7. Контролирующая (носитель требований к содержанию и результатам обучения)

Структура учебника

Аппарат издания (рубрикация, выделение ключевых слов, определений в тексте, наличие средств структурирования информации: схемы, таблицы, вопросы и задания для учащихся, список рекомендуемой литературы и др.)

Произведение (тексты: основные, пояснительные, дополнительные)

Иллюстрации (рисунки, фотографии)

Действия педагога с учебником

Анализирует характер, структуру и содержание учебника

·  Отбирает, согласно программе по предмету 

·  Применяет по назначению, демонстрируя формы и методы применения учебника 

·  Самостоятельно разрабатывает формы и методы применения учебника в учебном процессе 

·  Самостоятельно проектирует учебные пособия при условии отсутствия учебника

Формы применения учебника

· При самостоятельном изучении темы на уроке и формировании знаний уч-ся (чтение, конспектирование, запоминание)

·  При выполнении домашнего задания (ответы на вопросы, выполнение заданий)

·  При закреплении знаний (выполнение заданий на вторичное осмысление, заданий на понимание: на преобразование информации, интерпретацию выдвигаемых в учебнике положений)

·  При формировании специальных умений учащихся по предмету (выполнении расчетных, количественных и решении качественных задач)

·  При формировании учебных умений учащихся (выполнение заданий н анализ. сравнение, классификацию, т.п.)

Методы и приемы работы с учебником

· Чтение при самостоятельном изучении темы

·  Просмотр иллюстраций 

·  Изучение иллюстраций 

·  Составление конспекта 

·  Выделение главного в тексте 

·  Составление вопросов к тексту 

·  Составление терминологического словаря

·  Ответы на вопросы, заданные в учебнике 

· Выполнение заданий, предложенных в учебнике

· Составление таблиц, заполнение таблиц (сравнительных, классификационных, систематизирующих)

20.Логические регулятивы и дидактические материалы как средства обучения, их применение на занятиях. 
	Средства, их определения
	Виды средств 
	Функции средств

	Логические регулятивы – средства управляющие учебно-познавательными, учебно-практическими и учебно-исследовательскими действиями учащихся, базирующимися на мыслительных действиях учащихся 
	Теоретический уровень 
*Схемы анализа

*Алгоритмы выполнения 

*Правила применения 

*Планы изучения

*Памятки для учащихся

*Принципы применения, проектирования, исследования

*Методы познания 

*Методики 

Эмпирический уровень 
*Операции (их описание в памятках для уч)

*Действия (их описание)

*Приемы (их описание)
	1. Функция управления


	Карточки-задания
	Инструкционные, инструкционно-технологические карты

	Типовые задания: задания на опознание, подстановку, классификацию, конструктивные задания (решение типовых задач) 
Эвристические задания: задания на анализ, на интерпретацию, на преобразование информации 
Творческие задания: задания на моделирование, конструирование, проектирование, создание собственного способа. алгоритма 
	Инструкционные карты –  методический документ, содержащий указания по изучению устройства или принципа действия, приемов выполнения операций, используемые на ЛПЗ и в процессе производственного обучения профессии. Средство для проведения письменного инструктажа. 

Включают: перечень упражнений, необходимого оборудования  и порядок выполнения операции 
Иструкционно-технологические карты – вид документации, применяемый для организации продуктивной работы учащихся в мастерских или на производстве при выполнении комплексных работ, типичных для профессии 
Содержат: наименование работ, технические требования и порядок и режимы выполнения работ, необходимое оборудование и инструменты, нормы выработки  

	Иллюстрация 
	изображение (рисунок, фотография), поясняющее или дополняющее основной текст 

	Таблица 
	информационно-знаковое средство, включающее сведения или данные, сгруппированные в виде столбцов, (граф), имеющих самостоятельные заголовки

виды таблиц: классификационные, сравнительные, обобщающие, систематизирующие)

	Схема 
	абстрактное изображение; чертеж, изображающий систему, устройство или взаиморасположение частей 

	Плакат 
	крупноформатное (листовое) издание, в виде рисунка, сопровождаемого текстом, выполняющее функцию информирования или инструктирования в процессе обучения.

	Слайды 
	фотографическое позитивное изображение на пленке, рассматриваемое на просвет с помощью кодоскопа, проектора 

	Фолии, кодограммы 
	прозрачные пластинки или рулоны, имеющие изображения (таблицы, рисунки, схем, диаграммы), предназначенные для рассмотрения через кодоскоп 


21. Наглядные средства обучения, их классификация и характеристика. Применение наглядных средств на занятиях.
	Учебно-наглядные пособия, их типы 
	Виды средств 
	Функции средств

	По характеру изображаемого 
	Сами натуральные объекты (оборудование: узлы машин и механизмов, приборы, инструменты, приспособления ) в функции средств обучения 

Изображения самих натуральных объектов (картины, иллюстрации, рисунки, фотографии, видеосюжеты, кинофильмы)

Изображения образов натуральных объектов (макеты, модели, стенды, разрезы)

Изображения условно-графические (графики, схемы, диаграммы, гистограммы)
	Информационная 

Наглядная 

Инструментальная 

	По форме предъявления информации 
	Печатные (картины, иллюстрации, схемы,  плакаты, таблицы, опорные конспекты)

Экранные (слайды, кодограммы, фолии)

Экранно-звуковые (кассеты, диски, с видеозаписями, звукозаписями)

Компьютерные (СД-диски, ДVД-диски с текстовыми файлами, текстовыми документами)
	Информационная 

Наглядная 
Инструментальная 


22. Понятие, виды и применение технических средств обучения в процессе преподавания предмета профессионального цикла.
	Технические средства обучения 
	Виды средств 
	Функции средств

	Экранная аппаратура

Средства получения изображений 
	Доски обычные и интерактивные 

Кодоскопы

Проекторы 

Компьютер (монитор, СД, ДVД-диски)

Копир

Принтер

Сканер

Фотоаппарат
	Фиксирование визуальной информации 
Передача и воспроизведение информации (изображений) 

Создание изображений 

Выполнение изображений 

Демонстрация изображений 

Распознавание (считывание) информации

Тиражирование информации

	Звуковая аппаратура
	Радиоприемник 

Проигрыватель 

Плеер 

Компьютер (звуковые инструменты, наушники, колонки)
	Передача, трансляция, воспроизведение звуковой информации 

	Экранно-звуковая аппаратура
	Телевизор, 

Видеокамера

Видеомагнитофон

Киноаппарат 

Компьютер (аудиовизуальные инструменты)
	Создание видеофильмов и сюжетов 

Сохранение 

Передача (трансляция) фильмов и сюжетов


	Комплексное техническое средство обучения 
	Визуальное 
Аудиальное 

Аудиовизуальное средство 

	Информационно-знаковое средство
	ЦОР, Электронное учебное пособие, текстовые файлы и документы 

Базы данных учебного назначения 

	Наглядное средство 
	Изображения на мониторе, содержимое CD-, DVD-дисков 

	Тренировочное средство 
	Обучающая программа, контролирующая программа, имитирующая программа, тренировочная программа, репетиторская 

	Компьютерные средства обучения как предметно-информационная среда 
	Средства для работы в сети «Интернет», локальной сети учебного заведения, средства для применения телекоммуникаций, средства для применения «мульти-медиа», электронной почты 


	Педагогические программные средства 
	Инструменты имитации учебной деятельности, при которой на ЭВМ перекладываются функции преподавателя ( информирование, инструктирование, контроль) 

	ЦОР. Цифровые образова-тельные ресурсы 
	Информационные источники, содержащие текстовую графическую, цифровую, речевую, музыкальную, видео, фото информацию, направленные на реализацию целей и задач обучения 

	Электронное учебное пособие 
	Программно-методический комплекс, обеспечи-вающий возможность самостоятельно освоить курс или его раздел, соединяет свойства учебника, справочника и практикума, повышает эффективность учебного процесса и интерес учащихся к предмету 

Обучающая программная система комплексного назначения, обеспечивающая непрерывность и полноту дидактического цикла: поиск, информирование, инструктирование, тренировку, имитацию и контроль

	Компьютерная обучающая программа 
	Средство отложенной коммуникации, в которой реализованы алгоритмы, предусматривающие не только представление информации, но и обеспечение событий, связанных с действиями учащихся; результатом при этом выступают автоматические действия программы (поиск, инструктирование, информирование, имитация и контроль)


32.Методы производственного обучения и их применение. 

Общие требования к методам производственного обучения

Успешное проведение занятий с учащимися зависят от методов их приёмов обучения, применяемых мастером производственного обучения.

Методы производственного обучения должны отвечать следующим требованиям:

Воспитывающий характер производственного обучении; политехническая направленность производственного обучения; проведение обучения на основе производительного труда учащихся; доступность и посильность обучения, учёт возрастных и индивидуальных особенностей учащихся; сочетание наглядности и познавательно - творческим, развивающими, характером обучения; систематичность и прочность усвоения знаний, навыков и умений в производственном обучении. Под методом производственного обучения следует понимать основные способы совместной взаимосвязанной деятельности мастера и учащихся, с целью достижения учащимися профессионального мастерства, воспитания у них добросовестного отношения к труду, развития творческих способностей.

Методы производственного обучения имеют свои особенности, отличающие их от методов теоретического обучения. Определяется своеобразием характера, содержание и организации учебно - производственной деятельности учащихся в мастерских, на рабочих местах предприятий. у органов управления машинами и т.д. Это зависит и от разнообразия форм организации производственного обучения, характер профессий и других условий.

В связи с этим можно выделить три группы методов производственного обучения: словесные, наглядные и практические.

К словесным методам относятся рассказ и объяснение. беседа, работа с технической литературой. Устное и письменное инструктирование. Производственные семинары.

Наглядные методы - показ мастером трудового процесса, приема, демонстрация различных объектов, пособий и средств, самостоятельные наблюдения учащихся.

Практические методы - упражнения в выполнении трудовых действий. Трудовых заданий, работ и др. В основе которых лежит самостоятельная практическая деятельность учащихся. Можно выделить в особую группу такие методы, как решение производственно - технических задач, лабораторно - практические работы, самострельное выполнение производственных заданий проблемного характера. а также обучение на тренажерах. Кроме перечисленных групп общих методов производственного обучения некоторые специалисты выделяют группу методов проверки и контроля знаний, навыков и умений в производственном обучении. Как правлю, методы обучения реализуются с помощью различных приемов, так метод показа трудовых действий может применяться с использованием таких приемов, как подготовка учащихся к наблюдению, расчленение трудового процесса. Изолированный показ отдельных элементов, замедление темпа рабочих движений, словесное описание и объяснение показываемого, демонстрация наглядных пособий. проверка восприятия с помощью вопросов, пробное выполнение действий отдельными учащимися.

2. Словесные методы производственного обучения

а) Рассказ и объяснение

Применение мастером словесных методов и методических приемов воздействия словом способствует полноценному усвоению учащимся производственно - технических знаний, развитию у них способности правильно воспринимать и осмысливать окружающую производственную действительность. Мастер пользуется живым словом. Применяет любой метод производственного обучения; таких методах, как рассказ и объяснение живое слово, монологическая устная речь составляют основу.

Рассказ, как словесный метод представляет собой изложение в форме повествования и описания свойств и признаков труда, а также их изменений в ходе технологических процессов. Для эффективности рассказа возможно применение приёмов, поддерживающих внимание обучаемых: записи в тетрадях, выполнение схем, чертежей, графиков. При этом желательно, чтобы записи выполнялись учащимся не под диктовку. а самостоятельно. Во время рассказа возможно использование наглядных пособий, учащимся могут задавать вопросы для проверки понимания, ими сообщаемого материала. Мобилизации их внимания.

Объяснение - это изложение, имеющее характер рассуждений и доказательств, обоснований тех или иных признаков, свойств предметов, а также явлений и процессов.

В ходе объяснения особенностей трудовой операции мастер дает анализ ее состава и структуры. Обосновывает назначение и способы выполнения отдельных приёмов, сравнивает изучаемую операцию с уже известными учащимися. Связывает новое с имеющимися у них опытом. При этом объясняется особенности той или иной операции. Правила безопасности труда. 

б) Инструктаж и беседа

Инструктаж -важнейшая форма методического руководства обучением в ПУ. В инструктаже сочетается различные методы обучения, но преобладает словесное изложение в виде объяснения, указаний и предостережений от ошибочных действий, вместе с тем широкого применяются показ приемов и средств наглядности. Натуральных объектов.

Инструктаж проводится как правило, для тех учащихся, которые уже имеют первоначальные знаний и навыки. Мастер инструктирует учащихся для того. Чтобы дать указания, как использовать имеющийся у них опыт и зеваний в новых связях и сочетаниях, обычно приближающихся к производственными условиям. Инструктаж должен иметь указания о возможных неполадках в работе оборудования, ошибках в выполнении действий, нарушениях правил технической эксплуатации, правил безопасности труда.

По мере обучения инструктаж становиться основной формой методического руководства учащимся со стороны мастера и становится все более кратким: даются лишь основные указания, все большее значение приобретает письменный инструктаж, т.е. письменные инструкции, побуждающие учащихся к самостоятельному принятию решений.

При использовании в ходе инструктажа приемов показа и демонстрации, не следует злоупотреблять наглядностью, чтобы инструктаж не превратился в занимательное зрелище.

Нельзя также превращать инструктаж в сплошные предостережения, вторые зачастую делаются "на всякий случай" Когда в информации о почти невероятных случаях последствий ошибок и нарушений могут потеряется действительно возможные в реальных условиях ошибки и неполадки.

Беседа - как самостоятельный метод обучения, применяется очень широко. Беседа позволяет легче. Чем путем устного изложения, научить учащихся правильно применять их знания и практический опыт, правильно применять их знания и практический опыт предоставляет большие возможности для развития внимания, любознательности, интереса к учебе. Условно различают 3 вида бесед. Беседы по изучению нового материала. В таких беседах мастер, опираясь на знания, практический опыт и наблюдение учащихся. Подводит их к пониманию нового, к самостоятельным правильным выводам и обобщениям. Все основные положения мастер формулирует сам, но иногда они достаточно полно и правильно могут быть сформулированы в ответах учащихся, что обеспечивает не только усвоение новых знаний, но и способность самостоятельного решения производственно - технических задач.

В беседах. Проводимых для обобщающих повторений, решаются вопросы закрепления, углубления и систематизации знаний учащихся по определенной теме. По наиболее сложным вопросам специальные беседы проводятся для текущего повторения.

33. Понятие, роль и применение устного и письменного инструктажа в производственном обучении профессии НПО.
Устная форма инструктажа широко распространена в методи​ке производственного обучения. Основная форма общения с уча​щимися при устном инструктаже — словесная. Устное объяснение мастер сопровождает показом способов и приемов выполнения
операций.

Путем устного объяснения проводится вводный, текущий и
заключительный инструктаж.

Вводный инструктаж. Цель вводного инструктажа — подготовка учащихся к предстоящей учебно-производственной деятельности.

Методика вводного инструктажа различна. Она зависит от объема инструктажа, его содержания и структуры. В свою очередь, эти параметры зависят от времени изучения темы и вида учебно-про​изводственных работ. Если методическая ситуация складывается так, что учащиеся хорошо ориентируются в теоретических вопросах, если виды учебно-производственных работ не новы для них и целью урока является совершенствование практических умений и навыков, то мастер производственного обучения ограничивается напоминанием основных операций. Если методическая ситуация иная, то мастеру необходимо детально рассмотреть структуру тру​дового процесса, т. е. применить полный инструктаж.
В процессе разработки методики вводного инструктажа важно: ознакомить учащихся с содержанием предстоящей работы; проанализировать инструкционную карту, технологическую документацию;
ознакомить учащихся с электроинструментом; объяснить правила безопасности при работе с электроинст​рументом; разъяснить структуру трудовой деятельности; показать способы выполнения отдельных операций; предупредить о возможных ошибках.
Все вышеперечисленное входит в полный инструктаж, кото​рый проводится перед изучением новой темы.
При вводном инструктаже применяются следующие методы: показ трудовых действий, алгоритмический, диалогический.
В результативности вводного инструктажа большую роль игра​ют такие факторы, как мастерство мастера производственного обучения, опыт прежней трудовой деятельности учащихся, отно​шение учащихся к предмету.
Методически правильно проведенный вводный инструктаж нацеливает учащихся на практическую деятельность. Вводный инструктаж, как правило, носит фронтальный или групповой характер, если все учащиеся группы будут выполнять одну и ту же учебно-производственную работу.
Текущий инструктаж. Цель текущего инструктажа — контроль за правильностью выполнения учебно-производственных работ. Текущий инструктаж занимает значительное время у мастера на уроке производственного обучения. Как правило, во время теку​щего инструктажа мастер делает обходы рабочих мест учащихся. Рекомендуется планировать несколько целевых обходов. Первый целевой обход проводится для контроля начала работы, второй — для проверки организации рабочих мест учащихся. Третий целе​вой обход мастер проводит, чтобы убедиться в том, что учащиеся соблюдают технику безопасности электромонтажных работ. В про​цессе четвертого целевого обхода мастер наблюдает за правильно​стью выполнения вспомогательных операций. Далее название це​левых обходов совпадает с названием основных операций выпол​няемого трудового процесса.
Для контроля процесса формирования профессиональных уме​ний и навыков мастера производственного обучения применяют различные методы, в частности наблюдение за индивидуальной работой каждого учащегося или бригады. Мастер производствен​ного обучения наблюдает, правильно ли учащийся пользуется инструментом, верны ли его движения, понимает ли он задачи, которые перед ним ставятся, может ли он работать в коллективе. Мастер должен быть постоянно готов к тому, чтобы провести индивидуальный инструктаж, если учащийся начал допускать ошибки. Для того чтобы предотвратить брак в работе, мастер пе​реходит к беседе с учащимся и объясняет причину ошибок или технологию производственного процесса. В этом случае применим диалогический метод в сочетании с методом показа трудовых дей​ствий, так как необходимо еще раз показать правильное выпол​нение операций.
Индивидуальная работа с учащимися требует от мастера не только профессионального мастерства, но и большого такта и тер​пения. Иногда учащийся повторяет ошибки, после того как ему несколько раз показали выполняемые операции. В этом случае важно найти причину ошибок. Можно выявить несколько факторов, влияющих на правильность выполнения учебно-производствен​ных работ. Часто источником ошибок являются незнание теорети​ческого материала, невнимание во время вводного инструктажа. Эти причины легко выявляются и устраняются. Иногда причины ошибок обнаруживаются в особенностях физиологического раз​вития учащегося: памяти, зрительного восприятия, выносливос​ти и т.д. Не следует забывать еще 
Третий вид беседы, проводимый для проверки знаний учащихся, используется при контроле и оценке результатов производственного обучения. Такие беседы целесообразно проводить в развернутой форме, когда все учащиеся вовлекаются в работу, задавая вопросы отвечающему. Исправляя и добавляя его ответы.

в) Письменное инструктирование

Наиболее распространенный вид работы с печатным текстом в ходе выполнения практических заданий и работ. Особенно широкого распространены такие варианты письменного инструктирования, как инструкционные карты, карты - задания, информационные карты и т.д.

При разработке инструкционных материалов следует учитывать. Что они не являются простой памяткой. А служат средством организации познавательной деятельности. При этом чисто текстовые, т.е. словесные инструкции лучше заменить картами со схематическими рисунком. Схемами, условными (кодовыми) обозначениями. Это не только сокращает размеры карт, но и способствует большой четкости в обозначении и запоминании последовательности действий.

Кроме письменных инструкций широко используются различные виды производственно - технической документации -чертежи, схемы. технические условия, технологические карты, инструкции по настройке наладке оборудования и т.д. В этом случае учащиеся должны уметь пользоваться дополнительной литературой, в частности техническими справочниками. 

III. Наглядные методы производственного обучения

а) Демонстрация объектов и наглядных пособий

Представляют собой метод наглядно - чувственного ознакомления с изучаемыми предметами, явлениями. Процессами. Однако не следует перегружать занятий чересчур большим количеством демонстраций.

Наглядные пособия могут быть натуральными, представляющими различные объекты в в естественном виде и изобразительные -в виде чертежей, схем, фотоснимков, моделей, макетов. Для этого делают разрезы для показа внутреннего устройства механизмов, машин, применяют специальное окрашивание некоторых поверхностей и т.д.

Изобразительные наглядные пособия обычно показывают натуральные объекты в масштабах, делающих их удобными для обозрения. К наглядным пособиям относятся и производственно - технические документы - рабочие чертежи, технологические карты, технические инструкции, схемы, графики. Кинофильмы, слайды, диафильмы. Видеофильмы, пластики, относящихся к экранным средствам и пособиям находят все более широкое применение в учебном процессе.

б) Практический показ мастером трудовых процессов

Как источник информации слово в учебном процессе сохраняет свое значение лишь при условии, если оно опирается на непосредственно восприятие предметов и явлений.

Практический показ необходимо применять во всех случаях необходимо сформировать у учащихся правильный образ трудовых действий, например при управлении механизмами и машинами.

На практике применяется примерно следующая схема объяснения и показа трудовых действий мастером. Сначала мастер объясняет изучаемых действий, а затем проводит показ их выполнение в нормальном. А затем в замедленном темпе. Замедление темпа позволяет учащимся лучше понять, из каких составных частей это действие состоит, каковы особенности и последовательность отдельных приемов и движений.

После того, как показаны отдельные приемы в замедленном темпе и с остановками. Следует снова показать целое действие в нормальном рабочем темпе. Чтобы убедиться. что учащиеся поняли и запомнили показанное. Нужно, чтобы учащиеся воспроизвели показанное мастером.

Метод практического показа рекомендуется применять в качестве основного на занятиях для практической подготовки учащихся к выполнению упражнений.

К показу как к методу обучения, предъявляются следующие требования: а) правильный выбор объема практического показа. 
в) Наблюдение учащихся

Развитие у учащихся способности правильно воспринимать производственно - технические явления и объекты можно только при умении самостоятельного наблюдения. Проведение самостоятельных наблюдений в ходе обучения требует от учащихся целенаправленного внимания, настойчивости и терпения, т.е. усилия воли. Опыт показывает, что даже при хорошей подготовки к проведению наблюдений. При наличии исчерпывающего инструктажа. Учащиеся. Тем не менее, допускают немало ошибок в ходе наблюдений. Чаще всего они обращают внимание, прежде всего на то, что бросается в глаза, проявляют нетерпение и непоследовательность. Делают необоснованные выводы из своих наблюдений

Задача мастера в этом случае учить их культуре наблюдения, проводя специальные упражнения с использованием наглядных пособий и тренировочных устройств.

IV. Практические методы производственного обучения

а) Метод упражнений

Среди практических методов производственного обучения первостепенное значение имеют упражнения. Основа упражнений - целенаправленное и многократно проводимое под руководством мастера повторение изучаемых трудовых действий и приемов, цель которого последовательное их совершенствование в ходе овладения профессиональными навыками и умениями.

Практические упражнения приводят к постепенному формированию профессионального мастерства.

Для успешного выполнения упражнений, связанных с управлением механизмами и машинами, необходимо использовать теоретическое знания и приемы, которые требуют прочного овладения двигательными навыками. Поэтому целесообразно разно использование специальных тренировочных устройств. Типа тренажера для выработки таких элементарных двигательных навыков и умений.

Тренажеры, применяемые для подготовки рабочих водительских профессий, позволяют не только формировать первоначальные навыки вождения. И но имитировать действия в сложных, порой опасных ситуациях, условиях уличного движения. Специальные приборы фиксируют на пульте все действия обучаемого что дает тому возможность реагировать на сигналы и вносить поправки и изменения в процессе выполнения приемов. 
б) Лабораторно-практические работы и решение производственно-технических задач

Метод производственного обучения, в результате которого учащиеся приучаются самостоятельно наблюдать и анализировать явления, формировать выводы, глубже осознавать связь теоретических знаний с практикой. Лабораторные работы могут носить учебно-исследовательский характер. Когда учащиеся выполняют несложные эксперименты и получают результаты. А могут иметь вид опытной проверки ранее изученного материал. Проведение лабораторно-практических работ начинается с предварительного инструктажа о целях. Порядке выполнения и специальных мерах предосторожности, которые необходимо соблюдать. Наблюдая за ходом работы, мастер, если нужно. Оказывает учащимся помощь. Проводит дополнительный инструктаж, проводит краткое объяснение. Просматривает схемы, записи, расчеты. Чтобы убедиться, что работа сделана самостоятельно и правильно.

об одном факторе — потере или отсутствии интереса к выполнению работ. Мастер, имеющий опыт работы, легко это заметит. Лучше заранее планировать учебно-производственное задание так, чтобы интерес к нему не угасал даже тогда, когда учащийся почувствует, что изучаемые опера​ции он освоил.
Проводя текущий инструктаж, мастер производственного обу​чения учитывает, что в группе есть способные учащиеся, которые быстро осваивают приемы и операции, качественно выполняют учебно-производственные задания. В этом случае начинающему ма​стеру можно предложить несколько путей. Очевидно, такие уча​щиеся хорошо известны мастеру, поэтому для них необходимо запланировать учебно-производственные задания повышенной трудности или творческую работу. Другой путь — предложить до​полнительные задания или участие в выпуске готовой продукции мастерской. Можно попросить их помочь учащимся, у которых не получаются какие-либо операции. Этот путь редко используется в методике профессионального обучения, хотя учащиеся лучше находят способы объяснения непонятного учебного материала друг другу.
Мы рассмотрели несколько типичных ситуаций, которые воз​никают во время текущего инструктажа. Как мы уже отметили, ведущей формой общения с учащимися в этот период является индивидуальный инструктаж. Групповой инструктаж применяет​ся в том случае, когда учебно-производственное задание выпол​няется бригадой.
Заключительный инструктаж. Цель проведения заключительно​го инструктажа — подведение итогов выполнения учебно-произ​водственных работ. Продолжительность заключительного инструк​тажа зависит от конкретной ситуации. Если учащиеся все справи​лись с заданием и качество работ хорошее, то инструктаж может быть коротким. Необходимо выставить оценки учащимся по ре​зультатам повторения теоретического материала во время вводно​го инструктажа и за практическую работу.
Если, овладевая умениями, учащиеся сделали много ошибок, то инструктаж проводится более обстоятельно. Прежде всего де​лается анализ ошибок, затем обобщаются причины, ведущие к ошибкам в практической деятельности. Можно рекомендовать еще раз детально показать весь трудовой процесс с обоснованием при​меняемых способов деятельности. После этого следует вызвать уча​щихся, которые допускали в процессе работы большое количе​ство ошибок, и еще раз попросить их повторить приемы и спосо​бы выполнения операций. Для закрепления технологии проведе​ния электромонтажных работ можно дать учащимся задание: по памяти составить инструкционную карту на выполнение работы.
Форма проведения инструктажа фронтальная, так как работа​ют все учащиеся.
Заключительный инструктаж обычно проводит мастер произ​водственного обучения, но существуют и другие варианты. Реализуя идею госприемки, можно создать из лучших учащихся бригаду — «ученический ОТК» — и поручить этой бригаде подробно проана​лизировать достоинства и недостатки работ учащихся.
В рассмотренных рекомендациях реализуются не только обуча​ющая функция урока, но и воспитывающие принципы учебно-производственного труда.
Методика письменного инструктажа

Во время производственного обучения следует формировать у учащихся навыки работы с различными формами письменных инструкций. Такой вид инструктажа является выражением в пись​менной форме перечня выполняемых операций, а также после​довательности и способов выполнения каждой операции. Кроме этого, письменная инструкция содержит различные чертежи, ри​сунки, информирующие исполнителя об условиях выполнения задания.
В методике производственного обучения успешно применяют​ся различные формы письменных инструкций, рабочие карты, содержащие информацию, необходимую для выполнения комплексной работы: перечень материалов, инструментов, операций с точным указанием их последовательности. Операционная карта содержит указания, касающиеся проведения одной операции.
1. Инструкционно-технологические карты содержат задания, све​дения о материально-техническом оснащении, необходимом для выполнения задания, перечень и последовательность операций, способов выполнения каждой операции, элементы контроля, средства наглядности: чертежи, схемы, таблицы и т.д. Много​численность и многообразие письменных инструктажей указы​вают на их большую значимость в методике профессионального обучения.
35. Тестирование как форма стандартизированного контроля в профессиональном обучении: место тестового контроля среди других его форм, его назначение и особенности. 
	Виды контроля 
	Методы контроля 
(устного контроля  и письменного) 
	Средства контроля 

	Текущий 
	Проверка и оценка выполнения  домашнего задания, устный и письменный опрос на заключительном этапе урока, проверка и оценка выполнения упражнений, проверка и оценка решения задач; проверка и оценка результатов выполнения других видов учебной деятельности учащихся на уроке, наблюдение за деятельностью учащихся на уроках 
	Комплекты тестовых заданий; задания для контрольной работы; вопросы для собеседования; домашнее задание, контрольные тренировочные упражнения, вопросы для зачета; критерии оценки тестов, заданий, задач и упражнений, устных ответов, программа наблюдения за деятельностью учащихся на уроках 

	Тематический контроль 
	Зачет, собеседование, тестирование, письменная контрольная работа 
	Вопросы для зачета, темы для собеседования, тестовые задания, задания для письменной контрольной работы 

	Промежуточный 
	Административная письменная контрольная работа; собеседование, проверка и оценка выполнения зачетных работ в процессе производственного обучения, проверка и оценка результатов проведения конкурса профессионального мастерства, защита рефератов по дисциплине, проверка и оценка результатов проведения олимпиады по предмету 
	Задания для контрольной работы, вопросы для собеседования по теме, форма отчета, структура отчета и требования к содержанию отчета по практике; перечень зачетных и пробных работ и задания по всему перечню; задания для проведения конкурсов; темы рефератов и требования к структуре, содержанию и оформлению рефератов, олимпиадные задания, 

критерии оценки всех перечисленных видов работ 

	Итоговый 
	Устный итоговый экзамен по дисциплинам профессионального цикла, выполнение практической квалификационной работы по профессии, защита письменной экзаменационной работы 
	Экзаменационные билеты, перечень и содержание заданий для выполнения практической квалификационной работы по специальности, тематика письменных экзаменационных работ и требования к их структуре и содержанию; критерии оценки выполнения выпускниками практически квалификационных работ и письменных экзаменационных работ 



36. 

Тестирование – форма стандартизированного контроля, метод объективного контроля уровня усвоения знаний и умений учащихся. 

Тест – стандартизированное задание, рассчитанное на проверку определенного уровня усвоения (степени обученности учащегося) знаний и умений. Тест – задание, по результатам выполнения которого судят об уровне усвоения знаний и умений или о степени обученности. 

Структура теста (формула тестового задания) Т= З+Э+Р, где Т – тест; З – задание, Э – эталон ответа; Р – число существенных операций, необходимых для выполнения тестового задания. В эталоне содержится число существенных операций, необходимых для выполнения теста. Зная число существенных операций (р) и проверив ответ учащегося, по эталону можно определить число правильно выполненных операций (а) и вычислить коэффициент усвоения (К). 

Оценку в условиях тестирования выставляют через коэффициент усвоения. 

Коэффициент усвоения – показатель уровня (степени)обученности учащегося. Коэффициент усвоения вычисляется по формуле: К= а : р.

Требования к тестовым заданиям

Измерители – средства выявления по заранее заданным параметрам качественных и количественных характеристик достижения обучающимися уровня учебной подготовки, соответствующего требованиям Государственного образовательного стандарта, с помощью которых оценивается готовность обучающихся к определенным видам действий [43]. 

К измерителям мы относим контрольные вопросы и задания для опроса (устного и письменного) с целью проверки,  вопросы для собеседования, задачи, задания для письменной контрольной работы, задания для практической работы, тестовые задания, контрольные упражнения и другие. 
Одним из путей объективизации контроля обучения выступает разработка и применение дидактических тестов. Под тестом понимают стандартизованное задание, рассчитанное на проверку заданного уровня усвоения, состоящее из содержания проверочного задания и эталона ответа. 


Тесты должны быть сконструированы с учетом планируемого уровня усвоения УЭ и уровня абстракции как параметров качества подготовки. Тестовые задания должны отвечать ряду требований, главными из которых являются: валидность (содержательная и функциональная), определенность, простота, однозначность, надежность. 


Содержательная валидность обеспечивается соответствием характера задания содержанию информации, которая давалась на занятиях. 

Функциональная валедность обеспечивается проверкой того уровня, который сформулирован в учебном процессе. 

Определенность соблюдается, если все учащиеся, читая тест, одинаково понимают его содержание и смысл, т.е. какую деятельность они должны выполнить, какие знания продемонстрировать и в каком объеме.

Требование простоты теста выполняется, если задание имеет четкую формулировку, составленную на деятельность одного уровня. 

Однозначность означает, что различные преподаватели и эксперты оценивают решение теста одинаково, поэтому теста не заканчивается формулировкой задания, а предполагает создание эталона, определяющего систему измерения и оценки. 

Требование надежности обеспечивается, если при использовании тестов ответы дают постоянные результаты.


Число существенных операций, необходимых для выполнения теста – это единица, определяющая качество выполнения определенной деятельности учащимися. 

Если набор тестов сконструировать в виде последовательных тестов различного уровня, то получим «тест-лестницу». В «батареях» тестов фигурирует набор тестов 1 уровня, позволяющих судить об общей осведомленности учащегося, а не о качестве знаний. 

Классификация тестов
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37. 
Рейтинг (от англ. rating - оценка, класс, разряд) - индивидуальный числовой показатель знаний и деятельности, система баллов, полученных студентами в ходе обучения, накапливается по модулям и блокам дисциплины. 
Рейтинг – числовая величина, выраженная по многобалльной шкале, интегрально характеризующая учебные достижения студента по одному или нескольким предметам в течение определенного  периода обучения.

Рейтинговый контроль - процесс установления индивидуального числового показателя учебной деятельности студента, характеризующего класс достижений студента по результатам обучения дисциплине или системе дисциплин.

Аспекты рассмотрения рейтингового контроля:

· психологический 
· методический 
· экологический  
· управленческий
Рейтинговая система оценки знаний студентов:

· основывается на интегральной  (суммарной) оценке процесса и результатов учебной деятельности студентов всех ее видов в течение семестра;

· предназначена для повышения объективности и достоверности оценки уровня подготовки специалистов;  

· используется в качестве средства информационного обеспечения управления учебным процессом в вузе;

· выступает механизмом саморазвития студентов.

Структура рейтинговой системы оценки учебных достижений студентов

· учебная программа по дисциплине

· рабочая (модульная) программа

· процессуальная модель диагностики обученности студентов 

· контрольно-измерительные материалы

· математическая модель расчета рейтинговых показателей

· шкалы по оценке обученности студентов

Методика осуществления рейтингового контроля учебных достижений студентов:

· цели рейтингового контроля

· условия рейтингового контроля

· этапы осуществления рейтингового контроля

· методы контроля 

· средства контроля

Цели рейтингового контроля:

· Повышение качества профессионального образования.

· Усиление учебной мотивации и дисциплины студентов.

· Активизация самостоятельной учебной работы.

· Побуждение к совершенствованию знаний и умений.

· Обеспечение индивидуализации обучения и контроля.

· Осуществление объективного контроля качества процесса и результатов обучения.

· Получение достоверной информации о характере учебной работы студентов и результатах обучения.

Условия рейтингового контроля

· Наличие средств, обеспечивающих проведение контроля(положения, инструкции, перечень учебных работ, таблицы трудоемкости учебных работ, вспомогательные таблицы, учетные и другие формы).

· Возможность повышения рейтинга на определенных условиях.

· Другие условия.

Методы и средства контроля


39.  Типы уроков теоретического  обучения

	Тип урока
	Основная дидактическая цель
	Типовые структуры урока

	Усвоения  новых знаний
	Восприятие и первичное осмысление учебного материала; запоминание основных существенных фактов, понятий, закономерностей
	Сообщение темы и раскрытие цели урока, проверка выполнения домашних заданий, последовательна изложение нового материала или самостоятельная работа учащихся с книгой, ответы на вопросы учащихся, проверка усвоения нового материала и дополнительные разъяснения, выдача домашних заданий

	Закрепления и совершенствования знаний и умений

	Вторичное осмысление изучаемого материала путем воспроизведения и применения знаний; достижение прочности знаний

	Фронтальная беседа с учащимися по ранее- изученному материалу темы; проведение лабораторно-практических работ; упражнения в решении различных задач, разработке технологических процессов, изучении документации и т.д.; выполнение различных видов самостоятельных работ; работа с применением программирующих устройств и средств обучения на основе ЭВМ

	Повторительно-обобщающий
	Систематизация знаний; восполнение пробелов в знаниях учащихся; более глубокое раскрытие узловых вопросов темы

	Обзорно - обобщающая лекция по изученному материалу; развернутая беседа с учащимися, самостоятельное выполнение учащимися упражнений воспроизводящего и творческого характера по материалу темы в целом 

	Контрольно-проверочный

	Выявление степени осознанности и глубины знаний учащихся; получение данных для оценки успеваемости
	Устный опрос по теме, разделу, курсу в целом; письменные, графические или практические контрольные работы; проверка знаний с применением контролирующих технических устройств; проведение зачетов

	Комбинированный

	Восприятие, закрепление, совершенствование, применение и контроль знаний и умений учащихся в комплексе

	Структурные элементы урока: подготовка учащихся к изучению учебного материала, сообщение преподавателем или самостоятельное изучение учащимися учебного материала, первичное закрепление, текущий контроль, упражнения и самостоятельная работа учащихся по совершенствованию знаний, обобщающее повторение, контроль и оценка (могут варьироваться в зависимости от содержания, цели, педагогического замысла урока, исходного уровня учащихся




	Формы контроля в профессиональном обучении 

	Традиционный контроль 
	Стандартизированный контроль 
	Инновационный контроль 

	1. Зачет

2. Экзамен

3. Контрольная работа

4. Собеседование

5. Наблюдение 

6. Анализ результатов практической деятельности учащихся 

7. Другие формы
	Тестирование
	Рейтинговая система оценки учебных достижений учащихся по дисциплине,

курсу производствен-ного обучения 


Недостатки традиционного контроля – негативное воздействие на состояние человека. Субъективизм педагога в процессе контроля может привести к снижению умственной деятельности учащихся, к возникновению психической напряженности, может вызвать их недоверие и закрытость. Необходимо взвешенно пользоваться своим правом на оценку учащихся, не нарушая принципов саморазвития учащихся, когда педагог сохраняет оптимистический взгляд на возможность исправления низкой оценки. «Не навредить» в процессе контроля – важная задача педагога. В процессе осуществления традиционного контроля некоторые педагоги переносят свое отношение к учащихся на процесс оценивания знаний и умений учащихся. Процесс оценивания также может зависеть и от состояния педагога. В процессе контроля осуществляем индивидуальный подход и ориентируемся на предельные возможности учащихся.


	Виды рейтингового контроля 
	Методы рейтингового контроля 
	Средства контроля 

	Текущий контроль 
	· Выступления на семинарах
· Выполнение лабораторных работ
· Выполнение индивидуальных заданий 
	· Критерии оценки устных ответов
· Вопросы изучения темы семинара
· Вопросы для обсуждения 
· Задания для ЛПР
· Критерии оценки выполнения индивидуальных заданий 

	Виды рейтингового контроля 
	Методы рейтингового контроля 
	Средства контроля 

	Промежуточный контроль 
	Письменная контрольная работа 
	Задания смешанной формы:

·  развернутый ответ на вопрос

· практическое задание на анализ, оценку, моделирование,  проектирование 

	Виды рейтингового контроля 
	Методы рейтингового контроля 
	Средства контроля 

	Рубежный контроль 

(конец семестра) 
	Зачет (экзамен)
	Зачетные билеты смешанной формы: 

·  тесты  

· задачи, требующие развернутого решения 

· практические задания на анализ, на проектирование 

	Виды рейтингового контроля 
	Методы рейтингового контроля 
	Средства контроля 

	Итоговый контроль (завершение изучения дисциплины) 
	Экзамен (зачет)
	Экзаменационные билеты смешанной формы:

· Тесты

· Задачи

· Задания 




27.  Устное изложение

Основные методы устного изложения:

1. Рассказ – повествовательная форма сообщения учебного материала. Применяется в тех случаях, когда изучаемый материал имеет в основном описательный характер и логическую стройность.

2. Объяснение – устное изложение учебного материала, в процессе которого преподаватель применяет различного рода рассуждения: сравнение, сопоставление, обоснование, вывод закономерностей.

3. Лекция – целостное и последовательное изложение материала, по крупным принципиально важным вопросам учебных программ. Различают лекции вводные, тематические, обзорные, заключительные.

Общие требования к устному изложению:

1. Высокая идейность содержания

2. Научно техническая достоверность

3. Логическая стройность

4. Доходчивость и доступность

5. Доказательность и убедительность

6. Образность

7. Стимулирование внимания и активности уч-ся

8. Четкость и явность главной мысли на каждом этапе

9. Эмоциональность по форме и содержанию высокая техника речи преподавателя

Требования к речи преподавателя
1. Литературно и техническая грамотность

2. Живая разговорная манера

3. Естественность и ясность произношения «чистота речи»

4. Умеренная мимика и жестикулярность

5. Умело владеть голосом

6. Эмоциональная окраска

7. Оптимальная громкость и скорость

8. Умение варьировать громкость и скорость речи в ходе изложения

9. Умелое использование паузы и смысловых акцентов

Методические приемы поддержания устойчивого внимания и активизации учащихся в процессе устного изложения

1. Примечание индуктивного (от частного к общему) и дедуктивного (от общего к частному) способов объяснения новых факторов, явлений, закономерностей, событий.

2. Сочетания слова с демонстрацией наглядных пособий, опытов, трудовых приемов, кино и диафильмов, прослушивания звукозаписей, с записями и зарисовками в тетрадях схем, графиков, таблиц.

3. Проблемное построение изложения.

4. Разнообразие приемов и форм работы уч-ся на уроке, высвобождения наиболее продуктивной части урока для изложения пробного учебного материала.

5. Побуждения уч-ся задавать вопросы преподавателю.

6. Постановка по ходу изложения (логических) вопросов, т.е. Вопросов которые преподаватель ставит, и сам на них отвечает.

7. Применение разрядок напряженности внимания уч-ся (примеры на практике, из жизни) переход на изложение более легкого для усвоения материала, уместная шутка.

8. Выделение основных моментов изучаемого, поэтапно подытоживания излагаемого материала.


28. Конспектирование - одна из основных форм внеаудиторной самостоятельной работы студентов. Конспект (лат.”обзор”) -  краткое письменное изложение содержания чего-либо (лекции, статьи, книги), включающее в себя основные положения и их обоснование с помощью фактов, примеров. Различают конспекты устной речи и печатных текстов.

1. Конспект печатных текстов или конспектирование - продукт учебной деятельности студентов. В процессе  конспектирования  развивается логическое мышление, совершенствуется культура речи, тренируется зрительная память. Конспект состоит из плана, тезисов, дополненных фактическим материалом (цифры, схемы, таблицы, примеры), аналогиями, сравнениями и др.

Существуют различные приемы конспектирования:

- сокращение слов, словосочетаний, терминов (а/ гипераббревиаутура, когда начальная буква термина обводят линией, забирается в круг, овал;  б/ кванторизация, когда начальная буква часто употребляемого слова переворачивается; в/ иероглифика; г/ пиктографика (работа рисунками); д) различные способы записи окончаний слов;

- переработка фразы путем пространственной записи с использованием длины и ширины листа бумаги;

- использование цвета (рубрикация, выделение цветом существенных деталей.

. Виды составления конспекта:

*  текстуальный конспект (деление текста на части - микротемы), близкий к тексту, когда используются слова из текста; это краткое переписывание содержания текста, выделение ключевых слов в главных частях;

*  свободный конспект (разбивка текста на микротемы, поиск ключевых слов) - вольное, свободное изложение содержания текста ("своими словами") с использованием цитат из текста;

*  сложный конспект объединяет несколько видов записи (тезисы по каждой части текста, план, критические замечания - ваши мысли, сведения из других источников).

*  конспект по ключевым словам, состоящий из ключевых слов передающих смысл предложений, абзацев, параграфов, всего текста.

Запоминание

Запоминание можно определить как процесс памяти, в результате которого происходит закрепление нового путем связывания его с приобретенным ранее.
Запоминание, припоминание, воспроизведение, узнавание, которые включаются в память, строятся на основе элементарной способности к запечатлению и восстановлению данных. 

Одним из приемов, облегчающих запоминание и увеличивающих объем памяти, является мнемотехника, основанная на образовании дополнительных ассоциаций. Специально разработанная система для удержания в памяти любой информации получили название “мнемоника” или “мнемотехника” (“мнемо” с греческого означает память) Мнемотехника предполагает создание фиксированного ряда опорных образов и его постоянное хранение в активированной памяти. Мнемотехника опирается на создание зрительных ассоциаций с опорными образами. Кроме мнемотехники существуют и другие методы, заставляющие память работать лучше. Рекомендации по улучшению запоминания можно привести к следующим основным методам.

1. Управление вниманием. Для улучшения памяти, прежде всего, необходимо научиться контролировать внимание на нужной информации и выделять из нее только существенные сведения. Внимание – есть сосредоточенность психики на определенные источники информации: как внешние, так и внутренние. Внимание человека устроено так, что оно легко привлекается яркими признаками предметов, звуками и т.д. Поэтому сфокусировать внимание на необходимую информацию представляет трудность. Необходимо приложить усилия на концентрацию внимания. Емкость кратковременной памяти ограничена, поэтому в запоминаемой информации нужно выделить лишь значимые сведения, внимание должно работать подобно фильтру, который позволяет проникать в краткосрочную память только существенные данные и блокирует ее от перегрузки второстепенными деталями из мира информации.

2. Структуирование информации. Способность и прочность запоминания нового материала зависит от того, насколько мы умеем быстро и качественно подготовить их для хранения в долговременной памяти. Приемы структуирования информации включают в себя:

а) Смысловое расчленение.

б) Выделение смысловых опорных пунктов.

в) Использование наглядных образов.

г) Соотнесение с уже известными знаниями.


23. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Система учебно-производственных площадей и оборудования, выступающих условием профессионального обучения (средой); совокупность материальных, вещественных элементов, которые используются в профессиональном образовании. 


Включает: учебно-производственные мастерские, лаборатории, специализированные кабинеты, снабженные основным и вспомогательным технологическим оборудованием (узлами машин и механизмов, инструментами, приспособлениями, принадлежностями, технологической оснасткой), которые служат для формирования трудовых умений и навыков по управлению машинами, обслуживанию и ремонту машин); включает также инвентарь и учебную мебель
26. В педагогической литературе нет единого мнения относительно роли и определения понятия "метод обучения". Так, Ю.К. Бабанский считает, что "методом обучения называют способ упорядоченной взаимосвязанной деятельности преподавателя и обучаемых, направленной на решение задач образования". Т.А. Ильина понимает под методом обучения «способ организации познавательной деятельности учащихся».

В истории дидактики сложились различные классификации методов обучения, наиболее распространенными из которых являются:

по внешним признакам деятельности преподавателя и учащихся:

· лекция; 

· беседа; 

· рассказ; 

· инструктаж; 

· демонстрация; 

· упражнения; 

· решение задач; 

· работа с книгой; 

по источнику получения знаний:
1. словесные; 
2. наглядные: 

3. демонстрация плакатов, схем, таблиц, диаграмм, моделей; 

4. использование технических средств; 

5. просмотр кино- и телепрограмм; 

6. практические: 

7. практические задания; 

8. тренинги; 

9. деловые игры; 

10. анализ и решение 
11. конфликтных ситуаций и т.д
по степени активности познавательной деятельности учащихся: 

· объяснительный; 

· иллюстративный; 

· проблемный; 

· частичнопоисковый; 
· исследовательский

по логичности подхода: 

1. индуктивный; 

2. дедуктивный; 

3. аналитический; 

4. синтетический [9, с 97].
Близко к этой классификации примыкает классификация методов обучения, составленная по критерию степени самостоятельности и творчества в деятельности обучаемых. Поскольку же успех обучения в решающей степени зависит от направленности и внутренней активности обучаемых, от характера их деятельности, то именно характер деятельности, степень самостоятельности и творчества и должны служить важным критерием выбора метода. В этой классификации предложено выделить пять методов обучения:

· объяснительно-иллюстративный метод; 

· репродуктивный метод; 

· метод проблемного изложения; 

· частичнопоисковый, или эвристический, метод; 

· исследовательский метод. 

В каждом из последующих методов степень активности и самостоятельности в деятельности обучаемых нарастает.

Объяснительно-иллюстративный метод обучения - метод, при котором учащиеся получают знания на лекции, из учебной или методической литературы, через экранное пособие в "готовом" виде. Воспринимая и осмысливая факты, оценки, выводы, студенты остаются в рамках репродуктивного (воспроизводящего) мышления. В вузе данный метод находит самое широкое применение для передачи большого массива информации. 

Репродуктивный метод обучения - метод, где применение изученного осуществляется на основе образца или правила. Здесь деятельность обучаемых носит алгоритмический характер, 



а) Смысловое расчленение. Запомнить большой по объему материал очень трудно, т.к. объем кратковременной памяти очень маленький. Обычно любой учебный материал несет несколько главных мыслей и микротем. Поэтому при запоминании необходимо выделить основные микротемы и согласно им, расчленить материал на части. Далее усваивать материал по частям. Такое расчленение удобно проводить с помощью составления “планов для себя” или блок-схем, в которых отражаются основные мысли и связи между ними. Структуирование материала облегчается при опоре на внешние признаки: заголовки, подчеркнутые или выделенные ключевые предложения, начало новых мыслей с красной строки. Этот метод легко запомнить по-английски как “5W и H” (Who, What, Where, Why, When and How)

б) Выделение смысловых опорных пунктов. Смысловые опорные пункты представляют собой пункты (элементы) составляемых “планов для себя” или блок-схем. В качестве смысловых опорных пунктов могут выступать: 

заголовки текста;

краткие тезисы;

самостоятельно придуманные названия разделов;

вопросы;

схематические рисунки;

примеры;

цифровые данные;

незнакомые термины (слова).

Число смысловых опорных пунктов не должно превышать объема кратковременной памяти – 7 ± 2 единицы. Лучше если их будет 5–7.

в) Использование наглядных образов. Продуктивность запоминания можно резко увеличить, если отразить смысл учебного материала и выделенные в нем смысловые опорные пункты с помощью зрительных образов в виде рисунков, схем и т.д. Такие образы характеризуются исключительно большой плотностью информации. Каждый из нас способен разработать собственные опорные сигналы, выражающие “личное видение” учебного материала. Причем собственная наглядность иногда более благотворна для запоминания, чем рисунки и схемы, предлагаемые учебником или учителем.

г) Соотнесение с уже известными знаниями. Важным условием большой эффективности запоминания является соотношение запоминаемых сведений с данными, которые уже находятся в памяти. Английское слово “goal” –“цель” само запоминается после его сравнения с русским словом – “гол”. Таким образом, происходит включение новых данных в информационные структуры долговременной памяти. Ведь объяснить – выразить неизвестное через известное. То, что необходимо прочно запомнить, следует рассматривать с разных сторон, привлекая для интерпретации новые сведения, максимальное количество уже имеющиеся в памяти понятий и образов.

3.Рациональное повторение. В отношении повторения люди делают следующие типичные ошибки: 

пренебрегают повторением

при изучении нового материала, люди подменяют повторение его повторным восприятием

ошибка связана с временным режимом повторения

Если нам важно эффективно удержать информацию на несколько дней, скажем для сдачи экзамена, то повторять необходимо через 15–20 мин. После изучения материала, через 8–9 часов, на второй день, на 40-й день, на 7-й день.

4. Использование семантических вставок. Когда информация плохо логически организована, большинство людей прибегают к механическому заучиванию. Это и долго и утомительно. Чтобы облегчить ввод в память мало связанных сведений и их последующее воспроизведение, используется построение словесных мостов. Создание слов и целых предложений из начальных букв запоминаемого материала является хорошим средством вспоминания отсутствующих связей в его структуре. Об эффективности семантических связок свидетельствует факт, что мы все отлично помним расположение цветов в спектре солнечного света с помощью выражения: “Каждый охотник желает знать, где сидит фазан”

5. Целенаправленное воображение. Запечатление информации в ярких и живых зрительных картинах – еще одно направление повышения прочности памяти. Здесь идет речь об образах максимально приближенных к естественному восприятию. Воображение – творческий психологический процесс, продукты которого могут выходить далеко за пределы реальности. Именно эта черта и обеспечивает его большую запоминаемую силу. Воображение можно тренировать


т.е. выполняется по инструкциям, предписаниям, правилам в аналогичных, сходных с показанным образцом ситуациях [28, с 214].

Метод проблемного изложения в обучении - метод, при котором, используя самые различные источники и средства, педагог, прежде чем излагать материал, ставит проблему, формулирует познавательную задачу, а затем, раскрывая систему доказательств, сравнивая точки зрения, различные подходы, показывает способ решения поставленной задачи. Студенты как бы становятся свидетелями и соучастниками научного поиска. И в прошлом, и в настоящем такой подход широко используется

Частичнопоисковый, или эвристический, метод обучения заключается в организации активного поиска решения выдвинутых в обучении (или самостоятельно сформулированных) познавательных задач либо под руководством педагога, либо на основе эвристических программ и указаний. Процесс мышления приобретает продуктивный характер, но при этом поэтапно направляется и контролируется педагогом или самими учащимися на основе работы над программами (в том числе и компьютерными) и учебными пособиями. 

Исследовательский метод обучения - метод, в котором после анализа материала, постановки проблем и задач и краткого устного или письменного инструктажа обучаемые самостоятельно изучают литературу, источники, ведут наблюдения и измерения и выполняют другие действия поискового характера. Инициатива, самостоятельность, творческий поиск проявляются в исследовательской деятельности наиболее полно. Методы учебной работы непосредственно перерастают в методы научного исследования


30. Лабораторно-практические работы.

При подготовке в УПО по ряду профессий (электротехнических, профессий, связанных с обслуживанием производственных установок) программой производственного обучения предусмотрены лабораторно-практические работы.
Однако эта форма производственного обучения может быть ис​пользована и при подготовке по другим профессиям.
Ценность данной формы заключена в большой самостоятель​ности обучающегося, он становится исследователем, осуществляет поиск каких-либо закономерностей в производственном процессе.
Прежде всего необходимо создать условия для успешного прове​дения лабораторных работ:
1.
подготовить соответствующее оборудование, приспособле​ния, инструменты;
2.
иметь руководство или методическое пособие по проведению
лабораторных работ.
Руководство по проведению лабораторной работы должно со​держать:
наименование темы и формулировку целей работы;
перечень оснащения, необходимого для выполнения работ;
некоторый теоретический материал, связанный с работой;
порядок выполнения работ;
форму составления отчета о выполненной работе.
Лабораторно-практические работы могут иметь:
опытный характер (опытная проверка заранее известного ре​зультата);
исследовательский характер (приступая к работе, обучающий​ся заранее не знает, какой получится результат. После окончания
лабораторно-практической работы делается вывод о наличии какой-либо закономерности или зависимости).
При наличии большого объема лабораторных работ в програм​мах производственного обучения в учреждениях профессионально​го образования создаются специальные лаборатории. Организация выполнения лабораторных работ может быть фронтальной или бри​гадной, индивидуальной в определенной очередности. 

Методы производственного обучения.
Классификация методов производственного обучения
В настоящее время в педагогике нет однозначного взгляда на классификацию методов обучения. Это объясняется различием под​ходов к определению их сущности.
Одни определяют метод как путь или способ. Другие - как спо​соб совместной работы мастера и обучающихся. Третьи — как сово​купность приемов и способов, применяемых педагогом в процессе обучения. Четвертые - как систему целенаправленных действий мас​тера, организующего познавательную и практическую деятельность учащихся.
Методы производственного обучения классифицируются с раз​личных позиций.
С позиции источника информации:
СЛОВЕСНЫЕ
Рассказ-объяснение
Беседа
НАГЛЯДНЫЕ
Показ трудовых приемов 2. Демонстрация наглядных пособий
ПРАКТИЧЕСКИЕ
Метод упражнений
Практикумы
Самостоятельная работа обучающихся

31. С позиции активности мыслительной деятельности обучающихся: РЕПРОДУКТИВНЫЕ (знания передаются в готовом виде);

ПРОБЛЕМНЫЕ (перед учениками ставится проблема, которую они должны разрешить самостоятельно или с помощью учителя)-
ЧАСТИЧНО ПОИСКОВЫЕ (ученикам предлагают найти какое-либо дидактическое решение);
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ (знания приобретаются путем иссле​дования какого-либо процесса или явления).
С позиции направленности мыслительной деятельности
ИНДУКТИВНЫЕ МЕТОДЫ (от частного к общему).
ДЕДУКТИВНЫЕ МЕТОДЫ (от общего к частному).
Все методы должны применяться в сочетании друг с другом. Они призваны способствовать развитию мыслительной деятельнос​ти, памяти, речи, формированию знаний, умений и навыков. Рассказ-объяснение
Рассказ — это простое повествование о предметах, событиях, фактах.
Объяснение - это такое изложение материала, когда использу​ются различного рода доказательства, сравнения, обобщения и вы​воды.
В производственном обучении эти два метода рассматрива​ются в единстве. При их использовании желательно соблюдение следующих педагогических требований:
1. важно, чтобы рассказ-объяснение сопровождался показом, де​монстрацией (т. е. наглядностью);
2. само объяснение должно быть логичным, т. е.:
а)краткое вступление; б)последовательное изложение содержания с акцентом на главное; в)краткое обобщение рассказанного;
3. в производственном обучении объяснение должно быть не​ продолжительным по времени, но доступным для понимания;
4. в ходе объяснения следует соблюдать требования к речи:
4.1. речь должна быть грамотной, некоторые технические и на​учные термины должны быть разъяснены;
4.2. темп речи должен меняться: главное - медленнее, второсте​пенное ~ быстрее;
4.3. интонация также должна меняться (с помощью интонации выражают свое отношение к содержанию);
4.4. речь должна сопровождаться умеренной мимикой и жеста​ми;
4.5. при рассказе-объяснении нужно избегать «слов-паразитов» (например, «так сказать», «ну» и др.).
Метод беседы
В основе этого метода лежит диалогическая речь.
Беседа - это такой метод, когда мастер задает вопросы обуча​ющимся и, анализируя их ответы, подводит учеников к усвоению новых знаний и понятий или к повторению и закреплению ранее изученного.
Данный метод требует от педагога более тщательной подготов​ки, импровизации. Беседа должна отличаться от опроса большей ак​тивностью всех обучающихся. Максимальная эффективность будет достигнута при соблюдении следующих педагогических условий:
1. мастеру необходимо знать, какой информацией владеют у​чащиеся, каков их жизненный опыт;
2. вопросы при беседе должны быть четкими, конкретными и не требующими продолжительного ответа;
3. очень важно расположить обучающихся к участию в беседе, они должны быть раскрепощены;
4. мастер должен обобщать ответы и переходить от одного вопроса к другому, используя стимулирующие приемы (одобрение);
5. сами вопросы должны быть различными по сложности:
а)
вопросы на выявление знаний;
б)
вопросы, связанные с оценкой факта;
в)
вопросы на выявление умений и опыта обучающихся (Как пос​тупить в данной ситуации? Как будешь обрабатывать эту деталь?);
г)
вопросы, требующие сложных рассуждений (Почему станина у станка из чугуна?);
д)
меньше должно быть вопросов, требующих ответов «да» или «нет»;
6. в случае возникновения у учащихся затруднений необхо​димо изменить вопрос;
7. не задавать вопросы, в формулировке которых уже содержится ответ (Безлошадные крестьяне не имели чего?);
8. беседа, в ходе которой обучающихся подводят к новым знани​ям (понятиям), называется эвристической.

51. Подготовка новых рабочих – это первоначальное профессиональное обучение лиц, ранее не имевших рабочей специальности.

   Подготовка квалифицированных рабочих осуществляется в профессионально-технических училищах, а также в учебных комбинатах и непосредственно на производстве.

   Подготовка новых рабочих осуществляется на предприятии по индивидуальной, групповой и курсовой формам обучения, включающих не только производственное обучение, но и изучение теоретического курса в объеме, обеспечивающем освоение профессиональных навыков начальной квалификации, необходимых в условиях механизированного и автоматизированного производства.

 Сроки такого обучения составляют 3 месяца в зависимости от сложности профессии и специальности. Заканчивается обучение сдачей квалификационного экзамена и присвоении рабочему определенного тарифного разряда.

   При индивидуальной форме подготовки каждый обучающийся прикрепляется в высококвалифицированному рабочему, мастеру или другому специалисту  либо включается в состав бригады, где его производственным обучением руководит бригадир или другой член бригады. Теоретический курс индивидуальной подготовки изучается обучающимся самостоятельно.

   При групповой форме обучающиеся объединяются в учебные бригады и выполняют работу согласно учебной программе под руководством бригадиров-инструкторов. Численный состав учебных групп устанавливается в зависимости от сложности овладеваемой профессии и производственных условий.

   Курсовая форма подготовки используется для обучения рабочих особо сложным профессиям, требующим значительного объема теоретических знаний различного вида работ, которыми невозможно овладеть не рабочем месте. Теоретическое обучение при этом производится в учебно-курсовых комбинатах, на постоянно действующих курсах, создаваемых отраслевыми министерствами, а также в вечерних отделениях ПТУ (по договорам за счет средств предприятия).

   Сроки подготовки новых рабочих определяются нормативными документами и не подлежат сокращению, за исключением лиц, имеющих техническое образование. Теоретические занятия и производственное обучение проводится в пределах продолжительности рабочего дня. 

Учебно-консультационный пункт

(УКП), структурное подразделение высших и средних учебных заведений, организуемое для оказания учебной и методической помощи обучающимся на заочных или вечерних факультетах (отделениях) по месту их работы и жительства. У.-к. п. создаются в городах и др. населённых пунктах, при крупных промышленных предприятиях, совхозах, колхозах, стройках, учреждениях при наличии не менее 150–200 студентов (учащихся).

52. Виды дополнительного профессионального образования рабочих: самообразование, переподготовка, стажировка, обучения в системе повышения квалификации

Одной из многочисленных задач, стоящих перед Россией при вхождении в Болонский процесс, является обеспечение доступности высшего образования для каждого человека на протяжении всей его жизни, отношение к образованию как к общественному благу и общественной ответственности. В связи с этим существенно возрастает роль дополнительного профессионального образования (ДПО), как системы, позволяющей гражданину быть непрерывно адаптированным к изменениям в технологической и социально-экономической сферах. 

Дополнительное профессиональное образование - это система непрерывного образования, включающая в себя совокупность взаимодействующих, преемственных образовательных программ и государственных образовательных стандартов, государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки обучающихся по отдельным дополнительным профессиональным программам и направлениям. Система включает следующие виды подготовки: 

· профессиональную переподготовку специалистов; 

· повышение квалификации специалистов; 

· стажировку специалистов; 

· профессиональную подготовку рабочих.

Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, техники и технологии, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющих их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. Профессиональная переподготовка осуществляется для расширения квалификации специалистов в целях их адаптации к новым экономическим и социальным условиям и ведения новой профессиональной деятельности, в том числе с учетом международных требований и стандартов. 

Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения: 

· краткосрочное тематическое обучение по вопросам конкретного производства; 

· тематические и проблемные семинары по научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия, организации или учреждения; 

· длительное обучение специалистов для углубленного изучения актуальных проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.

Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организационных навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

Профессиональная подготовка рабочих является видом начального профессионального образования по получению рабочей профессии, относящейся к первой ступени квалификации.

В целом система дополнительного профессионального образования (ДПО) ориентирована на тесную связь с изменениями в реальном секторе экономики, производством, непроизводственной сферой и удовлетворением потребностей личности общества и государства в непрерывном образовании.

