1.Предмет и основные парадигмы соц-го знания.

 Предмет соц-гии- соц. отношения (совок-ть осн-х форм взаимодей-я людей). Соц-я рассматривает как и в каких формах склад-ся отношения м/у людьми в об-ве, чем эти отношения определяются, как  развиваются. В совр. социол-й науке прод об-вом поним-ся определившаяся в процессе историч. развития чел-ва относ-но устой-ая сис-ма соц. связей и отнош-й как больших, так и малых групп людей, поддерживаемая силой обычая, традиции, закона, соц. институтов, основ. на опред. способе произ-ва, распред-я, обмена и потреб-я матер. и дух. благ.
 Структура предмета соц-гии: 

1.соц. общности, "социум"

2.соц. действия, процессы

3.соц. институты      

4.соц. структура

5. общество как сист. в целом

Ядро- соц. общности, включающие в себя всю совок-ть челов-их индивидов и явля-ся "социумом".  Соц. общности - источник и движущая сила соц. действий и процессов. Их взаимодействие ведет к институализации. Динамика соц. общностей, групп, классов, страт, соц. институтов формирует соц. структуру общества. Об-во, хар-ясь стабил-тью, динамич-ю, открыт-ю, самодостат-ю, пространственно-временным бытием, выступает как целостная органическая система.

Причины многообразия парадигм:
1.Об-во- саморазвив. сис-ма, кот. проходит разные этапы и каждомы этапы хар-ны свои способы осмысления реальности.
2.Об-во- полиструкт-ое образ-е, м. исслед-ть в завис-ти от выбранной точки, кот. имеет доминирующее значение.

3.Об-во рассм-ся с гос-вом.

Историч. этапы развития:

1.Мифолог-ое сознание первобытного об-ва. Представ-е о природе соц. реал-ти, об-во ассоц-ся с родовой связью.

2.Политизированная соц. мысль Античности. Об-во- гражд. связь.

3.Теоцентрич. представ-я об об-ве в Средневековье. Высшим выражение общ. связи- религиозная связь м/ людьми. Град божеств-й противопост-ся земному.

4.Рационализ-ая соц. мысль Нового времени Локк, Гоббс: об-во продукт обществ. договора. Смит: об-во- меновой союз, порожденный продуктами труда. Кант: об-во- процесс перехода от вынужденного союза к союзу, осн. на высшем моральной связью. Гегель: об-во- союз синтеза: гражданск. союза и семейной нравст-ти, обесп. гос-вом. Дюркгейм: об-во- союз, хар-ся солидарностью, осн. на единстве коллект. предст-й.

5.Предметное самоопред-е соц-и как науки.

6. Классич. соц. мысль, ее редукцион. и антиредукц. версии.

7.Неоклассич. и постсовр. соц. мысль.
Этапы:развитии социол. знания: 

1)Древнеиндийская и древнекит. наука. В это время научное знание не дифферен-но на отдел. науки. Др. Индия: "Законы Ману", "Установ-е Шину" - в этих произв-ях впервые сделана попытка выделить некот. общие хар-ки разл. соц. явлений: мораль. Политика, религия, искусство.

В науке Др. Китая сделана первая попытка иссл-я об-ва, как системы отнош-й м/у людьми. Выделяют 5 осн. видов об-х – почтител-ть к старшим;
благотворит-ть и взаимность; ритуал; церемонии; музыка и поэзия.

2)Античность. Наука рассма-ся как отдельный вид деят-ти. Актуальны проблемы развития об-х отношений. Иссл-ся осн законом-ти соц. устройства, соц. анализ полит-й ж-ни общ-ва, заклад-ся основы соц. моделир-я и прогноз-я. Платон: "Гос-во", "Законы".

3)Средневековье. Религия становится господ-щей в об-ве. Развитие соц. наук в это время связано с развитием теологии и богословия. Фома Аквинский Р. Бекон.

4)Эпоха возрождения. 14-16в. Активно развиваются соц. иссл-я политики. Осн. направления: - соц. политика (Макиавелли, Ф. Бэкон); - создание соц. утопии (Компанелло "Город Солнца", Т. Морр "Что такое утопия?")

5)Новое время или эпоха Просвещения. Период 17-18 вв. колоссальных сдвигов и переворотов. Об-во рассм-ся как единое целое. Соц. физика Спиноза, Локк, Гоббс. Изучение важнейших соц. процессов.

Соц-гия - система знаний об обществе.  

Сущ. 2 подхода в совр-й науке:

1)соц-гия  - наука об об-ве и законом-тях, проявл-хся в общест-х явлениях.

2)Соц-гия - способ изучения людей, научное изучение об-ва и общест-х отклонений.

Об-во как предмет изучения соц-гии - Сорокин выделяет в своей работе его хар-ные признаки об-во – совок-ть неск. однородных единиц. Составляющие об-во существа находятся в постоянном процессе взаимодей-я друг с другом, кот. осущ-ся в различных формах.

Взаимодействие – универс. свойство матер. мира. 3 вида взаимодей-я:

Неорганическое (вне живой природы); органич; соц-ое

В соц. взаимод-е вступают сущ-ва, обладающие одновременно психикой и сознанием. При этом психика и сознание активно уч-т в процессе взаимод-я. Об-во как объект изучения сущ. только так, где присутствует некот. множ-во существ, связ. м/у собой процессами взаим-я, в кот. принимают участие психика и сознание. Психикой и сознанием обладает  только ч-к, поэтому об-во сост-т человек. Об-во -

1)совок-ть людей наход. в процессе постоянного общения друг с другом.

2) совок-ть всех форм взаимод-я и способов объединения людей, в кот. выражается их всесторонняя завис-ть друг от друга.

Об-во явл. объектом изучения разл. научных дисциплин, в т.ч. и социологии. Предметом соц-гии явл.  осн. формы взаимод-я между людьми или соц. отношения.

Соц-гия исследует наиболее типичные и стандартные формы соц. отнош-я, хар-ных для челов-го об-ва.

Исторически сложившиеся подходы к представ-ю об-ва определили подходы к его изучению:

Э.Дюркгейм: Ч-к автомат-ки подчиняется нормам коллективного сознания, кот. он застает уже гото-выми, поэтому об-во (его структу-ры) первично и преобладает над че-ком. Вебер: Необход-ть удовл-ять потребности заставляет людей вступать в отнош-я друг с другом, брать на себя выполнение опред. функций. Именно функции отли-чают положение людей и лежат в осно-ве образования общ-ных структур. Т.Парсонс: синтезировал эти подходы, выделив ключевое звено - культуру, как основной системообразующий элемент об-ва. Культура опред-т модели поведения в об-ве, способы объединения людей в общности и сами общест. стр-ры, 
2. Философско-социологич. анализ обществ-го развития.
Ведущие тенденции общ. развития.

Сравнивая эволюцию об-ва разл. стадии кот. проходит челов-ая цивил-ция в своем развитии, социологи выяснили ряд законом-тей. 

1.тенденцией или законом ускорения истории: на каждую последующую стадию уходит меньше времени, чем на предыдущую. Так, капитализм короче феодализма, а тот, в свою очередь, короче рабовладения. Доиндустр. об-во протяженнее индустр-го каждая последующая  общест. формация короче предыдущей в 3-4 раза. 2. закон или тенденция истории: народы и нации развиваются с неодин. скоростью. Вот почему в америке и россии с индуст-но развитыми регионами соседствуют регионы, где проживают народы сохранившие доиндустр. (традиционный) уклад жизни. Когда они вовлекаются в совр. поток жизни, последов-но не пройдя все предыдущие этапы в их развитии м. появляться не только позит., но и негатив. моменты.         

Поиск научной модели периодизации истории- было обусловлено выделение осн. фаз и этапов челов-ой истории. Вопрос периодизации челов. истории решался по-своему в соц-х теориях древ. Востока, античности и эпохи просвещения, в них основными этапами считается:

1.естественный (природный) дообщественный этап;

2.общественный этап не отвечающей природе ч-ка

3.разумный этап -идеальное об-во будущего

Особ-ти подхода: - противоп-ние соц- и прир-х кач-в ч-ка. – субъективизм в трактовке идеального об-ва; - каждый новый этап рассм-ся в отрыве от предыдущего.

Новая модель периодизации истории была предложена Гегелем (научная). История –это деят-ть реальных людей. Понижение завис-ти ч-ка от ч-ка и повышение роли гос-ва в жизни ч-ка и об-ва. Осн. критерий общест.-историч-го процесса- прогресс в сознании свободы (степень личной свободы людей).

Осн. этапы челов-ой истории:

1.восточный мир- народ древнего Египта и др. китая.

2.Античный мир- народ древ. Греции и Рима.

3.Германский мир – прусский.

В качестве объект. основы непрерывного общественно- истор. процесса- выступает процесс развития абсолютной идеи и ее реализация в духе и деят-сти людей.

Абсолютная идея – природа- ч-к- об-во ( все, что нас окружает- рез-тат абсолют. Идеи).

Теория общественно-эконом. формации К. Маркса.

О.-Э. Формации- это осн. этапы челов. истории и осн. типы челов-ких обществ. Объект. основой  обществ. развития явл. закономерный процесс смены способов произв-ва и отнош-й собств-ти. Этапы:

1.первобытно-общинная формация

2.рабовладельческая

3.феодальная

4.капиталистическая

5.коммунистическая

Духовно-идеологическая надстройка – это организации, соц. институты (неэкономич.). Экономический базис – способ произв-ва: производ. сила, производст. отн-ния .

М/у ними сущ-ют отношения взаимообусловл-ти. При переходе от формации к формации  роль надстройки возрастает. Эта теория вскрыла матер-ные основы  челов-кой деят-сти и истории; показала взаимосвязь матер-ных и духов-х оснований челов-кой деят-сти; историч. процесс представлен как деят-сть людей, преследующих свои цели.

Теория развитых обществ.

Арон, Бэг, Гэлбрей. Об-во рассм-ся как  прошедешее этапы:

1.доиндустриальное- традиционное- сельское хозяйство. Главные соц институты- церковь, армия;

2.индустр-е об-во – промышл. произв-во; корпорации , промыш-ные орг-ции

3.постиндустр-е- научная сфера, получение знания; университеты, научные учреждения, преобладание сферы услуг.

Главный стратифик-ый признак- образование. Конфликт м/у знанием и незнанием.
3.Социология в системе научного знания.

Предпосылки:

1.Античное об-во. От мифа к логосу осущ-ют досократики. Софисты впервые выд-ют мир кул-ры и отдел-ют его от мира натуры как спец. мира. Идеи классич. мысли Платон, Аристотель: выдвижение проектов идеал-го обустрой-ва об-ва, классиф-я форм гос-ва, выявление первичных форм социальности, разраб-ка идеи среднего класса как условие стабил-ти в об-ве. 

2.Эпоха Нового времени. В рамках просвещения идея общест. договора, идея естест-го права, идея правового гос-ва, идея разделения власти, идея госуд. и народного суверенитета, либерализма и парламентаризма. В рамках политэкон. мысли идеи о природе богатства, физиократы и тредст-ли трудовой теории стоим-ти. 

Романтич. школа: идеи роли традиции, значение религии и мифологии, герменефтика как методология истор. познания 

Движущие силы возник-я:

1.Переход от трад. об-ва к инновац- ориентир.

2.Нарастание динамизма и катастрофизма обществ. развития. ? о природе соц. порядка и соглас-и идей порядка и прогресса.

3.Переход от естест. и родовых связей к функц-ым связям, связ. с нарастающим разделением труда, потреб-ло необ-ть рационализ-ции этих связей.

4.Дифференц-я общест. мысли, выделение экон, полит и соц. областей относ-но самост. повлекло необ-ть соответ. дисциплин.

К середине XIX века социология оформляется как самост. наука. Ее родонач-к О. Конт (1789— 1857 гг.) свое учение, осн. частями кот. были соц. статика (изучение стр-р об-ва, взятых как бы в застывшем виде) и соц. динамика (анализ послед-ти соц. изменений), назвал «социальной физикой». Обнаружив, что А. Кетле уже испол-ет этот термин, О. Конт в 1839г. назвал свое учение социологией. Он определял социол-ое знание как знание, основ. на фактах, на эмпирич. и аналит. иссл-и соц. явлений. Это позволяет, по мнению Конта, социологии уйти от абстрактных построений, стать наукой, близкой естествознанию, испол-й методы естест. наук и именно поэтому способной решать проблемы общест. жизни. Анализируя проблему взаимосвязи лич-ти и об-ва, О. Конт считал, что только об-во и его соц. институты явл. полноправными субъектами соц. отнош-й, а лич-ть всегда лишь продукт воздействия об-ва. Семья, а не индивид, утверждал он, составляет ту простейшую целостность, сумма кот. образует об-во. О. Конт по праву считается «отцом» социологии, поскольку дал науке название, помог определить ее место среди других наук, наметил контуры предмета социологии.

Объект- об-во как множ-во людей, наход. в процессе постоян. общения друг с другом; как сов-ть всех форм взаимодей-я и способов общения людей, в кот. выраж-ся их всестор. зависимость друг от друга.

Предмет- осн. формы взаимодействия м/у людьми (соц. отнош-я); законы и закон-ти функц-я и развития лич-ти, соц. групп, общности и об-ва в целом, соц. жизнь об-ва, т.е. взаимодей-е соц. субъектов по проблемам, связ. с их соц. статусом, ролью, социализацией.
Осн. уровни социол-ого знания:

1)Теоретическая социология - изучает общ-во в целом. Рез-т теоретич-й соц-гии – формир-е пнт, законов, тенденций, создание обобщенной теории.

2)Эмпирическая соц-гия - разработка методов и способов практ-го опытного получения инфо о системе соц. отношений. 

На основе этих уровней соц-го знания формируются макро и микросоциолог. теории.

Макросоц-гия ориент-на на изучение об-ва как единой целостной системы. Микросоц-я формир-ся и сущ-т как наука о чел-ом поведении и конкр. проблемах, стоящих перед об-вом. Соц-гия вскрывает внутренние мех-мы соц. взаимодей-й, осн. структ. элементы об-ва и сист. связей между ними. Теории ср. ур-ня- отрасли социол-го знания, изущающие закон-ти функцион-я и развития ч-ка, соц. общностей и институтов в отдел. сферах общест. жизни.
Задачей С. типологизация соц. сис-м, исслед-е связей и отнош-й каждого соц. объекта на ур-не законом-й. Получ-е конкр. научного знания о мех-мах действия и формах проявления этих закон-тей в разл. соц. сис-мах для целенапр. управления их поведением.

Ф-ции соц-гии:

1.общенаучная, теоретико-познават: иссл-е соц. жизни, ее феноменов, процессов сис-м, структур, законом-й динамики. 

2.Культурно-просветительская: формир-т знания об об-ве, его соц. системах, соц. состоянии, обогащая дух. мир ч-ка, повышая кул-ру его соц. и полит. мышления.

3.Мировоззренческая: дает возм-ти научной, когнетивной ориентации в соц. мире и в соц. процессах, сознат. выбора профессии.

4.Соц-прогностическая реал-т практич. потреб-ти в анализе вероятных тенденций соц. изменений поведения соц. общностей, больших соц. групп при сдвигах в эк-ке, общест строе, институтах власти.

5.Соц-преобраз-я: ориен-на на соверш-е, преобр-я соц.институтов соц. институтов и сис-м.

6.Управленческая- обесп- упр-е соц. сируктур в хозяй. деят-ти и др. социол-й инфо для принятия или коррекции решения. 

Методы:
1.Общенаучные: сравнительный, исторический, сравнительно- функц-й, диалектический
2.Частнонаучные: опрос, изучение док-тов, наблюдение, эксперимент, биограф., социометрия, анализа собр. инфо- описание, классиф-и, типологизацию.
4.Становление соц-гии как науки.

В развитии социол-го знания выдел-т след-е этапы:

1)Древнеиндий. и древнекитай. наука. В это время научное знание не дифференц-но на отдельные науки. Др. Индия: "Законы Ману", "Установление Шину" - в этих произвед-ях впервые сделана попытка выделить некот. общие хар-ки разл. соц. явлений: мораль. Политика, религия, искусство.

В науке Др. Китая сделана первая попытка иссл-я об-ва, как системы отношений между людьми. Выделяют 5 осн. видов об-х отнош-й:

-благотворит-ть и взаимность

-ритуал почтительность к старшим
-церемонии

-музыка и поэзия.

2)Античность. Наука рассм-ся как отдельный вид деят-ти. Актуальны проблемы развития общ-х отнош-й. Иссл-ся осн законом-ти соц. устройства, соц. анализ полит-й ж-ни об-ва, заклад-ся основы соц. моделир-я и прогноз-я. Платон: "Гос-во", "Законы".

3)Средневековье. Религия становится господств. в об-ве. Развитие соц. наук в это время связано с развитием теологии и богословия. Фома Аквинский Р. Бекон.

4)Эпоха возрождения. 14-16в. Активно развиваются соц. иссл-я политики. Осн. напр-я: - соц. политика (Макиавелли, Ф. Бэкон); - создание соц. утопии (Компанелло "Город Солнца", Т. Морр "Что такое утопия?")

5)Новое время или эпоха Просвещения. Период 17-18 вв. колоссальных сдвигов и переворотов. Об-во как единое целое. Соц. физика Спиноза, Локк, Гоббс. Изучение важнейших соц. процессов.

О. Конт (1798-1857) в1830 выходит 1-й из 6 томов "Курс позитивной философии" «Основы позит. политики» 
Конт выделяет закон 3-х стадий интеллек. развития челов-ва:

1.теологическая стадия - все явления анализируются и объясняются на основе религ. предст-й: от др. Китая до средневековья господ-ет религия.

2.Метафизическая стадия - религ-е факторы в объясн-ии мира сменяются научными абстракциями. Разрушается религиозное предст-е о мире, чел-во учиться критически смотреть на об-во и на себя.

3.Позитивная стадия -  ч-к огранич-ся наблюдением только за факторами, их точной  оценкой и установлением связи между ними.  Причинами интересоваться не следует, а следует явлениями. На этой стадии появляется наука соц-гия.

Осн. положения социологической сист. Конта:

- общ-е явления образуют систему, все части которой взаимосвязаны друг с другом и взаимозависимы.

- соц-гия делится на 2 части: соц. статика (предполагает иссл-е стр-ры  об-ва в данный момент времени. Соц. порядок) и соц. динамика (изучение тех явлений, кот. соединяют эти элементы в единую систему. Соц. процесс).

По мнению Конта, соц. прогресс подчиняется соц. порядку. На основе этого тезиса в общ-ве действует закон двойной эволюции. Его суть: интеллектуальное и соц. развитие ч-ка невозможны друг без друга. При этом темпы интеллек-го развития д.б. выше темпов соц. развития. Ч-к  и общ-во вне природы сущ-ть не могут. Общ-во развивается по своим собственным законам. Необ-мо прежде всего исслед-ть законом-ти разв-я об-ва, чтобы оно развивалось.

Позитивная соц-гия - это наука, основанная на иссл-ии фактов, и этим отличается от метафизики, философии и историографии. 

Она д. быть достоверной, доступной, выступать рационал. основанием соц. организации, д. примерять идея порядка и идея развития. Методы: наблюдение, эксперимент. 
3 стадии соц. развития:
1.Теологич-ая- объясн-т естест. и соц. процессы, ссылаясь на сверхестеств. силы. В центре дух. жизни- жрецы и духовенцы. Об-ву соот-т военная орган-ция, ориент-я на традиции.

2.Метофизическая: переходная, критическая. Явл-е дейст-ти объясн-ся с т.з. философ. абстракций. Ведет к критич. отнош-ю к традициям, нарастание хаоса, разрушение исх. верований. В центре дух. жизни- философы, публицисты, соц. жизни- политики, юристы.

3.Позитивная: Явл-е дейст-ти объясн-ся на основе социол-и, интегр-е знание др. дисциплин. Позволяет соглас-ть идеи прогресса и порядка. Ведет к утверждению промышл-го об-ва. Вцентре соц. жизни- промыш-ки, экономисты, дух.- научные деятели, культурные.

Иерархия наук: каждая послед-щая наука более высокого порядка подраз-т предыдущ. как свою необ. предпосылку: матем-ка- астрономия- физика- химия- биология- социол-я. Следует: позитивная стадия в соц. знании формир-ся позже, чем в др. областях. Гл. задача С: изучать законы, наблюд. в об-ве явлений.

Методы: наблюдение, эксперимент, сравнение, исторический, генетический. 

Спенсер (радикальный либералист) – основоп-к органич-го эволюционистского направления. Осн. понятия: эволюция, организм, интеграция, адаптация.  Чел-е об-во в чем-то подобно живому организму и в процессе его развития м. сопоставить с эволюц-ыми процессами живой природы. Эта идея явилась основой, на кот-й начинает формир-ся соц. эволюционизм. 

2 подхода к изучению об-ва:

1.соц. механизм: об-во - это агрегат, состоящий из элементов, кот. м. и нужно изучать независимо др от др.

2.соц. организм: об-во - это живой организм, состоящий из разнородных элементов, облад. относит-ной автономией, но действ. согласно единым принципам. 
Эволюция- переход от гомогенности к гетерог-ти, от однород-ти к разнород-ти, т.е. усложнение. Переход от неопред-ти к опред-ти- утверждение и закрепл-е опред. ф-ций и обязан-й за разл. обществ. стр-рами и сис-ми. Рост внутр. диффер-ции, обособ-е разл. общест-х сис-м и институтов др. от друга. Усиление интегр-ции отдел. частей целого: невозм-ть разл. обществ. структур сущ-ть независимо др от др. Факторы соц. эволюции:

1.первичные: внутренние (психолог. и физич. особ-ти ч-ка); внешние (природная среда и плотность народа)

2.вторичные внутренние (ур-нь социализации ч-ка) внешние (соц. среда)

3.Важнейший фактор развития - конкуренция, кот.   производит отбор наиб-ее способных социально, эконом., физиолог.

4)физиолог-ая передача культ. факторов

5)внешняя конкуренция - борьба за сущ-ние м/у об-вами ведет к возник-ю более сложных общностей.

Соверш-е соц. организма- соц. прогресс. Мех-зм с. прогресса- естест. процесс роста соц. организма и дифферен-я его частей и фун-й. Об-во сущ-т для блага своих членов, а не члены для блага об-ва. Цель прогресса- переход от об-ва, в кот. лич-ть подчинена соц. целому к такому состоянию, при кот. соц. организм служат составляющим его инд-дом. Механизм Соц. эволюции- конкур-я б-ба м/у индивидом и группой, отбор наиб адаптивных, передача адапт. факторов по насл-ву. Об-во проходит фазы эволюции:
1.военное об-во- разделение труда и сотруд-во м/у людьми основано на принуждении.
2.Промышл-е об-во: разделение труда и сотруд-во основано на добров-м согласии и лич-ой свободе.

5.Соц-гия Э.Дюркгейма.

Дюркгейм поддерживал идею Конта о том, что об-во надо рассм-ть как единую единицу. Главное – иссл-е причин, кот. вызывают явление. Основные идеи Д. – необход. условием превращения социологии в науку явл. наличие предмета иссл-я и соответ. ему метода. Главное найти рацион. метод, кот. наз-тся социологизм. Идея социологизма: соц-гия д. изучать сами соц. явления и процессы, а не представления о них. Принцип социологизма:  объективный научный подход к соц. явлениям и процессам. Д. создал учение об об-ве и положение ч-ка в нем. Об-во - реальность особого рода, не сводимая к другим ее видам. Д. предполагает обозначить об-во Социальной реал-ю- часть универ. природной реальности; устойчива и имеет собств. зоны различия. Сущ-ет индивид. реал-ть (чел-к), соц.-об-во. Система соц. реальности строится на 
Соц. факты - явления не сводимые ни к каким фактам, это нечто особ-ое, ни от чего не зависящее. 2хар-ки:

1.внешнее, незав-мое от чел-го сущ-я.
2.Принудит-я сила по отнош-ю к ч-ку. 

Соц. реальность автономна и первична по отношению к индивид. реальности, к ч-ку. Поведение ч-ка в об-ве, весь процесс его жизнедеят-ти опред-ся совок-тью соц. фактов. 
Соц. факты - предмет изучения соц-и, 2 вида: 1.Морфологические (матер-ые) - плотность населения, интенсивность контакта м/у людьми, хар-р поселений, наличие путей сообщения. 2. Духовный (не матер.) – коллект. предст-я, чувство долга, моральные ценности и авторитеты. Чем выше ур-ень общест. развития, тем выше роль духовных соц. фактов жизни об-ва.  Д.  наделяет об-во  чертами физ. и морального превосходства над ч-ком. Идея:соц.  солидарности - основа истор.  перехода от одной формы общ-ного.  Все связи  людей  в  об-ве  д.  базир-ся  на  соц.  солид-ти. 2 вида:

1.механическая;

2.органическая;

2  типа  общ-ого  устройства:

1.архаические  об-ва - базир. на  основе  механич.  солидар-ти;

2.современные  об-ва - основаны  органич.  солид-ти;

Д. считает, что  механ.  солид-ть  основана  на  неразвитости  и сходстве  общест.  функций  инд-дов. Органич.  солид-ть  основана  на  разделении  труда  и завис-ти  членов  об-ва  друг от  друга.Основная  задача  разделения  труда - обеспечение  единства  соц.  мех-зма  и воспитание чувства солид-ти.  Соц. солид-ть и  разделение труда взаимосвязаны: разделение труда возм-но только в высокоразвитом об-ве, в кот. возникает необх-ть обмена резул-ми труда. Разделение  труда – мех-зм формир-я системы соц. солид-ти. Система соц. солид-ти - высшая универсал. ценность об-ва.

Дюркгейм о соц. аномии- ситуация, кот. возник-т в ходе быстрого развития об-ва, когда старые регуляторы уже не дейст-т, а новые еще не дей-т как регуляторы поведения 2 следствия: соц. дезадапт-я- рез=т самоуб-во; чувство вседозвол-ти распрост-ие преступности. 
Стр-ра  соц-гии по Д.1)соц. морфология, ее  задача: изучение географ. основ жизни народа, изучение соц. организации об-ва. 2)соц. физиология - изучение жизн. проявлений об-ва, соц-гия религии, морали, юрид. соц-гия, эконом., эстетич.3)общая соц-гия – устан-е и изучение общих законов. Труды Д: Правило социологического метода(, (Общественное разделение труда(, (Самоубийство(.

6.Социология  М.Вебера
Основные  работы: (Протестантская этика и дух капитализма(;  (Основные социологические  понятия(; (Хозяйство и общество(; (Хозяйственная этика  мировых  религий (. Понимающая, т.к. осн. методом постижения сущ-ти соц. процессов- понимание. Поним-е- отнесение к ценностям- надо отличать от ценност. суждений. Подход к пониманию отлич-ся от Дельтея, неокан-цев Рикорда. Отличие  от  Дильтея: Д- понимание д.б. осн-на на интуиции, сопереж-и; В- д.б. отнесено к ценностям.  Отличие  от  неокант-цев: В. не противопост-т понимание объяснению, понимать, чтобы объяснить. Н. предл-ли для понимания отнести факты к  трансцендентным ценностям; В: д. относить факты к ценностям, интересам эпохи. 
Основой  общесоциол-ой  теории  Вебера- идея  эконом.  рацион-ти (лучше  воплощенной  в  буржуазном  об-ве,  где  возникает  протестантизм,  система  рацион. права  и  экон-ки). Вебер: рациональность – объект.,  постоянно  прогрессир.  тенденция  развития  всех  сторон  жизни  западной  цивил-ции. Неотъемлемой  частью  всего  историч.  процесса  рационал-ции  явл.  позитивная  и  рациональная  наука.  Для  кот.  хар-но: 1.эта  наука  незавершенная; 2.объект-ть,  т.е.  наука  стрем-ся  очиститься  от  необъект. примесей;

Эта  наука  распадается  на  две  части:

1.как  система  естественной    науки

2.науки  о  челов-ой  реальности

(Общее  этих  наук  рацион.  начало). Науки  о  челов-й  реальности  - усилия,  направл.  на  то,  чтобы  понять  и  истолковать  те  ценности,  кот.  люди  считали  своими;  изучают  общие  и  индивид.  хар-ки  объектов  в  данный  момент  времени,  изучение  тех    фактов,  свидетелями  кот.  мы никогда  не  сможем быть (историчность).  Способность  к  пониманию  - особенность  наук  о  челов-ой  реальности. В.  создает  концепцию  понимающей  социологии.  Задача:    интерпрет-ть,  истолк-ть,  объяснить  через  причин.  связи  челов-ое  поведение  и  деят-ть.  Рез-т  понимания  - гипотеза  высокой  степени  точности. Основные  катег-и  поним. соц-гии:

1.Поведение - всеобщая  катег.  деят-ти.

2.Действие – осмысл.  поведение.

3.Соц.  действие - действие,  кот.  по  своему  смыслу  ориент-но  на  поведение  др.

Предмет  поним. С.-  осмысленное  соц.  действие.

Типы  социального  действия:
1.Целерациональное – направл.  на  достижение  опред.  цели;

2.Ценностнорациональное - действие,  направл.  на  следование  опред.  сис-мы  ценностей;

3.Аффективное - действие,  кот.  опред-ся  чувствами,  эмоциями,  настр-ми;

4.Традиционное - действие,  кот.  опред-тся  традицией,  привычкой,  укладом; По  В.  все  поведение  людей  втесняется  в  эти  4  типа.  Устойчивая  связь  взаимно ориентир-х  соц.  действий  порож-ет  соц. отношение  -  поведение  неск.  людей, соотнесенное  по  своему  смыслу  др  с  др.  Дружба,  любовь,  стремление  помочь - содержание  соц.  отношений. Вебер: Соц-я д. понимать и действия, и смысл, кот. в них вложен. Чем меньше рацион-ти в действии, тем менее оно понятно.   Повыш-е ур-ня рацион-ти в соц. действиях – гл. направл. историч. процесса. Интерес эпохи проявляется в смыслах, ценностях, опред-ет тип соц-ти и тип рацион-ти. Рацион-ым выраж-ем интереса эпохи является идеальный тип- теорет-ая конструкция, рез-т мышления, исследоват. деят-ти. (это не вещь, и не предмет ); это узловые понятия, в кот. отражаются важнейшие явления и процессы, идеальный тип не подлежит проверке практикой; не дает знаний о соответст. процессах внутри соц. реальности и о самой реал-ти; идеальный тип радикально противостоит действ-ти. Позволяет систем-ть и оценить получ. материал и реальное состояние изучаемого объекта. Идеальный тип - это пнт, образ, категория; стан-ся опасным тогда, когда его пытаются сделать реал-тью.

Основой  общей  социол-ой  теории  Вебера  явл.  идея  эконом.  рациональности.  Идея  лучше  всего  воплощается  в  жизнь  в  буржуазном  обществе,  где  возникает  протестантизм,  система  рационал.  права  и  экономики.

Вебер  считал,  что  рацион.  управление - это  прежде  всего,  бюрократия.  Вебер  делает  вывод:  рациональность - объект,  постоянно  прогресс.  тенденция  развития  всех  сторон  жизни  западной  цивилизации. Неотъемлемой  частью  всего  истор.  процесса  рационализации  явл.  позитивная  и  рациональная  наука.   хар-но:1.эта  наука  незавершенная;

2.объект-ть,  т.е.  наука  стремится  очиститься    от  необъект. примесей;

Совр-я  Веберу  система  соц.  отношений  обозначается  им  как  (капитализм(. КАПИТАЛИЗМ - всякая  хозяйст.  деят-ть, ориент. на  прибыль,  получаемую  в  процессе  обмена  на  основе  доходов  и  расходов  в  денежном  выявлении.

ФОРМЫ   КАПИТАЛИЗМА:

1.архаич-кая  форма (не буржуазная,  несоврем. форма).  Продукция  обмена  не  произв-ся,  а  изымается  путем  насилия;

2.современный  капитализм (продуктивная,  производст.  форма).  Имеет  особую  мотивацию,  образ  жизни,  закрепленный  в  правит-ных  и  религиозных  формах;

Этика  продуктивного  труда,  проф.  долга  и  мирского  аскетизма,  бережливости  получила  свое  освещение  в  религиозном  протестантизме.  На  основе  этой  этики  возникает  рационально-организ-ное  матем-ки  выведенное,  ориент.  на  максим.  прибыль  хоз-во.  И  вместе  с  тем  возникает  новый  тип  рацион-ти,    модели  кот.  распрост-ся  на  все  отрасли  жизни,  ведет  к  применению  научных  знаний,  как  фактор  эк-мии  труда,  рац.  права  и  политики,  появление  формал.  бюрократии.  Всеобщая  рационализация  и  обезбоживание  мира.

Применяя  свою  методологию  в  В.  приходит  к  выводу,  что  сущ-ть  политики-  отношения  господства  и  подчинения.  Власть – способ-ть  подчинять  своей  воле  деят-ть  др.  лиц,  вопреки  их  сопрот-ю.  Центр  власти – гос-во - явл.  монополии  на  насилие. Господство- способ осущ-я власти; возм-ть навязывать свою волю путем обязывающих приказов. Власть  сильна  тогда,  когда  она  легитимна,  т.е.  оправдывается,  поддерживается.

Типы господства:
1.традицион,  опирается на веру подданных в том, что власть законна, т.к. сущ-ет всегда. Власть огр-на нормами традиции и правитель, кот. наруш-т традиции подтвергает опасности законность собст. власти.
2.харизматическая: опирается на веру в то, что вождь опир-ся обладет опред. необыкнов. св-вами и имеет право господ-ть. Виды: революцион.; госуд. рук-ли эпохи кризиса; религиозные пророки.

3.легальная: опир-ся на господство закона и права. Рацион. форма: любая норма м.б. введена как право; право- комплекс абстр. законов, примен. к конкр. случаям; люди у власти- исполн-ли опред.обяз-тей; управляемые- свободные гр-не подчиняв. только праву. 
Полного соотв-я м/у типами господ-ва и типами соц. действия нет. м. выделить следубщие:

-целерац-ое действие полностью соотв-т легальному типу;

-аффективное соц. действие-харизм.

-традиц. соц. дей-е- традиц.

Соотн-е типов господства и видов соц. действия- идеальный тип.

Соц-гия религии- в  религии  мироотношение  получает  высшую  санкцию.  Все  мировые  религии - спасительные.

Осн. мироотношенческие позиции:
1.конфуцианско-даосистский  тип - комфортный,  адаптивный  путь.

2.буддистко-индуистский  тип.  Неприятие  мира,  уход  от  него.

3.христиаско-иуданстский  тип.  Активно  преобразующ.  отношения  в  природе. 

7.Российская соц-гия 19-нач. 20вв.
Особ-ть росс-й соц-гии закл: ученые стремились не только к разработке теорет. концепции, но и пытались на этой основе сформул-ть практич. программы решения проблем росс-го об-ва. 

1868-75 период формир-я осн. методолог-их принципов росс-й соц-гии. 1 из наиболее крупных первых рус. социологов явл. Данилевский.  В основе его концепции лежит идея обособленных культурно-историч. типов (К.И.Т).

К.И.Т. проявляется в 4-х формах: религиозная; культурная; полит; соц-но-эконом.
К.И.Т.- опред. стадия развития об-ва.  

Осн. стадии эволюции КИТ: этнографич; госуд; цивилизация.

Осн. вклад Данилевского в развитие соц-гии: первый ставит проблему взаимос-зи культуры и цивилизации. предлагает сделать попытку осущ-ть типологию кул-ры.

Ковалевский - осн. проблема, над кот. он работал - соц. прогресс. Сущ-ть соц. прогресса закл. в развитии солид-ти м/у соц. группами, народами, гос-ми. Осн. задача соц-гии  - выявление и анализ сущности, форм и видов солидар-ти, как универ-го средства сближения разл. соц. групп, гос-в, народов. 1  заговорил об объективных законах общест. развития.  Революция - это неизбежное следствия вмеш-ва действия объект. законов. Осн. м-дом соц-гии Ков. явл. сравнительно-исторический м-д - это параллельной изучение фактов и явлений общ-ой эволюции разл-х народов, на основе кот. м. выявить общую формулу соц. прогресса.

В 1875  в росс-й соц-гии оформ-ся 2 осн. научных течения: объективизм и субъективизм. Источ-ми объект-ма и субъек-ма явилась соц-гия Конта.

Осн. положения объективной соц-гии (сторонники Стронин, Роберти):

1)соц-гия д. быть учения о законах общ-ва, как специф. целого

2)эти законы самост-ны и не выводимы из законов биологии

3)Изучая об-во, соц-гия д. опираться на факты и законом-ти, полученные и подтверж. опытным путем.

4)Не допустима психологизация науки и научного иссл-я. Это не возможно, т.к. св-ва об-ва не тождественны св-вам и хар-кам отдельного ч-ка. 

Основоположники и деятели субъект. соц-гии - Лавров, Михайловский. Свою программу они назвали субъект. м-д. Осн. идея Лаврова – м/у природой и об-вом сущ. громадные различия; объекты природы не обладают ничем из того, что есть у ч-ка. Чтобы понять ч-ка и об-во следует испол-ть специф. челов-ие средства познания. Главным явл.  метод нравст. оценки.

Михайловский выдвигает идею нравст. суда над историей..  Изучая ч-ка, об-во, историю иссл-ль д. выступать как активный субъект, как личность с опред. сист. взглядов, ценностей. Михайловский утв-т: у ч-ка сущ. 2 группы потребностей. 1-я потребность в истине, 2-я потребность в полезном и справедливом.  Истина удовл-ет лишь познават. потреб-ти. Специфика социолог.знания: ученый в первую очередь д. руковод-ся потреб-тью в полезном и справед-ом. Правда-истина  - это рез-т объект. анализа. Правда-справедливость - это нравственная мировоззренч. оценка явления и процесса.

Осн. черты русской соц-гии ХХ в:

1)Работы носят менее философский и общий х-р.

2)Методы иссл-й становятся более прикладными и конкретными.

3)падает популярность эконом. соц-гии

4)увелич-ся многообразие школ и течений.

Основные школы в росс-й соц-гии:

1.Марксистская (Плеханов, Солнцев) 

Исследовались: соц. проблемы эконом-й сферы общ-й ж-ни; соц. и социол-ий анализ политики соц. анализ взаимоотнош-й общ-х классов

2.Психологическая (Петрожицкий)

Осн. задачи: изучение психол-х закономерностей и причин соц. процессов

3.Бихевиористская (Бехтерев, Корнилов) Попытка соединить соц-гию с естественными науками

4.Социологическая методология (Кореев, Лаппа-Данилевкий, Чупров)  Разработка конкр. методов исслед-я соц. процессов.

5.Политическая (Покровский, Кропоткин) сформ-сь на стыке соц-гии и права.

П. Сорокин В 1909 г. поступает в Петербургский психоневрол. диспансер. Его возглавляет Бехтерев. С. переводится на юридический фак-т и заканчивает его. Занимается преподав. деят-тью. Теор-м источником своей концепции он считал Дюркгейма, Вебера, Лаврова, Петрожицкого. Он станов-я руков-лем кафедры соц-гии в Петербургском универ.  Выходит его работа "Система соц-гии. В1922 его высылают из России. Сорокин издает свои работы "Соц-я революции", "Соц. мобильность". Он возгл-т социол. фак-т гарвардского универ.
Сорокин разделил соц-ию на теорет. и практ. ТС изучает явления челов-го взаимодей-я с т.з. сущего. Вкл: 

1.соц. аналитику, изучающую строение, как простейшего соц. явления, так и сложных соц. единств, образов. той или иной комбинацией простейших соц. явлений.

2.соц. механику, изучающую процессы взаимодей-я людей и тех сил, кот. оно вызывается и опред-ся.

3.соц. генетику; Задача- дать осн. истор. тенденции в развитии общест. жизни людей»

Соц-гия практ-кая изучает явления челов-го взаимодей-я с т.з. должного.

Осн. социологические концепции:

1)Социо-культурная динамика: анализ истор-го процесса как движения определ. типов куль-р, каждый из кот. выступает в виде определ. целостности.

Соц. поведение ч-ка опред-ся 3 группами факторов:

-бессознательный ф-ры (инстинкты)

-биосоциальные (голод, жажда, сон)

-социосознательные (ценности, нормы) - это рез-т деят-ти общ-ва. Любое общ-во м. понять через иссл-е присущих ему систем ценностей и норм - это культ-я сист. Каждый длительный период челов-ой истории хар-ся опред. образцами куль. ценностей и норм.

В любой период истории сущ. базовые культ-е сист.: язык, этика, искусство, религия, наука. Форм-е культурных систем более высокого уровня происходит в соответ-и с тем, как восприн-ся и познается людьми соц. реальность. Определ-м культ. сис-мы явл. ценности и познания. Ч-к познает мир с помощью мысли  и чувств.

2)Концепция интегрального общ-ва или теория конвергенции: Кризисное состояние обеих систем явл. основой и возм-тью их последующего слияния для выхода из кризиса. Рез-том конвергенции м. стать новый социокул. тип, т.е. новый тип общ-ва.  

3)Тория соц. стратификации. Его работа "Соц. мобильность". Соц. стратиф- это выделение множ-ва соц. слоев. Соц. слой – опред. множ-во людей, выделяемое по какому - либо общему признаку или группе признаков.Соц. стратиф-я в об-ве:

-как явление - наличие в общ-ве опред-х соц. слоев

-процесс расслоения об-ва, выделение конкр. соц. слоев

2осн. вида:

Одномерная - выделение соц. слоев по какому-либо одному признаку

Многомерная - выделение соц. слоев по опред-му набору общих признаков. В рез-те выдел-ся наиболее крупные и устойчивые элементы соц. структуры (классы, проф. группы, национальные группы) 

8.Осн. напр-я совр. социологии.
Развитие соц-гии в ХХ в хар-ся возникн-ем многочисл. школ и напр-й, каждая из кот. стремится решать собств. проблемы, вырабатывая для этого специфич. систему средств и методов иссл-я. 4 осн. направ-я:

1.Изучен-е законом-й высокого порядка, т.е. об-ва в целом (школа струк-функц. анализа Парсонс, теория конфликта Козер, Дарендорф)

2.Изучение лич-ти, внутр. мира ч-ка, его побуд. мотивов (символ. интерекц-зм Блюмер, феномен-я Шюц, Лукман, этномет-я Гарфинкел)

3.Изучение самого мех-ма процесса взаимод-я об-ва и инд-да (теория действия, обмена Хоманс)

4.Марксистское: активное вмеш-во соц-и в преобраз-е и изменение окр. мира (неомарксизм Маркузе).

Основные направ-я социологии: 
1.Академическая соц-гия – возн-т в Америке; особ-ти: нацелена на изучение фунд. законов обществ. развития, базисных стр-р. Ориент-на на достиж-е истины объект. знаний. Уст-ка на свободу ценности суждений и оценок. Гл. способом возд-я на общест. жизнь образ-е, посвящение. Попытка продолжить социол-кие иссл-я Вебера, Дюркгейма. Хар-но: главное внимание уделяется изучению базисных фундам. проблем соц. знания. Задача: открытие и формул-ка универс, незав-ых от времени  и места законом-тей поведения и соц. орган-ций. Предназн-е соц-и – быть инструм-м просвещения и образ-я разл.х соц. слоев и групп. Осн. школы: 1.Функционализм (Мертон, Малиновский). Об-во в целом и его составные части имеют тесную взаимосвязь, кот. закрепляет их функциями. Все составные части об-ва связаны м/у собой. Функции каждого конкр. элемента об-ва дополняют функции др. элемента.

Взаимозаменяемость ф-ций обесп-ет целостность соц. системы.

2.Конфликтологическая школа (Бэли, Болдинг, Кразье, Турэн, Дарендорф, Козер). Объективная ценность конфликта- препят-ет окостенению соц. системы. Сущ-ет многообразие видов конф-ов, в т.ч. и тормозящие развитие. Гл. задача об-ва – контрол-ть и не допускать их разрастания.

3.Символ. интеракционизм (МИД) – анализ соц. взаимодей-й на основе их смыслового содержания. Смысл любого     соц. взаимод-ия наз-ся символом.  Основные положения:

-любое действие происходит на основе того  смысла, кот. в него вклад-т ч-к.

-Смыслы, кот. мы вклад-ем в наши действия, имеют общ-ное соде. Мы испол-м в об-ве стереотипы.

-Символы, на кот. строится об-во, форм-ся только во взаимоотнош-х м/у людьми.

-В процессе действия люди интерпр-т значение символов.

4.Теория соц. обмена (Хоманс, Эмерсон). Поведение ч-ка в об-ве – постоянный обмен ценностей. Предмет обмена – это все, что имеет соц. значимость (власть, деньги, время).

5.Этнометодология Задача – выявить скрытые смыслы челов-х действий. Нужно иссл-ть особ-ти восприятия людьми соц. реал-тей. Каждая этническая группа людей воспр-ет мир по-своему.

2.Прикладная социология – совок-ть теорет. моделей и соц. технологий, ориент-щих на практич. применение и достижение реального соц. эффекта. Ориен-на на решение конкр. повседн. проблем. Критерий эффект-ти не истина, экон/соц. польза. Осущ-ся чаще в коммерч. лабор-ях, институтах, работающих по заказу клиента. Тесно связана с менеджментом, соц. инженерия. Прикладная соц-гия – соц-ная работа, сделанная для клиента. Главное – ориен-я на получение пользы. Дюркгейм, Сорокин – предшест-ки прикладной соц-гии.

Основные направления:

-соц-ная инженерия  связана с разработкой проектов соц. Преобразований малых сообществ (семья, коллектив).

-Клиническая соц-гия вкл. орган-цию консул-ния и предложения разл. альтернатив. 
Прикладная социология работает с малыми сообществами.

3.Альтернативная соц-гия

Анализ конф-х противор-й способ. изменить сис-му и привести ее к дезинтеграции. Акцент на маргин-ые группы, аутсайдеры, на Альтер. соц. достижения; на прямые формы демократии, горизонт. коммун-ю и на поиски возм-ти малых групп общения.  На ее возникновение оказало влияние молодежное напр-е (60-е годы ХХ в).

Задача: критика ортодоксальной соц-гии и буржуазной системы ценностей.

Основная проблема: связь ч-ка и об-ва. Для самоутвер-я ч-ку необх. свести к min все свои контакты с об-вом. Для подлинной дух. независ-ти необх. дезинтеграция (распад) ч-ка как личности. В 90-е годы в Мадриде на 12- всемирном соц-гическом конгрессе была выдвинута постмодернистская концепция: в совр. мире возрастает роль и значение свободной соц. деят-ти  осн. участников деят-ти.общест. жизни, поэтому иссл-е соц. процессов  необходимо осущ-ть через анализ дух. и культ. оснований челов. 

9.Соц. прогресс как предмет социолог-го исслед-я.
Одной из задач соц-гии как науки яв-ся выделение и описания осн. этапов соц. Эволюции, изучение ее важнейших тенденций и причин. Одной из концепций решающих эту задачу яв-ся соц-й эволюционизм- это система взглядов, признающая объе-ный хар-тер соц-го разв-я и видящая роль исследования в выявлении основных параметров соц-х изменений. Этапы развития: 
1.19 век- осн. задача: поиск решающего осн. фактора общест-го развития. Конт- развитие знаний и развитие челов-го разума. Спенсер- усложнение обществ. Системы, усиление ее внутр. диффер-ции и интеграции. Дюркгейм- переход от механ-ой солидар-ти к органической.

Марксизм- вся челов-кая история- смена общест-но-эконом. формаций. Одним из отличий марксизма от других  разновид. соц. эволюц-зма то, что обязат-ным  соц-го прогресса и развития яв-ся революция. Для других разновид. соц-го эволюц-ма  революция – это случайный момент  общест-ной истории. На этом этапе соц-ый эвол-зм:

-признал и обосновал объе-ный хар-тер соц-х изменений ,

-определил некоторые тенденции соц.  Эволюции.

2.теории циклического развития, О. Шпенглер, Тойнби. Соц. эволюция- рассм-ся как замкнутый цикл подъема, расцвета и упадка.

Здесь соц-ый регресс рассм-ся как один из необх. этапов обществ-го истори.

3.середина 20-го века- Парсонс- теория соц. измений. Основная задача: выявление тех изменений, рез-том кот-х яв-ся новая фаза в развитии об-ва.

-об-во как система обладает устойч-ю и способ-тью к самовоспр-ву. Если нарушается  соотн-е элементов, поддер-щих равновесие системы –происходит изменение равновесия.

-Если внешнее воздей-вие на соц. систему превышает ее способ-ть восстан-ть равновесие, адаптация об-ва к новым условиям происх-т  за счет изменения важнейших элементов соц.  структуры.

4.теория политич. модернизации – вторая половина 20-го века- она возн-т как своеобразное научное обоснование политики разных стран по отнош-ю к развив. странам. В н.в. эта теория – один из способов обосновать общую модель соц. развития. Осн-ная идея – тип об-ва опред-ся тем, что предст. собой способ перехода этого об-ва от традиц. ценностей и стр-р к стр-рам соврем. или рациональным.

Полит-кая модернизация- возрастающая способ-ть полит. системы постоянно и успешно адаптиров-ся к новым соц. целям и цен-стям, создавать новые  соц. институты, расширять границы соц. свободы лич-ти. 2 типа модерн-ции:

1)оригинальная (спонтанная)- переход рацион-ным цен-тям и структурам  в рез-тате естественно-исторического развития.

2)Вторичная (отраженная, запаздывающая) –в рез-тате каких-либо внешних или внутр. воздействий.

Осн. фактором этой модерн-ции явл. активные полит-е и социокульт-е контакты с уже  сущест-ми рацион-ми соврем. об-вами.

Проблемы, рассм-мые во 2й модерн:

1.проблема полит-кой стабиль-сти и способов ее сохранения

2 проблема соотношения традиц-ных и рацион-ных цен-стей; в процессе отраженной модерн-ции необх. координация традиц-ных и рацион-ных цен-стей.

5.кризисное соц. развитие- последнее 20-летие 20-го века вскрыло массу проблем и прот-чий общес-го развития и тех теорий, кот. его иссл-ют соц. прогресс сводится сегодня  к перераспред-ю возмож-тей и сфер влияния.

Теория зависимости- развитые страны фактически сдерживают развитие более отсталых стран своим эконом. гослодством над ними.
Теория мировых систем- совр. мир – это множество, состоящее из мировых эконом. систем (объединение ряда стран без единой системы власти).3типа господства:

централ; перефер-ные; полупереф-ые

10.Символическ интеракционизм

Осн источники: Работы Гегеля по диалектике общественного сознания, Фейербах "проблемы общения", иссл-я Вебера, прогмат. филос-я Джеймса, бихевиар. подход в психол-гии и соц-гии. Школы:

1.Айовская школа Кун, Партленд: акцент на исслед-е стабил-й ситуации.

2.Чигагская школа Шибутан: процессуальные аспекты интуракции 

Ч.Кули «соц. орган-ции, соц. порядок»: ч-к имеет соц. природу. В познав. сфере выд-т 2 формы познания: матер- возн-т из воздей-я предмета на органы чувств ч-ка. Соц. позн-е возн-т в процессе выявл-я интерактивных значений вещей. Осн. особ-ть соц. познания- видимое поведение ч-ка с внутр. процессом мотивации, кот. нам не дан, но м. вообраз-ть. Гл. цель- вообразить воображаемое. Теория зеркального Я: Лич-ть форм-ся на основе множ-ва взаимодей-й людей с окр. миром; в рез-те этого взаимод-я формир-ся сомосознание и «Я», что стан-ся стержнем лич-ти. Самосозн-е- рез-т соц. взаимодей-я в ходе кот. ч-к учится смотреть на себя глазами других. 3 компанента зерк-го Я: 
1.Того, как по нашему мнению нас восприн-т другие;

2.Того, как люди реагируют на то, что видят;

3.Того, как мы отвечаем на воспринятую нами реакцию других.

Согласно теории, лич-ть- объект. кач-во, кот. приобр-т ч-к в процессе соц. жизни.

Мид основопол-к СИ. Работы: "Разум я  общество", "Философия настоящего". Рассм-т лич-ть как соц. продукт, обнаруживая мех-м ее формир-я в ролевом взаимодей-и. Роли устан-т границы подобающего поведения индивидав опред. ситуации. Необ-мое в ролевом взаимод-и- принятие роли другого, что обеспеч-т превращение внеш. соц. контроля в самоконтроль и формиров—го Я. Гл. хар-ка челов-го действия- испол-е символов.2 формы/ ступени соц. действия: общение при помощи жестов и символически опосредованное общение. Взаимод-е с помощью языка хар-ся тем, что порождает примерно одинаковые реакции при общении с любым индивидом; позволяет ставить себя на место другого; видеть себя глазами др. ч-ка. Интеракция – межиндивид. взаимодей-е опосредованное символами. Жест – исходный символ. В жесте главное – значение. Значение в сущности есть преостановленное взаимодей-е. Совок-ть значений и образует соде челов-го сознание. Наиболее развитый жест – язык, кот. преобразует психику животного в сознание ч-ка. Универс. пнт и безличные мысли это рез-т принятия установок других. Стадии принятия ролей и установок других, есть процесс социализации. Богатство челов-го Я  зависит от системы взаимодей-я с другими. Структура челов-го Я  склад-ся из 2-х подсистем: совок-ть типичных ценностей, ролей;      сис-ма спонтанной актив-ти 
Блумер- амер. соц-г, «Симв. интер-м». Исходил из установки Дьюи на опред-е значения объекта, исходя не из его св-в, а из его роли в жизни людей. Объект- то, что он значит в ожидаемом и реальном взаимод-и. Причем устой-ть значений делает взаимод-е привычным, позволяет его институализировать. В взаимодей-и м. выд-ть 2 ур-ня: несимвол-й-  объедин. все живое; символ- свойственный только ч-ку. Люди произ-дят жесты и интерпр-т жесты других, их поведение словесно отбраж-ся и задается во многом языком. Действия с символами предваряют практически- преобразовательное действие. Посредством знаковой сис-мы мы задаем дистанции, т.е. структур-м внешний мир. Развивая и изменяя значения мы тем самым изменяем сам мир. Т.к. соц. жизнь явл. в конечном итоге продуктом интерприт-й, оценок и определений, продуцируемых инд-ми, координирующими свое поведение, ее исслед-е д.б. ориент-но на осмысление символ. процессов действующих субъектов и поддерживающих действие структур.
Т.о. хар-ми чертами СИ стали:
1.стремление исходить при объяснении соц. поведения не из индив. влечений, потреб-й, интересов, а из об-ва, понимаемого как совок-ть межличн-х взаимодействии.

2.попытка рассм-ть все многообразие связи ч-ка, как связи опосредованной символами, при этом большое знач-е придается языковой символике.

11.Феноменологическая соц-гия.

Феноменология – это филосовско-соцолог. концепция, способ познания мира. суть – челов-ая индивид-ть не м. подчиняться опред. законам. Задача соц науки-это вживание в соц ситуации, в индивид. ситуации людей. Основной метод –понимание. Понимание-это констр-ние мира. Главное не реальность, а то как она восприн-тся и осмысл-тся ч-ком.

Источники: понимающая С-я Вебера; идея о роли смыслов и значений конструир-я соц. реальности. Феномен-я Грусселя идеи о кризисе Европ. рацион-ти и идеи о жизн. мире. Интераксион-ие идеи.

Осн. задача ФС- углубление представл-й Вебера о понимании и осмыслении соц. реал-ти. У Вебера отсут-т четкая проработка о природе смыслов и значений. Ф-я связывает возн-е этих смыслов и значений с жизненным миром/ повсед-ти.

Анализ-я процесс смыслополагания, Гуссель приходит к выводу, что базовые смыслы и значения кореняться в жизн. мире ч-ка. ЖМ- первоисточник всех смыслов и значений, мир непосред-х переживаний, очевидностей, верований. Этот мир анонимен, целостен, источник всех форм опыта. 

ЖМ- конкретно переживаемая на опыте дейст-ть, мир чел-кой субъективности. ЖМ –условие сущ-ия любых знаний. Для него хар-ны непосред. очевидность и интуитивная достоверность. 

Испол-я пнт «ЖМ» как источник смыслообраз-я Шюц стороит ФС- австрий. с-г, работа «смысловое строение соц. мира». Щуц. Главный тезис о непосредственной данности соц мира- это мир где мы живем среди себе подобных и зависим от объектов данного мира, кот. воздей-т на нас и подвергаются нашему воздействию. При этом то что возможно взаимопон-е и коммун-я предполагается как данное. Как возможно общество? На основе взаимопонимания. Как возможно взаимопонимание? На основе двух допущений: 1.Постулат взаимозаме-няемости т.з..2 Постулат совпадения систем релевантности. (пока не доказано противопол-е, я  принимаю на веру и предполагаю что и другой делает те     же типизации. Взаимосоглас-ть  типизаций обеспеч-т взаимопон-е. Первичные типизации коренятся в ЖМ повседневности (наличном запасе знаний). На основе первичных типизаций возн-т вториичные типизации. Вторичные типизации обр-т конечные области значений. Конечные Области Значений- это совок-ть значений нашего опыта, облад. согласов-тью и единством конечного стиля. Основные черты КОЗ: 1.Особая форма активности 2.Спецеф-ое эпохе (установка на опред. сферу опыта) 3. Преобладающая форма деят-ти 4. Спецеф. форма вовлеченности лич-ти 5.Особая форма взаимод-вия 6. Спецеф. переживание времени.
Гарфинкель «Иссл-е по этнометод-гии». Особ-ть этномет-гии: перечисление методов этнографии, этнологии на исслед-е совр. кул-ры, об-ва. С т.з. Гарф-ля вся повседн-ая жизнь имеет опред. орган-цию, свой тип рацион-ти. Повсед-ое взаимодей-е людей подчин-ся опред. правилам, формам ожидания, незамеч-ые нормы, кот. имеют принудит. ха-р. Значение фоновых ожиданий производят стандарт-ция, координ-ция, ориент-ет взаимод-е, обнар-ет отклонения, корректируют. Сущ-ют воспроиз-ые фоновые ожидания, в кот. выраж-ся потребность в предсказ-мое, порядок.
Вступая во взаимод-е каждый инд-д имеет представл-е о том, как будет или д. протекать это взаимод-е, причем предст-я эти орган-ся в согласии с нормами и треб-ми рацион-го общепринятого суждения. Отсюда программное положение этнометодологии: черты рацион-ти поведения д.б. выявлены в самом поведении. Мыслитель концент-т свое внимание на исслед-и единичных актов соц. взаимодей-я, отождеств-го с речевой коммуникацией. С его т.з. задача С-гии: выявление рац-ти научной.  

Повседневнось имеет хар-ки: Напряженное, бодрствующее состояние ч-ка, 2.Воздержание от всяческого сомнения, 3. Преобладающая форма активности- организация проектов направленных на изменение внешнего мира. 4. Целостная вовлеч-ть лич-ти, 5.Осн форма социал-ти – это трудовая деят-ть, 6.Спецеф. переживание времени (время трудовых ритмов) Повседневная реальность – это высшая форма соц реальности.

Эти позиции находят свое отражение в работах Бергера и Лукмана. Осн идеи центр. сферой соц-гии д.б. соц-гия знания. Осн. сферой соц-гии знания д.б. соц-гия повседневности как источник всех наук. Исходя из первичности соц знания и первичности повседневности как источника типизаций они выстраивают следующую систему категорий констр-ния соц реальности: 1.взоимодействие, 2. типизация, 3.хабитуализация, 4.институционализация, 
5.легитимизация– когнетивно-нормат. оправдание, 6.социализация, 7.идентификация .  В теории Б и Л на первом плане деятель, кот. строит соц действ-сть. Констр-ние выступает как способ жизнедеят-ти, когда мы совместно с другими людьми создаем жизненные модели. 1.ч-к создает соц реал-ть,  а она создает ч-ка. 2.люди создают мир познавая его и познают созидая. Об-во и ч-к выступают как взаимные продукты  продукты друг друга а отсюда непрерывный исторический процесс конструирования   мира. 

Категории констр-я соц. реал-ти:
Инеракция; Генерализация- обобщение значений, их типизация; Сигментализация; Институционализация- нормат. закрепление и санкционирование поведений; Легиоментация: первичная- пословицы, поговорки, фольклор, вторичная- концептуальные языки наука, философия, религия; Гентернализация: социализация и идентификация.

12.Теория коммуникативного действия Хабермаса- немец., «Структурные изменения обществ-ти», «Т. коммун. действия», «Мораль  и коммун. действие». Истоки: Неомарксизм франкульской школы, Ленгвистич. соц-гия Витгенштейн, герменефтика Гадамер, феноменол-я и идеи жизн. мира Гусселя, интераксионизм Мида. Задача соц-гии: создать соц. метотерапия, способ дать диагноз болезней Зап. цивил-и и совр. об-ву. Явл. критиком постмодернистской соц-гии. Считает, что модернистский проект не исчерпал себя, модерн. об-во имеет перспективы при условии некот. корректировки парадигмы его развития.
Осн. идеи:

1.В основе развития соц. реальности лежит коммун-ция 2.Коммун-ция, общение- реально осуществ-ся разум идей 3. Есть единств. возм-ть изменить разум людей и рацион-ть- путь изменения хар-ра коммун-ции. 4.Язык или коммун-я как средство обладает мощной производ-й силой, социативной. 5. Подобно тому, как Маркс иссл-л произ-ую силу труда надо исслед-ть произ-ый потенциал коммун-ции и языка. В процессе коммун-ции опред-ся цели всякой деят-ти, в т.ч. трудовой. 6.Идея кризиса совр. общест-ти.

Кризис общест-ти: просвящ-ая публика, руков-сь общест. интересами и претенд-ая на выражение этих интересов. Общест-ть занимает промеж. положение м/у гос-вом и гр-ми. В совр. об-ве пережив-ет кризис. Она явл. идеалом нежели эмпирич. фактом. На смену классич. общест-ти свободно рассуждая общест. темы приходит общест. мнение. Предмет дискуссии огранич-ся; темы связ. со станд, развлекат-ти. Х. ставит задачу: как выйти из кризиса общест-ти. Вывод: преодаление кризиса путем усоверш-я коммун-ции и рационализ-ции. 
Теория соц. познанная и классиф-я познав. интересов: чтобы рационал-ть коммун-ю необ-мо рассм-ть осн. формы и типы познав. интересов. 3 формы рацион-ти познав. интересам:
1.Технич. интерес и соотвт. инструментальный разум. Опорой явл. естест. технич. науки, опирающ. на эмпирич. и аналит. методы и объективистко- ориент. анализ. Связан с возд-ем на природу и достиж-м природы.

2.Практич. интерес (соц. реальность) область интеракции взаимодей-я людей, область, где проицируются ценности и нормы, опред-ся идеалы общест. развития. Основана на гуманист. науках, интерпретативных, феноменология. В совр. об-ве инструм. разум переносится на область интеракции, в силу чего возн-т отчуждение науки и техники от ч-ка и ч-ка от ч-ка.

3.Эмпансипаторский интерес, эмпансипаторский разум, связ. с пониманием отчуждения и поиска путей преодаления. Это критич. разум, его носит. явл. Маркс с уничтожения классов, Ницще, ставящий под  ? все европей. ценности. Фрейд ? об освобожд-и бессознат-го, от неврозов совр. цивилиз-ции.  

Осн. носителем явл. феноменология, неомарксизм, марксизм, психоанализ, постмодернизм, экзестанционизм. Хабермас считает эмпансипаторские идеи предшест-х исслед-й недооцен-ют конструк-ое знач-е коммуникаций в процессе воспроиз-ва господ-й формы рациональности. =>Идея коммун-го действия, разума, чистого дискурса.

Осн. типы действия:

1.Телеолог-е= инструмент-ое, стратег-ое действие.

2.Практич. дей-е связано с разработкой, установл-ем норм, ценностей. Осн. легальность, правил-ть, легитивность.

3.Драматургич-е действие связано с самопрезентацией, самовыраж-ем, с адекват-тью, правдивости.

4. Коммуник-ое действие напр. на достиж-е взаимопоним-я. При этом К.Д. имеет фунд. значение, т.к. пронизывает все др. действия; обладает высшим потенциалом разумности, достиж-е взаимопоним-я.

Заслуга Х.- аналитически выдел-т КД как спец. форму деят-ти и ставит ? об условиях рацион-ти КД. Отличая изначальную соц. силу коммуник-и и языка и высокий потенциал рацион-ти Х- природа языка и коммун-ция деформир-ся совр. об-вом инструм. разумом, язык, кот стан-ся метаязыком. Это диалектика жизн. мира и соц. сис-мы. Естеств. сферой обитания коммун. разума явл. жизн.мир как сфера спонт-й соц. интеграции. Сис-ма- область опосред-х связей, принуд-но действ. связей и принуд. интеграцией. Идея зиамст. у Гусселя: соц. сис-ма возникла из жизн. мира.

Освобожд-е возм-но на путях развития коммун. разума и чистого дискурса: 1.Сделать коммун-ю спец. предметом рассм-я исслед-я с т.з. проблем, возник. в об-ве. 2.Проанал-ть условия возмож-ти идеал. коммун-ции. 3.Такими условиями м.б: равное право всех субъектов соц. жизни на своб. выражен-е своих интересов. Осн. средством принятия той или иной позиции д.б. аргументир-ть. Толерантность, терпимость. Критичность. Институционализация.   
Интегративная теория соц. действия и соц. сис-м Х. делает акцент на дифферен-цию м/у жизн. миром и более крупномасш-ми соц. сис-ми и подсис-ми. Исслед-ть рационализацию этих 2х категорий нужно раздельно, иначе теория сис-м м. поглотить теорию действия. Х. приходит к выводу, что рационализ-я жизн. мира закл. в свободном, не навязанном извне согласии. Утверж-т, в совр. мире рационал-я происходит неравномерно. Соц. сис-ма рационализ-ся реже, чем жизн. мир. В рез-те возн-ет соц. противоречие: над обновленным жизн. миром начинает господ-ть устаревшая соц. сис-ма. Вслед-и этого жизнь ч-ка стан-ся более убогой, жизн. мир все более безлюдным. Решение проблемы лежит в соц. деколонизации жизн. мира, открыв. возм-ть рационал-ции в форме свободного коммун-го согласия.
13.Антропосоциогенез как процесс становления ч-ка и об-ва.

Биогеофизические предпосылки антропосоциогенеза: 1.Возникновение в опред. части вселенной устой-ых строфизических условий бытия чел. Галактика возникла 15-20 млрд  лет назад. 2.Солнечная система –5 млрд. 3.Земля–5-4.8млрд.
4.Происхождение жизни – 3.8 млрд. лет назад. ЖИЗНЬ – форма сущ-ния белковых тел, суть кот. веществ, инфо и поддержании равновесия. Жизнь протекает в биосфере. БИОСФЕРА – своеобразная оболочка Земли, представл. собой сис-му всех живых организмов, взаимодейств-х в процессе веществ., энергитич., инфформац. обмена с неорганич. природой. Эпохи жизни: рхейская, протерозойская, палеозойская, мезозойская, кайнозойская – наша эпоха. 5.Млекопитающие –300 млн. 6.Приматы – 150 млн. 7.Древесные обезьяны – 75  млн. 8.Чел. –2 – 3 млн. 9.Гомосапиенс – 30 –40 тыс. 10.Цивилиз. чел.не более 10 тыс. лет назад. Движущие силы: 
1. возникает  качественно система связи м/у людьми на основе разделения труда 2. возникает новый способ наследования поведения  чел. традиции,  образование,  воспитание. Если поведение животных задано гинетически, то у чел. образованием. Образование– сокращенная форма истор-ого развития чел., осуществ-мая  чел. в индивид.  развитии. 3.возникает новая форма половых отношений, постепенно искл-щая половые отношения ближайших родственников. 4. появл. новые формы регуляции отношений людьми, нравст. запреты (запрет инццеста, убийства соплеменника) 5.возникает качес-но новая форма общения  - язык, членораздельная речь. 6.на смену эволюции приходит социокультурная динамика. ЭТНОС – исторически сложившаяся на опрд. территории устой-ая совок-ть людей, обладающая опред. чертами  и стабильными особ-ми  культуры, психич. склада, также сознанием собств. единства и отличия от других подобных образований. РАСА – исторически сложившаяся группа челов-ва, оьединенная общностью наследств-ых физич. признаков. Редукционизм (попытка свести высшие формы к низшим): расcово-антрополог. школа (А.Гобино – расы не равны …); социалдарвинизм (расовая борьба за место под солнцем …) . 

14. Проблемы совр. антропологии. 
 Соц. антропология – соц.-научная дисциплина, в рамках кот. чел-к изуч-ся через анализ его взаимод-ия с природным и искусст. окруж-ем, через иссл-ие причин, факторов и мех-ов, обусловл. порождение, поддержание и изменение людьми создаваемых ими объектов, т.е.артефактов.
 Соц. жизнь – область отн-ий между общностями и людьми в этих общностях, связанная  с развитием общества и воспроизводством жизней его субъектов. В центре соц. ж-ни нах-ся 2 категории: действия и взаимод-ия людей. Черты соц. ж-ни :  1) Системность- все процессы и явления с. ж. явл-ся системами. 2 ) Историч-ая закономерность – т.е. "социальное" проявл-ся через конкретные отношения и структуры.  Социальное – обществ. и соц. жизнь в целом во взаимосвязи с действием и взаимод-ем субъектов общества. 3) Стратификация – соц. ж-нь выявляет соц. неравенство. 4) Взаимосвязь. Т. обр. соц. жизнь включает все виды соц. движения, напр-ые на удовл-ие  чел. потребностей и преобразование отношений людей в экон., политич. и др. сферах. Факторы, влияющие на соц. жизнь: природные ф-ры – биологические, демогр-ие, экономич. ф-ры  связаны с развитием производственных сил и произв. отношений, соц.-психол. ф-ры  связаны с идеями, эмоциями, желаниями личности, историко-культурные ф-ры связаны с матер-ой и духовной культурой об-ва, наследием и опытом, полученным от предшественников. Стержень соц. ж-ни – культура, она организует соц. ж-нь. Основа осущ-ия соц. ж-ни – это обществ-ые отношения, кот. есть на каждом этапе развития общества. Люди в соц. взаимод-ии (феноменологическая социология Шюца ) толкуют, конструируют и перетолковывают  соц. действительность. В соц. взам-ии путем осмысления мы создаем новую ситуацию и новые знания. Т.е. конструируется соц. порядок, кот. носит динамический характер, и главное его действующее лицо – индивид. Теория Бергера и Лукмана выдвигает на 1-ый план деятеля, кот. строит соц. действительность. В теории  2 диалектические конструкции: 1) Человек создает соц. реальность и она создает человека. 2) Люди создают мир, познавая его, и познают мир, созидая. Так. обр. общество и человек выступают как взаимные продукты др. др. и идет непрерывный истор. процесс конструирования. Соц. реальность носит конструктивный характер. Основные идеи теории: 1) Центральной сферой социологии д. б. социология знаний, т.к. они являются основой конструирования реальности. 2) Основная сфера социологии знания – социология повседневности, как источник всех типизаций. 3) Исходя из первичности соц. знаний и первич-ти повседневности, они выстраивают такую систему категорий конструирования соц. реальности: а) взаимодействие, интеракция. б) типизация ( при типизации явлений соц. реальности возможно понимание и коммуникация с партнером по взаимодействию). в)хабитуализация (привыкание), г) институционализация, д) легитимизация (когнитивное и нормативное оправдание ), е) социализация, ж) идентификация.                 

15.Общество как система

Формирование представления о том, что такое об-во прошло в своём развитии ряд этапов: 
1.От античности до ср.веков: общество=государство. Основ-е типы общ-ных отношений: Отношения: а)господства и подчинения б)дружбы 2.Новое время; Об-во необходимое состояние людей (Локк,Гобс) Чтобы преодалеть состояние «войны всех против всех», кот. явл. нормой для людей, они создают об-во, договариваясь об опред. нормах и правилах. Об-ва результат договора м\д людьми. 
3.19 век а) Реалистический (эконом) подход к пониманию об-ва (Юм, Смит) Об-во – это трудовой союз людей, связ. разделением труда. Б)Утопический подход (Анрит Де Семон): Об-во-идеал будущего (Конт, Спенсер) Общ-во- структурное целостное образо-ие, способное к изменению и развитию. 4.20 век Понятие об-ва более абстрактно, инструментально, речь идёт не сколько об об-ве как целом, сколько о констр-щих его эл-ах. В наст. время анализир-ся типы общ-в, а не общ-во вообще. В процессе развития соц. знания проблема анализа об-ва как целостной системы сменилось проблемой множ-ти об-ов, их отдель-х звеньев, хар-к и свой-в.

Признаки общ-ва:1)территория на кот-ой происходит консалидация соц.связей 2)способность подд-ть и восприн-ть высокую интенсивн-ть внутренних вз\связей (внутр.устойчивость) По мере роста населения и усложнения соц. вз\действий, главным фактором соц.устойчивости стан-ся соц. структуры, т.е. устойчивые соц образования, связи и отношения. Отличит. особ-ть соц. структур – функциональная целесообразность и относ-ная независ-сть от персон-го состава исполнителей. Соц. стр-ры – рез-т устойчивых вз\действий и отнош-й м\д людьми, рез-т целенаправл. отбора оптим-ных прин-пов и норм регулир-ния совмес-ой жизни. Соц. структуры выполняют в об-ве стабилиз-щую роль только при усл-ии признания их целесообразности бол-ом населения.

3)Автономность и высокий ур-нь саморегуляции. Об-во в состоянии не прибегая к помощи извне предоставять людям такие формы организации жизни, к-е облегчают достижение личных целей.

4)Высокая интегрирующая спос-сть. Кажд-е новое поколения об-ва включ-т в сложивш-ся систему отн-ий, подчиняет общ-м нормам и правилам.

Анализ об-ва как системы пред-ет собой 1 из наиболее рацион. и эфективн. риёмов. Осн. этапы: 1)выведение осн-х видов организации соц. жизни: а)соц.связи и соц.отношения б)соц.статусы и соц.роли в) соц.общности и соц.группы г)соц.институты и соц.организации д)соц.нормы и соц.ценности. 2)Опр-ие способа орган-ии осн.элем-ов об-ва. Об-во объед-ет и организует обществ-е элементы на основе становления м/у ними функциональной зависимости. 3)Выделение функцион-х подсистем об-ва: а)Эконом- удовл-е мат-х потребностей об-ва; б)Духовно-культурная (удовлетв-е потреб-ей в духовн. самореализации об-ва; в)Социальная (реглам-ция потребления и распределения всех обще-х благ; г)Политическая-общее руков-во и упр-ние.

Общество – совок-ть людей, объедин. исторически обусловл.  соц.  формами  совместной  жизни  и деят-ти. Об-во   как целостная соц система: В  узком  смысле  «социальное»   обозначает   сущ-ние особой  области  общест.  явлений,  составл. соде так  называемой  соц.  сферы  жизни  об-ва, в кот. решается  свой  круг  проблем,   затрагив-ий   соответ-ющие  интересы  людей.  Эти  проблемы  касаются соц. положения людей, их  места  в  системе  общест. разделения  труда,   условий  их трудовой деят-ти, перемещений  из  одних  соц.   групп  в  другие,  их жизн. уровня,   образ-я,  охраны  здоровья,  соц.  обеспечения  и  т.д.  Все  эти проблемы  внутри соц. сферы  решаются  на  почве  складыв-хся   здесь  специф-их  соц. отношений, понимаемых  также  в  узком  смысле.  Их специф.   содержание   опред-ся   соде  указанных  проблем,  по  поводу  кот. они возникают. Этим они отличаются  от  эконом,  полит,  нравст, правовых и др общес. отношений.

В   шир.   пнт   «социальное»   употр-ся   в  значении  «общественное»,  как синоним  данного  пнт,  совпадая  с ним по объему и соде. В этом случае пнт «социальное»  («общественное»)  обозначает   все  происходящее в об-ве в отличие от происходящего в природе.

Об-во с т.з. системного  подхода. Система- совок-ть или сочетание  частей и  элементов, связ.  м/у  собой и опред. образом друг с  другом взаимодей-щих.  Само об-во м.б. рассм-на как опред. сис-ма  взаимодей-щих подсистем и элем-в.

Основные подсистемы общества - сферы общест. жизни. Обычно говорят о сущ-нии четырех важнейших соц. сфер:

1.эконом- производ-ные учр-я  (заводы, фабрики), учр-я транспорта, фондовые и товарные биржи, банки.
2.полит-  гос-во, партии, профсоюзы, молодежные, женские   организации  3.социальная - классы, страты, соц. группы и слои,нации

4.духовная  -  церковь, образов. учр-я, научные учр-я..

16.Соц. отношения
Соц. связь- набор факторов, обусловл. совместную деят-ть людей в конкр. общностях, в опред. время, для достижения. Соц. связи устанав-ся на продолж. период времени незав-мо от персонал. кач-в отдел. лич-тей. Это связи инд-дов др с др, а также их связи с явлен-ми и процессами окруж. мира, складыв. в ходе их практ. деят-ти. Сущ-ть СС: проявл-ся в соде и хар-ре действий людей, составл. данную соц. общность. М. выделить связи взаимодей-я, контроля, отношений, а также институц-ые связи.

Люди или группы людей встур-т во взаимоотн-я, т.е. зависят др от др- 1 вид С.С- зависимость- элемент отнош-й, кот. возник-ет в процессе удовлет-я потреб-тей людей и реализ-я их жизн. целей. Зависим-ть м.б.- прямая, опосред. 2 элем-т: зависимость, реализ-ая через через дей-е, осущ-ся осознанно с ориент-й на партнера. Структура С.С:

 1.Субъекты/ участники связей

2.Предмет связи (морал. нормы, экон.)

3.Мех-м реглам-ции или регул-я С.С.

Виды С.С: 1.устойч-ые(длител), неустойч. (временные). 2.Форм, неформ. (иерарх. личност). 3.Связи непосред. (прямые), оапосред. (осущ-ые через посредника).

3 элемент- Соц. отнош-я- устой. сис-ма С.С. м/у разл. соц. субъектам; совок-ть повтор-хся взаимодей-й, соотнес. по смыслу др с др и хар-ся соответст. поведением. В зав-ти от взаимодей-й, соц.отн-я четко разл-ся по смыслу и соде.. Черты С.О: множест-ть предметов связи; длит. системный самовозобновляемый хар-р. 

Соц. отношения- осущ-ся на разл. основе, м. выступать разл. ценности, т.е. целевое желат-ое событие (что хотим приобрести власть, благополучие, уважение, любовь). Ценности служат толчком для любого рода соц. отнош-й. В силу нерав-ва в об-ве ценности распред-ны м/у членами об-ва нерав-но. На этом строятся отнош-я власти, подчинения, все виды эконом. отнош-й, любовь, дружба партн-тво.

Виды соц. отнош-й: 1одностор-ие и взаимные. 2.Отнош-я независ-ти.
17.Соц. статусы и соц, роли

развитие лич-ти всегда происходит в опред. соц. простр-ве. Лич-ть в процессе становл-я вступает в разл. взаимоотн-я с др. индивидами, группами, соц. общностями, инст-ми. Соц. прост-во лич-ти- совок-ть соц. отнош-й, контактов и соц. ролей инд-да в разл. сис-мах в опред. время. Объем соц. простр-ва отдел. ч-ка зависит от возраста, статуса, интенсивности соц. контактов, кач-ва освоенных им соц. ролей. С рождения ч-к попадает в исторически, географ, эконом. опред. соц. отнош-я, кот. влияют на формир-е его сознания. Каждый ч-к вступает в различные изменения, отражая разл. общест. отнош-я, в каждом конкр. отнош-и он имеет опред. статус и играет опред. соц. роль, кот. хар-ют его отнош-я с др. инд-дами. 

Соц. статус- положение инд-да или группы в соц. системе по отнош-ю к др. инд-дам и группам, предпол. опред. права и обяз-ти. Виды статуса:
1.Личный- положение инд-да в малой гр, зависящий от того, как его оцен-т и восприн-т члены этой группы. Форм-ся в соот-и с личными кач-ми инд-да.
2.Социальный: 1) предписанный- любой статус, получ. не по своей воле, над кот. инд-д не имеет контроля. 2)достиг-й- в рез-те свободного выбора личных усилий и нах-ся под контролем ч-ка. 3)смешанный- обладает чертами 2х.
Выд-т: Естеств: сущест-е и относ-но устой-е хар-ки ч-ка (мужчина, женщина, ребенок, юноша, старик). Професно-должностной- базисный статус лич-ти, для взр. ч-ка он чаще всего является основой С.с. в нем фикс-ся соц, экон и организац-производ-ное, управл. положение (инженер, менеджер по кадрам).
Несовпадение статусов: ч-к зан-т высокую позицию в одной гр и низкую в др. Права и обяз-ти одного статуса противор-т или мешают осущ-ю прав и выполн-е обяз-тей др. статуса.

Совок-ть дей-й, соверш. инд-дом согласно его статусу, сост-т пнт соц. роль- ожидаемый тип поведения лич-ти, обусл. сов-тью треб-й, предъявл. об-вом к лицам, заним. опред. соц. позиции. Парсонс выд-т 5 осн. черт любой соц. роли: 1.Эмоц-ть- одни роли требт эмоц. сдерж-ти, др- расков-ти. 2.способ получения- одни предпис-т, др- завоевывают. 3.Масштабность- часть ролей сформ-на и строго огран-на, др- размыта. 4.Формализ-я- действие в строго устан-х правилах либо произвольно.  5.Мотивация- на личную прибыль, на общее благо.

2 аспекта реализ-ции соц. роли: ролевое ожидание и ролевое испол-е. Если они расходятся, то инд-д, заним. статус и не исполняющий ожидаемого от него роли приходит в противоречие с соц. стр-ми об-ва, для кот. исполнение данной роли соц-но значимо.   
18.Соц. структура об-ва.

Соц. общность- реально существующая эмпирически фиксиров-я сов-ть идивидов, отличающаяся относ-ой ценностью и выступающая самост. субъектом соц. дей-я поведения. Признаки: сово-ть людей, кот. хар-ют условия их жизнедеят-ти (эконом, соц-статусное, ур-нь профес. подг-ки и образ-я, интересы и потреб-ти), общие для данной группы взаимодей-щих инд-дов (нации, классы, соц-профес. группы, труд. коллективы); принадлеж-ть к исторически сложившимся территор-ым образованиям (город, деревня, регион), принадл-сть изучаемой группы взаимодей-щих инд-дов к тем или иным соц. институтам (семья, образование, наука, политика, религия).   
Соц. группа- вид общности наиболее интенсивно влияющая на поведение людей. Ха-р и функцион-е групп зависит от хар-ра взаимод-я ее членов, постоянство интересов, кот. их объединяют, от хар-ра орган-ции этой группы. Типология соц групп:
1.По типу групповой связи: форм- стороятся на безлич. отн-ях; неформ- строятся на эмоц. отнош-х.

2.По ха-ру членства в группе: автомат-ие, в кот. ч-к вступает незав-мо от своих интересов и желаний; Добровол-е рез-т созн. выбора.

3.По целям создания: Инструм-ые- для выполнения дел, кот. трудно выполн-ть в одиночку. Экспрессивные- для творч. самовыраж-я ч-ка. Поддержив-я- создаются для ослабления неприятных чувств и переживаний.

4.По размерам: большие, малые.

5.По составу: гомогенные- однородные. Гетероген- разнородные
6.Первичные-контактные группы, когда взаимод-е происходит непосред-но лицом к лицу. Участ-ки объединены эмоц. близ-тью. Вторичные- хар-ся безличным взаимод-ем субъектов, кот. обусловлена офиц. организ-ми отнош-ми.

7.Номинальные=условные- для статист-го учета населения. Реальные- критерии пол, доход, возраст, нац-ть, профессия: стратиф-ые, этнические, территор-ые.

8.Референтные/ эталонная- группа, на кот. инд-д ориент-ся при оценке и формир-и своих чувств, дейс-й. 
Соц. структура об-ва- сов-ть тех связей и отнош-й, в кот вступают люди м/у собой по поводу экон, соц, полит, дух. условий их жизнедея-ти. В основе развития соц. структуры об-ва лежат обществ. разделение труда и отнош-я собст-ти на средства произв-ва и его продукты. Осн. элементы соц. структуры об-ва:

1.Классы, кот. занимают различное место в сис-мах общест. разделения труда, отн-й собст-ти на средства произ-ва и распред-я обществ. продукта. 2. Жителей города и деревни. 3.Предст-лей умств. и физич. труда. 4.Сословия 5.Соц- демогр. группы 6.Национ-ые общности.
Осн. напр-я изуч-я стр-ры об-ва: 1.Эмпирическое - вкл-ет в соц. стр-ру только наблюдаемые и фиксируемые опытными методами соц. вз/дей-я; 2.Теоретич.- анализ-т и опис-т соц. стр-ру исходя из опр. теор-х допущений о функц-нии и развитии об-ва. В рамках теор. направлеия м. выделить 2 осн. модели соц. стр-ры: а) Нормативно-ценностная - с/стр-ру об-ва сост-ют с/статусы, с/роли, с/институты. Источником с/стр-ры явл. сис-ма культ. цен-тей об-ва (функционализм); б)Категориальная - осн. эл-тами с/стр-ры явл. с/гр-пы, классы, профес. гр-пы. С/стр-ра об-ва обусл-на господ-им способом пр-ва (марксизм).
Соц. стр-ра как основа стаб-ти: каждое об-во стрем-ся к орган-ции и закрепл-ю характ-ых для него форм соц. нерав-ва. На ранних этапах челов-й истории для сохран-я соц. иерархии в об-ве сущ-ла сис-ма при кот. рещающуюроль в опред-и соц. полож-я играл прирожд-й соц. статус. Профиль соц. стр-ры не явл. постоянным, профиль- форма соц. иерархии. Изменение формы связано с тем, что концент-я богатства в руках незнач-й части об-ва приводит к соц. конф-там, рез-ми кот явл. перераспред-е богатства и изменение соц стр-ры об-ва. На опред. этапе обществ. развития об-во нач-т сдерживать процесс обогащения через сис-му налогов законодат-вом. Стабил-я об-ва связана с профилем соц. стр-ры. Профиль с/страт-ии - это как бы вертикальн. сечение с/струк-ры об-ва . В совр. об-ве он не явл. постоянным. К. Маркс счит., что причина этого - концентрация богатства в руках мень-ва. П. Сорокин счит., что совр. об-во в сост-ии контр-ть и сдерж-ть процесс обогащения с/верхов ч/з налоговую сист., нравств. прин-пы. Т.о. профиль с/страт-ии стан-ся более стабильным.
Формы профилей с/страт-ии: "треугольник" - сокращ-е низов, удаление верхов; трапеция - контроль профиля с/страт-ии, большее число людей стан-ся обеспеч-ми, хар-на для совр. об-ва; ромб- сокращ.с/низов; это стартов. усл-я для развития, преоблад-е середины; восьмёрка- для отдалён. буд-го, нет границ м/д верхами и низами, это соц. полож-е, а не с/статус, середина "восьмёрки"- это граница выбора.  Ещё одним усл-ем сохр-я с/стабильн. явл. налич. в об-ве ср. класса. Средний класс- совок-ть с/слоёв и гр-п, занимающ. промежут-е полож-е м/д крайними эл-тами с/стр-ры: верхами и низами. Сюда Маркс относил крест-во и ремесл-во (м/д бурж-ей и рабоч.), Бенштейн - служащих. В совр. соц-ии ср. класс рассматр. как порожден. индустр-го об-ва, высок. ур-ня развит. пр-ва. Хар-ки ср. кл.: ур-нь доходов (не ниже доходов высококвалиф. рабочего), ур-нь образ-я (высшее), владение мат. и интелект. собств-ю (жильё, быт. техника, автом-ль или авторские права), владение развит. навыками сложн. труд. деят-ти, способность к высокоэф-му труду. Принято выдел. традиц-е и нов. ср. слои. Традиц-е - крестьяне, фермеры, ремесленники, мелк. бурж-ия. Нов. - инженерно-технич. раб-ки, управленч. и административн. персонал, не занимающ. высок. постов, работающ. по найму интел-ция (врачи, актёры, учителя), лица свободн. проф-ий (художн., композит), служащие (секретари, переводч), работн. сферы обслуж-я. До опр. вр-ни в наш. об-ве сущ. ср. слои, но они отлич. от зап-х. У нас принадлежн. к ср. классу опр-сь соц. и полит. хар-ками, а не эк-ми как на западе. Доходы ср. кл. - это рез-т его собств. труда. В наш. об-ве ср. кл. практич. не сущ., т.к. нет адекватной оплаты труда. Т.о. сущ. потребн-ть в формир-ии ср. кл., т.к. он заинтерес-н в развит. пр-ва, в эк. процветании об-ва, явл-ся осн. налогоплат-ом, нейтрал-т вз/притязания верхов и низов, консервативен в полит. смысле.  Налич. полноцен. ср. кл. - залог снижения с/потрясений в об-ве. 
19.Теория соц. стратификации.
Осн. напр-я изуч-я стр-ры об-ва: 1.Эмпирическое - вкл-ет в соц. стр-ру только наблюдаемые и фиксируемые опытными методами соц. вз/дей-я; 2.Теоретич.- анализ-т и опис-т соц. стр-ру исходя из опр. теор-х допущений о функц-нии и развитии об-ва. В рамках теор. направлеия м. выделить 2 осн. модели соц. стр-ры: а) Нормативно-ценностная - с/стр-ру об-ва сост-ют с/статусы, с/роли, с/институты. Источником с/стр-ры явл. сис-ма культ. цен-тей об-ва (функционализм); б)Категориальная - осн. эл-тами с/стр-ры явл. с/гр-пы, классы, профес. гр-пы. С/стр-ра об-ва обусл-на господ-им способом пр-ва (марксизм).. 
Осн. правила изуч-я соц. стр-ры об-ва:1Необ-мо изуч. все без искл-я эл-ты стр-ры об-ва; 2.Все эл-ты с/стр-ры об-ва необх-мо анализ-ть с пом. одних и тех же критериев; 3.Таких крит-в д/б столько, чтобы описать кажд. эл-т с/стр-ры глубоко и полно.        Впервые осн. положения с/стр-ры об-ва были представлены в работе П. Сорокина "Теория стратиф-ции" (1927). Соц. стратификация - выделение мн-ва с/слоёв. Соц. слой - опр. мн-во людей, выделяемое по какому-л. признаку или гр-пе призн-ов. С/структура об-ва склад. из с/слоёв. Осн. принципом вз/отнош-ий м/д с/слоями явл. иерархичность, или с/нерав-во. Для об-ва система с/нерав-ва позвол. регулир-ть воспроизв-во с/связей и отношен., а так же направлять личн. устремлен. людей на приобретен. и закреплен. значимых для об-ва с/позиций и статусов. С/нерав-во - усл-е с/свободы.  С/стратиф-ция  сущ-т в об-ве: 1.Как явл-е (наличие в об-ве опр. слоёв); 2.Как процесс (расслоение об-ва  и выделение с/слоёв). Осн. виды с/стр-ции:1.Одномерная (выделение с/слоёв по какому-л. одному признаку). Об-во представ-ся как бесконеч. мн-во с/слоёв. Воспроизв-ся сложн. сис-ма реальн с/отнош-ий, при кот. чел. одновр-но вкл-н в разн. с/слои. 2.Многомерная (выделение устойчивых с/слоёв, имеющих опр. набор общих пр-ков. Эти пр-ки д/б связаны др. с др., но невозможно выд-ть един. совок-ть критер. принадлеж-ти чел. или гр-пы к опр. с/слою. Типы с/страт-ии: 1.Закрытая (миним-е возможн-ти для измен. с/статуса, связ. с прирождён. статусом); 2. Открыт. (макс-е возможн. для измен-я св. с/статуса, об-во имеет пластичную стр-ру ).  Сорокин счит., что страт-ция в об-ве м/б 3-х видов: экономич., полит. и профессиональн. Это означает, что мы д. разделять об-во по критериям дохода и накопления богатства, по критериям влияния на поведение членов об-ва и по критериям, связ. с успешным исполнением с/ролей, наличием знаний, умений, навыков и интуиции, кот. оцен-ся и вознаграж-ся со стороны членов об-ва. 

Причины нераве-ва:
1.Теория Маркса, в совр. Дарендорф: в следствии изнач-го богатства или власти некот-ые соц. общности имеют больше возм-тей увеличить свои преимущ-ва. Соц. нер-во- продолжение исходного нерав-ва.

2.Теория струк-го функцион-ма Парсонс: причины нерав-ва состоят в ествест. разделении ф-ций об-ве, кот. больше вознаг-ют тех членов, что выполняют наиб важные ф-ции. Нерав-во- средство привлечения квалиф. людей к наиб важным соц. фун-циям. 

3. По Сорокину: Собственность, Власть, Профессия.

Значение: 1.Соц. порядок в об-ве  основан на распределении индивидов по соц. статусам. 2.Конкретиз-ет общее представ-е о стр-ре об-ва и помогают анализ. соц процы в рамках экон. и соц-полит. формаций. 
20.Социальная динамика 

Движение в шир. см- все процессы, происходящие в природе и об-ве, всякое перемещение, изменение и воздействие. Движение не опред-ет средства, стр-ру и хар-р сущ-я разл. тел. Движение не многообразно, но выделяют два типа: 1) связанное с сохранением устой-ти и кач-ва предмета; описывается понятиями «стабильность» и «статика». 2) связанное с изменениями   кач-ва предмета, описывается понятиями «изменчивость» и «динамика». Против-чия стабил-ти  изменчивости - всеобщее универс. противоречие движения. Формы движения материи: 1)движение в неорган-ой природе (механич, физич и химич формы) 2)движение в живой природе (биолог. форма) 3)движение в обществе (соц форма). Носители форм  движения: 1) массы – механ; молекулы - физические; атомы – химические 2)движение в живой природе (биолог. форма) 3) ч-к и об-во. Социальная форма движения – качес-ное изменение, проявл-ся в воспроиз-тве в жизни ч-ка, группы и об-ва. Черты соц движения: сочетание стабил-ти, изменч-сти, неравном-сти, прогресса и регресса, О- го и S- го начала из этого следует развитие в широком смысле .
Конт в начале 19 века сформ-вал условные пнт соц динамика и соц статика. Он показал: 1)возм-ть неизменного сущест-я об-ва 2) возм-сть соц изменений, развитие в узком смысле. Спенсер связал пнт соц динамики со скрытыми в ч-ке способ-ми, кот. проявляются лишь время от времени под влиянием  внешних обстоят-в из этого следует: об-во обычно находится в состоянии равновесия, т.е. статики. Дюркгейм представил соц динамику как непрерывный ряд изменений об-ва под влиянием  науки, рацион. права и морали и ослабления давления об-ва на индивида .

Динамика– подчиненная статике сторона. Он поставил вопрос о соотношении стабил-ти и изменчивости (о прогрессе об-ва ). 

Сорокин «Соц культура и динамика». Соц динамика – иссл-ние повторяющихся процессов в об-ве и лич-ти через циклич-ть реализ-ся единый процесс историч. развития челов-ва .

Специфика соц формы движения связана с пнт деят-ть. Деятельность – особая форма актив-ти, возник. на основе системы и окруж. среды в целях само поддержания системы; изменения и преобраз-я, кот. общность осущ-ет при взаимодей-и с др общностями или природой. Различают: 1)деят-ть всех организмов. 2)соц деят-ть- способ сущ-ния социального. Реализация деят-ти с помощью мех-мов культуры. Деят-ть- движущая сила и условия сущ-я об-ва. Стр-ра деят-ти: состоит из соц действий кот. в их единстве создают новые соц качества. S-т деят-ти - влияет на предмет деят-ти - возникает продукт деят-ти. В этот процесс вкл-ся цель, средства, результат и сам процесс деят-ти. Соц деят-ть- высший вид активности материи. Она является осознанной и напр-на на сознательно поставл. цель (защита своих интересов, ценностей, достижение потребностей). Деят-ть связана с соц поведением, т.е. выработкой способов поведения в конкр. соц ситуациях. С т.з. об-ва и индивида м. б. а) репродуктивная деят-ть напр. на достиж-е известного рез-та извест. средствами б) продуктивная д- ть напр. выработку новых целей и средств (соц творчество). Т.о. соц. деят-ть 1 из проявлений само движения материи.

21.Соц мобильность

Соц мобильность- опред. реакция соц стр-ры в целом или опред. звеньев на разл. ее изменения во внешних условиях сущ-ния.

Соц мобильность важнейший фактор жизнедеят-ти об-ва, кот. способ-ет сохр-ию его соц стр-ры и орган-ции ч/з постоянное обнов-е и соверш-ние; один из мех-мов перераспр-ния соц благ, с помощью чего сохр-ся и поддерж-ся соц стабил-ть. Виды: горизонт, вертик, индивид, групповая.

Горизонт. не меняет соц положения ч-ка или группы. Она:1) предст-ет свободу выбора конкр. соц позиций, 2) создает возм-сть для оптим-ции и укрепления соц связей со своим ближ. окруж-м  3) закрепляет границы сущ-щих соц слоев и принципы орган-ции существ. системы соц нерав-ва.
Горизонт. мобил-сть хар-ет об-во как единую целую, относ-но статичную систему. Динамичный хар-р соц стр-ры об-ва фикс-ся в процессах вертик. мобильности. Эмпир. пок-ли вертик. мобил-ти: 1) интенс-ть- кол-во соц слоев, проход. ч-ком или группой за опред. промежуток времени. 

2)всеобщность- кол-во людей или соц групп, изменив. свое соц положение за опред. период времени: а)абсолютная всеобщ-ть, абсол. число людей или групп, соверш. какие либо перемещения; б) относ-ое отнош-е абсол. числа людей или групп, измен. свой соц статус ко всему населению страны или к общему числу соц групп в этом об-ве. 3)индекс вертик. мобил-ти – сумма интенсив-ти и всеобщности..  Принципы осущ-ния вертик. моб-ти : 1) не существует об-ва, соц слои кот. были бы абсолютно непроницаемы и не подвижны 2) не сущ-т об-ва в кот. соц моб-ть была бы абсолютно свободна и беспрепят-на 3) интенс-ть и всеобщность вертик. моб-ти внутри одного об-ва изменившегося в разные периоды его истории . Во всех этих перемещениях и изменениях не сущ-т постоянной тенденции ни к усилению, ни к ослаблению верт. моб-ти. Групповая вертик. моб-ть вносит небольшие изменения в систему соц стратегии , влияет на отнош-я осн. соц слоев и связана с появлением новых соц групп . Групповые перемещения по вертикали связаны : 1) с глубокими изменениями в соц эконом. стр-ре об-ва 2) со сменой идеолог-х ориентиров системы общих ценностей и норм. Групповая верт. моб-ть- хар-ка об-ва переживающий переходный момент собст. истории. 

Индивид. вертик. перемещ-я регул-т и упоряд-т «соц. лифты» (образ-е, институт брака, полит. ориентации) и «соц. фильтры»  (своеобразие кул-ры и образа жизни каждого соц слоя )

1 из осн. следствий процессов соц Мобил-ти- маргинализация об-ва. Маргин. состояние – пограничное, промеж. положение какой-л. соц группы или ч-ка по отнош-ю к др элементам соц структуры. Маргинальность– постоянная хар-ка челов-го об-ва.   
22.Маргинальность как соц. явл-е. 

Маргинализация об-ва- 1 из следствий процессов соц моб-сти. Маргин-ое состояние пограничное, промеж. полож-е к- л  соц группы или ч-ка по отношению к др. элементам соц стр-ры. Маргин-сть - постоянная хар-ка челов-го об-ва. В об-ве всегда присут-т опред-ная зона маргин-ти, т.е. люди или соц. группы, кот. в силу О-х причин лишены опред. соц статуса. Состояние марг-ти  м.б. рез-том собств. S- го выбора. Соде процесса маргин-ции закл-ся в потере О-й принадл-ти к данной соц общности или соц позиции. Составным элементом этого процесса явл. S-я идентиф-ция себя с опред. группой, размывание привычной системы ценностей и норм. Расширение зоны маргин-ти и утраты соц. контроля над этим процессом м. вызвать разрушение осн. соц. связей и отнош-й. Маргин-ые слои и группы обладают антисоц.  ориентирами.
Начало концепции маргин-ти положил Парк (США). Маргин-сть, по его мнению, была  этносоц. процессов. В переводе "марго" озн. "край", маргинал - "находящийся с краю". В ходе взаимодей-я этносов и кул-р маргиналы вын-ны были одновр-но сущ-ть на пересечении двух миров, причем в новой культ. среде они играли роль чужаков. Парк видел и позит. сторону этого явления- на индивид. ур-не маргинал являлся более цивилиз-ым, интеллект. сущ-вом по срав​. с его соц. окружением. Вслед термин "маргинал" исп-ал  40г. Кубер в отнесении лич-тей, заним. периферийную позицию м/у институтами, культ.комплексами.

В совр. соц-гии маргинала наз-т лич-ти или группы, заним. промеж. соц. позиции м/у осн. стратами об-ва, наход. "на окраинах" его процессов и связей. Понятие маргин-ти тесно связано с понятием соц мобил-ти. Перемещаясь в об-ве по вертик. шкале, потенц. маргиналы попадают в погранич​ную область м/у соц. слоями и группами,  не укореняясь ни в одной из них. Прежний соц. статус утрач-ся, а новый, треб. иных ценностей, норм и стереотипов поведения,  либо приобретается с большим трудом, либо не достигается вовсе. Со временем маргинал, задерж-сь в этом не​устой-ом положении, форм-т особый стиль жизни, общее группо​вое сознание с себе подобными и обнаруж-т новые образцы поведения. 2 гл. признака маргин-сти - потерю объект. принадл-ти индивида к конкр. общности без послед. вхождения в иную и утрату им субъектив​ной идентиф-ции с группой.

Причины М.: 1. Крупномасш-ые процессы изменения общест-ых отнош-й. Наличие рынка труда. Соц-психол. и физиол. особ-ти опред. числа людей неспособных адаптир-ся к новым условиям.
Для маргиналов тип-ми явл. неопред-ть соц. статуса; ценностно-нормат. противор-ть; психол. нестаб-ть, вызыв. неустой-ть поведения - от пассивного до агрес.; раздвоенность сознания; вос​приимчивость к воздей-ю лидеров разл. движений, кот. манипул-т ими преобразуя соц страх в соц. актив​ность. Одновременно маргин-ть м.б. источ-м иннова​ций, конструк. преобраз-й, формир-я новых соц. групп.

В об-ве предст-н шир. спектр маргин. категорий: 1.безработные. 2.беженцы, изъятые из привычной соц среды вследствие потока конф-ов. 3. жертвы деформир-го процесса урбанизации, породив​шие субкул-ру. 4. экон-ки активные индивиды этакратического об-ва, не потерявшие трудовую инициативу. 5.эмигранты, чья мобил-ть стимул-ся негатив. соц. процессами внутри об-ва. Следует также назвать категории лишенных жилья "бомжей", юриди​чески неполнопр., "афганцев", лиц, освобожд. из мест заключения, уволенных в запас из-за сокращения вооруженных сил. 
Последствия: Начавшись О-х и S-х процессов, маргин-ть в итоге хар-ся размыванием опре​дел-ти взаимодей-й лич-ти с элементами соц стр-ры. Об-во и группа не проявляют внимания к ее жизнедеят-ти, что вызывает отстран-ть ч-ка от решения текущих общест. проблем. В соц-быт. плане этот разрыв подтачивает соц. опоры в виде собств-ти, профессии, жили​ща. В соц-психол. отношении ощущение тщетности своих усилий присвоить иные ориентиры м. привести к появлению

чувства беспокойства, растер-ти, что граничит с состоянием стресса. 

Люмпенциация- разрыв осн. связей без последующего установления новых.
23. Соц. институты.

Деят-ть всех элементов соц. стр-ры любого об-ва (от больших соц. групп до индивида) д. осущ. таким образом, чтобы способ-ть относит. устойч-ти с-мы соц. связей и отнош-й в рамках данного об-ва.Одним из важнейших мех-мов поддержания и сохранения целостности соц. сис-мы явл. сис-ма соц. институтов. Соц. институт – устой-ый комплекс формал. и неформ. правил, принципов, норм и установок, регулир. разл. сферы человеч. деят-ти и организ-их их в с-му соц. ролей и статусов. Соц. институт– исторически сложив-еся устой. формы орган-ции совместной деят-ти  людей; конкр. формы, в кот воплощаются всевозм-ые виды соц. деят-ти людей.
Институциональная соц-гия Липсету, Муру, Милсу. Общие полож-я:

1)Соц. инс. предпол-т воспроиз-ние, закреп-е и передачу последующим поколениям наиб устой-х и повтор-ся образцов поведения, привычек, традиций.

2)Каждый соц. инс. организ-ся для выполнения каких-либо общест-но значимых функций и достижения аналогичных целей.

3)Базисом соц. инс. служит совок-ть матер. средств, соц закрепл-х санкций и узаконенный порядок выполнения тех или иных действий.

В рамках соц. институтов соц. связи и отношения носят устойчивый регулярный самовозобнавл-ся хар-р, становятся предсказуемыми.

Институты как формы соц. жизни:

семья- вомпроиз-во рода, социализация лич-ти; культура- дух. потреб-ти; экон-ка- матер. потреб-ти; соц. защита- помощь соц уязвимым слоям об-ва. 
Признаки: культ. символы (герб, флаг, гимн); кодексы поведения (присяга, клятва); идеология, философия (миссия).

Характерные черты:

1)Постоянное и глубокое взаимодей-е м/у участниками соц. связей.

2)Четкое опред-е ф-ции, прав и обязан-й каждого участника соц. связи.

3)Реглам-ция и контроль за процессами взаимод-вия.

4)Наличие специально подготовл. людей для осущ-ния соц. взаимодей-я. Наличие педагогов, кот. готовит об-во.
Стадии образования:

1.Возник-е потр-ти, кот. реал-ет институт

2.Формир-е общей цели у будущих членов инст-та.

3.Появл-е соц. нормы

4.Формир-е процедуры, связ. норму с правилом (закрепление).

5.Институционализация нормы, т.е. практич. применение в жизни

6.Устан-е санкций, поддержив. норму.

7.Создание сис-мы статусов и ролей, охватывающей членов инст-та.

Основные типы:

По характеру внутренних связей.

1)формальный -  взаимодей-е м/у субъектами осущ-тся на основе формально оговоренных правил, законов, положений. (армия)

2)неформальная – взаимодей-е м/у субъектами осущ-ся на основе никак не оформл. законов и правил.

По типу потребностей и задач, решаемых в рамках данного соц. инс.

3)эконом– наиб устойчивое, подлежащее строгой реглам-ции соц. связи и отнош-я в сфере хозяй. деят-ти. (собств-ть, рынок, трудовая деят-ть) 4)полит– связанные с бо-бой за власть, ее осущ-ние и распред-е. (гос-во, армия, СМИ)

5)инс. культуры и социализации – устойчивые и четко регламент-ные формы взаимодей-я по поводу укрепления, создания и распрост-я кул-ры. (образ-е, наука, художест. учр-я) 6)инс. соц. поддержки и реабил-ции. (здравоохр-е, с-ма соц. защиты, соц. обеспечения)

В развитии соц. инс. основной тенденцией явл. переход от традиционных инс-тов к современным, при этом регламентация и организация соц. связей становится менее жесткой, более подвижной, специализированной и независимой от системы моральных предписаний.

Основные варианты развития с-мы соц. инс-тов.

1)Возникновение нов. соц. инс. Они д. возникать естественным путем.

2)Развитие и соверш-ние уже сложившихся соц-х инс. Изменения внутри сущ-щих инс-тов.
24.Соц. организации.

Одним из основных субъектов соц. отнош. и соц. взаимод-ий явл. соц. орг.  Первые соц. исследования соц. орг. проводились в 20-е годы ХХ века. Они связаны с разработкой новых принципов и методов управления экон. производс-ой деят-тью. Одна из первых – теория Тейлора – тейлоризм. Критика – отсутствие челов-сти. Вторая – концепция челов. отношений – опред. принципы взаимоотнош. между наемными раб-ками и менеджерами. Осн.: для оптимальной организации деят-ти необх-мы личн. эмоцион. отнош-я м/у руков-ми и раб-ми. Организации иссл-ся как часть экономики. М. Вебер исследовал орг-ю как част полит. об-ва. Вебер не  связывает орг-ю с каким-л. опред. процессом произв-ва. Для технических наук орг-я – это упорядоченность. Для соц. подхода: орг-я связана с людьми – объектами упорядоченности. Но люди – это люди, а не машины. 

Основные соц. подходы к опред-ю орг-ии:

1Орг-я как процесс, хар-ный для любых соц. с-м. (аналогия с технич. науками: через организацию об-ва строится с-ма).

2Орг-я – инструмент для выполнения опред. функций. Статическая хар-ка об-ва.

3 Орг-я – это специф. соц. объект.

Об-во приобретает системные кач-ва в процессе упорядочения. Соц. орг-я использ. людьми для достижения опред. целе. Соц. орг. – это с-ма отнош-й, объединяющая некот. множ-во людей в процессе деят-ти, рассперед-ая и закрепляющая за каждым опред ф-ции для эффективного осущ-я д-ти и скорейшего достижения целей. 

Основные признаки

1.наличие единой с-мы целей для данного объединения (опред. коллектив). У каждого ч-ка своя цель, но у коллектива своя, общая. Любая организация возникает для чего-то (цель).

2.внутренняя иерархия отношений между членами организации.

3.формал. хар-р внутр. связей и отношений (безличный). Люди интересуют друг др. как части одной орган-ции (в рамках опред. орг-ии).

4.единая с-ма соц. ролей и статусов. Каждая соц. орг-я предлагает собств. набор соц. ролей и имеет возм-ть влиять на соц. статут ч-ка в данной орг-ции. 
Вебер схему форм-я соц. орг-ции:

1)Стадия кристаллизации. Опред. соц. субъектами (ч-ком или группой) осмысливается какие-л. потребности о-ва или людей и принимается решение о мерах по их удовл-ю. Осмыслению м. поддаваться самые разные потребности. Здесь формир-ся цель орг-ции.

2)Ст. признания. Соц. субъекты вступают в контакт с др. для выработки совместных целей и способов их достижения. 

3)Ст. институционализации. Д-ть группы начинает осущ. общепринятым способом. Множество людей ведет себя опред. способом (стандарт), но м. ввести и новшества.

В рез-те возрастания склад-ся устой-ые формы взаимоотн-я м/у членами данной орг-ии и осн. принципы ее взаимодей-й с окр. соц. миром. Орг-ии т.о. форм-ют опред. способ взаимоотн-я и деят-ть орг-ции. 

Основные типы

1 типология:

1.административные (формальные). Это высокая степень формализации отнош-й м/у участниками, жестко заданные цели, кот. задаются из вне и не совпадают с личными целями участников, min возм-ть для ч-ка влиять на цели орган-и.

2.общественные (союзные). Менее формализ-ое отнош-е м/у людьми (партия). Большая подвижность целей, большая возм-ть для ч-ка влиять на эти цели. 

3.ассоциативные. Это объединение по интересам (клуб, семья). Отсут-е декларируемых целей. min степень формализации отнош-й м/у участниками. Большие возм-ти влияния ч-ка на цели орган-ции.

Общая фун-я орган-ций – это интеграция всех соц. субъектов и реглам-ция их разнонаправл. активности (координация поступков). При опред. условиях типолог. хар-р орг-ции может меняться. 

2типология: по хар-ру (Гофман )
1.добровольные. Образ-сь для защиты общих интересов своих членов. Хар-но добровольное членство и выход из нее. Такие орг-ии не связаны с органами власти. 
2.тотальные. Это орг-ии, кот. форм-ся для содействия общест. благу, сущ-ть кот. форм-ся гос-вом. Хар-ные черты: изолированность об-ва; тотальный контроль за всеми или многими сторонами жизни членов орган-ции; наличие охраны и охранников; жесткая реглам-ция д-ти всех членов орг-ции.

Основные виды тотальных орг-ий:

-больницы,

-дома и санатории, для людей, кот. не могут заботиться о себе сами (психиатр. больницы, дома для престар.)

3.тюрьмы и др. учр-я, предназн. для людей счит-хся опасными для об-ва и г-ва. Меру опас-ти опред. г-во.

4.закрытые учебные заведения (военные), воинские части, морские суда (гражданские тоже).

5.монастыри.    
Обязат-ым условием институции-онализации явл. форм-е сис-мы Соц. контроля- комплекс мех-мов, кот. обесп-ет следование сущ. стандартам поведения и д-ти (процесс координации заключен в рамке опред. норм и стандартов. 
Осн.  механизмы соц. контроля

1.внешний к-ль. Осущ. из вне через поощрения, наказания и стимул-ния. Необходимо наличие опред. органов и структур. Такой к-ль эффективен, но он достаточно дорог и вызывает опред. протест (от ч-ка).

2.внутренний. Осущ-ся через усвоение субъектом сущ-щих норм и соблюдение их в своей деят-ти.

3.косвенный. Осущ. через сравнение себя с другим соц. субъектом, либо подражание, либо сравнение.

4.контроль, основ. на широкой доступности законных средств и способов удовл-я соц. потреб-й (высокоразвитое о-во).

Контроль: - формальный – осущ. офиц. учр-ми или администр. орг-ми (внешний к-ль).

- неформальный – осущ. внутри неформ. групп (внутр. и косвенный к-ль). 

25. Соц. процессы.

Процесс – это послед-ная смена соц. действий. Переход от действия к процессу – цепочка послед-х действий, извлекаемых из программы действий и имеющихся в общест. сознании. Обратный процесс – извлечение из процесса отдел. этапов, т.е. действий, совершаемых по единому плану.
Социальный процесс – совок-ть повтор-хся соц. действий, связ. с послед-ной сменой состояния сис-мы и ее подсистем или элементов.

Источники соц. процессов: обмен деят-тью, выполнение соц. ролей, выпол-е фун-й в орган-х, достижение системой социокул. идеала, активность, связ. с деформацией системы и девиан. поведением. Гл. источник процессов: непреодолимые соц. противоречия позитив и негат, служащие движущей силой развития соц. сферы. Противоречия вытекают из разных интересов участников соц. процессов.

Классификация процессов:

1)по характеру проявлений противоречий в обществе:

1.1Процессы функционирования. Связаны с явлениями стабил-сти и соц. порядка. Любая с-ма, в т.ч. и о-во, всегда стремиться к внутренней упоряд-ти, кот. указывает на устой. соц. связи м/у ее членами. Описание процессов функцион-я начал О. Конт. Для него синонимами явл. понятия: порядок (статика) и общест. консенсус. Задача соц-гии– иссл-е порядка. Динамика– описание этапов станов-я соц. порядка. Т.о. динамика подчинена статике, кот. описывает соц. порядок, а динамика показывает какие изменения, претерпевает порядок при своем станов-и. Об-во стремится к порядку и стабил-ти. Соц. порядок – такой уровень орган-ции взаимоотнош-й людей в о-ве, кот. сопряжен с соглас-ем и предсказ-тью их действий. Высокая стабил-ть– временное состояние с-ем, т.к. оно связано с сопротивл-м изменениям. Отсюда невозм-ть приспос-ся к меняющимся условиям, => стагнация, гибель системы. Стабил-ть– совок-ть системообр-щих и системоизм-щих признаков, т.е. стабил-ть – устойчивое равновесие элементов с-мы, связано с динамикой с-мы. При этом с-ма испыт-т влияние среды, кот. м. ее стабил-ть, дестабил-ть и быть нейтральной в с-ме. => невозможна полная адаптация к среде.Т.о. стабил-ть сочетает преемственность или традицию и изменчивость или инновацию во взаимосвязи с внутр. и внешними условиями в жизнедеят-ти о-ва.

2 варианта сохранения высокой стабильности в с-ме:

1.высокопроизв-ная деят-ть о-ва, основ. на традиции и неизменном сост-и соц. отнош-й (традиц. о-во). 2.высокая изменчивость в сторону повышения организов-ти с-мы. (индустр. и постиндустр. о-во).

В промежуточном варианте происходит нарушение стабил-ти, конфликты и кризисы.

1.2Процессы развития. Связанные с изменч-тью и изменениями, рассм-ыми в динамике. Это связано с обогащением с-мы глубинными переменами в ее ст-ре, появление новых отнош-й, институтов, общностей, норм и ценностей. 

Парсонс делил все изменения на изменения равновесия (это изменение в рамках сохранения данной с-мы, такие изменения связаны с процессами функцион-я) и ст-ры (преобраз-е стр-р и самого о-ва, связаны с процессами развития). Гл. черта развития: направл-ть изменений, это исключает хаос.

Признаки процессов развития: комплексность изменений, скачкообр-ть (волновое изменение), участие властвующих элит, кот. м. тормозить или усиливать развитие.

Основные направления развития: изменение в природных основах соц. жизни (в составе населения), измен. в соц-экон. основах о-ва, измен. в культурных и психолог. основах соц. жизни (измен. способов поведения о-ва), соц. движения (реформы, революция), правовые изменения, связаны с переменами норм в о-ве, накопление изменений под воздействием разл. интересов членов о-ва.
Все структуры и элементы о-ва находятся в постоянном развитии. Факторы развития: пространственно-временной; личностный; общест.; системный, взаимосвязь со средой.

Эти факторы составляют конкретное содержание в процессах развития.

С т.з. участников процесса: внутриличн-е процессы; процессы в отнош-х м/у индивидами; в отнош-ях индивидов и групп; внутригруп. процессы; межгрупповые; структурно-груп процессы; процессы, происх. м/у соц-ми системами. 

С т.з. осущ-я функций процесса: макропроцессы (мобильность); микропроцессы (поддержание границ группы); отногенест. (сложные); неонтогенест. (простые).
По направленности: целенапр-ные; стихийные

По типу культуры: матер;духовые.

Процессы могут быть парными, т.е. противоп-ми др др и отдельными. В парных процессах один из них явл. процессом функцион-ния (статист), а др процессом развития (динамическим). Виды пар:

-процессы конкуренции – сотруд-ва;

-конфликт и равновесие;

-изменчивость и стабильность;

-соперничество и стабильность;

-дезорганизация и организация.

-революция и эволюция.

Отдельные процессы:
1)процесс воспроизв-тва отнош-й м/у инд-ми в организациях.

2)реорганизация – интегрирование с-м, институтов, образцов.

3)процесс адаптации – принятие норм и ценностей новой соц. среды или соц-го порядка. Это сложный процесс, состоящий из подчинения, компромисса и терпимости.

4)кооперация (сотруд-во) – соглас. деят-ть в достижении общей цели. Процесс м.б. естеств, связ. взаимопон-ем, а м.б. искусств. и поддерж-ся институтами, с-мой статусов и ролей, правилами организации. Это неустой-ый процесс, кот. нарушается при изменении соц-х условий.

5)процесс соперничества (борьба) – стремление к удовлетв-ю противопол-х процессов или один. интересов, когда целью явл-ся опередить, отстранить или уничтожить соперника.

6)поддержание границ группы (автономия функционирования) – стремление каждой группы выделиться и сущ-ть отдельно, автономно.

7)акселерация – социокул-ое проникновение (диффузия), в рез-те кот. индивид или группа приходят к разделяемой всеми общей культуре. Это 2-х сторонний процесс, кот. сильнее влияет на слабую сторону, чем на сильную.

8)процесс амальгамизации связан с предыдущим – биологическое смешение 2-х и более этнических групп в одну.  

Процесс традиции.Традиции – процессы, ориентир. на прошлое больше, чем на будущее, это комплекс взаимосвязи прошлого с настоящим и будущим. Традиции связаны со стабильными об-ми. Дюргейм – изменение в сознании об-ва связаны с падением авторитета традиций.
Теннис – эволюция связана с уменьшением традиций.

М.Вебер – преодоление традиций – процесс рационал-ции об-ва, т.е. эволюции.

Противоп-ние традиции и развития, т.е. инновация. 3 пнт о традиции:

1)Фуннкциональное: традиция выступает как деят-ть, показывается как перед-ся ценности об-ва.

2)Объективное: традиция выступает как объект; главное то, какие ценности передает традиция, как наследие, т.е. совок-ть образцов и ценностей об-ва.

3)Субъективное: традиции выст-т как субъект, связаны с тем, как относится данное поколение к прошлому и ее передаче.

3 элемента процесса традиции: передача наследия; само наследие; наследник с его отношением к традиции.
Составляющие процессов традиции: установки, идеи, ценности обычаи, элементы культурного наследия.

Передача традиции в 2х видах:

-по вертикали, т.е. от поколения к поколению;

-по горизонтали;

Осущ-ся путем передачи традиции преемственность соц. жизни.

Главный признак традиции – двойственность, она сочетает в себе динамичность, подвижность и непрерывность, постоянство, следовательно она выражает сложность историч. процесса. Черты традиции:

1)Повторяемость, т.е. традиция связана с сущее-ем поколений, где старшие хранят соц. опыт, а младшие обогащают новыми достиж-ми. Проявл-ся связь м/у прошлым и наст.
2)Связь с общест. мнением, кот. м. играть констр-ую и деструктивную роли. Под воздей-ем обществ. мнения происходит смена традиций в сфере произв-ва, быта, индивид. поведения.

3)Всеобщность, традиции охват-т все слои населения.

4)Информационность, т.е. традиция несет инфо, связывает элементы системы.Функции традиции:

1)Регулирующая–Т. фиксирует соц. порядок и правила поведения в об-ве.

2)Охранительная– Т. отстаивает и укр-ет сущ-щие правила и нормы.

3)Коррекционная– Т. нацелена на поиск оптим. варианта дей-й.

4)Акселогическая (ценностная)– Т. служит мерой, соц. знач-тью тех или иных дей-й.

5)Организующая– проявляется  в конструктивной и в деструктивной формах. Т. м. обеспеч-ть продвиж-е вперед, а м. тормозить движ-е.

6)Интегрирующая–  Т. объединяет людей в об-ве и типизирует людей.

7)Критическая– Т. подчеркивает значимость в силу позитивного и ориент-на на устранение негат-го.

8)Социально-культурная – функция передачи социального опыта.

Традиция и инновация

М. превращаться др в др и взаимообогащать др др.Традиция участвует в станов-и инновации, кот. со временем приобретает традиц. черты. Истинная инновация форм-ся внутри традиции. Традиция и инновация сущ-т в переходных процессах, т.е. полное отрицание традиций ведет не к укрепл-ю, а к гибели инновации. Традиция и инновация – стороны соц. движения.

Инновация как процесс

Ориент-ны более на будущее, чем на наст и прошлое. Связана инновация с соц. изменениями, развитием. Инновация– социокул. процесс, кардинально преобразующий стр-ру об-ва. Инновация– соц-психолог. феномен со своими жизн. циклом, фазами и последствием.

Инновация (как синоним – изобретение) – созидательный процесс, где 2 или более объектов соединены с субъектом и формируют нечто социально новое. Инновация признается состоявшейся, если она принята значит. кол-вом субъектов в рамках данной системы. Здесь инновация выступает как двухэтапный процесс, состоящий из инициирования и внедрения инновации. 
Инновация – процесс, посредством кот. некий новый объект или новшество становится частью образцового поведения инд-дов в данном об-ве. 

Черты инновации:

1)Связь с изменением. Инновация м. б. причиной и следствием соц. изм-й.

2)Связь инновации с диффузией – распрост-е инновации по каналам коммуникаций членов данного об-ва, что связано с их согласием и успешностью самой инновации.

3)Инновация связана с действием. Инновация – результат соединения потребностей и стимулов.

Современная инновация – система, связ. с наращиванием мощи и возм-тей науки. Это домин. тип развития совр. об-ва, связ. с открытиями, изобретениями, распростр-ем новых культ. образцов.

Эволюция– любые изменения в обществе, системе, связанные с длительными переменами предшествующих состояний, а также направл-ть и законом-ть этих изменений.
В узком смысле – процессы, противопол. процессам революции, и означ. постепенное кол-ное изменение в отличие от быстрых качест-ых. Парсонс ввел понятие эволюционных универсалий. В системе имеется 4 универсалии:

система коммуникаций, система родства, религия, технология, как способ ведения действий

В индустр. об-ве появляются новые универсалии: демократия, рынок, и т.д. Появление универсалий свидет-ет о новых кач-вах об-ва, кот. движется от простых структур к сложным, от немногочисл. потребностей к многообразным. Происходит преобраз-е об-ва.Для П. структ. изменения – это не норм. (норма-равновесие). Процессы эволюции отражаются в теории соц эволюции, которая сложилась в к. 19в. Ее источник– соц. дарвинизм. Суть теории: истор. развитие происходило на основе постепенных социокул. изменений вплоть до кач-ных преобраз-й об-ва в напр-ии от простого к сложному. У Конта: Эволюция – линейный процесс, связанный с прогрессом знаний. Одновременно происходит соц. и интеллек. эволюция. У Спенсера Эволюция – многофакт. процесс, универс. (во всех областях природы и об-ва). Процесс связан с переходом об-ва от однородности к неоднородности, с дифференциацией элементов об-ва .У Дюргейма Эволюция  - переход от механ. к орган. солид-ти. Она основана на разделении и углублении труда и соц. диффер-ции. В совр. соц-гии Эволюция связана с поступат. развитием об-ва, инновациями, откр. системами, научно-техн. развитием. 

Функционализм выступает за планомерное, постепенное развитие об-ва.

Марксизм выступает за решающую роль соц. революций в развитии об-ва.

Социальная революция – быстрое и основательное изменение об-ва, кот. частично осущ-ся путем классового восстания снизу. Марксизм не отрицает роль эволюции., т.к. колич-ные изменения приводят к качест-ым. М. считает, что революции необх. и неизбежны в любых истор. условиях. Революция – законом. смена общест.-эконом. формаций. При увеличении роли революции и уменьшении роли эволюции.

Современное понятие революции – это радикальные соц.-полит. изменения, осущ-мые насильственным путем.

4 подхода:

1)Теория конфликта. Предст-ли Дорендорф, Козер. Конфликт – норма развития системы, способ ее сохранения => возм-ы и революции. Но демократ. режим старается исключить возм-ти революции. В совр. условиях необх. оградить интересы лич-ти и гражд. об-ва. Гл. проблема об-ва – проблема соц. справед-ти, как проблема выживания. Вместо революции возможен реформизм  Конфликт проявляется в форме индивид. мобил-ти.

2)Функционализм выступает против революции. Об-во – равновесная система, а революция нарушает это равновесие.

3)Соц-психолог. подход (Сорокина) Акцент-ся внимание на мотивации поведения людей. При большой интенс-ти лишений, растет значение насилия. Сорокин отриц. относится к революции. Для него норма – это эволюция, она связана с прогрессом, а революция – отклонение от нормы. С. выделял 2 стадии революции: сама революция  и контрреволюция, кот. вызывается революцией и связана с подавлением одной личностью др. С. выступает за соц порядок как рез-т согласия членов об-ва др с др.

Т.о. социальная эволюция и социальная революция – 2 различные, но взаимосвязанные стороны соц. развития. Их соотнош-е различно на разных этапах развития об-ва во времени и пространстве. Необх. признать законом-ть как эволюц-ых колич-ых, так и революц, т.е. качественных.

ПрогрессПредполагает некот ур-нь развития, кот. м.б. измерен объект. в т.ч. колич. показ-ми. Процесс связан с опред. степенью достижения предполагаемого соц. идеала. 

Универс. параметры прогресса: знания, соц. дифференциация, свобода лич-ти, технич. соверш-е.

Конт связывает прогресс и соц. порядок. У Сорокина критерий прогресса – принцип счастья. Циклисты оспаривали принцип прогресса, в частности Данилевский, Шпенглер, Тойнби. Они выделяли опред. кол-во стадий, фаз развития об-ва или культурно-истор. типов, т.е. истор. процесс как парал. развитие цивилизации, каждое развивается от роста до гибели. 
Регресс– нисходящая линия развития об-ва, связан с возвращением к прежнему уровню развития. Регресс не применим к истор. процессу в целом, т.е. это локальный, а не глобальный процесс, связан с отдел. об-ми и небольшими промежутками времени, связан с разложением, распадом об-ва.

Социальная жизнь невозм. без регресса. Решающее направление развития цивилизации– прогрессивная смена общест. образ-й. Прогресс и регресс м.б. предпосылкой др др, м/ ними м.б. застой. Сущ-ют на всех Ур-ях жизни об-ва прогресс и регресс. Чем выше уровень соц. орган-ции, тем более взаимосвязаны и разнообразны прогрессивные и регрессивные изменения. Если прогресс – ведущая тенденция развития об-ва, то регресс будет частным явлением.

Но если уровень орган-ции об-ва снижается, то будет общий регресс- необходимый спутник прогресса, обеспеч. жизнеспос-ть системы. 

В прогрессе – сохранение и восстан-е того, что подготовил регресс. В регрессе – возврат к пройденному на предшествующем этапе. Разрешение противоречия прогресса и регресса – путь развития об-ва и его субъектов, опред. динамику соц. изменений.
26.Соц.аномия.

Т. Парсонс - основопол-к с\иссл-ия с\норм.1. В понят. с\нормы наход-т свое теор-кое выраж-ие, факт едонообразия чел-кого повед-ия. 2. с\нормы это стандарт дей-ия, кот: 1) регулир-т повед-ие люд. в опред-ной с\сфере. 2) хар-ет принадлеж-ть чел. к опред-ной с\гр-пе. С\нормы выраж-т общ-но-значим-е моменты в деят-ти люд. С\нормы - это сист. станд-тов и правил, с пом. которых осущ-ся с\регуляц. повед-ия и дей-ий чел. или с\гр-пы.

Многообразие с\норм и их функ-ии.

виды с\норм: 1. универс-е с\нормы (в масшт-х чел-ва) 2. груп-ние или корпоративные нормы.(в рамках опред-х соц. или проф. гр-п. 3. формализ-ные с\нормы кот. записаны и утверждены обязат-ые д\всех. 4. неформал-ные с\нормы (традиции). 5. нормы регулир-щие опред-ые области с\отнош-й. Функции с\норм: 1. унификация человеч-го повед-я 2. огранич-е случайностей повед-ия. 3. опред-ие допустим. гра-ц  в повед-ии и деят-ти. 4. осущ-ние с\контр-ля 5. стабилизац. с\отнош-й. 

С\нормы как способ стабилизации об-ва. В периоды значит-х с\измен-й, норматив-ая сист. об-ва теряет стаб-ть, частич. разруш-ся и перест-т выполн. свои функции.

Э. Дюркгейм о с\аномии. С\аномия врем-я утрата с\нормами св. действит-ти в рез-те экон. или полит. кризиса. В рамках архаического об-ва с\нормы регламент-т и контрол-т повед-ие люд. однознач. и жестко. При перех. к совр. об-ву жест. сист. с\норм разруш-ся, в следст. чего наруш-ся связи чел. и об-ва. Аномия - это неизбеж-е следств. перех-х процес-в - это регулир-т разруш-ие конкр-й сист. с\солидарн-ти.Относит-но своб-ая норматив-я струк-ра совр. об-ва пост-но воспроиз-т сост-е аномии., как отсутств-е однознач-х правил, норм и образцов повед-ия. Аномия - это так. сост-е об-ва, при кот: 1.соц-но-предлагаем-е и одобряем-е ср-ва не всег. привод. к достиж-ю провозглаш-мых целей. 2. Люди в силу св. общ-го полож-ия, не спос-ны подчин-ся ценн-но-нормативн. сист-е об-ва. Опред-й ур-нь с\аномии необх-м совр-му об-ву, т.к. отсутств-е жест. норматив-й стр-ры повыш-т степ. своб-ды об-ва и чел. С\аномия необх. об-ву как поливариантность сущ-щих с\норм.В совр. об-ве опред. ур-нь с\аномия присутсв-т пост-но.

Мертон. Осн-е полож-ия.1. В об-ве всег. сущ-т опред-й набор общезначим-х целей и идеалов, к кот-м необх-мо стем-ся. 2. Об-во предлаг-т  опред-й набор законных сред-в достиж-ия этих целей. 3. Различ-ное с\полож-ие общ-ных гр-п и слоев опред-ет неодинак-й доступ к легал-м и закон-м ср-вам достиж-ия провозгашен-х целей. 4. С\аномия - это резул-т рассоглас-ния м\у провозглаш-ми об-вом целями и предлагаем-ми ср-вами их достиж-ия.

Аномия- состояние об-ва, при кот: одобряемые и предлаг-ые средства не всегда приводят к достижению провозглаш. цели; люди в силу своего соц. полож-я не способны подчиняться ценностно- нормат. сис-мы об-ва. 5 типов адаптации: 1.конформизм- культ. цели+, инстит. средства+. 2.Инновация К+,И-. 3.Ритуализм: К- И+. 4.Ретритизм К-И-. 5. Бунт- отрицание сущ-й сис-мы ценностей и замена ее новой. 

Соц. значимость: опред-ая степень аномии об-ву необ-ма, т.к. при этом повыш-ся степень свободы ч-ка и об-ва. Затрашивание состояния аномии приводит к усилению соц. дезорганиз-ции и чувства соц. незащищ-ти. Аномия не д. длится долго и постоянно повышаться.
27. Девиантное поведение.

Повед-ие, отклоняющ-ся от сущ-щих с\норм - ДП. В об-ве не сущ-ет сист. однозна-х крит-в, позволяющ. оц-ть то или иное дей-ие, как девиант-е, при всех обст-вах. ДП - повед-ие, кот. отклон-ся от гр-вой нормы, наруш-т гр-цы терпим-ти гр-пп и вызывает ее негатив-ю реакцию в ф-ме наказ-ия. 

Осн-ые теории ДП.

1.Биолог-кие теор. Ломброзо: люди предрасположены к опред. типу поведения по своему биол-му складу. Выделил хар-ые внешние признаки преступников всего 37 и добропоряд. гр-н. Преступники: по старости, в сост-и аффекта; случайные; душевнобольные; врожденные.  У.Шелдон: сущ-т связь м\у типом повед-ия и опред-ным типом повед-ия и строен-ем тела. (наиб склонен мезоморф ч-к с сильным и стройным телом, хар-но активность и малочувст-ть). 2.Псих-кие теор.З.Фрейд, Э.Фромм утвержд-т - отклон-ия в повед-ии люд. связ. с 1. умств. неразвит-ю, 2. псих-кие патологии и внутр. конфл-ты лич-ти. 3.соц-кие теории: 3.1. культурологические теор. Селлин : дев-ция - это рез-т расхожд-ия м\у опред-ми нормами кул-ры.  Саттерленд: ДП - это рез-т общ-ния с носит-ми опред-х норм. ОУлин и Клауорд дев-ция это один из спос-в добиться успеха. 3.2Конфликт-кие конц-ции: ДП - это рез-т противост-ию сущ-щим нормам. Теор. клеймения (стигматизации).  Беккер "Аутсайдеры". ДП обуслов-но способн-ю влият-х гр-пп об-ва навяз-ть другим опред-ные станд-ты повед-ия и оц-ть его. Беккер выдел. осн-е составл-щие ч-ти ДП:1. Ч-к с опред-ным типом повед-я 2. Норма кот. яв-ся критер-м оц-ки эт. типа повед-ия. 3. Ч-к, гр-па или орг-ция реаг-щая на дан. тип повед-ия.  3.3.Структ-но-функц-ная конц-ция Р.Мертона: С\аномия порожд-т в об-ве сист. ДП т.к. люди и с гр-пы по раз-му относ-ся к провозглаш-м в об-ве целям и ср-вам их достиж-ия. 

Типы и ф-мы ДП и его источ-ки. 

Осн-ые типы ДП людей: 1. Конформизм. Принятие целей постав-ых об-вом и предлаг-мых ср-в достиж-ия. 2. Иннов-ция. Приним-ся поставлен-ые об-вом цели, но отриц-ся предлаг-мые ср-ва достиж-ия цел. 3. Ритуализм. Отриц-е цел. об-ва, но принят. ср-в их достиж-ия. Деят-ть ради проц-са деят-ти, не вдум-сь в ее смысл..4. Ретретизм. Отриц-ие целей об-ва и предлаг-мых ср-в достиж-ия. 5. Мятеж(бунт) - отриц-е цел. и ср-в предлаг-мых об-вом,но предлаг-ся нов. цел. и нов. ср-ва их достиж-ия. Иннов., ретриц. и мятеж - ДП. Источ-ки ДП - 1. На ур-не с\гр-пы. Источ-к ДП - сист. с\нерав-ва. 2, На ур-не лич-ти с\неустроен-ть - расхожд-ие м\у св-ми ч-ка и его запросами, потреб-ми и целями занимаемой им с\позиции.

Функции ДП. 

1.Явные: а) компенсаторная; ДП комп-ет те недост-ки, кот. им. место в жиз. ч-ка и об-ва; б) коммуникатив-е; ДП способст-ет общению ; в) Ритуальная; В об-ве сущ0ет огром. кол-во ритуалов, связ=х с ДП; г) Статусная (престижн.); чел. желая повыс. св. статус мож. соверш. дев. поступки. д) Потест. Чел. соверш. дев. поступки протестует.

2. Скрытые: а) сигнальная; увелич-ие числа дев-тов сигнализ-т о том, что с\инстит-ы об-ва раб-т плохо; б) функция интеграции гр-пы; ДП обьедин-т интер-сы гр-пп законопослуш-х граж-н с цел. противост-ть или пом. им. в) Защитного плана; ДП защ-т об-во от с\катаклизмов; г) увелич-ние числа дев-тов, а тж. их акт-ть мож. привести к измен-ю с\норм.

Проблема п реодол-ия ДП.

Преодоление ДП долж. идти на ур-не с\гр-пп и на ур-не лич-ти. Это предполаг-т оказ-ие психологическ., педагогической помощи и коррекции, медико-социального обслуживания, принудительное вмешательство, просветительская работа, совершенствование работы центров психол. реабилитации

28.Социальный контроль

Соц. порядок- сис-ма, вкл. инд-дов, заимосвязи м/у ними, привычки и обычаи, действующие незаметно и способст-е выполнению разл. видов деят-ти, необ. для успешного функц-я данной сис-мы.
Соц. контроля- комплекс мех-мов, кот. обесп-ет следование сущ. стандартам поведения и д-ти (процесс координации заключен в рамке опред. норм и стандартов. 

Функции: Замещение, вытеснение наиб опасных форм соц. патологии общественно полезным или нейтральным. Направление соц. активности в общественно- одобряемое либо нейтральное русло. Легализация (как отказ от уголовного или админист. преследования), преступлений без жертв. Создание орган-ций, служб соц. помощи. Реадаптация и ресоциализ-я лиц, оказав. вне общест. стр-р.
принятия решений.

Осн.  механизмы соц. контроля

1.внешний к-ль. Осущ. из вне через поощрения, наказания и стимул-ния. Необходимо наличие опред. органов и структур. Такой к-ль эффективен, но он достаточно дорог и вызывает опред. протест (от ч-ка).

2.внутренний. Осущ-ся через усвоение субъектом сущ-щих норм и соблюдение их в своей деят-ти.

3.косвенный. Осущ. через сравнение себя с другим соц. субъектом, либо подражание, либо сравнение.

4.контроль, основ. на широкой доступности законных средств и способов удовл-я соц. потреб-й (высокоразвитое о-во).

Виды контроля: официальный и неофициальный. Офиц. надзор- надзор, осуществляемый спец. органами или др. формальн. стр-ми, в функциональные обязанности которых непосредственно входит контроль за теми или иными соц. процессами и явлениями, за деят-тью соответствующих соц. объектов и лиц. К ним относятся, например, законодат. и исполнит. органы гос. власти, суды и др. правоохранит. органы, гос. и ведомствен. контрольн. ктр-ры - гос. налоговая инспекция, контрольно- ревизионные управ-я, местн. органы власти, руководящие органы хозяйствен. и обществен. орг-ций и объединений и т. п.

Неофиц. соц. контроль - взаимный контроль участников какого-либо процесса, объединения за соблюдением каждым из них формально установленных или добровольно взятых на себя обязанностей, правил поведения; различн. формы реакции обществен. мнения на повед-е людей в той или иной конкретн. ситуации с позиции общепринятых норм морали инравственности, самоконтроль личности.

Соц. норма - исторически сложившийся в конкр. об-ве интервал допустимого (как дозвол-е или обяз-е) поведения, деят-ти людей, соц.групп и соц.орган-й. Формы выражения данного интервала: правила, законы, стандарты, образцы поведения. Некоторые исходят из ожиданий определенного поведения. Смелзер дифференцирует нормы на: нормы - правила и нормы - ожидания.

Нормы - правила - обязательны для выполнения. Нормы - ожидания менее жестко регулируют поведение людей. Многие иссл-ли связывают девиан. поведение с реакцией об-ва на нарушение соц.норм.
Санкции- меры поощрения или наказания, стимул. людей соблюдать нормы и правила поведения. 4 типа:

1.Форм- ые позит-ые- публич-ое одобрение со стороны властей, офиц. учр-й и орган-й (правит. награды, госуд. премии, продвиж. по службе, присвоение ученых степеней и званий) 2.Позит. неформ-ые- публичное одобрение, исходящее от неформ. окр-я, со стороны родст-в, друзей, коллег, знакомых (друж. похвала, комплементы, полож. отзыв). 3.Форм. негат- наказания, предусм. юрид. законами, офиц. указами, админист. инструкции и предписания (штраф, пониж-е в должности, арест). 4. Неформ. негат- наказания, не предусм. правовой сис-мой об-ва (замечание, порицание, разрыв друж. отнош-й).

29.Соц. конфликт.
С\конф. - противоборство по поводу преодол-ия противореч. а ценн-тях, противостоящих сторон. Подходы к изучению конф: Струк-ный функц-зм. Парсонс, Мертон. 1. Методологич. основа: принц. порядка и стабил-ти, как основа сущ-ния сист. (теор. Парсонса - теор. порядка.) 2. Предпосылки движения. Нормы и цен-ти. 3. Последствия движ-ия: солидар-ть. 4. Основа общ-ной жиз.: сотрудн-во, согласие, взаимодействие. 5. Элем-ты с\жизни: обязан-ти и необх-ть с\контроля. 6. Результаты движ-ия: устойчивость конфл. - дисфункционален..

Теор. конф.: Дарендорф, Козер. 1. Методологическая основа: конф-т и сходные с ним проц-сы (отклонения) яв-ся необх-м ср-вом существ-ния, адапт., интеграц. сист. ( Козер теор. конф.) 2. Предпос-ки движ-я: интересы. 3. Последствия движ-ия: враждеб-ть и противост-ие. 4. Основа общ-ной жизни: структ-ный конф. 5. Эл-ты с\жизни: принужд-ие, вытек-щее из напряж-ти. 6. Рез-т движ-ия: измен-ие и конф-т универсален.

Предмет. - осн-ое противореч., нах-ся в основе конф. Обьект - предмет реал. действит-ти (обычно матер-но проявл-ся: цен-ти, рес-сы или статусы). Функции конф. :Полож-е: 1.Конф. позвол., дает возм-ть высказ-ся, выход напряж-я. 2. Конф. способ-ет сплачиван. мал. гр-пы- т.е. стор-ы конф. обраст-ют сторон-ми. 3. Конф. стимулир-т личн-ное разв-е, т.е. если чел-к или гр-па люд. значимая, то "я" или "мы" сделали все возм-ное, чтобы измен-ся самим. 4. Конф. активиз-т творч-ие спос-ти. 5. Конф. способст-т переходу отнош-й на нов. ур-нь. Конф. - псих-кая стимуляция. 6. Инф-ная функ. конф.  Отриц-ные функции конф.:1. Негат. влияние на нервн. сист. из-зи отриц-х эмоц-й 2. Конф. диструкт-н - разруш-т отнош-я м\у людьми или созд-т напряж-ие в отнош-й. 3. Конф. вызыв-т предубежд-е, негат. устан-ки вмес. обьек-го восприятия. 4. Конф. делает невозможн. совм-ю эфф-ую деят-ть. 5. Конф. всег. нерац-ное непродуктив-ое использ-ние вр-ни. Наруш-ся адекват-й, инф-ный обмен.

Усл-вия формир-ия: 1. налич. конф-х сторон и их взаимодей-ие. 2. Невозм-ть одноврем-ного достиж-ия сторонами обьекта конф-та. 3. Особое конф-ное повед-ие. т.е. желание получ. рез-т за счет причинен. ущерба др. стороне. 4. Попытка об-ва конр-ть ход и рез-т конф. Этапы разв.: 1. Пороговый ур-нь конф. - ког. формир-ся стор-ы. 2. Кристализация интер-в (нарастание конф.) 3. Пик конф. - формир-ие конф. как столкнов-ие сторон. 4. Локализация конф. 

Интенсивность и насильственность конф.  

Степень интенс-ти бывает: 1. Адекватный (око за око). Поддержание конф. на равном  ур-не. 2. Усиленной интенсив-ти. На менее сильное действие, более сил-е противодейст-е. Диструктив-й способ, привод. к разжиганию конф-в. 3.Ослабленной интенсив-ти. Противодействие слабее нач-го действия мож. привести и к разреш-ю и к подстегиванию конф. 4. Отказ от ответ-го реаг-ния. Чел. сознат. идет на то, чтобы не отвеч. тем же - довольно часто привод. к реш-ию конф-та. 

Насилие - нанесение вреда, обычно физич-го. Ур-ни насил. : 1. В соц-ком плане - госп-во одн. нац-ти над друг. (бунты) . Легитимное насилие - в об-ве доп-ся  аффективное насилие - цель снять напряж-ие. 2. Инструмент-ая функ-я - осозн-ая необх-ть на корыстное насил. и карательное насил., защитное насил., утилитарное насил. Значение насил. в конф. рожд-т обиду недоброжелат-ть, жел-е отомстить. Насил. порожд. насил.

Классиф-я по Раппопорту. 1) к-ты-войны (не примиримые, противоречивые и м.б.  решены только одной стороны над другой), 2) кон-ты-споры, дебаты, столкновения к кот. возможны маневры, договоренности, 3) кон-ты-игры, гл. не результат, а процесс. По Левину. 1)конф-т приближения-  приближения, необходимо в ходе столкновения выбрать м/у двумя приятными вариантами, 2) кон-т избегания-избегания, выбор из двух зол – меньшее, 3) приближения-избегания, амбивалетный характер, одновременно притягивают и отталкивают – одной целью, 4) к-т двойного приближения-избегания, альтернативы , варианты поведения имеют полож. и отрицат. моменты. Классификация по Дойчу. 1) истинный к-т, сущ-т объективно, восприн-ся правильно, не зависит от легко изменяющихся условий, и трудно разрешается дружеским образом. 2) случайный, зависит от легко изменяющихся условий, разрешается путем нахождения альтернативы, ресурсов для удовлетворения нужд сторон. Трудно разрешить если он касается эмоцион. сторон или когда важен сам предмет конфликта. 3) подмененный (смещенный), подменяется или смещается сам объект кон-ты. Объективные причины сущ-т лишь в форме символа, их место занимают косвенные причины. Две стороны – выраженная т.е. конфликт-манифест, не  выраженная т.е. конфликт-основа. Обычно первая сторона симптом второй она и подменяет вторую (1 -> 2). 4) безатрибутивный - неверно приписанный, меняется сам субъект. Кон-т подлинных сторон сознательно или бессознательно затушевывается и на их место становятся не подлинные участники. Происходит либо ошибка либо попытка скрыть реальность. 5) латентный, ко-т который должен возникнуть, но не возникает, т.е. действительный конфликт, который не осознан, смещен, неверно приписан или не выявлен. Если он будет осознан, то станет реальным. 6) фальшивый, возникает когда нет условий для его возникновения. Связан с ложным представлением и недоразумениями, но входе себя может родить реальные мотивы и конфликт превратится в настоящий.

Совр. типы конф-в: с т.з. субъектов:

1.Внутрилич-ый: -ролевой возн-т когда к одному ч-ку предъявляют противореч-ые треб-я по поводу того, каким д.б. его рез-т его работы; внутрилич- м. возн-ть в рез-те того, что производст. треб-я не соглас-ся с лич-ми потреб-ми или ценностями.

2.Межлич-й: м. проявл-ся и как столкн-е лич-тей с разл. чертами хар-ра, взглядами, ценностями.

3.М/у лич-тью и группой возн-т если ожидания группы нах-ся в противоречии с ожиданиями отдел. лич-ти или если эта лич-ть заним-т позицию, отлич. от позиции группы.

4.Межгрупповой

По сферам жизнедеят-ти:

1.Полит: конф. по поводу распред-я власти, доминирования, влияния, авторитета. Возн-т из разлю интересов, соперн-ва, б-бы в процессе приобрет-я, перераспредел-я и реализации политико-госуд. власти.

2.Соц-эконом: по поводу средств жизнеобесп-я, Ур-ня з/платы, испол-я проф. и Интел. потенциала, Ур-ня цен на товары и услуги, доступа к распред-ю матер. и дух. благ.

3.Нац-этические возн-т в ходе б-бы за права и интересы этнич. и нац. групп.

Осн сферы соц. конфликтов в совр. России. 1): межличностные конфликты – в процессе совместной деят-ти, 2) трудовые к-ты, связанные с неудовлетвор. в разл. сферах трудовой деят-ти. 3) к-ты в отношениях различных соц. слоев, объект к-та  - статус. 4) межнациональный, 5) структурный, в различных общест. структурах (власти). 
 30. Профилактика и разрешение конфликтов.

 Дарендорф: соц. конфликт – это результат сопротивления сущест. в любом об-ве отнош-ям господства и подчинения. Соц к-т предст. собой одно из следсвий нарушения хар-ных для данного о-ва соц-х связей и отн-й. Основой соц. к-та является не совпадение интересов взглядов, ценностей, интересов, взглядов, целей разл. соц групп. Соц к-т – противоборство по поводу преодоления противоречия в ценностях противостоящих сторон. Объект к-та – ценности, ресурсы или статус по поводу которых возникает противоборство.Предмет к-та – матер. образ-ния, связ. с этими ценностями или статусами. Участники к-та делятся на обственно противоборствующие стороны и примыкающих к к-ту. К-т это ситуация  при кот. обе стороны совершают действия, направл. др. против др., и они м. иметь различный хар-тер. Не смотря на то кон-т имеет ряд отрицат-х функций (угроза нестабильности, раскола системы; невозможность поддерживать социальный  порядок; распад соц структуры), существуют и положительные функции конфликта (предотвращает стагнацию; служит основой изменению; способствует групповой идентификации; создает новые нормы, стимулирует интересы). Не один социальный конфликт не возможно не отменить не подавить. Не возможно разрешить соц. конфликт в смысле его окончательного устранения. Регулировать соц. конфликты – это значит способст-ть снижению их насильств-ти и интенсив-ти, предание соц. конфликтам инструм. характера. Интенсивность кон-та – степень участия пострадавших в данном конфликте. Интенсивность больше если предмет и объект конфликта имеют важнейшее значение для участников данного конфликта, т.е. чем выше «цена поражения», тем больше его интенсивность. Насильственность – средства которые выбирают участники конфликта для защиты и реализации своих интересов. Для урегул-я конф-та нужно реализовать позитивные функции конф-та, но самый радикальный способ локализации конфликта – осущ-е его самой негативной функции, т.е. распад соц. структуры. В лучшем случае конф-т завершится согласием сторон. Это происходит в случае деят-ти участников в поиске компромисса, в ходе деят-ти рождаются разл. способы урегул-ния: переговоры, арбитраж, посред-во, каоптация (включение недовольных в процесс принятия решения) и другое. Но это возможно, когда институты общества функц-т нормально, конф-т явл. легальным и имеет адекватные каналы выражения. Регулир-е нужно на всех этапах развития конфликта. Разрешение: 
1. эффективное средство – устранить причины. Если конликт рационален – причины устраняются быстро. Если носит эмоц-й хар-тер, то даже устраненияе причин слабо влияет на действие участников, он м. решиться если противники перестанут видеть др. в друге врага. 
2.изменение требований одной из сторон, когда соперник идет на уступки изменяет цели своих действий в конф-те. Возможна ситуация, когда обе стороны идут на уступки, и тем самым конф-т прекращается. 
3.борьба (за власть).
4.консенсус  (согласие бол-ва относ-но важных аспектов соц. порядка). Даже эффективное разрешение не может вести к полному исчезновению кон-та.

Виды заверш-ия конф.: 1. сит-ция тупика: конф-т как бы повис до лучших времен. Нет побед-лей и проигравших. 2. мож. реш-ся мирным урегулир-ем - разреш-ем конф. 3. Гибель одн. или неск-х сторон конф-та. Устранение сторон. Ср-ва: 1. Эфф-ное. Погаш-ие конф-та закл-ся в устранении его причин. 2. Измен-е требов-й одн. из сторон, ког. соперник идет на уступки или измен-т цели своих дей-й в конф.3. Сам. острое - борьба. 4. Конценсус - согласие значител-го больш-ва об-ва относ-но наиболее важ-х аспектов с\пор-ка. 

Виды реш-ия конф-в: 1. Мож. произ-ти взаим-е примирение обеих сторон. 2. Симметрия - обе стороны один-во выигр-т или одинаково проигрыв-т. 3. Ассиметрич-е реш-ие конф. Один выигр-т др. проигрыв-т. 4. Конф. перераст-т в др. плоскость оношений. 5. Постепенно затухающий конф. 

31. Культура как соц. явление.

Рез-ты челов. деят-ти дают max инфо о сущ-ти и соде конкр. к-ры. К-ра: материальная и духовная. Рез-ты человеческой деят-ти воплощенные в кул-ре м. сущ-ть и сущ-ют в 2-х осн. формах: вещественно-предметная и символически-знаковая. Опред-ые части конкр. кул-ной системы уходят вместе с поколен-ми их создавшими. В системе кул-ры сущ-ют эл-ты, которые: 1)были получены от предшест. поколений или будут переданы последующим, 2)эл-ты в кот. фикс-ся соц. опыт имеющий значения только для данного поколения. Эл-ты кул-ры, передающиеся от поколения к поколению, сост-ют культур. наследие. Их хар-ная черта – устойчивость во времени. Осн. эл-ты: 1) Язык- понятийно-логич. аппарат данной кул-ры. Явл. осн. способом восприятия и структур-я окруж. мира. При этом значит. роль играет хар-р среды обитания и осн. видов деят-ти людей. Язык – основной способ коммуникации м/у поколениями и культ. системами; 2) Знание – опред. сведения, инфо о конкр. явлениях и процессах. Убеждение – чувственное переживание знания, как личностно значимого. Не все знания перерастают в убеждения, а только те, кот. затрагивают наиб существ. стороны жизни ч-ка. Основные группы убеждений: естественнонаучные, соц. Различные системы к-ры хар-тся противостоянием соц. и естественнонаучных убеждений, их взаимосвязью и сосуществованием. По мере развития об-ва увелич-ся объем и глубина знаний вовлеченных в оборот данной к-ры; 3) Менталитет – это система оценки и восприятия мира, проявл-яся в опред. способах деят-ти и формах поведения. Как хар-ка внутреннего единства кул-ры и как форма его внешнего проявления менталитет м. относиться к об-ву в целом, к какой либо соц. общности или группе, применительно к конкр. лич-ти. Менталитет оказ-т сущ-ное влияние на то, что будет создано данной кул-рой и каким образом. Хаар-р, объем и соде ценностей данной к-ры опред-т менталитет об-ва, народа, группы.

Ф-ии к-ры: 1) Социализации, научение ч-ка нормам данного об-ва (система воспитания); 2) Ориентации (ч-ка надо связать с внешней средой, создание эстетически привлек. образцов); 3) Побуждения к деят-ти (труд); 4) Соц. контроля, навязывание лич-ти образцов и норм данного об-ва (упр-е чел-ом со стороны системы) ; 5) Адаптации, люди д. понимать др др (формиров-е чувства принадл-ти к группе) ; 6) символизации соде кул-ры (создание знаковых систем,  язык); 7) институализации, закрепление образцов в пространстве и времени через институты.

Социокультурный процесс – процесс функцион-я к-ры как соц. явления, предст. собой единство двух осн. тенденций: 1) К сохранению устой-сти, приемст-ти. Люди оцен-т явления, не соответ. их системе ценностей как стоящие на более низком уровне разв-я; 2) К  развитию, модернизации, изменению. Об-во обычно рассм-т свою систему ценностей как единственно верную и старается навязать ее другим. Соглас-ть всех элементов системы создает внутр. целостность к-ры. 
Культурные универсалии- нормы, ценности, правила, кот. присуще всем кул-рам, независимо от геогр. полож-я, истор. периода или соц. устройства об-ва. 70 кул. унив-й, кот. удовл-ют наиб важные потреб-ти: язык, религия, символы, этику, искусство, образ-е, обычаи, ритуалы, правила поведения. 

Механизмы сохранения целостности кул-ры: 1) Механизм уравновешенности и сдерживания. Функцион-е одних эл-тов, сдерживается и огранич-ся функцион-ем других; 2) механизм кул-ного релятивизма или культ. изменч-ти, внешние проявления к-ры м. изменяться и изменяются под воздей-ем внешних обстоят-ти. Формир-е и развитие норм и ценностей и образцов поведения и деят-ти опред-ся не только внеш. условиями, но и развитием всей кул-ой системы; 3)Мех-м культ. селекции (отбора), кул-ра сохраняет и передает только то, что соответ-т ее внутр. логике, вкл. заимств-ые эл-ты из др. культур;  4) Мех-м культ. сопрот-я. Осн. формы сопрот-я: а) наполнение заимство-х. из вне форм традиций для данной культ. среды содержанием, б) соц. культ. иммунитет, относ-но безболезненное обновляя свои переферийные элементы, к-ра жестко отторгает попытки изменить ее ядро (ценности, нормы традиции). 

Саморазвитие кул-ры: 1) стихийное, выход ч-ка или об-тва за пределы опред. ценностных норм осущ-тся случайно; 2) метод проб и ошибок; 3) целенапр. разработка новых идей, форм и способов деят-ти в разл. сферах общест. деят-ти. Взаимодействие к-р: 1) Добровольное осущ-ся в рез-те их сосущ-ния; 2) Вынужденное заимствование, рез-т вынужд-ного включения  одной кул-ры в другую; 3)принудительное внедрение: а) кросс кул-ра (подавление другой к-ры), б) внутри культурное внедрение (навязывание соц группой  своих культ. ценностей всему об-ву).

Противоречия социокульт. процесса: 1) связ. с формир-ем, сущ-ем и действием антигуман-их систем или отдел. элементов к-ры, антигуман. системы строятся на сознательном отрицании общечел-их ценностей, 2) связ. с формир-ем и существ-ем внутри одной к-ры элементов с противополож.  ур-ями развития (несовпадение культ. потреб-тей разл. соц. субъектов и темпов культ. развития), 3) связ. с процессами научн.технич. и технолог. развития об-ва (одновременное сущ-ние уникальных национально-культурных систем и массовой культуры).
32.Многообразие современной культуры.

Одним из рез-тов постоянного развития кул-ры явл. сущ-ние внутри нее разл. культ-х форм. Совр. культура - целый ряд взаимосвяз. элементов. 

Выделение умств-го труда в кач-ве самостоят. привело к тому, что опред. аспекты культ. деят-ти стан-ся профес. занятиями отд. групп людей. Элитарная кул-ра - изящное искусство, класс. музыка. Это кул-ра, потребляемая элитой; рез-т деят-ти высокообраз-ых слоев. Народная кул-ра- производилась и потреблялась широкими (раньше беднейшими) слоями населения. Фольклор, сказки, былины и т.п. Хаар-ся коллек-ным творчеством, достуным языком. Ориен-на на людей с разным ур-нем образ-я. Элитарная и народная культуры отличаются др от др:

1По субъектам произв-ва.- Элитарная кул-ра (ЭК) – гл. рез-т профес. деят-ти; Народная кул-ра (НК) - один из рез-тов деят-ти шир. слоев нас-я;

2 По субъектам потребления: ЭК ориен-на на образ-ные, подготовл. для ее восприятия слои населения;- НК ориен-на на max широкие слои, в т.ч. и малообраз-ые.

3 По формам выражения и способам сущ-ния: ЭК - сложная форма выражения и сложное соде. (язык научный). балет, танец, музыка.  НК - простая, доступная для всех форма выражения. (в доступной, простой форме выражает сложные вещи).

ЭК и НК постоянно взаимодей-т, обогащаются др от др. и как результат -  ЭК становится более доступной и понятной.

Субкультура - это модификация кул-ры об-ва в соответствии  с соц-психолог. особ-ями той или иной гр людей. При этом сохр-ся хар-ные для данной кул-ры особ-ти.
Осн. хар-ки субкультур:

1.Возникн-е особых норм, обеспеч. регулир-е соц связей внутри соответ. соц институтов.

2.Стилевые особ-ти, выражающие специфику типа жизнедеят-ти носителей субкультуры, их историю.

3.Опред. различия в понимании путей развития об-ва, кот. м. затрагивать его осн. моральные и правовые устои.

Конткультура- разновидность субкул-ры, не просто отлич-ся от доминир. кул-ры, а противостоит ей, нах-ся в конф-те с господ-ми ценностями. относят молодеж. субкул-ру, в кот наиб резко выраж-ся неприятие молодым поколением совр. кул-ры (наркот. кул-ра, восточная мистика, оккультизм).
Массовая культура. Объективные условия ее возникн-я и развития.В 20в. в связи с НТР, СМИ возникает феномен массовой культуры. Возник-е МК связано с возникн-ем нового способа произв-ва, распростр-я и потребления инфо.

Новые способы произв-ва, сокращения передачи инфо:

-Обеспечили доступ к кул-ре max широкой аудитории;

-Возникла возм-ть и необх-ть создания формир-я новых видов и жанров искусства.

-Возникла необх-ть ориент-ся на массовые вкусы.2 т.з на сущ-ть МК:

1 Ортега-и-Гассет. МК - антипод элитарной. Кул-ра гибнет от омассовления 2. англ. социолог Бауман. МК - это надстройка над массовой соц структурой, кот. подчиняется рыночным законам, т.е. есть масса - есть кул-ра. 2 т.зр. на источник МК:

1.МК - продукт плохого вкуса массы. Производится она СМИ.

2.МК - продукт интеллигенции, нанятой элитой над контроля над массами.

Особенности МК 

- Простота восприятия;

- Высокая адаптивная способность;

-Ориентация на господст. в обыденном сознании образы и стереотипы. 

- Эскапизм - бегство от реальности. Ориентация на психологию потребления (консьюмеризм). Любое произведение д.б. востребовано.

Особ-ти МК и ее роль в совр. об-ве.

1.Доступ к кул-ре получили широкие слои населения (в 20в.)

2.В связи с прогрессом в 20в. возникла необх-сть создания новых жанров кул-ры. Например, экранный ви культуры (ТВ, компьютеры). 

3.Появилась необх-сть создателям кул-ры учитывать вкусы и потребности самых разл. соц слоев, создавая усредненные образцы, стандарты.

Главные функции МК - создание системы соц мифов, мифологизация общест. сознания, создание упрощенных стереотипов, доступных для всеобщего восприятия. МК - это интегратор мирового культ-го процесса. Она объединяет людей.

33.Религия как соц. явление
Исследованию религии посвятили свои работы Дюркгейм, Вебер,   Маркс: религия – объект. фактор, внешним и принудительн образом воздей-щий на людей подобно любому др. общест. институту (функцион. метод исследован религии). Религия больше обуслов-мый общ. отношениями, нежели обусловл. их фактор. Дюркгейм: религ - основа единства об-ва, фактор соц. интеграции, выраж-е коллективного идеала. Бог- отражение этого идеала. Фун-ции по Д.: сплочение людей- собрания для выражения общих мыслей и чувств; ревитализация- оживление прошлого, соедин0е наст. с прошлым; эйфория- общее приятное ощущение жизни, отвлечение от неприятного; порядок и обучение- самодисциплина и подготовка к жизни.Вебер иссл-л место и значен религ в изменяющемся об-ве, влияние на развитие экон, пол, семьи. Выявил позитивное влияние протест-ма на развитие капитализма, определив ценности: упорный труд, самодисциплина и самоогран-е; приумножение денег без расточит-ва; личный успех как ключ к спасению.Работа "Протестантская этика и дух капитализма", где он иссл влияние христ-ва на ист Зап. Изучение типов религиозн организац, системы "церковь-секта". К кон XIX -  нач XX в. соц-гия религии складывается как самостоят. дисциплина.

Религия - своеобразн поведение, мировоззрен и мироощущен, основанн на вере в сверхъест, не доступное понимаю чел. Вера - знание, кот. основыв не на эмпирич. факторах. Возникла 40 - 50 тыс л назад, прошла следующие этапы: 1) первобытные религии: тотемизм - вера в родство с каким-л животным и явлением, фетишизм - вера в предмет, кот обладает чудотворн св-ми; магия - вера в возм-ть влиять опред. действиями на сверхъест. существо; анимизм - вера в души и духов. 2) политеистические религии. 3) Монотеизм: буддизм (7 в. д.н.э.), христианство, ислам. 

Функции: 1.Объяснен-е прошлого, наст и будущего ч-ка 2.Регулир-е морального поведения от рождения до смерти 3.Одобрен-е или критика соц. порядков в об-ве 4.Объедин-е людей и поддержка в трудные минуты.

Стр-ные элементы религии:

1.религиозное сознание:
религ. идеология; религ. психология (вера, эмоции, общение по поводу религиозной деят-ти); соборность – единение.

2.религиозная деят-ть: культовая (освещение, крещение, венчание); внекультовая (воскресные школы, издательская деят-ть, миссион-во).

3.религиозная орган-ция: церковь (церковно и священно служители, миряне);секты – отколовшаяся часть от церкви с лидером.

Совр. религ. ситуация в России.

1.изменился образ церкви в общест. сознании.

2.Вовлечение в сферу церкви разл. соц. институтов (школы, больницы, тюрьмы, дома престарелых).

3.Увеличение числа крещеных и верующих.

4.Распространение нетрадиц. религий (Кришна).

5.Увеличение числа людей, колеблющихся м/у верой и неверием.

6.Падение значимости атеизма.

7.Увлечение религ. символикой.
34.Проблема личности в социологии.

Ч-к явл. объектом иссл-я самых разных научных дисциплин, при этом каждая наука изучает в ч-ке то, что непосред-но связано с ее предметом.

Как самостоят. научное направ-е соц-гия лич-ти склад-ся на рубеже 19-20вв. Соц-гия лич-ти предст. собой яд разл. теорий, признающих чел-ую лич-ть специф. образ-ем, непосред-но выводимым из разл. соц. факторов. Осн. социол. теории лич-ти.

Теория зеркального “Я”. Ч.Кули, Д.Мид. Лич-ть формир-ся на основе множ-ва взаимодей-й ч-ка с окр. миром, в рез-те этого форм-ся самосознание ч-ка, что и стан-ся основой лич-ти. Самосознание или “Я” человека - это рез-т соц взаимодей-я, в ходе кот. ч-к учится смотреть на себя глазами др. людей. “Я” бывает: зеркальное, идеальное, реальное. Зеркальное “Я”  - это:

- то, как по нашему мнению нас воспринимают другие.

- то, как по нашему мнению люди реагируют на то , что выдят.

- то, как мы отвечаем на воспринятую реакцию других.

Ролевая теория личности. Парсонс, Я.Морено, Липтон, И.С.Кон.

- Личность - это производное от той системы соц ролей, кот. ч-к выполняет в об-ве.

- Соц роли неразрывно связаны с соц группами, в кот. включен ч-к.

Участвуя в жизни об-ва или группы ч-к усваивает содержание ролевого поведения и способы его исполнения, т.о. становится лич-тью.

Необихевиоризм Лич-ть опред-ся как рез-т научения ч-ка правилам жизни и поведения в об-ве.

Теория соц установки.

Лич-ть – рез-т тех установок, кот. форм-т у ч-ка об-во фактом своего постоянного воздействия на него.

Для социологии лич-ть - всегда рез-т взаимодей-й м/у людьми именно в об-ве, в прочессе его функц-ния и развития.Социол-кое опред-е  лич-ти: единичный ч-к, представ. как система устой-х св-в, в кач-ве хар-к сформир-ных и реализ-х в соц институтах, соц жизни.

Личность - любой ч-к, рассм. как сознательный и ответст-ный субъект соц жизни. Каждой личности присуща неповтор-ть, униальность. Социология изучает в первую очередь наиб устойч., повтор-ся соц типические кач-ва лич-ти. Рассм-я лич-ть как активного субъекта и деят-ного субъекта, соц-гия лич-ти видит в ней одни из важнейших источников соц жизни. Одна из проблем соц-гии лич-ти - проблема взаимодей-я лич-ти и среды.- Это деят-ть удовлет-ющей свои потребности и преследующей свои цели личности в конкр. соц связях и взаимодей-ях. 
Автономность лич-ти и ответ-ть проявляется в процессе осмысления того, что предлаг-ся об-вом; в процессе выбора и осущ-я своих соц. ролей. Следствием этого явл. проблема личной свободы лич-ти состоит из:

- Предложение об-ва - это выбор лич-ти из того, что предлагает об-во. Свобода лич-ти имеет опред. соц границы. Свобода лич-ти не распрост-ся на общечел-ие ценности и общегражда. соц роли.

-Выбор. Каждое конкр. об-во предост-т лич-ти разл. диапазон выбора. Лич-ть м. проявить свою независ-ть и автономность в предлагаемых об-вом обстоят-вах.

Типология личности:

1.- По месту в истор. процессе (соц истор. типы лич-ти)

- По месту в соц структуре (предприниматель, рабочий)

-Соц-этнические (национ-ые)

-соц- профе. типы.

-Соц-демограф. (М и Ж)

2.Ядов:-По отнош-ю к рез-там собств. деят-ти: 

а)Интернальная лич-ть - отсутствие ответст-ти и готовности принять вину за неудачу. 

б) Экстернальная: успехи объясняет своими способ-ми, а неудачи обстоят-ами.

- По отношению к соц реальности: 

а)Идеальный тип – соответ-т потреб-тям времени; 

б)Нормативный - наилучшим образом отвечает объект. условиям текущего этапа общест. развития (численное меньшинство). 

в)Модальный тип - реально господ-щий тип лич-ти, преоблад. в об-ве.
35.Социализация личности

Социализация - процесс усвоения лич-тью образцов поведения об-ва и группы, их ценностей, норм, установок; процесс формир-я лич-ти, ее жизн. позиции на основе воздей-я на ч-ка системы обучения, образ-я и воспитания, включая семью, СМИ, литер-ру и искусство. Социализация - процесс, не огранич-ся периодом станов-я лич-ти, а продолж. всю жизнь, охват. деят-ть ч-ка в труд. коллективах, полит. организациях, самодеят-ых неформ. объединениях. Социализация - процесс, охват. все сферы деят-ти лич-ти - от игры в детстве до труда и досуга в зрелости. След-но, социал-ция касается не просто лич-ти, а всего образа жизни.  она м.б. рассм-на как послед-ная смена одного образа жизни другим. в течении жизни меняются доминантные формы и виды деят-ти, составл. базу для роста лич-ти. Дошкольный образ жизни хар-тся доминантой игры – осн. пространства социал-ции ребенка. На смену дошкольного приходит школьный образ жизни с доминантой учебы. Окончание школы означает поворот на жизн. пути, в основе кот - выбор нового для лич-ти образа жизни с новой доминантой. Это либо студенч. образ жизни с учебой в качестве осн.о вида деят-ти, либо образ жизни работ. ч-ка с доминантой производ-ого труда, либо сменный образ жизни (ведущими формами деят-ти м.б. и учеба, и труд). Возмож-ти социал-и лич-ти становятся все более широкими и непредск-ми. Развитие лич-ти связано с расширением вариантов выбора поведения, среди кот. и варианты ассоциат-ого поведения. Расширению возмож-тей выбора способ-т многие факторы социал-ции (семья, учебные заведения, соц. среда, СМИ). Социализация не завершится выбором жизн. пути и продолжится, когда ч-к занят производст. трудом. Трудовой образ жизни, охват-т неск. десятилетий профес. активности. Освоение лич-тью нового образа жизни происходит за счет влияния трудовой деят-ти на иные его формы и сферы. Поэтому если раньше доминантой образа жизни лич-ти выступала образоват. деят-ть, то теперь - трудовая. Когда же к последней добавляется и образованная, подразум-щая стремление ч-ка к новым знаниям, к получению их в нестационарной форме, то соединение этих двух доминант в образе жизни лич-ти резко увел-ет эффек-ть процесса социализации. На заключ. этапе жизн. пути, когда исчезает профес-трудовая основа образа жизни, социал-ция лич-ти продолжается, причем появляются новые доминанты - воспитание внуков, общест. деят-ть, передача опыта молодежи. с переходом от образа жизни трудящегося к образа жизни пенсионера социализация не завершится. Итак, жизненный путь есть не только послед-ная схема образа жизни, но и не прекращ-йся процесс социализации. 
Осн. цель- формир-е устой. комплекса соц значимых и соц. типичных кач-в ч-ка.

Осн. средства социал-ции лич-ти: система соц. деят-ти, в кот. включен ч-к; предложенная ч-ку система соц. ролей.
Уровни социализации: первичный уровень - агентами социал-ции, т.е. субъектами, через кот. она осущ-ся становятся неформ. соц. группы и опред. соц институты. Ч-к усваивает нормы и правила межлич-ых отнош-й, сущ-ющую систему дух, нравств. и др ценностей об-ва неформализ. в жесткую стр-ру. Ч-к получает начальные предст-я и знания о сущ-щих в об-ве формал. нормах и формах. Вторичный уровень – осн. агенты это формал. соц. группы, институты и орган-ции. Ч-к получает опред. систему знаний и профес. подготовку для выполнения конкр. соц. ролей, ч-к вкл. в сущ-щую систему соц. ролей и его деят-ть становится соц значимой. Процесс приобретения и развития ч-ком соц.  св-в и кач-в не имеет возрастных границ. Применительно к отдел. ч-ку процесс социал-и носит относит. хар-р, т.е. ч-к не в состоянии в полном объеме освоить всю систему общест. отнош-й и сущ-ющей кул-ры. Социал-я помогает ч-ку освоить соц. пространство своего сущ-ния и делает его более свободным. Одним из рез-тов процесса социал-ции явл. формир-е опред. типов лич-ти.

Ресоциализация- усвоение новых норм, ценностей и моделей поведения взамен старых. Чаще всего связана с изменением статуса лич-ти, ее профессии или служебной должности. М.б. вызвана в рез-те переезда ч-ка на ПМЖ в др. страну.
Процесс отречения от старых ролей, норм, ценностей- десоциализ-й

36.Малые группы в соц-гии и соц. психологии.

Малая группа- малочисленная по составу группа, члены кот. объединены общей деят-тью и нах-ся в непоср-м устойчивом личном общении. Особ-ти малых групп: 
Малочисл-й состав; пространст-я близость членов группы; длител-ть существ-я; общность групповых ценностей и образцов поведения; неформ. контроль за поведением членов группы; регулярное непоср-ое личностное общение участ-в группы, т.е. лицом к лицу; эмоц. отнош-я м/у участниками группы; единство цели; удовл-е личных потреб-тей через достиж-е общей цели, т.е. через группу.

Образование малых групп:

Неформ. группы образ-ся по инициативе учас-ков. Формал. группы задаются внешними факторами, например, условиями развития какого-л. соц. института; здесь же образ-ся система предписаний относ-но структуры группы, распределения статусов и ролей, цель деят-ти. При этом происходит преобразование «просто кучки людей» в группу. Чтобы проследить этот процесс, изучается принятие норм группы каждым новым участником (феномен давления группы, изучение конформизма), разделение членами группы групповых норм и целей (форм-ие групповой сплоченности).

Модель Обера нормативно-ролевая система:

1)формир-е экспрессивных норм и разностатусных ролей

2)возмущение (разруш-е наличной ролевой стр-ры вследствие возникающих внутригр. разногласий)

3)форм-е инструм-ых норм и гармон-ция отнош-й в группе

4)выполнение (образ-е функц-ных ролей, устан-е гибкой взаимозав-ти отношений)

Модель (Волков) эмоцион. динамика:

1)фаза первичного восприятия и опознания, форм-е первого впечатления о партнере

2)фаза сближения, формир-е оценки и самооценки, развитие рефлек-х. отношений, установки на совместное действие

3)фаза совместного действия, принятие межлич-х ролей, опред-е статуса в общении

4)фаза сцепление-укрепление чувства общности «мы», форм-е норм общения, включение мех-мов взаимовлияния.

Форм. и неформ. группы-  деление было предложено Мэйо. В формал. группе строго распределены роли всех членов группы, с-ма подчинения, так назыв. ''стр-ра власти'': предст-е об отн-ях в группе ''по вертикале'' как отношениях, опред-ных с-мой ролей и статусов. Пример: любая группа, созданная в усл-ях какой-то конкр. д-ти, рабочая бригада, шк. класс, спотр. команда. Неформ. группы склад-ся и возникают стихийно, где ни статусы, ни роли не предписаны, где нет западной с-мы взаимоот-ний по вертикали, т.е. отсутствует строгая стр-ра ''власти''. Неф. группы м. созд-ся внутри форм-х. Пример: в шк-м классе возникают мелкие группировки, состоящие из близких друзей. И наоборот: в группе туристов, несмотря на её нефор-й х-р, возникает совм. д-ть, и тогда группа приобретает нек-ые черты форм-й группы: в ней выделяются опред-ые позиции и роли.
Лидерство – процесс межлич-го влияния, обусловл. реализацией ценностей, присущих членам группы и направл. на решение стоящих перед группой целей. Лидер — член группы, обладающий наиб ценностным потенциалом, кот. и обеспечивает ему ведущее влияние в группе. В малой группе лидер м. выступать как организатор, мотиватор д-ти, он м.б. наиболее отзывчивым или влиятельным. Теории происхождения лидерства.

1.Теория черт (К. Бэрд) — лидер обладает опред. набором привлек-х черт. 

2.Ситуативная теория лидерства: лидер м. лучше др. актуализировать присущие ему черты в данной ситуации; у кого оказались качества, наиб. подходящие для ситуации, тот и лидер. (при наводнении тот, кто умеет плавать, а при пожаре тот, кто с огнетушителем :))

3.Системная теория лидерства — лидерство рассм-ся как процесс организации межлич-х отнош-й в группе, вкл. в себя взаимодей-е на разл. уровнях с подсистемами, а также с др системами и более широким соц. окружением. 

4.Кричевский — концепция ценностного обмена: ценностные х-ки членов группы как бы обмениваются на авторитет и признание лидера.

5.Когнитив. рассм-ли лидерство как образ. При этом лидер приписывает причины плохого выполнения задания внутр. факторам, а группа —внешним. 

6.Интеракционисты: лидерство как процесс. Взаимодей-е в группе: не лидер — группа, а лидера с каждым отдельно 

7.Теория фрустрации и агрессии. При наличии лидера у всех остальных снижается удовлетвор-ть д-тью. Агрессия — на лидера.

Классификация малых групп: 

Первичная- разновид-ть малой группы, отлич. высокой степенью солидарностью, пространст. близостью ее членов, единством целей и деят-ти, добровольностью вступления в ее ряды и неформ. контролем над поведением ее членов (семья, группа сверсников, компания друзей). термин был введен Кули: как первичная клеточка всей соц. стр-ры об-ва. изучение П. групп важно в силу их огромного влияния на нравст. и дух. воспитание ч-ка. Стериотипы, выраб. в таких гр. стан-ся частью кул-ры, моральными постулатами и ролевыми устан-ми для огром. кол-ва людей. Особ-но касается подростков, в процессе социал-ции каждый ч-к опред-т свое отнош-е к разл. соц. группам. Постепенно опред-ся круг соц. групп (малых и больших), по отнош-ю к кот. данный инд-д м. сказать моя семья, моя компания, мой коллектив. Группы, с кот. идентифиц-т себя инд-д- ингруппа. Группы, с кот. ч-к себя не соот-т- аутгруппа. 

Вторичная- соц. группа, соц. контакты и отнош-я м/у членами кот. носят безличный хар-а. Эмоц. хар-ки отходят на второй план, а на первый- способ-ть осущ-ть опред. цели и достигать общей цели. Ex: спорт. клуб. 

Референтная- реальная или воображ-я группа, с кот. инд-д соот-т себя как с эталоном и на нормы, мнения, ценности кот. он ориен-ся в своем поведении и самооценке. 
37.Соц. мех-мы развития экон-ки- устой-я система эконом-го поведения разл. соц. групп, взаимодей-е этих групп др с др и об-вом по поводу произв-ва, распред-я, обмена и потребления матер. благ и услуг. Осн. функция данного мех-ма - создание условий для эффект. функцион-я эконом. мех-мов данного об-ва. Структура:

1.система управления эк-ки

2.соц структура об-ва

3.рез-ты соц-эконом. развития об-ва

4.деят-ть и поведение соц субъектов эк-ки

5.система культ. норм и ценностей данного об-ва

Соц. базой радик. эконом. реформ м. б. и явл. соц. стр-ра об-ва в полном объеме. Поиск соц. базы реформ и ориен-я их проведения на конкр. соц слои и группы явл. серьезной теорет. и практич. ошибкой. Радик. эконом. реформа в России вкл. в себя 2 крупных эконом. события: либерализация цен, приватизация. В рез-те:

1.был осущ-лен подрыв тотальной завис-ти ч-ка от гос-ва в эконом. сфере общест. жизни

2.возникло резкое нарушение эконом. равновесия в об-ве

Необх. условиям для функцион-я произв-ва и эк-ки явл. наличие трудовых отнош-й- система взаимодей-я разл. соц. субъектов в рамках производ-ого процесса. Осн. участники трудовых отнош-й: рабочее движение, наниматели и хозяй. админ-ция, гос-во и его соответ. органы. Цель трудовых отнош-й - организация взаимодей-я м/у осн. субъектами произв-ва, разрешение трудовых конфл-в, обеспечение функцион-я эконом. подсистем об-ва и отдельных ее звеньев. Осн.е виды: отношения борьбы и сотруд-ва. Типы трудовых отношений:

1.командно-односторонние. Соц. условия: огосуд-ние экономики. Хар-р отношений: директива подчинения. Субъекты: органы госуд. и хозяй. админ-ции. Осн. формы действий трудящихся: жалобы, претензии, протест. Объекты: частичные вопросы условий и оплаты труда.

2.состязательно-двусторонние: об-во переходного типа; конфликт; независимые трудовые организации; угроза забастовки, переговоры; вопросы орган-ции и условий труда

3.партнерство-трехсторонние: демократ. об-во с развитым рыночным хоз-вом; соц. партнерство; незав-мые труд. орган-ции; соглашение, переговоры; вопросы функцион-я производства.

Рез-ты соц. иссл-й в России позволяют увидеть совпадения мнения элитных групп и широких слоев народа по ряду ключевых вопросов реформ-ния России. Бол-во элитных групп считают, что нынешнему состоянию страны соответ-т соц-демократ. схема соц-эконом. развития, кот. предпол-т не только государст. обеспечение условий для предприн-ва, но и госуд. защиту нуждающихся слоев населения. В последнее время увеличилась лиц, в сознании кот. полож. значение приобретает частная собств-ть. Но соц опросы показали, что полож. оценивая частную собств-ть люди имели прежде всего мелкие предприятия. В течении всего перехода к рынку в России - напряженная соц-рыночная обстан-ка. Большая часть населения постоянно тревожит ряд проблем рожденных либерализацией (рост цен, преступность). На фоне всего этого все чаще проявл-ся признаки переосмысления представлений о прогрессивности отдельных соц-эконом. систем. В наст. период времени Россия сделала шаги перехода к рыночной эк-ке:

1.Доминанты ряда старых элементов админист-распорядит. системы и включение в работу многих рыночных методов хозяйств-я.

2.Сущ-щие перемены в рыночной психологии с постоянной адаптации субъектов хозяйств-я к рыночным условиям

3.Ощутимое перемещение деловой активности из госуд. в негосудар. сектор. Развитие мелкой торговли частных фирм индивид. строит-ва

А)Постепенное приспособление населения к новой ситуации в т.ч. к высоким темпам инфо. Ключевые ориентировки российских реформ напр-ны на перемену стр-ры собств-ти. Уровень спроса все чаще становится главным компонентом оценок эконом. конъюктуры. До недавнего времени реформы в России отождествлялись с монитаризмом, при кот. исп-ся меры:

1)сокращение бюджетного дефицита за счет урезания госуд. инвестиций, соц. расходов, за счет повышения цен на товары и услуги госуд. сектора и увеличение налогов

2)ограничительная предметно-денежная политика гос-ва, устан-е лимитов на госуд. займы в ЦБ, увеличение ставки банка

3)ослабление контроля над ценами и над экспортно-импортными операциями, способствование переливу ресурсов в экспортной сектор эк-ки.
38.Политика как соц. явление. 

Этапы развития соц. политики: 1. исследования Конфуция, Платона, Аристотеля. Конфуций иссл-л проблемы полит. технологий и способов осущ-я управления об-вом. Платон сформ-л пнт гос-ва и рассм-л проблему идеального гос-ва. Аристотель  рассм-т политику как науку, он сформ-л осн. принципы полит. жизни. 2. Новое время (18 век). Осн. направ-я: изучение гос-ва и способов  упр-ем им, поиск оптим-й модели упр-я (Гоббс, Локк, Маккиавели, Монтескье), формир-е идеи гражд. об-ва и изучение различий м/у ним и гос-вом ( Руссо, Дидро, Сен Симон ). 3. 19 в.- нач. 20 в. Осн. напр-я : изучение политики через ее взаимодей-е с соц. сферой об-ва; иссл-я полит. жизни через проблемы соц. стр-ры об-ва; форм-ся теория элит (Парето, Моска); исслед-е проблем полит. партий (Острогорский); выявление роли массовых коммун-й в распред-е власти (Лассуэлл) . 4. 30-50гг 20в. Происходит оформ-е полит. социологии как самост. науки. В это время политика анализ-ся на ур-не лич-ти и малых соц. групп во всем многообразии психол. и социокул-х хар-к. Иссл-ся проблемы полит. лидерства, проблемы политич. поведения, проблемы бюрократии и способов принятия политич. решений. 5. 50-60гг. Широкое применение методов конкрет. социол. иссл-й, политика иссл-ся на ур-не больших соц. групп и слоев. Предмет соц-гии политики – законом-ти функцион-я соц групп в системе полит. отнош-й и политич. сфере общест. жизни. Политика – особый вид регуляции соц. связи и соц. жизни. Как вид соц регуляции возникает на том этапе общест. развития, когда система норм, обычаев и традиций уже не в состояниии сохранять целостность об-а. Возникает необх-ть в более жестких регуляциях. Эти регуляторы в процессе своей деят-ти опираются на принуждение и насилие. В следствии этого в об-ве форм-ся  особые группы людей, уполномоченные на такое насилие (армия, милиция и т.д.) Основа сущест-ния  и функц-ния  политич-х  отношений в об-ве – властные отношения, т.е. соц. отношения, позволяющие, опред. субъектам навязывать свою волю всему об-ву. Политическая власть- право и реальная возм-ть соц. группы и выражающих ее интересы людей навязывать свою волю и осущ-ть руков-во в масштабах всего об-ва. Хар-ые особ-ти политич. власти: 1. Иерархический хар-р взаимоотн-й. Властные отношения построены иерархически, по вертикали. Политика, как вид деят-ти, форм-ся в процессе осущ-я полит. власти как система взаимосвязей и взаимоотн-й по поводу власти. 2. Институцион. хар-р власти и политики. Осущ-е полит. власти требует большого кол-ва соц. инст-в и орган-ций. Основной политич. институт об-ва- гос-во. Гос-во -  это система соц. организаций, непосред-но осущ-щих функцион-е политич. власти и создающих для этого необх. нормативно-правовые  условия. Признаки гос-ва – стремление к воспроиз-ву собств. стр-р; распростр-е своего влияния на другие соц. институты. Границы политич. сферы общест. жизни подвижны и размыты. Взаимосвязь политич. сферы общест. жизни с др. сферами проявляется в:  готовность об-ва принять конкр. полит.  решения опред-ся не только силой гос-ва, но и историч. опытом,  системой традиций и духовных ценностей; для успешного функцион-я политич. сфера обществ. жизни д. реагировать на процессы, происходящие в др. сферах об-ва; полит. сфера  обществ-ой жизни не д. постоянно домин-ть над остальными, т.к при этом теряется способ-ть к саморазвитию и саморегулир-ю.     
39. Гос-во и его роль в жизни об-ва.  

Гос-во – осн. орудие полит. власти в классовом об-ве. В шир. см. гос-тво – полит. орган-ции жизни об-ва, кот. склад-ся как рез-т возник-я и деят-ти публичной власти – особой управл-ей системы, руководящей осн. сферами общест. жизни и опирающейся в случае необх-ти на силу принуждения. Осн. признаки гос-ва:1. наличие особой системы органов и учреждений, образующих в совок-ти мех-м гос-ва. 2. наличие права, т.е. обязател. правил поведения, установл. или санкционированных гос-вом. Государство представляет собой соц. явление, ограниченное опред-ми истор. рамками. Оно возникает в резу-те общест. разделения труда, появление частной собств-ти  и раскола об-ва на классы. Эконом-ки господ-ющие классы нуждаются для защиты своих привилегий и закрепления системы эксплуатации в особом мех-ме полит. господства, каким и является гос-во и его аппарат. С появлением гос-ва этот мех-зм уже не совпадает с об-ом, как бы стоит над ним и содержатся за счет об-ва (налоги, сборы). Классы, владеющие средствами произв-ва, становятся с помощью гос-ва полит-ки господ-щими и тем самым закр-ют свое эконом. и соц. господство и руководящую роль внутри об-ва и в его взаимоотн-ях  с др. госуд-ми. Гос-во обусловлено хар-ром производ. отнош-й и способа произв-ва в целом, явл-ся надстройкой над эконом. базисом, по отнош-ю к кот. оно обладает относ-ной самост-тью. Гос-во  м. способ-ть развитию общест. отнош-й или наоборот тормозить его. Первонач. задача гос-ва  и гос-х органов – это выполнение общест. необх. функций и обществ-ных поручений. По мере усложнения соц. диффер-и и соц. стр-ры об-ва усложняются задачи гос-ва и возрастает его роль в жизни общ-ва. Это приводит к тому, что расширяются общест. функции гос-ва. Новой задачей гос-ва  становится ограничение и угнетение свободы членов общества. Если процесс усиления гос-ва стан-ся неупр-мым, то гос-во может стать мощной силой и приведет к тоталитаризму. Одной из возм-тей избежать перерождения сильного гос-ва в тоталитарное явл. развитие и укрепл-е гражд. об-ва. Гражд. об-во – сфера реализации разл. обществ-х интересов, не связанная с деят-ю гос-ва; это система людских ассоциаций, создающихся независимо от гос-ва и способных отстаивать групповые и индивид. интересы своих членов. Осн. принципы функц-ния гражд-го об-ва:1. принцип частной собств-ти;2.  пр. личной свободы; 3. пр-п всесторонней зависимости членов общества др. от др.; 4. справедливые и строго соблюдаемые законы; 5. свободно формирующееся общест. мнение; 6. публичность и всеобщность инфо.

В полит. истории российского об-ва в рез-те длительного господства гос-ва над об-вом : была ликвид-на соц-ая база гражд. об-ва; стр-ры гражд. об-ва  м. сущ-ть только нелегально и малый отрезок времени; глав-ой функцией стр-р гражд. об-ва стала функция отрицания и разрушения. Сущ-ние и развитие гражд-го об-ва в совр-ной России обеспечивается за счет разрушения гос-ных форм и структур. Осн. черты гражд-го об-ва в России: 1.абсолютизация спонтанных процессов обществ-го развития; 2. полное пренебрежение к законам; 3. отсутствие способности к длительным формам деят-ти; 4. неспособность к общению с широкими массами людей.          
40. Проблема сознания в соц-гии.         

Общественное сознание, являясь дух. стороной соц. процесса, предст. собой целостное стр-ное образ-е, возник. в рез-те дух. жизни об-ва в целом и составл. его элементов. Общест. сознание не явл. простой суммой сознаний, составл. об-во субъектов. Это один из рез-тов их совместной деят-ти и одна из сторон соц-х отнош-й. Общест. сознание –  один из рез-тов взаимодей-й индивид. сознаний. В отличие от индивид. сознания общест. сознание нуждается не в матер. или физиолог. носителе, а в носителе соц, т.е. соц. субъектах соц-х отнош-й. Структура общ-го сознания: сферы – общест. идеология  и общест-я психология (отражают практич-ую направ-ть об-ва); уровни – теоретич. сознание и эмпир. сознание; формы – это отражение разл-х способов участия обществ-го сознания в соц. взаимодей-и -  мораль, религия, право, искусство, политика, наука. Изменение осн. элементов в стр-ре обществ-го сознания, а также изменение их внутр. содержания форм-т истор. типы обществ-го сознания. В реальной практике соц. жизни обществ-ое сознание проявляет себя через своих носителей: об-во в целом, соц. общности (группы), человек. Особ-ти группового сознания: 1. Истор. и структ. неоднор-ть – сознание соц. группы изменяется в ходе истор. преобраз-й, изменение места и роли группы в об-ве и в завис-ти от условий сущ-ния группы; стр-ная неоднор-ть обусловлена внутр-ей стратиф-ей группы и тем, что соц. группа пополняется выходцами из разл-х групп и слоев. 2. Синкретичность групп. сознания – соде групп. сознания форм-ся на пересечении разл-х типов груп. сознания в пределах действия одной и той же группы. Наряду с групповым сознанием сущ-т такие элементы общест. сознания, кот. не зависят от соц-групповой принад-ти людей, м. приниматься и разделяться всеми в разл-х формах. Формы группового сознания, взятые в их совок-ти заполняют собой все пространство функцион-я обществ-го сознания. Социология, исследуя проблемы обществ-го сознания, в первую очередь анализирует сознание разл-х соц. групп.     

41.Массовое сознание как социальное явление.

Массовое сознание – это сознание разл. видов масс, рез-т взаимодей-я сознания разл. масс.

Хар-ки массового сознания:

1Статист-й хар-р общности, масса как соц. общность не имеет внутр. структуры, она аморфна.

2Вероятная природа: Колич-ый и качес-ый состав массы случаен; для возник-я массы всегда необх. опред.й повод (этот повод не всегда бывает случаен)

3Ситуативный хар-р сущ-я. Это неустой-ть и жесткая привяз-сть массы к строго опред. виду поведения. Вид деят-ти массы опред-т границы ее сущ-я.

4 Разнородность состава. Общности людей, имеющие вышеперечисл. признаки и есть массы.

Масса- ситуативно возникающая и существ-щая общности вероятностные по своей природе в гетерогенные по составу и статист-ие по формам функцион-я. 

Признака масс: статистич-ть, т.е. аморфность массы, ее несводимость к самост., структ-му целостному образов-ю, группе.

2.Вероятн-ая природа массы, открытость, размытость ее границ, неопред-ть ее состава в колич-м и качест-м плане.

3.Ситуативность- временность существ-я массы.

4.Гетерогенность, разнородность состава массы. 

Общественное мнение – такое проявление общест. сознания, в кот. отражается отнош-е больших соц. групп, народа в целом к актуальным явлениям, представл. обществ. интерес, на основе сущ-щих общест. отнош-й. Общест. мнение функц-т во всех сферах общест. жизни. Границы высказывания обществ. мнения достаточно определены. В кач-ве объекта интереса и высказываний общ. мнения выступают только те факторы действит-ти, кот. вызывают общ. интересы. Хар-ки общ. мнения: 1 его функции; 2 его содержание; 3 знак высказывания; 4 его структура.

В завис-ти от соде высказываний, общ. мнение м. выраж-ся в оценочных суждениях, в аналит. суждениях, в конструктивных суждениях. Знак высказывания - в завис-ти от того, общ. мнение выраж-ся в позит. и негат. выражениях.

Процессы формир-е общ. мнения и его функцион-я м. протекать стихийно, т.е. под влиянием конкр. соц. условий в кот. оказ-ся массы; и м. протекать целенапр-но как рез-т деят-ти разл. госуд, политич. организаций и институтов. Гос-во всегда в той или иной мере контр-т  процессы форм-я и изменения общест. мнения.   

В конкр. об-ве  общ. мнение сущ-т как соц. институт и как явление. Как соц институт – когда есть возм-ть его публично выразить и согласовать разл. т.з. Как соц. институт общ. мнение сущ. только там, где соц-полит. система реагирует на публичное высказанное мнение.

Другой формой сущ-ния массового сознания явл. идеология, кот. имеет опред. отличия от общест. мнения. Идеология – это система идей и взглядов, в кот: 1 описывается положение конкр. соц. субъекта в об-ве; 2 форм-ся программа соц. деят-ти направл. на закр-ние или изменение этого положения.

Соц. функции идеологии:

1 оценочная функция – как оценка соц. реальности  с т.з. конкр.  соц. субьекта.

2 моделирующая – это форм-е идеальной модели соц. реальности с т.з.  конкретного соц. субьекта. 

3Программно целевая – это реглам-ция поведения людей с целью реализации соц. интересов своей группы или общности.

4 Интегрирующая – форм-е общих для группы норм и ценностей.

5Футурологическая – моделир-е развития своей общности и об-ва в целом.

6Соц-организующая – опред-е принципов организации и упр-я жизнью об-ва.

42.Утопия как социальная теория.
Одной из форм функцион-я массового сознания явл. утопическое сознание- сознание произвольно конструирующего  образа идеального общественного устройства и идеального человека. Важнейшими элементами утопич. сознания являются:

-факторный или произвольный подход к действительности

-противопоставление  утопич. идеала и реального общества.

Социально – психологической основой утопич. сознания являются: 1 способность и стремление людей найти положительный выход из  существующей ситуации; 2потребность соц. субъектов  в определении реально отсутствующих с их точки зрения значениях.

Реальное существование утопич. сознания  на 3-х уровнях:

1 уровень народная утопия – это стихийные представления народных масс о желаемом общ. устройстве 

2 уровень литературно – теоретический. Утопия- изложение утопич. идеалов в научных трудах и литературных произведениях.

3 уровень официальная утопия – это система утопич. идей, лозунгов, проектов и программ, провозглашенных социальными институтами.

Древнейшей формой функционирования массового сознания явл. мифологич. сознание или мифология.

В традиционном понимании миф – это возникающие на ранних этапах представление, в котором явление природы и культуры представлены в боготворенной и олицетворенной формах.

В современных представлениях миф – это не критически воспринятое воззрение.

В ходе научных исследований мифов и мифологии было выявлено следующее:

-нет такого явления природы или культуры, кот. не м.б. мифологизировано.

-мифы однородны по своей внутренней структуре.Значение мифов для человека заключаются в следующем:

-мифы воплощают в себе подсознательные желания, иллюзорный опыт человека.

-мифы помогают преодолеть критическую направленность сознания.

-мифы воплощают в себе стандартные повторяющиеся ситуации и проблемы в жизни человека и общества.Миф – это универсальный способ освоения мира человеком. Именно в мифе впервые родилась и мифом поддерживается идея целостности и единства мира. Для мифологического сознания миф всегда и во всем един.Соц. мифология  возникает в конце XIX века. Соц. мифология – набор определенных иллюзий, сознательно распространяемых в обществе для достижения тех или иных целей.  Миф становится выразителем неосознанных стремлений и ожиданий больших масс людей средством соц. ориентации. Это становится возможным, так как мифы и массовое сознание взаимообуславливают др. др. Миф – это результата массового творчества, т.е. внутренние средства и способность массового сознания. Само существование массового сознания это необходимые условия для существования и возрождения мифов.

Основные свойства соц. мифов.

-иррациональное содержание и внутренняя структура соц. мифов не требует доказательств, он требует, чтобы ему верили.

-схематичность и конфронтационность

-простота предлагаемых решений. Соц. мифы дают очень простые решения проблем.

-персонификация и образность мифологических идей.

-мессианство – например это выдвижение какого – то спасителя. Как правило, в качестве спасителя выступает национальная группа.

Функциями соц. мифологии явл.:

-универсальный способ познания соц. мира массовым сознанием.

-один из способов соц. ориентации масс (что можно делать, что нельзя)

-эффективный способ консолидации масс.

-эффективный способ манипулирования массами и массовым сознанием.

Поэтому в обществе всегда были, есть и будут группы, объединения и организации, использующие соц. мифы для достижения собственных целей.Паника как соц-психологический феномен.Паника – это психологическое состояние, вызванное воздействием внешних условий чувства острого страха, охватывающего человека или группу людей неудержимое, неконтролируемое стремление избежать опасной ситуации.Условиями возникновения паники могут быть: усталость, ослабленность людей, алкогольное опьянение, крайнее удивление, внезапный страх, чувство изоляции, сознание бессилия перед неотвратимой опасностью; групповая разобщенность, утрата доверия к руководству, дефицит информации, кот. снимает напряжение.Поводом к панике является появление информации, способной вызвать шок, такую информацию называют шокирующим стимулом. Шокирующий стимул должен быть либо интенсивным, либо длительным, либо повторяющимся. Шокирующий стимул должен сосредотачивать внимание на себе. Шок. стимул  должен вызывать  реакцию страха.

Основные этапы паники:

-первичная реакция на стимул.

-замешательство

-нарастание страха

-действия, кот. кажутся участникам панического поведения спасительными (бегство).

Паника может закончиться стихийно, может наступить состояние оцепенения, может завершиться совершением агрессивного действия, может быть прекращена сознательно.

Типы паники:  групповая, индивидуальная, массовая, легка, средняя, полная, кратковременная, достаточно длительная, пролонгированная (от нескольких дней до нескольких недель); без материальных последствий; с разрушениями. 
43.Проблема Семьи в социологии.

Семья – основ. на браке или на кровном родстве малая группа, члены кот. объединены совмест. прожив-ем, дом. хоз-вом, эмоц. связью, взаимн. обяз-ти по отнош-ю к др др; институт, устой. форма взаимоотн-й м/у людьми в рамках кот. осущ-ся осн. часть повсед. жизни людей. 

Важным пнт явл. образ жизни семьи –совок-ть  тех видов жизнедеят-ти, кот.  осущ-ся всеми или бол-вом членов семьи. В образе жизни семьи преломляются ценности и нормы об-ва и образ-ся особ-ти образа жизни семьи. Семейный образ жизни  явл. универс. хар-кой чел-го об-ва. 
Семья- соц. институт, т.е. устой-ое регулир-ое об-вом форма взаимоотн-й м/у разл. половыми и возраст. группами людей, в рамках кот. осущ-ся осн. часть повсед-ой жизни людей.
Соц. функции семьи:

1Репродуктивная функция

2Ф-я первичной социал-и– форм-е первичных умений и навыков общения, представл. о соц. нормах и ценностях.

3 Экономическая – (хоз – бытовая) – удовл-е повсед-х потреб-й ч-ка (питание, одежда) и орган-я ведения повседневного хоз-ва.

4Гедонистическая– половая потреб-ть. Удовл-е  эмоц–половых потреб-й.

5Рекреационная ф-я -  восстан-е физ, псих и эмоц. сил.

6 Психо-терапев. ф-я – предост. ч-ку эмоц, психол. убежища.

Жизненный цикл семьи – это этапы жизнедеят-ти семьи, ее сущ-я и развития.

1 этап – образ-е семьи. (выбор партнера, адаптация к супружеству, супружеская зрелость)

2 этап -  родительский. (начало и окончание деторождения)

3 этап -  вступления в брак последнего ребенка (вторичная супружеская жизнь или пустое гнездо)

4 этап -  прекращение сущ-ния семьи (смерть одного из супругов)

На каждом из этапов семья имеет  специф. хар-ки, разные потребности и функции. Но возможно нарушение жизненного цикла семьи, это м.б. разводы, вторичное вступление в брак, смерти членов семьи.

Типы браков: моногамия (брак между одним мужчиной и одной женщиной); полигамия (мужчина или женщина состоят в нескольких браках. 2 формы: полигиния - мужчина женат более чем на одной женщине; полиандрия - женщина имеет более одного мужа).  Типология семьи:

1По составу – семьи делятся на семьи с детьми, без детей, семьи без детей делят на  ориент. на детей и не ориент. на детей, а ориент. семьи делятся на имеющих детей и не имеющих детей. По составу делятся на нуклеарные и расширенные. Нуклеарные- супруж. пара и дети. Расширенная- это  когда в семье живут несколько поколений.

2По активности -  мобильная и неактивная семьи.

3По благополучию -  по эконом. благоп-ю; по воспитат. способ-ти; по эмоцион. климату (делятся на  благополучные, маргинальные, кризисные).

4По степени традиц-сти – традиц.; коллективистские; индивидуал-кие.

5По стилю жизнедеят-ти – ориент. на семейные ценности (это средняя и многодетная семья, если в ней работает жена, то только из матер. соображений, лидер – муж, закрытый досуг); ориент. на профес. достижения развития лич-ти (малодетная, обязанности распределены равномерно м.у. супругами, с привлечением родителей, бол-во времени посвящено профес. интересам); ориент. на развлечения (бездетная семья или однодетная, совместный и раздельный досуг, у каждого есть свой круг друзей).

Системные качества семьи.

Семья это система гомеостатическая, т.е. замкнутая, сложившийся в ней устойчивый баланс отнош-й имеет тенденцию само восстан-ся после нарушений вызванных изменением в структуре семьи.

Семья система закрытая, т.е. жизнь протекает вне «чужих глаз» Семья система автономная в своей жизнедеят-ти, имеет право сама выбирать виды взаимоотн-й в семье.

44.Образование как соц. институт
Образование - процесс и рез-т усвоения  индивидом соц. опыта, сист. знаний и умений,  навыков необх. для жизнедеят-ти в об-ве. М.б. в виде обучения и образования.

Образование - то, что  остается в ч-ке после того, как он забыл то, что учил. Образованным принято считать того ч-ка, кот. овладел объемом систематиз-х знаний, умеет логично мыслить, выделить причинно следственные связи.

Гл. критерием образов-ти считают способность самост-но восстан-ть недостающие звенья в системе знаний с помощью логич. рассуждений,  системности знаний и мышлений.

В зав-ти  от объема получ-ых знаний образ-е: начальное, среднее, высшее

Образование по хар-ру  и направ-ти:                                                        

-общее (представление об осн. законом-ях, явлениях);

-профес-ое (в профессион. и среднепрофес-ых учебных заведениях);

-политехническое (высшее, навыки управл-ой деятель-ти и навыки для произ-ва).

Образование - соц. институт и соц. подстр-ра об-ва. Соде образования всегда отражает сост-е об-ва и его развитие; функцион-е образ-я обусл-но экономич; соц, культур. и политич. факторами.

Функции образования:
Социализация и приобщение индивида к знаниям и практике.

Цели образования:

1.интенсивная (широкое и полное развитие кач-в  для исп-я собств. твор. способностей;

2.Продуктивная подготовка к будущей деят-ти;
Образование как система:

1. включает в себя подсистемы:

-сист.  дошкол. образ-я и воспитания

-школьное воспитание и образование

-высшее

-профес-ое

-специальное образ-е

2.Управление, кадры, законы - все, что вкл. в себя образование.

3.Образ.е - педагогич. система из 5 стр-ых элементов: учащиеся, педагоги, учебная инфор-ия, средства коммуникации, цель образования

Образование как процесс: непрерывный процесс начиная с дошкольного возраста.

Образование как рез-т: 
1.рез-т, кот. дает какая-то система образ-я (фикс-ся каким-то док-том; напримнр - диплом) по гос. стандартам;

2.сам индивид, прошедший образ-е в образов. системе;

Образование в 3-х аспектах:

1.соц. масштаб (в мире, стране, регионе);

2.ступени образов-ия (дошкольное, школьное, высшее);

3.профиль образования;

Основные тенденции современного  образования:
1.сегодня необх. интеграция всех воспитат. сил об-ва. (единство школ и др. учр-й с целью воспитания);

2.гуманиз-я и гуманитар-я образ-я (гуманизм - усиление внимания к лич-ти ребенка;  гуманит-я - увелич-е кол-ва гуманит. дисциплин);

3.дифференц-я и индивид-ция - создание условий для полного проявления и развития каждого ребенка. Создание индивид. программы обучения;

4.демократизация -  создание условий для развития активности и инициативы.

5.Непрерывность: ЗАКОН  РФ (Об образовании(. Был принят в 1996 г. Он: 1.опред-т политику гос-ва в области образования

2.определяет систему образования

3.опред. общие требования к орг-ции образоват-го процесса в стране

В РФ наблюдается довольно острый кризис образ-я, кот. связан  с нестаб-ой ситуацией в стране. Большая часть образ-я нах-ся под гос. опекой. Гос-во неспособно  в данное время поддержать нужный уровень. Все большее разв-ие сети частных школ, лицеев, гимназий. Но многие не в состоянии позволить себе платные школы. Поэтому решение проблем образ-ия  нужно начинать издалека, с решения экономич. и политич. проблем.
45.Социальные коммуникации :(
Соц коммуникация - процесс обмена инфо м/у людьми, в ходе кот. инфо не только передается, но и форм-ся, изменяется, уточняется.

Общение - это вз-вие, осущ-мое с помощью средств речевого и неречевого воздействия с целью изменения познавательной, эмоциональной и деятельностной сферы др человека. 4 стороны: коммуникационное, интерактивное, перцептивное, рефлексивное.

Уровни коммун-ной деят-ти:

1.Конвенциальный уровень - самый высокий. Представляет собой полноценное челов-ое общение. Ч-к испытывает потребность в контакте. Высокая культура контакта. Общение протекает в духе равноправия партнеров. Этот уровень общения оптимален для разрешения личных и межличностных проблем в челов-х контактах.

2.Примитивный уровень. Для ч-ка, опустившегося до этого уровня в контате, собеседник не партнер, а предмет, нужный, либо мешающий. Собеседнику отказывается в возм-ти высказаться или же субъект не отвечает на призыв к контакту.(пристройка “сверху”- беспардонность, высокомерие; или “снизу”- льстивость).

3.Манипулятивный уровень - промежуточное положение между примитивным и конвенциальным. Субъект по своему подходу к др человеку близок к примитивному уровню, но по исполн-м возможностям - к конвенциальному. (Льстивое обхождение с целью получения выгоды). В целом для него партнер - соперник в игре, которую непременно надо выиграть. Выигрыш означает выгоду: если не материальную или житейскую, то психологическую. (  выгода - это пристройка “сверху” и безнаказанное нанесение уколов).

4.Стандартизированный уровень. Общение основывается на стандартах. Человек не готов к партнерству, “надевает маску”, с помощью кот. надеется обойтись min усилий.

5.Игровой уровень располагается “над” конвенциальным по тонкости содержания. Живой интерес к личным особенностям партнера. На этот уровень выходят с теми людьми, кот. знают и с кот. связывают опр. чувства.

6.Деловой уровень. Располагается выше конвенциального уровня, предс. собой деловое общение. Собеседнику обеспеч-ся возм-ть пристройки “рядом”. Партнер вызывает особый интерес как участник совместной деят-ти.

Обычно общение происходит на нескольких уровнях одновременно (один - явный, остальные - скрытые).

Модели коммуникации. 4 компонента:

1.Источник - это создатель сообщения. Индивид, группа, общественный институт, организация.

2.Сообщение - стимул, кот. источник передает получателю, Сообщения состоят из символов, кот. имеют опред. значение. Кодирование - перевод уже осмысленной  идеи в сообщение, приспособленное для передачи. Декодирование - перевод полученных символов в конкр. интерпретацию значения переданного сообщения. Значения - это объекты (идеи, мысли), выраженные в символах.  

3.Канал - это средство, с помощью которого сообщение передается от источника к получателю, путь физической передачи сообщения. Разделяют:

- каналы СМИ (газеты, журналы, радио, ТВ) позволяют доставить информацию многим получателям.

- межличностные каналы - используется при непосредственном обмене между одним источником и одним получателем.

4.Получатель - наиболее важный элемент коммуникац. процесса.

Соц.работа вплетается во все виды и формы общественных отношений и деятельности людей, затрагивает все стороны общества. Она осущ-ся через установление и поддержание контактов с представителями гос. служб, общ. объединений и организаций, соц. группами и индивидами (клиентами), нуждающимися в помощи, поддержке и защите. Соц. работнику ежедневно приходится вступать в коммуникации со многими людьми. Она начинается с того, что человек испытывает потребность, кот. надо удовл-ть. Возникает необх-ть активного действия. Побуждениями к нему выступают мотивы, кот. м.б. самыми разнообразными. Для эффек. выполнения своих проф. функций у специалиста соц. сферы д.б. высоко развиты коммун. способности. Значительность комм. деятельности для соц. работника объясняется многочисленными функциями, кот. он выполняет: -информационно-коммуникативная (передача путем информации); регуляционно-коммуникативная (регулирование поведения); аффективно-коммуникативная (регулирование уровня эмоц. напряженности) и др. В процессе общения все функции сливаются, взаимодействуют др. с др. Этим во многом объясняется наличие разл. видов общения: межличн., личностно-групповое, межгрупповое. 

Структура общения соц.р-ка. 3 стороны:1Коммуникативная ст-на:  взаимный обмене инфо м/у общающимися индивидами. Для успешного решения этой задачи необходимо:

-.чтобы все говорили на “одном языке”. Значение одних и тех же слов в силу различн. причин люди понимают по-разному. Поэтому возникают опр. соц. барьеры общения.

-Так же сущ.  барьеры, когда недоверие к источнику инф-ции вызывает неприятие истинной инф. и принятие ложной.

Универсальным ср-вом комм-ции и общения является речь, с пом. кот. не только передается инф-ция, но и осущ-ся возд-вие др. на др. уч-ков совмест. деят-ти. Помимо речи сущ. и невербальные, кинетич. Ср-ва комм-ции, жесты, мимика и т.д.

2.Интерактивная сторона общения закл-ся в орг-ции вз-вия, совместных действий, позволяющих соц. раб-ку и клиентам реализовать некот. общую для них деят-ть. Успех этой деят-ти (вз-вия) во многом зависит от  особ-тей личности.

3.Оч. трудно отделить интерактивную сторону общения от перцептивной, кот. означает пр-сс восприятия “соц. объектов”. В реальном общении люди могут познавать др. др. с целью дальнейшего совм. д-вия, а м.б., напротив, люди, включенные в совместн. деят-ть, познают др. др. Взаимодействие и восприятие - процессы неразделимые. 

Принципы деят-ти с. раб-ка с т.з. психодинамической модели:

1.соц.раб-к в контексте отношений с клиентом д. исходить из того, что последний не только обладает опред. психолог. структурой, но и способен к ее изменению, развив-ся под воздействием внутр. факторов и внешних условий, взаимодей-я со средой обитания;

2.воздей-е соцраб-ка на клиента д. учитывать его соц-эконом. полож-е, статус в системе соц-иерарх групп, различ. Ур-ней управ-я и самоуправ-я. главное в психодин. подходе: признание принц-но важной роли изучения и учета динамики отношений в контактной группе, среде обитания клиента;

3.психодинамические теории требуют учесть то, как они оказываются полезными в процессе осуществления конкр. помощи нуждающимся, отд. ч-ку

4.психодинамическая модель с.р. предполагает возм-ть изменения, коррекции поведения, взглядов, отношений клиента посредством воздействия на его внутр. мир, восприятие реальностей, хар-р отнош-й в контактных группах.
 

Коммуникация между соц. работником и клиентом м.б. наиболее эффективна, когда используется точный, ясный для обеих сторон язык и количество помех сведено до минимума.

Для того, чтобы комм-ция м. осущ-ся, получающий инф-цию субъект, д. обнаружить и расшифровать ее. Поэтому соц. работник д. знать о клиенте следующее: его чувствительность к определенному виду связи; максимальная скорость, с кот. он м. обнаружить и принять информацию без ошибок; его особенности.

Результаты (эффект) коммуникации - изменения в поведении получателя, которые происходят вследствие передачи сообщения. Эффективная коммуникация - которая приводит к таким изменениям поведения получателя сообщения, которые входили в замысел источника.       3 типа результатов коммуникации: изменения в знаниях, установках, поведении получателя. Обратная связь явл. единств. способом проверки передатчиком эффект-ти коммун-и.

Для выяснения эффект-ти коммун-и м. исп-ся обратная связь.  Это реакция получателя на сообщения источника, она м. содержать данные об эффект-ти  предыдущего акта коммун-и. Обратная связь м.б. положительная и отрицательная (достигнут желаемый результат сообщения или нет).

Успех в соц. работе во многом зависит от коммуникативной компетенции соц. работника. Она включает в себя совокупность знаний, умений и навыков, обеспечивающих эфф. протекание коммуникат. процесса, ориент-ть в различ. ситуациях общения с клиентами. А также развитие эмпатии, идентификации, рефлексии. Чтобы реализовать установки на общение, необходимо владеть вербал. и невербал. способами комм. техники. Важнейшая особ-ть деятельности соцраб-ка, определяющая его проф. пригодность, это умение вести диалог, организовывать процесс коммуникации, управлять им. Для этого необходимы след. проф. навыки: соц. работник д. уметь выслушать и понять, корректно спросить и  по-деловому ответить, убедить, переубедить, создать атмосферу доверительности, найти подход к клиенту, разрешить конфликт, снять напряженность

46.Соц. инновации

Впервые в науке понятие инновации было исп-но в конце 19 в. в культурологии. Иннов-я - введение опред. элем-ов одной культуры в др. В 1911 г. выходит работа Шумпетера « Теория экономического развития ». Он выделил и проанализировал процесс нововведений, классифицировал их.

Основные направления нововведений:

1)экон-технологич. направление;

2)организац.-управл.е направление;

Основные категории инноватики:

1)НОВШЕСТВО-это объект который, отличается от других объектов, кот. сущ-ли ранее  или сущ-т сейчас; явл. рез-том опред. вида деят-ти; вносит опр. изменения в сформир-ую и функцион-щую систему; опр. образом оформленное и зафикс-ое любое новшество д. иметь границы своего сущ-я, формы.

2)НОВОВВЕДЕНИЕ - процесс нововведения - это процесс создания, восприятия, освоения и распрост-я новшества,  т.е. это процесс внедрения новшества в к-л сложив. систему.

Характиристики  нов-ний:

1.нововведения - всегда деят-ть по обновлению и преобр-ию какой - либо др. деят-ти.

2.средствами такого преобраз-я явл. замена одних элементов системы на др., дополн. системы новыми элементами; новое сочетание некоторых элементов системы.

3.деят-ть по новов-ям имеет единую послед-сть своего развития; 1) опред-ие цели новов-ия и изменения; 2) разработка и испытания новш-ва; 3) освоение распростр-я новшества; 4) устаревание и отмирание новшества;

4.необх-ть преодоления иннерции сложившегося порядка

5.возникновен. проблемы возм-ых последствий новов-ий.

Процессы целенаправл. изменеий во всех сферах соц. жизни явл. объектом инноватики как науки.
Нововведение- это целенаправл. изменение, кот. в состоянии вносить  в среду своего внедрения новые, относительно стабильные элементы такими элементами явл. новшество.

В соврем. науке инновации рассм-ся как явл-е соц-экон. хар-ра и связ. с деят .соц. субъектов различной степени сложности. Осн. подходы к исслед-ю инноваций:

1.организац-ориент-ый, И=изобре-тение, сознат. процесс, где два или более представления, идеи, объекта сочетаются с соц. субъектом особым образом с целью сформ-ть новое, ранее не сущ, кач-во, то есть И. - 1 из этапов решения, возникшей под действием людей, проблемы

2.индивид-ориентир. И.- изобретат. деят-ть конкр. индивид. субъекта. И. деят-ть - 1 из способов решения собств. проблем субъекта.

Особ-ти нововведений:

1.опред. послед. его развития 

2.необх-ое преодоление инерции сложившегося порядка

3.возн-ие проблемы последствий вносимых изменений, любое нововведение - всегда целенаправл. деят-ть и целенаправ. изм-ие. Именно целенаправл. изменение в разл. сов. общ. жизни явл-ся о-том инноватики. Нововведение м. рассм-ть как переход опред. системы из 1 качествен. состояния в др., это предмет инноватики. Инн. процесс - система действий соц. субъекта, напр. на соверш-ие качест. х-к к-либо социокульт. объекта. Нововведения явл-ся элементами инн. процесса. Типы нововведений:
1)по особ. инн. процесса (внутриорганиз, межорганиз)

2) по особ-м мех-зма осущ-ия (единичные, диффузные, завершенные, незавершенные, успешные, неуспешные).

3)по типу новшества  ( матер-технич, соц-экон, орг-управл, соц-управл, прав, педагог)

Осн. проблемы, противоречия инновацион. процесса:

1.проблема опред-я соц. эффекта инновации. Соц. эффект - мера содей-я решению к-л соц. проблеме, либо целого комплекса соц. проблем(((чем больше конкр. нововведение способ-т опред-ю соц. проблемы, тем выше его соц. эффект.

2.проблема объема последствий нов-ния.(по мере развития в соц. системе происходит постоянное накопление результатов предшествующих  нов-ний. В рез-те этого осущест-е  последующих нов-ний вызывает широкий спектр вторичных или производных изменений. Сам объем таких последствий м.: увеличивать трудоемкость исходного нов-ния или превышать его полезную значимость. 

3.проблема первоначального ухудшения (любой ин-ный процесс разрушает к-л часть соц. сис-мы; чем радикальнее и глубже предполагаемые нов-ния, тем больше масштабы  и разрушительны их первонач-е последствия. Для прео-я негат. возд-вия дан. эф-та на деят-ть разл. S-тов ин-ций необходимо, чтобы эта деят-ть осущ-сь  понятными об-ву методами и спосабами.

4.проблема методов осущ-я нов-ния. (методы д. соответ-ть сущ-ющей системе социокул. норм и цен-тей).

5.проблема множеств-ти О-тов соц. ин-ций и нов-ний.

-любые соц. О-ты ин-ной дея-сти не сущ-т независимо от других;

-единичные нов-ния в той или иной форме проявляет себя в разных О-тах;

-разл. соц. О-ты одного уровня и одной степени сложности сущ-т в разл.  социокул. условиях. В рез-те реализация одного и того же нов-ния м.б. осущ-на по-разному.

6.проблема трансформации предмета нов-ния. (необх-ть учитывать множест-ть О-тов нов-ния приводит к тому, что в процессе реализации с необход-тью изменяется предмет конкр. нов-ния).

7.проблема рассогл-ния ин-ных процессов:

Возм-сть осущ-я данной проблемы обусловлена: сложностью соц. О-та;

собств.  хар-ми конк-ных соц. процессов;

Данная проблема хар-на для соц. О-тов  любой степени сложности. 

Инновац. деят-ть возм-на только при условии сущ-ния сознат. и активных субъектов любой степени сложности. Субъекты инновац-ой деят-ти- соц.-активную часть об-ва, способную констр-ным изменениям общест. жизни. Контингент возм. субъектов новшества и новов-ий предст. собой соц.е меньшинство. Осн. категорием, позволяющим выделить субъектов инновац. деят-ти и соц. системы явл:

1)психология инноватора 

2)система присущих им мотивов деят-ти 

3)система специф. потребностей

В процессе новов-ия возникают след. Возможные его субъекты:

1)организаторы процесса 

2)разработчики - разрабатывают проекты новов-ий и новшеств 

3)изготовители - изготавливают и тиражируют их

4)пользователи - непосредственно исп-т предлагаемые новшества и имеют возм-ть оценить их значимость, актуальность и возможные последствия.

47. Соц. информация- 
Под информацией: сведения, получ. в рез-те переработки данных, представл. собой сигналы, из кот. извлекается инфо. С т.з. классич. теории инфо пнт «информация» опред-ся через меру уменьшения неопредел-ти знания о каком-л событии. Это понятие научное и впервые было дано в 50-е годы нашего века в трудах К. Шеннона и Н. Винера по теории инфо в связи с развитием нового научного направления — кибернетики. Первоначально теория информации возникла как колич-ная математ теория.
В совр. время инфо: универс. субстанция, пронизывающая все сферы чел-й д-ти, служащая проводником знаний и мнений, инструментом общения, взаимопон-я и сотруд-ва, утверждения стереотипов мышления и поведения.
Соц. инфо- ориентир. знание о состоянии соц. системы, процесс обеспечения информ-х потреб-й об-ва на основе применения информ. технологий. Инфо-  Интел. ресурс в системе жизнеобесп-я об-ва, важнейшая часть его Интел. собственности, доля кот. постоянно возрастает. Можно сказать, что информация — это инфраструктура интелл. собств-ти, ибо интелл. собств-ть берет, начало с инфо как фундам. базы.
Классификация:

1.сферам обществю жизни (эконом, соц, полит, духовно-культурная);

2.источникам поступления (внутренняя и внешняя);

3.матер. носителям (бумажная, электронная);

4.формам носителей (СМИ- радио, телевидение, печатная — книги, газеты, журналы);

5.периодам испол-ния (условно-постоянная — справочная, нормативная и переменная — оперативные сведения);

6.видам осн. функций упр-я (прогнозная, организационная, контрольно-учебная, регулятивная);

7.характеру представления (количественная и качественная).

Важнейшим средством получения достоверной соц. инфо явл. широкое испол-е технич. (компьют) средств получения соц инфо и формир-е нового типа культуры — гуманит-технологической. Важнейшим мех-ом его формир-я явл.я изменение стиля мышления, кот. постепенно становится концептуальным (гуманитарным), стратегическим и конструктивным, технологическим, находящим пути и средства решения все усложняющихся соц. задач. 
Проблемы:

Наличие в нашем об-ве двух культур, «гуманитарной» и технократической, кот. пока слабо взаимодей-т, порождает многие инфор-ые проблемы в упр-и.

48.Соц. управление
Управление — это особый вид профес. деят-ти, кот. сводится к достиж-ю целей сис-мы, орган-ции и предст. собой средство поддержания целостности любой сложной соц. системы, ее оптим-го функцион-я и развития. 

3 т.з. на Соц. управл-е: 

1.как совок-ть научных знаний, спец. методов и приемов напр. на вычленение соц. аспектов всех процессов, происх. в об-ве и решение соц. проблем (Тощенко)

2.Питер Друкер: отждеств-ет соц. упр-е с соц. менеджментом: каждое предприятие помимо получения прибыли д. опред-ть меру соц. ответ-ти перед об-вом, т.е. каждая компания помимо получ-я прибыли д. ставить опред. цели, оправдывающие ее существ-е, нести соц. ответ-ть перед об-вом.

3.Исходит из самого опред-я менеджмента: управл-е делами, управл-е людьми. 

Задача соц. упр-я — обеспеч-е целостного предст-я о взаимодей-и сложных соц. систем, их стр-ре, внеш. и внутр. связях, саморазвитии и воздействии одной на др, о специф. отнош-х, кот. склад-ся м/у объектом и субъектом упр-я в процессе их взаимодей-я. 
В процессе осущ-я управл-ой деят-ти создаются особого рода управл-е отношения. Они имеют свою сложную внутр. стр-ру. Система упр-я, кот. склад-ся в процессе реализации управл. деят-ти и функций упр-я, состоит из объекта и субъекта упр-я, системы прямых и обратных связей внутри системы, источников саморегуляции (интересов, потребностей, ценностей составл. ее подструктур), разных органов упр-я. 
Соде системы управления опред-т целеполагание, связ. с Целеполагание — одно из средств, кот. оказывает воздей-е на людей, их поведение и жизнедеят-ть и тем больше, чем в большей мере поставленные цели затрагивают интересы лич-ти, каждого ч-ка, его ценности, убеждения, мировоззрение, коренные жизн. интересы (экон, соц, полит, духовно-культурные).

Под принципами соц. упр-я: правила, осн. положения и нормы поведения, кот. руководс-ся органы упр-я в соц. условиях, сложившихся в об-ве. Принципы упр-я предс. рез-т обобщения людьми объективно действующих законов и законом-тей, присущих им общих черт, хар-ных фактов и признаков, кот. становятся общим началом их деят-ти. Основны:

1.единоначалия в принятии решений и коллегиальности при их обсуждении;

2.единства воздей-я всех методов упр-я для поддержания целостности соц. системы;

3.сочетания отраслевого и территор-о упр-я;

4.приоритетности в достижении стратег. целей;

5.научности соц. управления;

6.прогнозирования социального управления;

7.мотивации (стимул-я) труда;

8.ответст-ти за рез-ты соц. упр-я;

9.рационального подбора, подготовки, расстановки и исп-я кадров;

10.эконом-ти и эффект-ти упр-я;

11.системности (рассмотрение объекта или субъекта упр-я как системы, сост. из разл. звеньев);

12.иерархичности (рассмотрение систем как многоступенчатых, многоуровневых, кот. требуют деления на элементы; при этом каждая ступень упр-т нижестоящей ступенью и одновременно явл. объектом упр-я по отнош-ю к вышестоящему уровню);

13.обязательности обратной связи (получение инфо о рез-х воздействия управ-щей системы на управляемую систему путем сравнения фактического состояния с заданным);

14.гуманизма и нравст-ти в упр-и;

15.гласности в принятии решения.

Принципы управления позволяют форм-ть систему методов и выбирать каждый метод в отдельности; однако каждый отдельный метод не имеет такого же воздействия на принципы управления.

Метод упр-я- совок-ть приемов и способов воздей-я на управл. объект для достижения поставл. целей:
1.соц. и соц-психол, примен-ые с целью повышения соц. активности людей;

2.эконом., обусловл. экон. стим-ами;

3.организационно-администр, основ. на прямых директивных указаниях;

4.самоуправление как разновидность саморегулирования соц. системы.

Социальные методы вкл. широкий спектр методов соц. нормирования, соц. регулир-я, морального стимулир-я. Методы соц. нормир-я позволяют упорядочить соц. отнош-я м/у соц. группами, коллективами и отдел. раб-ками путем введения разл. соц. норм. К конкр. методам соц. нормир-я отн-я правила внутреннего трудового распорядка, правила внутрифирм. этикета, формы дисциплинарного воздействия. Методы соц. регулир-я исп-ся для упорядочения соц. отнош-й путем выявления и регул-я интересов и целей разл. коллективов, групп и индивидуумов. К ним относятся договоры, взаимные обязательства, системы отбора, распределения и удовлет-я соц. потреб-й. Методы морального стимулирования исп-ся для поощрения коллективов, групп, отдельных работников, достигших опред. успехов в профес. д-ти.

Социально-психол. методы упр-я отлич-ся своей мотивац-й хар-ой, опред. направ-е воздей-я. Среди способов мотивации выделяют внушение, убеждение, подражание, вовлечение, принуждение и понуждение, побуждение и др. Психол. методы упр-я напр. на регулир-е отнош-й м/у людьми путем оптим. подбора и расстановки персонала. К ним относятся методы комплек-я малых групп, гуманизации труда, профес. отбора и обучения и др..

Эконом. методы упр-я: способы достижения эконом. целей упр-я (средства) на основе реализации требований экономи. законов; эконом. расчет, основ. на сознательном исп-и всей системы эконом. законов и категорий рыночной эк-ки. М. выд-ть методы эконом. стимул-я: метод упр-я, опирающийся на эконом. интересы работников. Его основу составляет формир-е доходов предприятий и орган-й, а также каждого раб-ка в завис-ти от личного вклада; совок-ть разраб-мых и осущ-мых мероприятий, направл. на усиление заинтерес-ти персонала и каждого раб-ка в получении возможно высокой прибыли. 

Организ-администр. методы базируются на власти, дисциплине и ответственности. Орган-но-админист. воздей-е осущ-ся в видах: прямое админист. указание, кот. имеет обязат. хар-р, адресуется конкр. управляемым объектам или лицам, воздей-т на конкретно слож. ситуацию; устан-е правил, регулир. деят-ть подчин-х (нормат. регулир-е), выработка стандартных процедур админист. воздей-я; контроль и надзор за деят-тью орган-ций и отдел. раб-ков.

Ха-р самоуправления в рыночных стр-ах незав-мо от его проявления объективно способ-т развитию и совершею самоуправления, т.к. личный экон. и соц. интерес каждого участника производ-го процесса ставится в завис-ть от эффект-ти упр-я орган-ией в целом. Коллективная матер. и моральная заинтер-ть побуждает все субъекты упр-я участвовать в обсуждении всех аспектов общест. деят-ти, принятии и реализации управл. решений на коллективной основе. Обязательным становится и участие в проведении учета и контроля за мерой труда и потребления, сохранением товарно-матер. ценностей.

Самоуправление предусм. не только выбор и самост. принятие субъектом упр-я тех или иных решений, но и их обязат. выполнение. Каждый член коллектива несет личную ответст-ть за выполнение решений. Самоупр-е возможно только в таких эконом. условиях, в кот. каждый раб-к и труд. коллективы реализуют себя в кач-ве субъектов собст-ти. В условиях самоупр-я труд соединяется с упр-м через отношения собст-ти. 
48.2.Упр-е  с.р. явл. необх-м  условием  для функцион-я  любой соц. орган-ции, под кот.  понимается группа  из 2 человек и более, деят-ть кот. сознательно координируется  для достижения  поставленных  целей. Соц. управление-  сознательное, планомерно организ-ное систем-кое  взаимодей-е  субъекта и объекта упр-я в целях его упорядочения, сохранения  качест-ой опред-сти  и развития. Менеджмент в соц. работе - это система гибкого предприимчивого упр-я в об-ве, направл. на эффек-ое регулир-е  соц. положения всех участников  общест.  жизни и на обеспечение  их развития как субъектов всех видов  общест. отношений, на обеспечение  достойного, цивилиз-го сущ-ия. Объектами управления - в соц. менеджменте явл. соц. раб-ки, сотрудники служб и учр-й соц. защиты, а также вся сис-ма взаимоотн-й, склад-хся м/у людьми  при оказании помощи.

Субъектами управления в соц. менеджменте  явл. руководящий  состав служб и учр-й соц. защиты и формируемые ими органы упр-я, наделенные  управленч. функциями.

Субъект  и объект управления в любой соц. орган-ции взаимодей-т  м/у собой по каналам прямой и обратной  связи. По прямому каналу связи  передается управл-ая инфо (управл. воздействия) от субъекта упр-я к объекту упр-я. По каналу обратной связи от объекта управления к субъекту упр-я передается  инфо о рез-тах  деят-ти  и состоянии  объекта упр-я. Субъект упр-я,  объект упр-я и сущ-ющие м/у ними разнообразные связи  составляют систему соц. управления, в частности систему упр-я по оказанию соц. помощи населению. В управлении соц. работой  все направления ее деятельности  рассматриваются в комплексе экономич. и социокультурных задач.                                                         

Функции управления: это виды деятельности органов управления  и должностных лиц, с помощью которых они воздействуют на управляемый объект.

Необходимым условием изучения функции управления является их классификация. Автором первой развернутой классификации функции управления был известный ученый Анри Файоль. В качестве основания классификации он взял фактор времени и функции его классификации были представлены как последовательные этапы: предвидение, организация, аспорядительство, согласование и контроль. 

В настоящее время эти этапы представлены в виде след. Системы функций трехзвенного управления: 

1)предварительное управление ( целеполагание, прогнозирование, планирование ).

2)оперативное управление ( организация, координация, руководство, мотивация ).

3)заключительное управление ( контроль, учет, анализ ). 

Функции наиболее проблемные для управления соц. работой являются: целеполагание, прогнозированеи, организация, мотивация.

Целеполагание - это начальный момент управления, в который устанавливается цели управления на определ. Период и разрабатывается механизм достижения этих целей.

Прогнозирование - одна из главных функций соц. менеджмента - это научно-аналитический этап соц. планирования, основа для составления перспективных, текущих и оперативных планов соц. работы. Прогнозирование соц. работы это выработка обоснованного суждения, предсказание о формах, видах, объемах и  масштабах ее в будущем, о ее возможных вариантах и сроках осуществления изменений. Разделяют прогнозирование соц. работы на поисковое и нормативное. Поисковое - это предсказание возможного будущего развития соц. работы. Нормативное - это определение возможных путей развития соц. работы и тех ресурсов, которые необходимы для достижения поставленных целей. По времени упреждения прогнозирование соц. работы может быть оперативным -  с упреждением на один месяц, краткосрочным - от месяца до года, среднесрочным - от 1 до 5 лет, долгосрочным - от 5 до 15 лет и дальнесрочным - свыше 15 лет. Организация - эффективность деят-ти соц.служб существенным образом зависит от типа используемой организационной структурой управления. Под ОСУ соц. работой понимается совокупность элементов органа управления и устойчивых связей между ними, обеспечивающая ее целостность, сохранение основыных свойств при различных внутренних и внешних изменениях. Основные требования к ОСУ: минимальное звеньев и уровней управления, четкое распределение функций, непрерывность, оперативность и гибкость управления.Основными типами ОСУ, которые могут быть использованы при управлении соц. работой, явл. следующие:линейные,  функциональные,  дивизионные, проектные  и матричные. Линейные структуры, самые простые и экономичные, могут быть использованы на нижних уровнях управления  однотипной деятельностью. Для управления 

разнотипными видами соц. работы на нижних уровнях применяются функциональные ОСУ, на верхних - дивизионные. Проектные структуры целесообразно применять при управлении новыми или кратковременными видами соц. работы. Наиболее прогрессивными являются матричные ОСУ, которые могут быть эффективно использованы при проектировании  и совершенствовании организации органов соц. защиты.Мотивация - это совокупность внутренних и внешних движущих сил, которые побуждают человека к деят-ти, задают ее границы и формы, а также придают этой деят-ти направленность, ориентированную на достижение личных целей или целей организации. Мотивация труда работников соц. служб имеет важное значение в повышение эффективности управления соц. работой. 

49.Социол-ие иссл-я, как инструмент познания соц. реал-ти

 Социол. исслед-е- разновид-ть соц. исслед-й, целенапр. деят-ть, ориент. на получение новых знаний; о соц. явлениях и процессах, выявлен-е законом-й общест. жизни на основе теорий, методов, методик, принятых в соц-гии.

Цели исслед-я- опред-е конечного рез-та исслед-я. М.б: теорит- полученные знания; практич- разраб-ка практ. рекомендаций.

Задачи исслед-я: промежут-ые ступени в познав-й деят-ти, ведущие к дрстиж-ю цели. М.б: основные- отвечают исслед-й, целевой установки исслед-я. Частные- вытекают из осн, помогают достичь этих заданий. Вспомог-ые- отвечают дополнит-м исслед-м предпочтениям прямо не связаны с предметом исслед-я.
Уровни социолог. иссл-й (УСИ)- специф-ки организ-ые циклы иссл-й д-ти, направл. на формир-е различн. уровней теории и эмперии в системе социолог. знания.

Выд-ся различные УСИ Прежде всего это касается дифференциации иссл-й на общесоциол-ие, проводимые с целью непосред. развития общесоциолог. теории-истор-го материализма, и конкретно социол-ие, в кот. разраб-ся система прикладного социолог. знания. Целевая направл-ть различных УСИ опред-т также их организации и проведения. Общесоциолог. иссл-я строятся в соответствии с осн. требованиями, предъявляемые к философским иссл-ям- наличием общей мировоззр-ой ориентации, анализом проблем в контексте основн. вопроса философии и т. д. 

Виды: 1. По цели: - теорет: решают проблемы с формир-м нового знания о соц. процессах и явлениях и объеутов, в их рамках разраб-ся социол. теории, методы и методологии социол-х иссл-й.

- Эмпирич. напр. на получение фактов о соц. действит-ти, с применением методов: опроса, набл-я, анализа док-ов, эксперимент.

2.По глубине масштабу поставл. в исслед-и задач:

-Разведов-ые

-Описат-ые как осн. исслед-е

-Аналитич-ие выяв-ся причинно-следст. завис-ти. (прогностич. исслед-я)

-Сравнит. Цель: сделать сравнит. анализ в изменении соц.объекта, явления, процесса.

3.Кол-во исслед-й:

-разовые

-Повторные: цель- изучить динамику развития явления, сформ-ть прогноз, сравнить сост-е в прошлом и наст.

а) лонгитюдные: изучение одной и той же группы людей в рамках одной и той же методике опред. время.

б)Панельные: сбор инфо в рамках одной и той же методике и опред. время от опред. меняющейся группы людей.

4. Метод сбора данных: наблюдение, опрос, анализ док-тов, эксперимент.

5.По хар-ру предст-я инфо: -Кол-ые- инфо прест. в кол-ной форме в виде таблиц распред-я, т.е. исп-ся методы стат-ки.

-Кач-ые: данные пред-ны в верб. форме, хар-ют личный опыт, переживания, интерпт-и людей.

6.По источникам инфо: - вторичные: испол-е уже опубл-х в СМИ, книгах, журналах. Первичные (полевое)- новый сбор данных.  

Эмпирические иссл-я в прикладной социологии хар-ся применением всех  осн. эмпирич. методов научного познания- наблюд-я, экспер-та и др.    

В рамках эмпирических иссл-й выделяют: прикладные практи. иссл-я, направл. на решение прикладных практических задач.

Виды эмпирич.иссл-й : а) по целям и задачам:  Разведов-ые: (пилотажное, зондажное, пробное) – наиб простой вид эмпирич. иссл-я. Охват-т небольшие группы людей, проводится по упрощенной программе, исп-ся метод опрос (анкетир-е, интервью, экспертный опрос). Описат. – более сложное, его цель – получение эмпир.данных, дающих относ-но целостное предст-е об изучаемых явлениях, динамики этого явления. Оно охват-т относ-но большие группы людей с разнообразными хар-ми, проводится по достаточно разработанной программе, опир-ся на уже опробир-ые ранее средства и методы иссл-я. Данный вид позволяет получить max полную инфо о реальном состоянии социол. явления или процесса. Аналит.– наиболее сложный и углубленный вид. Цель – описание стр-ры изучаемого явления и выяснение причин, лежащих в его основе и опред. его хар-ные черты.
Технология эмпир-х иссл-й- сис-ма логически послед-х, методолог-х, методических и организационно технических процедур, связ. м/у собой единой целью получить достоверные данные о соц. объекте, явлении или процессе с целью дальнейшего применения на практике (разраб-ка теорий, проектов). 2 т.з. на технологию:

3 этапа исслед-я: 1.Осознание теорет. или практ. недостат-ти существ-го знания. 2.Формул-ка проблемы и ее гипотет-го объяснения 3.Эмпир. проверка гипотезы.

4 этапа исслед-я: 1.Подгот-ка и организ-я исслед-я: постан-ка цели и выбора объекта исслед-я; получение заказа или заключ-е договора на провед-е исслед-я; разраб-ка календ. плана и смета выполняемых работ; разр-ка программы исслед-я; разр-ка инструментария. 2.Проведение исслед-я= Полевые работы: пилотаж методики исслед-я; сбор первичной инфо; контроль кач-ва (проверка анкет); кодировка полевой документ-ции. 3.Обраб-ка эмпир. данных: ввод данных, построение таблиц распределения; моделир-е. 4. Анализ и обобщение эмпир. инфо: теорет. осмысление; словесное описание материалов исслед-я; подг-ка отчетов, справок, докладов по итогам исслед-я. 

50.КСИ.

Социологическое исследование (С.И.) – один из основных способов развития социологического знания, заключается в сознательной концентрации усилий отдельного исследователя (или исследовательского коллектива) на ограниченных, заранее более или менее строго определенных задач. Всякое  С.И. является звеном, обеспечивающим преемственность  социологического знания, элементам исследовательской программы, традиции или школ. В конечном счете любое С.И. движимо общественной потребностью в соц.знании, в соц.ориентации, оно отражает общественные интересов тех или иных  классовых, соц-групп. и других сил, направленных на утверждение или изменение взаимоотношений личности, соц-групп и общества. В этом отношении С.И. является составной частью научного и общественного прогресса, оно отражает мировоззрения социолога и обусловлено его общественными позициями. С.И. является видом профессиональной деятельности людей, получивших специальную подготовку, владеющих методами и правилами исследовательской работы, обладающих морально, а нередко и юридическими правами, предоставляемыми им об-вом или признаваемыми как торговые. Моральные нормы и процедурные пр-ла проведения социолог. иссл-й устанавливаются и поддер-ся научн. сооб-вом, здесь же рез-ты иссл-я получают окончат. итог. оценку. С методологич. т. зр. С.И. состоит: в опр-нии курса вопросов, подлежащих изучению; в отборе, поиске или разработке методов и процедур иссл-я.  С.И. получили признание в конце 19- начале 20 вв. и пришли на смену индивид. Способам накопления социолог. знания, находившим выражение в обзорных и тематических выступлениях, письмах, статьях, очерках, книгах, а также в откликах, критич. отзывах и комментариях к ним. С.И. непосредственно опирались на практику соц-статистич. Наблюдений и соц. обследования.

Функции:

1.Информационная – дают сведения о соц. процессах и описывают их в обобщенной форме.

2.Практическая – обоснование планов, управл-х решений и оценка эффект-ти их реализации.

3.Познавательная – с помощью них м. узнать о соц процессах, взаимосвязях.

4.Мировоззренческая – изучение имеющихся противоречий, общест. мнения.

5.Прогностическая – выяснение ведущих тенденций развития соц. процессов.

6.Объяснительная – объясняют причинно-следственные связи, тенденции и направления, развитие в соц. сфере, природу и соде соц. деят-ти.

7.Функция контроля – контроль за состоянием дел на различных участках, и утверждение реалистического, новаторского стиля мышления и деятельности.

Виды: 1. По цели: - теорет: решают проблемы с формир-м нового знания о соц. процессах и явлениях и объеутов, в их рамках разраб-ся социол. теории, методы и методологии социол-х иссл-й.

- Эмпирич. напр. на получение фактов о соц. действит-ти, с применением методов: опроса, набл-я, анализа док-ов, эксперимент.

2.По глубине масштабу поставл. в исслед-и задач:

-Разведов-ые

-Описат-ые как осн. исслед-е

-Аналитич-ие выяв-ся причинно-следст. завис-ти. (прогностич. исслед-я)

-Сравнит. Цель: сделать сравнит. анализ в изменении соц.объекта, явления, процесса.

3.Кол-во исслед-й:

-разовые

-Повторные: цель- изучить динамику развития явления, сформ-ть прогноз, сравнить сост-е в прошлом и наст.

а) лонгитюдные: изучение одной и той же группы людей в рамках одной и той же методике опред. время.

б)Панельные: сбор инфо в рамках одной и той же методике и опред. время от опред. меняющейся группы людей.

4. Метод сбора данных: наблюдение, опрос, анализ док-тов, эксперимент.

5.По хар-ру предст-я инфо: -Кол-ые- инфо прест. в кол-ной форме в виде таблиц распред-я, т.е. исп-ся методы стат-ки.

-Кач-ые: данные пред-ны в верб. форме, хар-ют личный опыт, переживания, интерпт-и людей.

6.По источникам инфо: - вторичные: испол-е уже опубл-х в СМИ, книгах, журналах. Первичные (полевое)- новый сбор данных.  

Программа С.И- страт. док-т, в кот. излагается проблема, задачи, гипотезы исслед-я, обоснов-ся методы сбора и обраб-ки данных.

Структура:

1.Методологический раздел: формир-е проблемы; опред-е объекта и предмета исслед-я; опред-е цели и задачи исслед-я; уточнение интерприт-я осн. пнт; предв-й, системный анализ объекта; формир-е рабочих гитотез.

2.Методический раздел: принцип-й/ страт-й план исслед-я; обосн-е сис-мы выбора единиц наблюдения; обоснование осн. методов сбора и обраб-ки данных.

3.Итоговый раздел: содерж-ое описание предпол-х рез-ов; формы предост-я рез-тов исслед-я.

Программа дополн0ся рабочим планом, в нем упоряд-ся этапы исслед-я, сроки, ресурсы и ответст-ые за тот или иной вид работ.

Функции программы: Методологич: цели, задачи, принципы иссл-я, гипотезы. Методическая: обоснов-е и план-е процедур, методов сбора и обраб-ки данных. Организационная: распис-ся, упорядоч-ся этапы, виды работ, послед-ть.

Методы КСИ – это конкр. практические процедуры сбора, исслед-я и интерпр-ции соц. инфо. Важнейшую роль в определении и отборе методов КСИ играет выбор объекта и предмета иссл-я. Объект КСИ м.б. различным по своими численности и объёму. Он м.б очень большим (всё население страны) и  очень маленьким (семья, человек). Если КСИ охватывает свой объект в полном объёме – это сплошное исслед-е. Вся совок-ть единиц набл-я, составл. данный объект иссл-я и имеющих отношение к данной проблеме – это генеральная совок-ть.

Если КСИ охват-т часть исслед. объекта – это выборочное и монографическое иссл-е.

Часть генерал. совок-ти, выступающая в кач-ве непосред-го предмета такого иссл-я – это выборочная совок-ть (выборка). Выборочная совок-ть д.б. репрезентативной по отношению к генер. совок-ти, т.е. пропорц-но воспроиз-ть все важнейшие соц. хар-ки генер. совок-ти. Типы соц. выборки:

1.Случайная выборка:

а) простая случайная выборка.

б) системат. случайная выборка, выбор единиц иссл-я произв-ся по определ. принципу.

2.Типическая или стратифик-ная выборка: отбор единиц исслед-я с учетом удельного веса каждой из них в генерал. совок-ти

- гнездовая (квотная) выборка – это выбор опред. статист. групп в кач-ве объекта исслед-я,

- многоступенчатая или поэтапная выборка, отбор – последоват-ть определ. действий.

Общее число исслед-й, вкл. в выборочную совок-ть составляет объём выборки. 

Виды методов:

1.По хар-ру получаемой инфо:

1.1.Качеств. методы с целью глубокого изучения мнений, мотиваций поведения людей. Не пытаются что-л. измерить, представить их статист-ки. Рез-ты в верб. виде. Дост-ва: глубокое проникновение в предмет исслед-я; небольшая выборка. Недост-ки: необ-ма высокая квалиф-я исследователя; проблема репрезентативности данных; дорогой метод; долговрем.

1.2Колич-ые: основан на предпосылке, что поведение людей, мнения, отнош-я м.б. измерены и получены числовые значения. Инфо обраб-ся с помощью статист-х методов. дост-ва: получали предст-я о предмете исслед-я в целом; обеспеч-ся репрезент-ть данных; оперативные данные. Огран-я: необходим квалиф-й персонал для сбора данных; строгий расчет выборки; поверх-ая инфо, быстро устаревает.
2. Этап исслед-я:

2.1Методы сбора данных/ сбор первичной инфо: наблюдение, опрос, анализ док-тов, эксперимент, тест-е.

2.2 Методы обработки и анализа данных: дискреитвные= описат-ые (группировка, классиф-я); аналитич-ие- устан-е связи м/у переменными: корреляционный анализ, факторный анализ, типологический анализ, эксперимент. 

Опрос – это метод получения первичной социолог. инфо в форме ответов на поставл. вопросы. Дост-м опроса: с его помощью м. получить инфо о реальных соц. фактах и о субъект. отношении людей к этим фактам. Опрос м. исп-ть как метод иссл-ия в отнош-и любых слоёв нас-я. Осн. условия эффек-ти опроса:

1.Необходимо четко сформул-ть проблему.

2Необх. правильно сформ-ть и поставить вопрос.

3.Необх. быть уверенным в достов-ти полученных ответов.

Основные типы опросов:

-непосредс. и опосредованный.

-письменный и устный.

-групповой и индивид.
Методы проведения опроса:  Интервью- целенаправл. беседа, задача кот.– получить ответы на вопросы, предусм-ные программой иссл-я.

Часто применяемым видом опроса явл. анкетирование. Анкета-это тиражир-ный док-т, представл. совок-ть вопросов, направл. на выявление колич-х и качест-х хар-к предмета иссл-я.

Осн. формы и виды вопросов: По цели:
1.Основные- стрем-ся в рамках задач иссл-я, напр. на получение инфо о фактах, мотивах, представл-х людей.

2.Неосновные-= методические решают, управ-ют ходом опроса, его псих. атмосферы, логикой развития темы в опроснике:

а)Контрольные- проверяется непротивор-ть ответов респонд-в;

б)Формирующ. психол. атмосферу;

в)?ы, актив. внимание и память респондента;

г)?-фильтры- из совок-ти опраш-х тех кому б. задан след. ?.

д)?, выясн. понимание респонд-та смысла заданного ?.

? По форме:

1.Закрытые: респонд-ту предл-ся 2 и б ответа, из кот. выбир-ся ответ (дихотамич: да/нет; альтернат: носят взаимоисключающий хар-р; ?- шкалы; ? меню- выбир-т неск. вариантов ответа)
Социолог. наблюдение-направл. системат-ое, непосред-ое прослеживание, фиксация и регистрация соц-значимых фактов, явлений и процессов.             Виды:

1.По месту проведения набл-я:

а) полевое наблюдение- наблюдение в естественных условиях

б)лабораторная- наблюдение, проводимая в искусст. условиях

2.По положению наблюдателя:

а)невключенным- наблюд-ль наблюдает за группой со стороны

б)включенное- набл-ль-часть наблюдаемой группы.

Соц. наблюдение является научным и отличается от обыденного тем, что оно подчинено исследов-кой цели и задачам иссл-ния; планируется по заранее продуманной процедуре, все рез-ты наблюдения фиксируются. 

Особ-ти: связь набл-ля с объектом, требует точно сформ-ть замысел набл-я, обозначить позицию исслед-ля. Объект реагирует на сам факт набл-я. Сложность повторного набл-я соц. ситуации. Проблема выборки объекта набл-я, времени и места набл-я. Трудности: Ведется одним набл-ем, поэтому возм-но субъект. смещения под влиянием эмоций, уход от замысла. Иссл-лю необ-мо рефлекс-ть, осознавать свою позицию по отн-ю к объекту.Недост-ки: Сложно обесп-ть репрез-ть. Субъект-ть восприятия набл-ля. Не приним-ся во внимание мотивы, интересы людей, факторы, влияющие на их поведение. Невозм-но однозначно объяснить поведение объекта. Дост-ва: простота и низкие затраты. Не зависит от желания объекта к сотруд-ву, его спос-тей словесно выражать свои мысли. Обеспеч-т более высокую объект-ть выводов. М. фиксир-ть, восприн-ть неосозн. поведение. Естест-ть обстановки наблюдения. 
Эксперимент. В отличие от набл-я явл. активным вмешат-вом в ситуацию со стороны исслед-ля, осуществ-го планомерное манипул-е одной или нескол. переменными и регистрацию сопутствующих изменений в поведении или состоянии изучаемого объекта. Эксперимент позволяет проверить гипотезы причинно-следственных отношений. Если изучаемая область неизвестна или плохо изучена, или система гипотез отсутствует, говорят о пилотажном эксперименте. Виды эксперимента:

1.Лабораторный-проводится в специально оборуд-ных помещениях, что позволяет осущ-ть строгий контроль за всеми переменными и ведет к высокой степени надежности и достовер-ти резул-тов.

2.Естественный-проверка гипотез посредством изучения психический явлений, личностных особ-тей и поведения ч-ка в естеств. условиях, в рамках повседневной жизни.

3.Формирующий – сочетание методов психолог. иссл-я с методами психолог. или педагог. воздействия, позволяющее форм-ть какие-л хар-ки псих. процессов, особ-ти лич-ти и ее поведения, одновременно проверять научные гипотезы. 
Исслед-я документов- изучение и испол-е любой инфо, зафикс-ой в разл. формах.

Документ- это предмет, созданный ч-ом для хранения и передачи инфо.

Социол-кое изучение документов:

1.Дает инфо, кот. исследуемая группа может располагать.

2.Док-ты фиксируют в себе развитие информац-х и выразит-х средств об-ва, структуру его языка.

По своему статусу изучаемые док-ты:

1.Официальные- составленные и утвержд-ые госуд-ыми учр-ями или ОО.

2.Неофициальные – личного хар-ра, дают  возм-ть дейст-но личном мнении о ком либо  явлении событиям.

Осн. формы док-тов: письменные, иконографические, статист-ие, фонотические.

Осн. Методы анализа документов:

1.Неформализ-ные (традиц.) способы: осмысление и интерприт-я соде док-та в соот-и с целью исслед-я. Необ-м внешний анализ док-тов или анализ истор. контекста, обстоят-в, кот сопутствовали его появл-ю: вид док-та, форма, место и время появления, автор, инициатор… 
-Формальные способы: контент- анализ- перевод текстовой инф- ции в инф-цию колич-ную (степень заинтерес-сти лич-ти в той или иной проблеме ).

Заключ-ая часть социол-го иссл-я –  оформление рез-ов иссл-й. Важнейшим  док-ом иссл-я явл. отчет, имеет теорет. и практ. значение. В отчете социолог. иссл-я наглядно проявляется тесная взаимосвязь теории и практики, в нем д. содерж-ся как теорет., так и практ. реком-ции. 

























